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RESOLUCION DEL HONORABLE DIRECTORIO

PLAN OPERATIVO ANUAL Y ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO GESTION 2026

R.H.D. No. 022/2025
La Paz, 20 de agosto de 2025

VISTOS:

La Constitucidn Politica del Estado, Ley 1178 de "Administracién y Control Gubernamental”,
Ley N° 777 de 21 de enero de 2016 del Sistema de Planificacion Integral el Estado (SPIE),
Decreto Supremo NO 3246 Normas Bésicas del Sistema de Programacidn de Operaciones de
05 de Julio de 2017, Directrices de Formulacién Presupuestaria Gestion 2026, Aprobado
Mediante Resolucidn Bi Ministerial N° 010 De 29 De Julio De 2025, Estatuto Organico de la
Caja Petrolera de Salud, y toda documentacién relativos POA y Anteproyecto de Presupuesto
Gestidon 2026;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Estado establece:

Art. 232, La Administracion Publica se rige por los principios de legitimidaa,
legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e inferés sodlal, élica,
transparencia, lgualdad, competencia, eficlencla, calidad, calidez, honestidad
responsabilidad y resultados.

Que, la LEY 1178, LEY DE ADMINISTRACION Y CONTROL GUBERNAMENTALES DE
20 DE JULIO DE 1990, MODIFICADO POR LA LEY 777 DE 21 DE ENERO DE 2016
(DISPOSICIONES ADICIONALES. IL.)

II. Se modifica el Articulo 6 de la Ley N0 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion
y Control Gubernamentales, con la sigufente redaccion:

Articulo 69,- Ef Sistema de Programacion de Operaciones, traducird los planes
estrategicos de cada entidad, concordantes con los planes generados por ef Sistema
de Planificacion Integral del Estado, en tareas especificas a ejecutar; en
procedimientos a emplear y en medios y recurso a utifizar, todo ello en funcion del
tiempo y del espacio. Fsta programacion serd de cardcter integral, incluyendo tanto
/as operaciones de funcionamiento como /as de inversion.

Que, la Ley N° 777 del Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE) establece:

Articulo 1, (OBJETO DE LA LEY). L a presente Ley tiene por objeto establecer el Sistermna
de Planificacion Integral del Estado (SPIE), que conducird el proceso de planificacion
del desarroflo integral def Estado Plurinacional de Bolivia, en el marco del Vivir Bien.

Articulo 2. (SISTEMA DE PLANIFICACION INTEGRAL DEL ESTADO Y SUS
SUBSISTEMAS).

I Es el conjunto organizado y arliculado de normas, subsistermnas, procesos,
metodologias, mecanismos y procedimientos para fa planificacion infegral de
largo, mediano y corto plazo del Fstado Plurinacional, que permita alcanzar fos
objetivos del Vivir Bien a través def desarrollo integral en armonia y equilibrio
con fa Madre Tierra, para la construccion de una sociedad justa, eguitativa y
solidaria, con la participacion de todos los niveles gubernativos del Estado, de
acuerde a lo establecido en fa presente Ley.

I £l Sistema de Planificacion Integral del Estado, estd conformado por los
Siguienies subsistemas.

o Planificacion.
o Inversion Publica y Financiamiento Externo para ef Desarroflo Integral,
» Seguimiento y Evaluacion Integral de Planes.

Articulo 23. (PLANES OPERATIVOS ANUALES).
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L Los Planes Operativos Anuales (POA) son la programacion de acciones de corto
plazo de cada entidad piblica sefialada en el Articulo 4 de la presente Ley, y
son aprobados por la Maxima Autoridad Efecutiva correspondiente.

I El Plan Operativo Anual contemplard la estimacion de tiempos de ejecucion,
los recursos financieros necesarios, fa designacion de responsables, asi como
las metas, resultados y acciones anuales.

I Las Maximas Autoridades Ejecutivas de las entidades piblicas sefialadas en ef
Articulo 4 de la presente Ley, podrén realizar ajustes al Plan Operativo Anual,
para el cumplimiento de las metas y resultados de gestion, concordantes con
el Plan Estratégico Institucional y la planificacion de mediano plazo, conforme
a normativa vigente.

IV Las entidades publicas podran formular un presupuesto plurianual de manera
articulada a la planificacion de mediano y corto plazo, de acuerdo a normativa.

Los Planes Operativos Anuales seran integrados por las entidades competentes,
en las Plataformas del SPIE, de acuerdo & fineamientos del Organo Rector del
SPIE.

Que, el DECRETO SUPREMO N° 3246 NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE
PROGRAMACION DE OPERACIONES DE 05 DE JULIO DE 2017 sefiala:

Articulo 1°.- (Normas Bdsicas del Sistema de Programacion de Operaciones) Las
Normas Bdsicas del Sisterna de Programacion de Operaciones, son un conjunto
ordenado de principios, disposiciones normativas, procesos e instrumentos técnicos,
gue requian el Sistema de Programacion de Operaciones, en las entidades del sector
piibfico.

Articulo 2°- (Objeto de las normas bdsicas del sistema de programacion de
operaciones) Ff objeto de las presentes normas, €s regular la aplicacion del Sistemna
de Programacion de Operaciones en las entidades del sector publico, determinando los
procedimientos a emplear, medios y recursos a utitizar, en funcion al tempo y espacio,
permitiendo I3 programacion de acciones de corto plazo, concordantes con el Plan
Estrategico Institucional, en ef marco de los planes de mediano plazo establecidos por
el Sisterna de Planificacion Integral del Estado.

Articulo 3°.- (Ambito de aplicacion) Las presentes Normas Basicas son de aplicacion
obfigatoria para todas las entidades def sector publico.

Articulo 12°.- (Acciones de corto plazo)

L Una accion de corto plazo es aquella programada para una gestion fiscal,
articulada y concordante con las acciones establecidas en el Plan Estratégico
Institucional.

II,  Los resultados esperados de las acciones de corto plazo, serén medibles y
cuantificables a travds de indicadores, debiendo contribuir a los establecidos
en el Plan Fstratégico Institucional.

Articulo 13°.~ (Formulacion y contenido del Plan Operativo Anual)

L La formulacion del Plan Cperativo Anual en las entidades del sector publico
debe sujetarse a lo determinado por su Plan Estratégico Institucional y
expresarse en acciones de corfo plazo.

I El contenido del Plan Operative Anual comprende.
a. Una programacidn de las acciones de corto plazo,
b. La determinacion de operaciones;

C. La determinacion de requerimientos necesarios.

Que, las DIRECTRICES DE FORMULACION PRESUPUESTARIA GESTION 2026,
APROBADO MEDIANTE RESOLUCION BI MINISTERIAL N°© 010 DE 29 DE JULIO DE
2025 dispone:

Articulo 2,- (Amblto de aplicacion) Las Directrices son de aplicacion obligatoria para
las entidades del sector publico que comprenden: o5 Organos del £stado Plurinacional,
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las que efercen funciones de Control de Defensa de la Sociedad y del Fstado,
Gobiernos Autonomos Departamentales, Reglonales, Municipales e Indigena Originario
Campesines, Universidades Publicas, Empresas Publicas, Instituciones Financieras
Bancarias y no Bancarias, Instituciones Publicas de Seguridad Social y todas aquelias
entidades que forman parte del PGE.

Articulo 4.- (Responsabilidad de las Entidades Publicas) Las entidades del sector
publico deben: a) Elaborar el POA y el Presupuesto Institucional Anual en funcion a
sUs acciones y melas de corfo plazo articiladas a las acciones de mediano plazo en ef
marco de fa normativa vigente...

OFICINA NACIONAL:

Av, 16 de Julio

Articulo 15.- (Plan Operativo Anual y Presupuesto Institucional Anual) £l POA de las

No. 1514 entidades del sector piblico, se constituye en un instrumento de gestion que permite
Fg'ffspzeér?ci? A\ establecer las acciones de corto plazo, asignar recursos, programar ef cronograma de
L e efecucion, identificar responsables e indicadores; para su elaboracion se debe:
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1. Considerar las competencias asignadas, disponibilidad financiera de recursos y el
PEE en ef marco de la normativa vigente.

2. Articular sus acclones de corto plazo con fas acciones de mediano plazo.

El Presupuesto Institucional Anual de las entidades def sector publico, es una
herramienta de programacion de fa gestion publica que expresa en términos
monetarios la estimacion de recursos que se generaran y la programacion de gastos a
efectuar en un periodo determinado (1 afio), para cumplir con los objetivos, fines y
metas planificadas.

CONSIDERANDO:

Que, fa Divisién Nacional de Presupuestos via autoridades del Area Administrativo v Financiero,
a través de Informe Técnico CITE: OFN/DAF-INF-0024/2025 de fecha 20 de agosto de 2025
en lo principal establece:
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- Bermejo ﬁ

INTRODUCCION

La Cafa Petrolera de Salud, es una institucion de derecho puiblico, con patrimonio propio y atrtoniomis
administrativa, legal y técnica.

La Caja Petrolera de Salud segin su Estatuto Orgédnico, estd constituida organizacionalments, por &/
nivel central de administracidn nacional y trece administraciones desconcentradas, con presencia en
los nueve departamentos del Estado Plurinacional de Bolivia, por lo gue, la Caja Petrolera de Salud
estd conformada por las siguientes administraciones:

Departamentales de: La Paz, Cochabamba y Santa Cruz.

Regionales de: Camiri, Sucre y Tarfia.

Zonales: Oruro, Trinidad y Potosf.

Sub-zonales: Yacuiba, Bermejo, Villa Montes, Riberalta, Guayaramerin y Cobjja.
Instituto Oncologico Nacional,

Y ¥ ¥V Y ¥

£n cuanto a la estructurs organica, estd compuesto por los siguientes Niveles: Normativo v
Fiscafizador, representado por el Honorable Directorio; Eecutive Nacional representado por la
Direccidn General Ejecutiva (DGE), Direccidn Nacional de Safud (DNS), Direccion Nacional
Administrativa Financiers (DAF) y Direccion Nacional de Gestidn de Calidad (DNGC), con autoridad
tineal y funcional sobre las administraciones desconcentradas que tienen presencia ferrftorial en ef
nivel local y nacional def pais.,

Asimismo, cuenta con Establecimientos de Salud distribuidos en cuatro redes a nivel nacional,
constituyéndose de esta manera en una red funcional de referencia, mismos que aplican procesos
dindmicos donde se articulan y complementan los diferentes Servicios de Emergencias, Consulta
Externa y Hospitalizacion con ef fin de garantizar la resolucidn de problemas de salud de los
asegurados y beneficiarios de la Caja Petrolera de Salud, tal como se refiere a continuacion, de
acuerdo a la accesibilidad y nivel de resolucion:

» Red Occiderital - conformade por las Administraciones de La Paz, Oruro, Potosi y
Cochabamba.

»  Red Oriental - Sur, conformado por las Administraciones de Santa Cruz, Trinidad, Camiri y
Tarija.

> Red Oncoldgica Nacional- constituido por el Instituto Oncoldgico Nacional (fON) y los
servicios oncoldgicos departamentales que articulan la  atencidn primaria y de
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subespecialidad de los pacientas con neoplasia o sospecha de ella, y de dificil diagndstico
con los establecimientos de salud de primer y segundo nivel de atencion.

>  Red Nacional de redes de salud pars la atencion de paclentes en situaciones especiales y
dificultades de accesibilidad, de una red a otra de igual o mayor complejidad.

PLANIFICACION DE MEDIANO PLAZO
SISTEMA DE PLANIFICACION INTEGRAL DEL ESTADO (SPIE)

A partir de la promulgacion de la Ley N° 777 del Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE), se
impulsa la implementacion de un proceso de planificacion de larga, mediano y corto plazo, con un enfoque
integrado vy que sea el resultado del trabajo articulado de los diferentes niveles de gestion, con
participacion y en coordinacion con los actores sodales, conformando un marco estratégico y de
priorizacion, de cumplimiento obligatorfo.

La Cgfa Petrofera de Salud, en concordancia a los FINES de la Ley N° 777, gue exprasan que; "son finas
del Sistema de Planificacion Integral del Estado, a efectos del cumplimiento de 2 Ley....

e lograr que la planificacion de largo, mediano y corto plazo tenga un enfoque integrado y
armaonico, y sea ef resultado del trabajo articulado de los niveles de gobierno, con participacion
Y en coordinacion con fos actores sociales.

o Orientar la asignacion dptima y organizada de los recursos financieros y nio financleros def
FEstado Plurinacional, para ef logro de las metas, resuffados y acciones fdentificadas en /a
planificacion.

o Realizar ef seguimiento y evaluacion integral de la planificacidn, basado en metas, resuitados y
acclones, contribuyendo con informacion oportuna para la toma de decisiones de gestion
publica.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2025

£ Plan Estratégico Institucional (PEI) se constituye en un instrumento de gestion estratégica, que
astablece fas orientacionas generales mediante k3 cual la CPS contribuird a viabilizar los pilares, metas,
resuftados y acciones del Sistermna de planificacion nacional,

PROPOSITO (VISION)

£l Propdsito (Vision Institucional) que la Caja Petrolera de Salud desea lograr mediante ef cumplimiento
de su Razon de ser, representa & horizonte temporal del cual provienen los objetivos estratégicos,
constituyendose en las premisas gue orientan ef desarroflo institucional.

£l propdsito canaliza la concrecion del esfuerzo colectivo en torno a los desafios institucionales
estratégicos que se expresan de 1z siguiente manera:

"Ser una Institucion modelo de Ia Seguridad Social de Corto Plazo a nivel nacional, con
capacidad resolutiva y talento humano compromeltido, mediante una red de servicios de
salud integral e integrada, que brinda atencion con oportunidad, calidad, seguridad y
proteccion al asegurado, a traves del uso eficiente de recursos orientados a Ia sostenibilidad
financiera.”

Los componentes de Desarrolflo Instifucional incluyen a2 Recursos Humanos, Normativa, Procesos y
Tecniologia, entre otros; mientras que recursos contiene e incliye captacion de ingresos, gestion de /as
inversiones, convenios interinstitucionales y capacidad instalada (infraestructura y equipamienta).

RAZON DE SER (MISION)

La Razon de ser (Misidn institucional) expresa ef objetivo permanente determinado en el marco de /as
atribuciones conferidas en su normativa de creacion, cuyo accionar va orientado a 1as prestaciones en
salud al conjunto de fa poblacion asegurada (Htulares v beneficiarios), y se establece de fa siguiente
manera.

“Somos una entidad prestadora de servicios de salud de la Seguridad Social de Corto Plazo,

que brinda prestaciones en especie y dinero, a través de [as Administraciones
Desconcentradas a nivel nacional, a nuestra poblacion asegurada”,

PILAR, EJES ESTRATEGICOS Y OBIETIVOS ESTRATEGICOS

Considerando que las Directiices de Formulacion Presupuestaria para la gestion 2026, en su Anexo I de
Matriz de fa estructura del Plan de Desarroflo Econdmico y Social numeral 5, establece que “La estructura
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programatica del PDES 2021-2025 contenida en las presentes Directrices serd de aplicacion obligatoria,
excepcional y transitoria para todas las entidades publicas comprendidas en el ambito del SPIE, en ef
marco de fa Ley N° 777 de 21 de enero de 2016, y mantendrd su vigencia dnicamente hasta la aprobacion
de un nuevo PDES”, [a articulacion del Plan Fstratégico Institucional 2021-2025 a través de los Objetivos
Estratégicos de la institucion permiten encarar el modelo institucional de gestion por resuftados y
presupuesto por resuftados contribuyendo a los siguientes Pilares y Efes Fstratégicos contenidos en ef
PDES 2021-2025:

Pilares:

s> 3.- Salud, Educacion y Deporte.
» 11.-Soberania y Transparencia en la Gestion Publica

Ejes Estratégicos:

»  6.- Salud y Deportes para proteger fa vida con cuidado integral en tlempos de pandemia,
> J.- Reforma Judiclal, gestion publica digitalizada v transparente y sequridad y defensa con
soberania naclonal,

Objetivos Estratégicos:

>  Fortalecer las prestaciones integrales en salud en veintiocho Establecimientos de Salud a Nivel
Nacional hasta la gestion 2025

> fortalecer [ Gestion Administrativa en Oficing Nacdional y trece Administraciones
desconcentradas a nivel Nacional hasta la gestion 2025.

ACCIONES ESTRATEGICAS
Las Acciones Fstratégicas alineadas a los Objetivos Estratégicos se presentan a continuacion.

OFE1. Fortalecer las prestaciones integrales en salud en veintiocho Establecimientos de Salud
a Nivel Nacional hasta lIa gestion 2025,

» AF1. Gestionar las prestaciones integrales en salud a nivel nacional, estableciendo los componentes
de gestion de calidad institucional, para optimizar y garantizar ef acceso y cobertura en salud.

OF2. Fortalecer la Gestion Administrativa en Oficina Nacional y trece Administraciones
Desconcentradas a Nivel Nacional hasta lIa gestion 2025,

> AEZ Gestionar con eficiencia y transparencia la administracion de los recursos economicos
financieros precautelando la sostenibifidad financiera

PLANIFICACION DE CORTO PLAZO

Es ef principal instrumento de gestidn de corto plazo, constituyéndose en fa herramienta formal, efaborada
de manera participativa, donde ef Nivel Fiscalizador, Nivel Eecutivo y Responsables de las Acciones de
Corto Plazo, identifican ef accionar institucional para la gestion durante un periodo fiscal, ademds
determinando en coordinacion con las unidades organizacionales a nivel nacional, fas operaciones, tareas,
reguerimientos, presupuesto y resultados alcanzar.

El contenido del Plan Operativo Anual es:

> Programacidn de las Accioneas de Corto Plazo
»  Deferminacion de operaciones

> Determinacion de requerimientos necesarios

¢ Acciones de Corto Plazo.

Una Accidn de Corto Plazo es aquella accion programada para una gestion fiscal, articulada y
concordante con las acciones estratégicas institticionales establecidas en el Plan Fstratégico
Institucional, v que contemplan los resultados esperados, medibles y cuantificables a través de
Indicadores, debiendo contribuir a las metas de /a Caja Petrolera de Salud.

- ﬁ,\ Para cadz accidn de corto plaza, se establece:
7
o Los periodos de Hempo de infcio y finalizacidn, para su efecucion.
o Identifica e drea o unidad organizaclonales responsables de seguimiento & la
efecuicion.
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+ Operaciones

La formulacidn de las operaciones a desarroflar al interior de cada Accidn de Corto Plaza, permite
su seguimiento articulado, v contribucion individual a partir de la cuantificacidn y verificabilidad.

Las Unidades Ejecutoras a nivel Nacional formulan en el marco de su accionar, Ias Operaciones
y tareas que conduciran al logro de los resuitados esperados pare cada una de las Acciones de
Corto Plazo.

s+  Requerimientos

Para cada Accion de Corfo Flazo, se determinan los requerimientos de personal, insumos,
materizles, activos fijos, servicios y otros necesarios, estableciendo un cronograma de ejecucion
para lograr los resulfados esperados.

Las operaciones y actividades (tareas) del Plan Operativo Anual responden & dos contextos: al
estratdgico, cuya base es el Plan Estratégico Institucional y af misional en dos vias: una derivada
de fas atrfbuciones legales que representa la razon de ser institucional, y 1a olia, derivada del
desarrollo de las condiciones de cada unidad organizacional expresada en la cualidagy/calidad de
sus productos,

Los Administradiores Departamentales, Regionales, Zonales, Sub zonales y Director del Instituto
Oncoldgico Nacional, son responsables de fa programacion y alineacion correcta de /as
operaciones, tareas y presupuesto reflefados en e Plan Operativo Anual y Anteproyecto de
Presupuesto 2026 de fa Administracion bajo su cargo.

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

ETAPAS DE LA FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL Y ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO 2026

Algunas de las etapas desarrofladas en el proceso de formulacion del Plan Operativo Anual y
Anteproyecto Presupuesto 2026 que fieron consideradas v efecutadas a lravés de las Directrices
Institucionales son las siguientes:

a)

b}

d)

Analisis Situacional institucional: Las Adminisiraciones Desconceniradas a nivel naclonal,

realizaron ef andlisis econdmico financiero considerando:

- Fvaluacion del comportamiento de la ejecucion de recursos (ingresos) y gastos de las
imas diez (10) gestiones y la Justificacion para la ejecucion de partidas de gasto
especificas (25120, 34200 y 24120). Asimismo, considerar el comportamiento de caja y
bancos del mismo peripdo.

- Ejecucidn presuptiestaria de Recursos y Gastos al 31 de mayo de 2025 y proyeccion a
diciembre de 2025,

Definicion de presupuesto Institucional de recursos para fa gestion fiscal 2026: Se

establecid a partir del andlisis realizado por cada Administracion Desconcentrada. Dentro de los

aspectos basicos para 3 formulacion del Anteproyecto de Presupuesto se consideraron Ias
recomendacioneas emitidas por 1 Autoridad de Supervision de la Seguridad Social de Corfo Plazo.

Definicion de Acciones a Corto Plazo — 2026: [ as instancias gjecutivas nacionales, a través

de fas Direcciones Nadionales de la Cajz Petrolera de Salud, en coordinaclon con sus dreas

organizacionales y situacion econdmico financlera de las Administraciones Departamentales,

Regionales, Zonales, Sub zonales, priorizaron fas Acciones de Corto Plazo para la gestion 2026.

Elaboracion del Plan Operativo Anual y Anteproyecto de Presupuesto Institucional

2026: Se realizo la alineacion de Acciones a Corto Plazo a través del registro de operaciones,

tareas y presupiiesto a nivel Nacional para alcanzar las melas establecidas para fa gestion por

parte de las Unidades Ejecutoras a nivel Naciona!,

ACCIONES DE CORTO PLAZO GESTION 2026

Para la gestion 2026 se formularon un total de 22 Acciones de Corto Plazo, articuladas a 1as Acciones de
Mediano Plazo establecidas en ef Plan Estratégico Institucional 2021-2025, de acuerdo al detalle adjunto
¥ formulario 1.2 del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Conforme establecen las Directrices de Formulacion Presupuiestaria del Ministerio de Fconomia y Finanzas

Publicas, se garantiza la articulacion entre fas Acclones de Corto Plazo y 1as Actividades de fa Categoria
Programdtica, conforme el siguiente cuadro;

Cuadro N° 1: Articulacion Acciones de Corto Plazo — Actividades Categoria Programética
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TRUCTURA PROGRAMATICA:

DESCRIPCION.

| orf/ere/ / e tenfn

Eficientar fa prestacion de servicios de
ACPOI- salnd infegral con calidad y calidez en 7210000-16 Integral en Salud con énfasis en
2026 Establecimientos de Salud de la Cafa promocion de la salud v prevendion
Felrolera de Salud de la enfermedad,
Fortalecer ef ciclo  logistico para el
ACFPO2- | abastecimiento de medicamentos en los 7210000-05 Fortalecer Iz administracidn logistica
2026 Establecimientos de Salud de la Cafa de medicarnentos.
Petrofera de Salud.
Fortalecer los Servicios de Apoyo al
ACPO3- d.fa;:;no’str}:o, a/macenesl de dispositivos Fortfa/ecer /3 admf?_.v'stracfd{v fog{’s_ffca
2026 médicos en los establecimientos de salud 7210000-06 de’msumo.s; reactivos y dispositivos
de las Administraciones Desconcentradas médicos
de lz Cafa Petrolera de Salud
Fortalecer los Programas de Prevencidn de
13 Enfermedad y Promocidn de fa Salud en o
Agggg- los establecimientos de salud de flas 7210000-03 ﬁﬁgﬁ;ﬁ ggog%gegg f B
Administraciones desconcentradas de /2 '
Caja Pelrolera de Saitid,
Fortalfecer & desemperio de fos
profesionales en  salud mediante 2 Fortalecer la Calidad del Recursos
ACPOS- | investigacion, educacidn  permanerits, 7210000-11 Humanos a bavés de fa
2026 Formacidn de nuevos profesionales en los Investigacion, Capacitacion v
Establecimientos de Salud formadores de la Formacion de RR HH en Salud.
Caja Petrolera de Saiud
Administrar  los  recursos  financieros
disponibles, priorizando  su  asignacion Gestionar niveles de articulacion y
ACPo6- eficiente en obligaciones Vinculadas a la 721000008 coordinacicn & nivel nacional que
2026 atencion en salud en las administraciones faciliten los procesos de atencion de
desconcentradas de la Cayz Pefrolera de forma eficiente.
Salud,
Implementar 3 refuncionalizacion del Administrar con Eficiencia el Talento
ACPO7- Tc_?/er_aro Hgmano en salud, para adecuar su Humano en Salud de fa (aja
2076 distribucion de acuerdo a Iz demanda de los 7210000-10 Petrofera de Salud con ef fin de
servicios de salud en los Establecimientos contar con personal calificado e
de Salud de ks Caja Petrofera de Salud. iddneo.
Promover Politicas de Proteccion Social a
Acpos- | f@ver de trabajaderes con Discapacidad en Pmmoc{o:n y Po_ﬁ?fcas de Género y
2026 dreas de salud de las Administraciones 7210000-93 Proteccion Social - Personas con
Desconcentradas de la Caja Petrolers de Discapacidad Personal en Salud.
Salud,
Fortalecer fa fincionalidad de /fa Fortalecer ef Adecuado
ACPOS- infraestructura de los establecimientos de Funcionarmiento y Manfenimiento de
2026 salud en fas administracionas 7210000-18 2 Infraestructura de los
desconcentradas de fa Caja Petrolera de Establecimientos de Salud a Nivel
Salud. Nacional.
Implementar los sistemas informdticos de 5 .
ACPI0- ; . Desarroflar modulos para el sistema
2026 ggc/f;do a necesidad en la Caja Petrolera de 7210000-12 o informaciin de salud integrade,
Acett Desarroflar la planificacion institucional en ?85‘?'”“’(’5'” Procesos de f’/@n /ﬁc'qc.r on
- ; o . nstitucional  en  Administraciones
2076 unidades organizacionales de la Caja 7210000-17 o I e
Pelrolera de Salud. 4
FPetrofera de Salud.
Optimizar los mecanismos de control Establecer los  componentas  del
ACPI2- | orfentados a /a gestion de calidad de Jos 7210000-14 control de 3 ca /ﬁ'a d oo Jos
2026 Servicios en los Establecimientos de salud toblecimiontos de saluo.
de fz Caja Petrolera de Salue. S R
Mgjorar [z atendidn en salud a fraves de Establecer procesos oe
ACPI3- los procesos de habilitacion y acreditacion 721000013 implementacidn de los componantes
2026 enlos Establacimientos de Salud de la Caja de habifitacion y registro Unico de los
Petrolera de Salud, establecimientos de salud,
Fortalecer Iz normalizacion Institucional en
ACPI4- el drea Salud y Administrativo para una Optimizar y Establecer fa Normativa
2076 gestion transparente, para la mejora de la 7210000-15 Administrativa vigente, que permita
atencion del aseguirado de la Caja Petrolera el adecuada Desarrolio Institucional,
de Salud.
Garantizar la adecuada distribucion del %ﬂgfgﬂ;ﬁfﬂ;ﬁggggﬂg ;a/gjg
ACPIS5- Talento Humano administrativo en fas
2026 Administraciones Desconcentradas de 12 QoG Tt =y o Ffll {ct
Caja Petrolera de Salue. f;gntig con personal calificado e
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- -coprco’

“uigs

Me;bar /2 ctia'n de recursos en /as 7 Desarra ep ee{'ar e/
ACPi6- L . 3 Integrado de controf de seguros con
2026 | Administaciones Desconcentradas de fe | 000000-06 | 4y fialidad de optimizar afliaciones,
2@ relroiera ae salid. cotizaciones y control de emprasas.
Promover acciones
ACP17- de Transparencia, prevencion y fucha g . e .
2026 Conlra fa Corrupeion en fz Caja Petrolera de 00000072 FPegdlgeacniy Conbelogil
Salud
i | Sponis, oy s g
2026 eficiente en obligaciones adrminisirativas en 000000-04 los 4 B ros ey~
las administraciones desconcentradas de fa fnancieros.
Caja Pelrolera de Salud, i
Flectivizar fas  fransferencias corrientes ] !
Aggg conforme & normativa vigente de fa Caja 980000-01 fagt;fjg gﬂf}g{; iﬁg j g programas
Petrolera de Salud i
Efectivizar fos beneficios sociales en la Caja . ;
ACP20- ; Partidas no asignables a programas
Pelrolera de Salud de acuerdo a normativa 890000-01 . :
2026 Jegal vigente - Deudas (Beneficios Sociales).
FPromover Politicas de Proteccion Social @
favor de frabajadores con Discapacidad en o . .
ACP21- z o - Promocidn y Politicas de Género y
areas adaministrativas de las a0o0000-83 oy .
2020 Administraciones Desconcentradas de 1z Protecddn Social - Personas con
Caja Petrolera de Salud.
ACPI- Administrar  los  recursos  econdmicos Partidas no asignables a programas
2096 disponibles destinados a la provision de 870000-22 - Provisiones para gastos dae
proyectos de Inversidn y gastos de capital. inversion.

Fuente: Sistema Integral de Gestion POA-PPTO- SIGPP

También es importante sefiafar que en cumplimiento a instructivo de fa ASUSS para 2 presentacion del
Pian  Operative Anual (POA) y Anteproyecto de presupuesto gestion 2026 con cite
INSS/ASUSS/DGE/DTRYCAF N° 0020/2025 — ASUSS/2025-09083, se detallan en los siguientes cuadros ef
ndmero y detalle de habilitaciones y acreditaciones a ser gestionadas ef 2026:

Cuadro N° 2: Habilitaciones y rehabilitaciones de Establecimientos de Salud programadas
para la gestion 2026

DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ

ADMINISTRACION:
DESCL VIRADA

HOSPITAL

ESTABLECIMIENTO DESALUD:

PROVINCIAL SAN JOSE DE CHIQUITOS

HOSPITAL PROVINCIAL ROBORE

POLICONSULTORIO 20 DE OCTUBRE

DEPARTAMENTAL LA PAZ
POLICONSULTORIO ARCE
HOSPITAL ELIZABETH SETON
DEPARTAMENTAL COCHABAMBA POLICONSULTORIO NORTE

POLICLINICO CENTRAL COCHABAMEA

REGIONAL TARLIA

POLICONSULTORIO TARIVA

REGIONAL SUCRE

CENTRO MEDICO SUCRE

SUB ZONAL TRINIDAD

POLICONSULTORIO TRINIDAD

SUB ZONAL COBIJA

POLICONSULTORIO COBIIA

TOTAL

11 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

Fuente: Direccion Nacional de Gestion de Calidad
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Cuadro N° 3: Acreditaciones de Fstablecimientos programadas para Ia gestion 2026

CIMIENTO DE SALUD

1 DEPTAL. COCHABAMBA HOSPITAL ELIZABETH SETON

Fuente: Direccion Nacional de Gestion de Calidad
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO

£l Anteproyecto de Presupuesto de la Caja Petrolera de Salud para la gestion 2028, contempla /3
estimacion de recursos y proyeccion de gastos reflejados en la Fstructura Programatica en el marco de
las Directrices del Ministerio de Economiz y Finanzas Piblicas (MEFFP).

Las Directrices de Formulacion Presupuestaria Gestion 2026, presentan la estructura de jos Programas,
Provectos y Actividades de los presupuestos de las entidades def sector piblico, conforme ef sigiente
grafico:
Grafico N° 1: Relacion enire las Acciones de Mediano Plazo, Accionses de corto Plazo y
Categoria Programatica

->| Accién de Corto Plazo 1 I—>| Actlvidad 1 ]
Accibn de Mediano Plazo 1 I——b{ Programa 1 i—-bl Acclén de Corto Plazo 2 !—bl Attividad 2 |
-Fl Acclén de Corto Plazo 3 |—>| Proyectol |
H Accién de Corto Plazo 4 |—>| Actividad 3 i

el Programa 2 —
->I Accién de Corto Plaze 5 I—-{ Actividad 4 ]
Accldn de Madiano Plazo 2 i— »{ Programa 3 }-w—h! Acclén de Corts Plaza 6 I—hl Proyecto 2 |
Accidn de Corto Plazo 7 I—NI Proyecto 2 i

Lod Progeamo 4

| Acclén de Corto Plazo 8 !—v] Proygcto 4 ]

Fuente: Directrices de Formulacion Presupuestaria 2026

£n este entendido, cads Actividad de lz Categoria Programdtica, debe estar relacionada a una Accion de
Corto Plazo.

PRESUPUESTO DE RECURSOS

La estimacidn de los Recursos de la gestion 2026, incluye a las Administraciones Desconcentradas,
Instituto Oncoldgico Nacional y Oficina Nacional, para lo cual se emitieron los instructivos CITE: OFN/DAF-
INST-0023/2025 y OFN/DGE/DNPD-NI-0197/2025, conforme kineamientos def Ministerio de Economia y
Finanzas Piblicas y la Autoridad de Supervision de fa Seguridad Soclal de Corto Plazo - ASUSS.

Para la proyeccion de ingresos recurrentes, fas Administraciones Desconcentradas realizacion el andlisis
econdmico financiero de su Administracion y se establecieron los principales parémetros para este fin,
como ser:

s Evaluacion del comportamiento de la efecucion de recursos (ingresos) y gastos de las iitimas
diez (10) gestiones y 13 justificacion para I3 ejecucion de partidas de gasto especificas (25120,
34200 y 24120). Asimisma, considerar el comportamiento de caja y bancos del mismo periodo,

»  Ejecudion presupuestaria de Recursos y Gastos al 31 de mavo de 2025 y proveccion a diciembre
de 2025,

Con relacion a la gestion 2025 la propuesta de presupuesto 2026 tendra un incremento del 2,2%. Para
la proyeccidn y estimacion del presupuesto de recursos 2026 se realizd una regresion lineal simple en
funcidn al comportamiento histdrico de 10 gestiones atrds. Asimismo, se consideraron los siguientes
supLestos:
e L Rubro de Venta de Servicios se incrementd en un 12,1% considersndo que varias
Administraciones Desconcentradas sefialaron que suscribieron Convenios Interinstitucionales
con olyos entes gestores de la seguridad social de corto plazo.
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s £ Rubro de Tasas, Derechos y Ofros Ingresos considera un incremento de 63,7% respecto al
aprobado para la gestion 2025, esto en funcion al comportamiento de la ejecucion
presupuestaria y considerando 1a recuperacion de fa mora y fiscalizacion de empresas.

» £ Rubro de Contribuciones a la Seguridad Soclal considera un incremento de 6,9% en Aucion
g las gestiones y acercamientos gue realizaron las Administraciones Desconcentradas para /a
afiiacion de nuevas entidades publicas v empresas privadas, como son ef Gobierno Autdriomo
Municipal de Santa Cruz que representa un ingreso promedio anual de 8s589,7 mitlones ¢ /a
Universidad Amazonica de Pando que representa un ingreso anual de Bs5, 1 millones.

o £/ Rubro de Cafa y Bancos tuve una reduccion de 63,2%, priorizando fa compra de equipamiento
médico v otros gastos no recurrentes.

Cuadro N° 4: Anteproyecto de Presupuesto de Recursos
Consofidado 2026 Vs 2025
(Expresado en Bolf

- DIFERENCIAS ’“’a' e,

2313950 - 23564859
E-mail:
contacto@cps.org.bo

12000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS ADM PGBLICAS -54.684.476,001 45% - 48.802.948, 00

12200 Venta de Servitios da las Administraciones Piblicas 54.684.475,90| 49% 48.802.948,00] 4,3% 5.681.52800] 121%
14000 TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 32.364.347,000 2,5% 19.771.064.00] 1,8% 12.593.283.00( . 637%
15910 Multas 13.771.078,00f 1.2% 12.977.691,00 1.2% 793.387,00 6,1%
15920 Intereses Penales 4,739.859,00] 04% 833.124,00( 01% 3.906.73500]  468,9%
13990 Otros Ingseses no Especificades 13.853.410,00[ 1.2% 5.960.249,00| 0,5% 1.893.161,00; 132,4%
17000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 1.005.547.312,00( 85,2% " 940.418.076,00] 83,5% 65.129,236,06 69%
17111 Del Sectar Piblico 2§3.522.656,00] 25.2% 234,184.857,00{ 20,8% 4933701000 2,1%
17112 Del Sector Privado 720.134.365,00] 639% 704.161.943,00{ 62,5% 15.992.422,001 23%
17200 Contribuciones Voluntarias 1.870.289,00) 0.2% 201.176,00( 0.2% -200.887,00 -9,7%
35000 DISMINUCION ¥ COBRO DE OTROS ACFIVOS FINANCIEROS 34.232.150,00; 3,0% - 93.139.696,00] 83% | |. -5B.907.546,00 -63.2%
35110 Disminucidn de Caja y Bancos 34.232.150 GOI 30% 93,139.696,00| 8,3% -58.907.545.00| -63,2%
TOTAUGENERALES - Siers - = o . = e | aqaess 00 ioond  [ranniatyeatolien.| [t zssssoLmlEiEaan s

Fuente: Sistema Integral de Gestfon POA-PPTO- SIGPFP

ADMINISTRACIONES

DEPARTAMENTALES

-La Paz
- Santa Cruz

- Cochabamba

REGIONALES
- Camiri

- Sucre

- Tarija

ZONALES
- Oruro
- Potosi
- Trinidad

SUBZOMALES
- Yacuiba
- Villamontes
- Bermejo

a) Grupo 12000 Venta de Bienes y Servicios de las Administraciones Piblicas.

En este rubro se considera los recursos por atencion médica, tanto en hospitalizacion como en
consulta externa, en el Institute Oncoldgico Nacional por 1a atencion a pacientes oncologicos y otros
ingresos por 1 venta de serviclos a pacientes particulares por examenes de pre v post empleo a
trabajadores que se encuentran en proceso de afiliacion, que corresponde a 1a venta de formularios,
exdamenes preocupacionales, atencidn a particulares en los Establecimientos de Salud de la Caja
Petrolera de Salud.

Se estima una caplacion de ingresps para fa gestion 2026 de Bs54.684.476.- conforme la
estimacion presentada por las administraciones y los supuestos expuestos en el presente informe.

B) Grupo 15000 Tasas, Derechos y Otros Ingresos.

Para fa gestion 2026 se tene estimada /a captacion de Bs32.364.347.-, por concepto de Multas,
Intereses Penales, por incumplimiento al pago de las contribuciones a la seguridad social (aporte
patronal} por parte de las empresas e instituciones aiiiadas a la Caja Petrolera de Salud,

¢) Grupo 17000 Contribuciones a la Segquridad Social,

Las contribuciones obligatorias, de conformidad al Codigo de Seguridad Social, son generadas con
el 10% de apotie patronal de las empresas e institticiones afifiadas a la Caja Petrofera de Salud,
representa la cifra mas significativa al interlor def Presupuesto de Recursos 2026 g nivel Institucional,
que representa 89,2% del total,

£ste Grupo, estd conformado por las cotizaciones de empresas privadas, empresas e instituciones
publicas y asegurados voluntarios afiliadas en las Administraciones del Nivel Desconcentradas,
clasificados por rubros correspondiente a contribuciones a la seguridad social:

s Sector Pdblico {(Empresas y Entidades Piblicas); Se proyecta recaudar el importe de
Bs283.522.68.- y equivale al 25.2% del fotal,

s  Sector Privado (Empresas privadas), se tene una diffa proyectada de recaudacion de
Bs720.154,365.-, y representa ef 63,9% del toral.

»  Contribuciones Voluntarias, segun proyecciones se tiene un importe de Bs1.870.289.- y
representa ef 0,2% del total,
d) Grupo 35000 Disminucion y Cobro de Otros Activos Financieros.
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En este grupo se encuentra ef rubro 35110 Dismintcidn de Caja y Bancos, destinado a financiar
proyectos de inversion y gastos no recurrentes de la institticidn. £l importe gue se tiene programado
para la gestion 2026 asciende a Bs34.232.150.-, &l cusl se sustenta con el Flujo de Caja proyvectado
al 31 de diciembre de 2025. Los mismos son presupuestados priorizando & finandiamiento del
servicio de lz deuda y compra de activos principalmente.

Por tanto, conforme la estimacion presentada por las administraciones y 10s supuestos expuestos en ef
presente informe, se tiene un Presupuesto de Recursos Consolidado para la gestion 2026 de
Bs1.126.828.285.-, con Fuenie de Financiamiento 20 Recursos Especificos y Organismo Financiador
230 Ofros Recursos Especificos.

Finalmente, es importante sefialar que ef Pardgrafo [T def Articulo 17 de las Directrices de Formitlacion
Prasupuestaria 2026, establece que: “los importes estimados de recursos lienen cardcter
Indicativo, por lo quie su recaudacion puede ser menor o mayor durante la gestion fiscal”.
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A continuacion, se muestra el Presupuesto de Recursos de fa gestion 2026, detallado por Grupo y Rubro:

Cuadro N° 5: Anteproyecto de Presupuesto de Recursos Consolidado 2026
(Bpresado en Bollvianos)

54.684.476,00
54.684.476,00[ 4,9%
- 32.364.347,00[ 2,9%
13.771.078,00] 1,2%
4.739.859,00| 0,4%
13.853.410,00] 1,2%
1:005.547.312,00[" 89,2% °
283.522.658,00{ 25.2%
720.154.365,00| 63,9%
1.870.289,00| 0,2%
34.232,150,00( 3,0%"
34.232.150,00 3,0%

12000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS ADM. PUBLICAS e
12200 Venta de Servicios de las Administraciones Publicas

15000 TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS
15910 Multas

15920 Intereses Penales

15990 Ofros Ingresos ne Especificados

17000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
17111 Del Sector Piblico

17112 Del Sector Privado

17200 Contribuciones Voluntarias

35000 DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS |
35110 DISH’\II’\UCIOH de CaJa y Bancos

ADMINISTRACIONES

Ny kL by G i e e

S : g e e e
DEPARTAMENTALES TOTALGENERAL. ~ =~ 7007L 0 oo i U L o] 17126.828.285,00[1 100% -
. Fuente: Sistema Integra/ de Gestidn POA-PPTO- SIGPP
- Cochabamba . o ) . L
Asimismo, el siguienfe cuadro, muestra e Techo Presupuestario 2026 por Administracion
REGIONALES Desconcentrada:
- Camirl
i %;ﬁif Cuadro N° 6: Techo Presupuestario por Administracion Desconcentrada, 2026
(Expresado en Bo//wanos)
ZONALES Fors
- Oruro I VAE I
- Potosi : SR 5 e
-Trinidad OFICINA NACIONAL 80.786.207,00 7.2%
LA PAZ 208.920.000,00 18,5%
SUBZONALES -
" aiuy CBBA 130.356.128,00 11,6%
- Vilamontes SANTA CRUZ 558.652.666,00 49,69
- EZmEIp CAMIRI 12.294.142,00 1,1%
SUCRE 19.455.752,00 1,7%
TARIIA 15.515.172,00 1,4%
ORURO 21.296.906,00 1,9%
,0% POTOSI 17.416.967,00 1,5%
/;4 TRINIDAD 17.437.435,00 1,5%
A BERMEJO 2.655.497,00 0,2%
/‘ ) VILLAMONTES 7.837.249,00 0,7%
/{l YACUIBA 9.243.616,00 0,8%
C INSTITUTO ON couje:co NACIONAL 24.960.448,00 2,2%
TOTAL GENERAL -~ . &7 .0 5 1.126.828.285;00 | “100/0%: -

B

Fuenfe: Sisterna fntegra/ de Gestion POA-PPTO- SIGPP
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ADMINISTRACIONES

DEPARTAMENTALES
-LaPaz

- Santa Cruz

- Cochabamba

REGIONALES
- Camiri

- Sucre

- Tarija

ZONALES
- Oruro
- Potosi
- Trinidad

SUBZONALES
- Yacuiba
- Villamontes
- Bermejo

PRESUPUESTO DE GASTOS

£n el Marce de Iz Poltica de Austeridad y las Directrices Presupuestarias del Ministerio de Economia y
finanzas Plblicas para la gestion 2026, que tene por objefo establecer los lineamientos generales y
especificos para la siguiente gestion, se efectud /3 articulacion del Plan Operative Anual y Presupuesto
Institucional, con /a alineacion de las Acciones a Corto Plazo.

Asimisma, se considerd como fineamiento institucional para fa Formulacion del Plan Operativo Anual y
Anteproyecto Institucional para la gestion 2026, a la Politica de Estabilidad y Rescate Financiero, v 1as
recomendaciones emitidas por la Autoridad de Supervision de la Seguridad Social de Corto Plazo.

Por ofra parte, es importante sefialar que de acuerde a las Directrices de Formulacion def MEFP, cada
Accicn de Corto Plazo definida en ef POA 2026, se encuentra vinculada a una Actividad Presupuestania
de la Categoria Programatica de /la Caja Petrolera de 5alud,

La composicidn del Anteproyecto de Gastos por Grupe, es ef sigulente:!

Cuadro N° 7: Anteproyecto de Presupuesto de Gastos 2026, Consolidado Nacional
Por Grupo de Gasto
(pesao enBa/fvs

GRUPO.DE GASTO:

10000 SERVICIOS PERSONALES 719510118 | 639%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 111950706 |  9,9%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 184685615 | 164%
40000 ACTIVOS REALES 3119140 | 03%
60000 SERV. DE LA DEUDA PUBLICA Y DISM. DE OTROS PASIVOS 6483235 | 06%
70000 TRANSFERENCIAS 59676342 |  53%
80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 4276034 |  04%
90000 OTROS GASTOS 37.127.005 | 33%
TOTAL GENERAL : | 1.126.828.285 | 100%

Fuente: Sistema Integral de Gestion POA-PPTO- SIGPP

Como se advierte en e cuadro precedente, ef Presupuesto [otal de gastos asciende a
Bs1,126,828,285,-.

PRESUPUESTO POR GRUPO DE GASTO

o £ grupo 10000 Servicios Personales, registra un importe de Bs719.510.118.- dastinado a cubrir la
remuneracion del personal administrativo y sustantivo de la CPS de acuerdo con fa Escala Salarial
Vigente, asi corno los beneficios colaterales al baber basico, como son. 2 categoria médica, escalaron
profesional, bono de antigiiedad, horas extras, entre los mas importantes. Asimismo, incluye la
contratacion de personal eventusal para los distintos establecimientos de salud de la CPS.

Es importante mencionar gquie mediante Resolucion del Honorable Directorio R.H.D. N° 018/2025, de
1 de sgosto de 2025, se aprobo fa eliminacion de tems que encuentran acéfalos por gestiones
consecutivas que representard un ajuste presupuvestario de Bs 42,138, 705,20 segun informe CITE:
OFN/DAF/DNRH-NI-0650/2025 del Departamento Nacional de Recursos Humarnos. Este presupuesto
estard destinade a reforzar diferentes partidas de gasto en fa gestion 2026 una vez que se cuente
con la Fscala Salarial aprobada por los Ministerio de Salud y Deportes y de Economia y Finanzas
Puiblicas.

o n e Grupo de Gastos 20000 Servicios No Personales, el presupuesto regisirado asciende a
Bs111,950.7086.-, donde destaca la subpartida de gasto 25120 "Gastos Fspecializados por Atencion
Médica’, que tiene programado Bs23.842.668.- para la gestion 2026, para fa compra de servicios
externios en aguellas administraciones donde no se cuenta con especialidades.

s £ el Grupo de Gastos 30000 Materiales y Suministros ef presupuesto asciende a Bs184.685.,615.-
. La principal pattida es fa 34200 "Productos Quimicos y Farmacéuticos”, que tiene una programacion
para la gestion 2026 de Bs135.570.017.-, que cubriréd la adquisicion de medicamentos de acuerdo a
LINAME, EXTRALINAME y ONCOLOGICOS; asi como también, insumos médicos, farmacéuticos,
odontoldgicos, laboratorio, efc.

= 2 o [fn ef Grupo de Gasto 40000 Activos Reales, se fiene un presupuesto estimado para la compra de
activos para los establecimientos de salud de la CPS de Bs3.119,140.-
OFICINA NACIONAL: Av. 14 de Julio No. 1616 Edif. Petralero Calt center 800 10 31 43
Telfs.: 2374311 - 2372164 - 2372163 » Fax: 2362146 - 2313950 - 2356859 WWWwW.cons.org.bo

E-mail: contacto@cps.org.bo
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o En & Grupo de Gasfo 60000 Servicios de la Deuds, se tHene un presupuesto estimado de
Bs6,483.235.- para ef pago de Beneficios Sociales de los rabajadores de la CPS qgue se retiren.

e Fn el Grupo de Gasto 70000 Transferendas, se tiene proyectado un presupuesto para fa gestion
2026 de Bs59.676.342,- que contempla la transferencia def 5% al Ministeric de 5alud y Deportes
por Bs50.277.365.-, del 0,5% a la Autoridad de Supervision de la Seguridad Social de Corto Plazo
(ASUSS) por Bss.027,737.- y Bs4.371.240.- destinado al pago de fa residencia médica.

o fn & Grupo de Gasto 80000 Impuestos Regalias y Tasas, se lene [a programacion de
B54,276.034.- para el pago del Impuesto al Valor Agregado por la venta de servicios por examenes

pre y post acupacionales.

e £n el Grupo de Gasto 90000 Ofros Gastos, se tiene la programacion de Bs37.127.095.-, para /3
devolucion de las incapacidades temporales a corto plazo Bs22.127.095.-, conforme establece el
Codigo de Seguridad Social, Asimismo, contempla fa prevision para la compra de un equipo meédico

por Bs15.000.000. -,

Los sigulentes cuadros, muestran la composicion del Presupuesto de Gastos por Administracion

Deasconcentrada;

Cuadro N° 8: Anteproyecto de Presupuesto de Gastos 2026
Oficina Nacional y Adm. Departamentales: La Paz, Cochabamba y Santa Cruz

141,744.300,00

77.356,032,00

[ 352,327.625,00

10000 SERVICIOS PERSONALES 66.564.112,00

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 6.537.242,00 | 17.172.376,00 [ 12.962.835,00 { 45.133.236,00
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.381.385,00 | 36.406.296,00 | 28.740.185,00 | 93.381.020,00
40000 ACTIVOS REALES 462.650,00 1.139.496,00 168.218,00 520.278,00
60000 SERV. DE LA DEUDA PUBLICA Y DISM. DE OTROS PASIVC|  1.600.000,00 200.000,00 500.000,00 2.909.414,00
70000 TRANSFERENCIAS 4.240,918,00 | 11.754.282,00 6.503.367,00 | 31.171.093,00
80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 3.250,00 564.437,00 2.210.000,00
90000 OTROS GASTOS 500.000,00 3.161.054,00 | 31.000.000,00
Total general £0.786.307,00 | 208.920,000,00 | 130.356.128,00 | 558.652.666,00

ADMINISTRACIONES

DEPARTAMENTALES
-LaPaz

- Santa Cruz

- Cochabamba

REGIOMNALES
- Camiri

- Sucre

- Tarija

ZONALES
- Oruro
- Potosi
- Trinided

SUBZONALES
- Yacuiba
- Villamoentes
- Bermejo

A
’ 1%

e

Fuente: Sistema Integral de Gestidn POA-PPTO- SIGPP

Cuadro N° 9: Anteproyecto de Presupuesto de Gastos 2026

Adm. Regionales: Camiiti, Sucre y Tarija
Exresado en Boﬁwanos

T S RADAT — il

; _SUCRE. | TARUA_ |
10000 SERVICIOS PERSONALES 9,270.640,00 | 10.910.770,00 | 9.309.839,00
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 872.749,00 |  4.328.423,00 |  3.466.674,00
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.700.594,00 | 2.224.766,00 | 1.839.346,00
40000 ACTIVOS REALES 93.368,00 15.634,00
60000 SERV. DE LA DEUDA PUBLICA Y DISM. DE OTROS PASIVO 415.830,00 10.000,00
70000 TRANSFERENCIAS 328.225,00 | 1.049.134,00 645.908,00
80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 20.000,00 55,000,00 23.361,00
90000 OTROS GASTOS 101.934,00 378.461,00 204.410,00
Total general 12,294.142,00 | 19.455,752,00 | 15.515,172,00

Fuente: Sistema Integral de Gestion POA-PPTO- SIGPP

Cuadro N° 10: Anteproyecto de Presupuesto de Gastos 2026
Adm. Zonales: Oruro, Trinidad y Potosf

10000 SERVICIOS PERSONALES 11.697.707,00 | _ 8.660. 826, 00| 4.112.990,00
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 3.616.786,00 | 5.128.848,00 | 7.799.455,00
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 4.465.712,00 |  2.202.008,00 |  2.618.804,00
40000 ACTIVOS REALES 13.605,00 171.467,00 481.580,00
60000 SERV. DE LA DEUDA PUBLICA Y DISM. DE OTROS PASIVO 4,588,00 702.975,00
70000 TRANSFERENCIAS 1.059.794,00 918.286,00 920.104,00
80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 77.125,00
90000 OTROS GASTOS 438.714,00 356.000,00 703.934,00
Total general 21,296.906,00 | 17.437.435,00 | 17.416.967,00

OFICINA NACIONAL: Av. 16 de Julio No. 146146 Edif. Petralero
Telfs.: 2374311 - 2372164 - 2372163  Fax: 2342144 - 2313950 - 23546859
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ADMINISTRACIONES

DEPARTAMENTALES
-La Paz

- Santa Cruz

- Cochabamba

REGIONALES
- Camiri

- Sucre

- Tarija

ZONALES
- Cruro
- Potosi
- Trinidad

SUBZONALES
- Yacuiba
- Villomontes
- Bermejo

Fuente: Sistema Integral de Gestion POA-PPTO- SIGPP

Cuadro N° 11: Anteproyecto de Presupuesto de Gasios 2026
Adm. Subzonales: Bermejo, Villamontes y Yacuiba, y el Instituto Oncologica Nacional
Epresado en Bolviznos)

YACUIBA:

10000 SERVICIOS PERSONALES 1.634.715,00 5.490.978,00 7.260.112,00 | 13.169.472,00
20000 SERVICIOS NO PERSOMNALES 570.347,00 1.005.807,00 9265.787,00 2.426,141,00
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 303.929,00 813.137,00 677.611,00 7.930.822,00
40000 ACTIVOS REALES 52.844,00
60000 SERV. DE LA DEUDA PUBLICA Y DISM. DE OTROS PASIVO) 6.950,00 100,00 133,378,00
70000 TRANSFERENCIAS 81.556,00 302.669,00 301.006,00

80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 23.000,00 37.070,00 15.000,00 1.247,791,00
90000 OTROS GASTOS 35.000,00 187.588,00 £0.000,00

Total general 2.655.497,00 7.837,249,00 9.243.616,00 | 24.960.448,00.

Fuente: Sistema Integral de Gestion POA-PPTO- SIGPP
PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

De acuerdoe con fo establecido en fas Directrices de Formufacion Presupuestaria del Ministerio de
Fconomia y Finanzas Piblicas, las Acciones de Mediano Plazo de cada institucion, son reflejadas en los
Programas del Presupuesto. En este entendido, de acuerdo al Plan Estratdgico Institucional 2021-2025,
la Caja Petrofera de Salud definic los sigulentes programas:

Cuadro N° 12: Anteproyecto de Presupuesto de Gastos 2026
Por Programa Presupuestario
(Expresado en Bo'w:a-nos)

5 P

Gestlonar las prestaciones integrales en salud a

nivel nacional, estableciendo los componentes DESARROLLO SALUD ¥ DEPORTE -
de gostion delcali dad instilucional para oofimizar 721 GESTIONAR LAS PRESTACICNES (NTEGRALES 955,230.207,00 | 84,8%
A ENSALUD A NVEL NAGIONAL

v garantizar el accaso v cobertura en salud,

ADMMISTRAGION DE LAS PRESTACIONES DE
REGIMEN DE SALUD A GORTO PLAZO

PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS -
PROVISIONES PARA GASTCS DE INVERSION

FARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS -

Qo 90.438.501,00 8,0%

Gestionar con eficiencia y ransparencia la g7
administracion de los recursos economicos
financieros precautelande fa sostenibilidad

15,000.000,00 1,3%

financiera 98 OTRAS TRANSFERENCIAS 50.676.342,00 5,3%
PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS - o
99 DEUDAS 6.483.235,00 0,6%

TZOTN’- GENERRL?_“ o i T e T s ‘-"1:1‘26-.328-_.2.&.@6;!-' {ildg'é’;ﬁj

Fiiente: Sisterma Integral de Gestion PéA -ﬁPTO— SIGPP

a) GESTIONAR CON EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
ECONOMICOS FINANCIEROS PRECAUTELANDO LA SOSTENIBH IDAD FINANCIERA

Destinado a las actividades administrativas de las Administraciones Desconcentradas a nivel
Nacional y Oficing Nacional, el importe registrado asciende a Bs 90.438.501.-, que representa el
8,0% del presupuesto total.

b) GESTIONAR LAS PRESTACIONES INTEGRALES EN SALUD A NIVEL NACTONAL, ESTABLECTENDO
LOS COMPONENTES DE GESTION DE CALIDAD INSTITUCIONAL,

Esta categoriz programética, es la mds representativa de la institucion, refiefa la mision de la
Entidad en el marco de Codigo de Seguridad Social, relacionada a la prestacion de servicios por
atencion médica a la poblacion protegida en ef régimen a corto plazo de Fnfermedad, Maternidad
¥ Riesgos Profesionales a Corfo Plazo. F presupuesto para ef 2026 asciende a B5955.230.207. -

¢) PROVISIONES PARA GASTO DE INVERSION,
Contempla s previsidn para proyectos de inversion, que para la gestidn 2026 asclende a
Bs15.000.000.- destinado a fa compra de un tomdgralo para la Administracidn Departamental

de Santa Cruz.

d) TRANSFERENCIAS-CORRIENTE.

OFICINA NACIONAL: Av, 16 de Julio No. 1616 Edif. Petrolera
Telfs. 2374311 - 23721464 - 2372163 « Fax: 2362144 - 2313950 - 2356859

E-mail: contacto@cps.org.bo
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£n esta Categoria Programatics se contempla la transferencia del 5% al Ministerio de Safud y
Depories, e/ 0.5% a fa Aytoridad de Supervision de la Seguridad Social de Corto Plazo (45U/55),
en aplicacion a la Ley N° 2042 articulo 27 y Decreto Supremo N° 3561 respectivamente, los
cuales son calculados sobre ef fotal estimado del Rubro de Contribuciones a la Seguridad Social
y presupuesto destinado a 13 residencls médica.

e) PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS.

£n esta Categoria Programatica se registra ef pago de beneficios sociales (indemnizacion), a los
trabajadores de la Institucion que se jubilan, renuncian, fallecen, etc. Ef importe proyectado
para esta Categoria asciende a 856.483.235.-

L1l PRESUPUESTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA

De acuerdo con los lineamientos establecidos en fa Direclrices de Formulacion Presupuestaria del
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y Ministerio de Planificacion def Desarroflo para iz gestion
2026, se tiene el siguiente presupuesto por Categoria Programatica.

Cuadro N° 13: Anteproyecito de Presupuesto de Gastos 2026

Por Categoria Programatica
{Expresado en Bolivianos)

000000-04

ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS FCONOMICO ~
FINANCTEROS.

14.772.118,00

000000-05

ADMINISTRAR CON EFICIENCIA EL TALENTO HUMANO
ADMINISTRATIVO DF (A CAJA PETROLFRA DE SALUD
CON EL FIN DE CONTAR CON PERSONAL CALIFICADO E
JDONEO.

72.906.215,00

oo0000-06

DESARROLLAR E IMPLEMENTAR EL SISTEMA INTEGRADO
DE CONTROL DE SEGUROS CON (LA FINALIDAD DFE
OPTIMIZAR AFILIACIONES, COTIZACIONES Y CONTROL
DE EMPRESAS.

488.270,00

000000-93

PROMOCION Y POLITICAS DE GENERQ Y PROTFCCION
SOCIAL - PERSONAS CON DISCAPACIDAD

2.246.352,00

000000-99

PARTICIPACTION Y CONTROL SOCTAL

25.546,00

7210000-05

FORTALECER LA ADMINISTRACION LOGISTICA DF
MEDICAMENTOS

85.624.231,00

7210000-06

FORTALECER LA ADMINISTRACION LOGISTICA DE
INSUMOS, REACTIVOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS

51.013.781,00

7210000-08

GESTIONAR NIVELES DE ARTICULA CION Y
COORDINACION A NIVEL NACIONAL QUE FACILITEN LOS
PROCESOS DF ATENCION DE FORMA EFICIENTE

72.518.595,00

7210000-09

FORTALECER LA PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE ENFERMEDAD

7.084,00

7210000-10

ADMINISTRAR CON EFICTENCIA EL TALENTO HUMANG
EN SALUD DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD CON EL FIN
DE CONTAR CON PERSONAL CALIFICADO E IDONEO.

689.594.66.2,00

A210000-11

FORTALECER LA CALIDAD DEL RECURSO HUMANG A
TRAVES DE LA INVESTIGACION, CAPACITACION ¥
FORMACION DE RR HH EN SALUD

49.490,00

7210000-12

DESARROLLAR MODULOS PARA EL SISTEMA DF
INFORMACTON DF SALUD INTEGRADO

1.980.624,00

7210000-13

ESTABLECER PROCESOS DE IMP{.EMENTACIO’N DELOS
COMPONENTES DE HABILITACION ¥ REGISTRO UMICO
DE 105 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

19,140,00

7210000-14

ESTABLECER L O5 COMPONENTES DEL CONTROL DE (A
CALIDAD DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

35.776,00

7210000-15

OPTIMIZAR Y ESTABLECER LA NORMATIVA
ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE PERMITA EL ADECUADO
DESARROLLO INSTITUCTONAL

8.734.00

OFICINA NACIONAL: Av. 16 de Julio No. 1616 Edif. Fetrolero
Telfs,: 2374311 - 2372164 - 2372163 « Fox: 2362144 - 2313950 - 2354859
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ADMINISTRACIONES
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- Potosi
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FORTALECER £ MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN |
7210000-16 | SALUD CON ENFASIS EN PROMOCION DE LA SALUD ¥ 41.211.560,00
PREVENCION DE LA ENFERMEDAD

DESARROLLAR PROCESOS DE PLANIFICACTION
7210000-17 INSTITUCIONAL EN ADMINISTRACIONES 326.967,00
DESCONCENTRADAS DE [A CAA PETROLERA DE SALLID

FORTALECER EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO ¥
7210000-18 MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DELOS 1.990.650,00
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL

PROMOCION Y POLITICAS DE GENERO Y PROTECCION

7210000-93 | sorral-PERSONAS CON DISCAPACIDAD 5.549.410,00
PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS -

970000-22 | PROVISIONES PARA GASTOS DE INVERSION (PARTIDA 15.000.000,00
991)
PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS - OTRAS

osoo00-01 | ARTIDAS MO 5T 59.676.342,00

990000-01 | PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS - DEUDAS 6.483.235,00

TOTAL GENERAL 1,126.828.285,00

Fuente: Sistemna Integral de Gestion POA-PPTO- SIGPP

CONCLUSIONES

Por lo descrito en fos numerales precedentes, se concluye que ef Flan Operativo Anual y Anteproyecto de
Presupuesto gestion 2026, refleja los siguientes aspectos:

»

4%/7%
A&

Las Accidn de Corto Plazo (ACP) estén alineadas a las Acciones Estratégicas de Mediano Plazo (AE)
del Plan Estratégico Institucional 2021-2025, y a su vez, estas acciones se encuentran articuladas 8
/2 Estructura del Plan de Desarroflo Econdmico v Social 2021-2025 conforme a lo establecido en fas
Directrices de Formulacion Presupuestaria para 1a gestion 2026, a fin de que sea posible su medicidn
Y 13 evaluacion correspondiente.

Las Areas responsables de /as Acciones de Corto Plazo establecieron ef alcance y los Indicadores de
medicion para su evaluacion y seguimiento,

Los Administradores Departamentales, Regionales, Zonales, Sub zonales y Director del Instituto
Oncoldglco Naclonal, son responsables de la programacion y alineacion correcta de las operaciones,
tareas y presupuesto reflefados en el Plan Operativo Anual y Anteprovedto de Presupuesto 2026 de
fa Administracion bajo su cargo.

De acuerdo a fa informacidn presentada por las Administraciones Desconcentradas y 12 evaluacion
realizada, se determing el techo presupuestario para la gastion 2026 considerando los siguientes
SUpLestos y recomendaciones.

- Recomendaciones de la Autoridad de Supervision de la Seguridad Social de Corto Plazo pera ef
uso de caja y bancos.

- Para el rubro de Contribuciones a la Seguridad Social, se considerd las proyecdiones de captacion
e nuevas entidades publicas segun intenciones, gestiones y acercamientos realizados por cada
Administracion.

- Para &l rubro de Venta de servicios se consideraron los convenios interinstitucionales actuales
suscritos por las diferentes Administraciones Desconcentradas v fas previsiones de suscripcion
de nuevos convenios.

- Para el rubro de Tasas, Derechos y Olros Ingresos, se considerd la fiscalizacion de empresas y
/a recuperacion de la mora, para lo cual las Administraciones Desconcentradas deberan emitir
informes especificos de _justificacion.

- Para caja y bancos, se priorizo el financiamiento de equipamiento médico y gasto no recurrente,

La definicion del presupuesto de Recursos fue coordinada con cada Administracion Desconcentrada
a Mivel Nacional.

£n i3 formulacion de presupuesto de gastos, se aplico la politica Institucional de austeridad de
acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Fconomia y Finanzas Publicas y se consideraron las

& recomendaciones de la Autoridad de Supervision de /a Seguridad de Corto Plazo (ASUSS). Asimismo,
- se considerd como lineamiento institucional para fa Formulacién del Plan Operativo Anual y
Anteproyecto Institucional para fa gestion 2026 la Poltica de Estabiidad v Rescate Financiero
aprobaaa por Resolucion Administrativa R.A. DVAL N° 044/2025,
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> Mediante Resolucion del Honorable Directorio R.H.D. N° 018/2025, de 1 de agosto de 2025, se
aprobg la eliminacidn de items que encuentran acéfalos por gestiones consecutivas que representard
un gjuste presupuestario de Bs 42.138. 705,20 segun informe CITE: OFN/DAF/DNRH-N-0650/2025
def Departamento Nacional de Recursos Humanos. Este presupuesto estard destinado a reforzar
diferentes partidas de gasto en la gestion 2026 una vez que se cuente con I3 Escala Salarial aprobada
por los Minfsterio de Salud y Deportes y de Fconomia y Finanzas Publicas.

» E Plan Operativo Anual y el Anteproyecto del Presupuesto para 13 gestion 2026 asciende a
Bs1.126.828.285.-, ambos documentos reflejan la  programacion  realizads por las
Administraciones desconcentradas, informacion que fue consolidada a nivel nacional,

RECOMENDACIONES

Se recomfenda al Director General Efecutivo, fa remision del Plan Operative Anual y Anteproyecto de
Presupuesto Gestion 2026 al Departamento Nacional de Asesoria Legal para I3 elzboracion del informe
legal correspondiente, y en caso de no tener observadiones remitir af Honorable Directorio para su
consideracion y aprobacion.

CONSIDERANDO:

Que, el Departamento Nacional de Asesoria Legal a través de Informe Legal CITE:
OFN/DGE/DNAL-INF-0245/2025 de fecha 21 de agosto de 2025, en su Andlisis Legal,
Conclusiones y Recomendaciones establece:

ANALISIS LEGAL

£l POA y Anteproyecto de Presupuesto es un instrumento técnico administrativo legal para la
gestion publica, que deriva de Ia obligacion constitucional de planificar y gestionar lfos recursos
del estado de manera eficiente y transparente, en cumplimiento de los objetivos de desarrolio
de fa entidad. £l POA estd estrechamente ligado al Presupuesto Anual, ya que en éf se
detalian las acciones gue se financiarén con los recursos asignados.

La formulacion del Programa Operativo Anual - POA y Anteproyecto de Presupuesto para Ia
gestion 2026, es responsabilidad de cada entidad pibfica en este caso de la Caja Petrolera de
Salud, mismo se encuentra definido conforme normativa legal establecido af efecto,
emprendiendo y tomando en cuenta desde la norma suprema de nuestro pais la Constitucion
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia y todo el ordenamiento legal inherentes a la
implementacion del Plan Operativo Anual y Proyecto de Presupuesto a desarroliarse en la
Gestion 2026 citados en el presente Informe; mismas amparan plenamente la proyeccion de
POA y Anteproyecto de Presupuesto 2026, que deberd ser para su consideracion, analisis y
aprobacion del Honorable Directorio de la Caja Petrolera de Salud y posterior trémite en las
Instancias que corresponda.

CONCLUSIONES

Por lo expuesta, se concluye que el Plan Operativo Anual y Anteproyecto de Presupuesto
Gestion 2026, ha sido elaborado en ef marco de las normas técnicas administrativas y legales
vigenies, no contraviniendo a Ias mismas.

RECOMENDACIONES

En consecuencia, se recomienda a su autoridad, se siva remitir antecedentes def Plan
Operativo Anual y Anteproyecto de Presupuesto Gestion 2026 ante instancias del Honorable
Directorio de la Caja Petrolera de Salud a efectos de su andlisis, tratamiento y aprobacion
mediante Resolucion de Directorio, consecuentemente se proceda a su remision al Ministetio
ae Economia y Finanzas Publicas, y demds tramites gue corresponds.

CONSIDERANDO:

Que, el Honorable Directoric de la Caja Petrolera de Salud considerando la formulacién del
Programa Operativo Anual - POA y Anteproyecto de Presupuesto para la gestion 2026, razona
que es responsabilidad de cada entidad publica en el presente caso de la Caja Petrolera de
Salud, de conformidad a los Informes Técnico y Legal se encuentran definido conforme
normativa legal establecido al efecto.

Que, en estricto cumplimiento del Articulo 12, inciso f) del Estatuto Orgénico de la Caja
Petrolera de Salud, es atribucidn de este Honorable Directorio "Aprobar el Plan Estratégico,
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Programa Operativo Anual y el Presupuesto Institucional, examinando la suficiencia de recursos
que respaldan los programas y partidas del afio siguiente y las transacciones financieras que
puedan presentarse. En tal sentido, considerando la formulacion del POA y Anteproyecto del
Presupuesto de [a Gestion 2026 de la Caja Petrolera de Salud requiere la aprobacion de esta
instancia para su plena validez y legitimidad.

POR TANTO:

El Honorable Directorio de la Caja Petrolera de Salud, en uso de las atribuciones que le confiere
el Estatuto Organico de la Caja Petrolera de Salud y demas normativa aplicable.

RESUELVE;

PRIMERO.- REFRENDAR el Informe Técnico CITE: OFN/DAF-INF-0024/2025 de fecha 20 de
agosto de 2025 v el Informe Legal CITE: OFN/DGE/DNAL-INF-0245/2025 de fecha 21 de
agosto de 2025, que seran parte integrante e indisoluble de la presente Resolucién y los anexos
pertinentes.

SEGUNDO.- APROBAR la propuesta del POA y Anteproyecto de Presupuesto de la
Gestién 2026 de la Caja Petrolera de Salud, en el marco justificacion técnica, financiera
y legal presentada por las areas correspondientes.

TERCERO.- Se encomienda al Director General Ejecutivo, Direccién Nacional Administrativo
Financiero, Departamento Nacional de Planificacion y demas areas técnicas involucradas la
inmediata ejecucion de las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucidn,
incluyendo los trémites ante instancias pertinentes, bajo responsabilidad administrativa.

Registrese, comuniquese, archivese y enviese copfas a la Direccion General
Efjecutiva, Direccion Nacional de Salud, Direccidn Administrativa Financiera y
Asesoria Legal Nacional y fas instancias que corresponda.
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