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RESOLUCION DEL HONORABLE DIRECTORIO
OFICINA NACIONAL MODIFICACION POA - PRESUPUESTO 2024

ADMINISTRACION REGIONAL CAMIRI MOD0003/CMR0002/2024

RESOLUCION H.D. No. 019/2024
La Paz, 29 de octubre de 2024
VISTOS:

La Constitucion Politica del eqado, Ley 1178 de "Administracion y Control
Gubernamental”, Ley N° 2042 '"Ley de Administracion Presupuestaria de 21 de
diciembre de 1999, Ley N° 777 de 21 de enero de 2016 del Sistema de Planificacion
Integral el Estado (SPIE), Decreto Supremo N° 3246 de 05 de Julio de 2017 de las
Normas Basicas del Sistema de Programacién de Operaciones, Resolucion Suprema
N° 225558 Normas Basicas del Sistema de Presupuesto, Reglamento Especifico del
Sistema de Programaciéon de Operaciones, Decreto Supremo N° 3607 Reglamento
de Modificaciones Presupuestarias y toda documentacién relativos a la modificacion

presupuestaria gestion 2024;
CONSIDERANDO:

Que, la LEY NO. 2042 DE “ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA”, establece lo

siguiente:
ADMINISTRACIONES

DEPARTAMENTALES

ano...”

Articulo 1°.- La presente Ley tiene por objeto establecer las normas generales a
las que debe regirse el proceso de administracion presupuestaria de cada
ejercicio fiscal, que comprende del 1° de enero al 31 de diciembre de cada

Articulo 2°.- La presente Ley se aplicara sin excepcion en todas las entidades
del Sector Publico, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley N° 1178 de

en sus respectivos reglamentos y en las normas legales vigentes.

Decreto Supremo. (D.S. 3607).

~Tarja Administracién y Control Gubernamentales, por lo que el maximo ejecutivo de
cada entidad deberd cumplir con las disposiciones contenidas en la presente Ley,

Articulo 4°.- Las asignaciones presupuestarias de gasto aprobadas por la Ley de
Presupuesto de cada afo, constituyen limites maximos de gasto y su ejecucion
su sujetard a los procedimientos legales que en cada partida sean aplicables.
Toda modificacion dentro de estos limites debera efectuarse segun se establece
en el reglamento de modificaciones presupuestaria, que sera aprobado mediante

: o Que, la LEY N° 777, DEL SISTEMA DE PLANIFICACION INTEGRAL DEL
P ESTADO, NUMERAL II, su Articulo 23 ha determinado que el Plan Operativo

/-’ Anual contemplara la estimacion de tiempos de ejecucion, los recursos financieros

acciones anuales.

necesarios, la designacion de responsables, asi como las metas, resultados vy

/ Que, el DECRETO SUPREMO NO. 3246 DE 05 DE JULIO DE 2017 DE LAS
: NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE PROGRAMACIONES DE OPERACIONES

determina:

7-'—\ ARTICULO 3.- (AMBITO DE APLICACION). Las presentes Normas Bésicas son
de aplicacion obligatoria para todas las entidades del sector publico.

:". ARTICULO 4.- (PRINCIPIOS) inc. d) FLEXIBILIDAD: La programacion de
acciones de corto plazo se adaptara a situaciones que hayan cambiado o que no

ARTICULO 20.- (MODIFICACIONES AL PLAN OPERATIVO ANUAL).

I. El Plan Operativo Anual podra modificarse durante el ejercicio fiscal por

Q hayan sido previstas en la planificacion.

cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Cuando existan modificaciones en el Plan Estratégico Institucional;

b) Cuando no comprometa modificaciones al Plan Estratégico Institucional.
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II. La aprobacién de las modificaciones al Plan Operativo Anual es
OFICINA NACIONAL responsabilidad de la méxima instancia resolutiva facultada para el efecto.

Que, la RESOLUCION SUPREMA No 225558 del 01 de diciembre de 2005
NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO, refiere:

ARTICULO 6.- (PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO). Inciso e)
- flexibilidad. “El presupuesto puede ser objeto de ajustes o modificaciones,
org.bo debiéndose sujetar los mismos a las disposiciones legales y técnicas establecidas
0 que se establezcan para este efecto”.

Que, el REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PROGRAMACION DE
OPERACIONES, con relacion a la modificacion al POA determina lo siguiente:

ARTICULO 18.- (MODIFICACIONES AL PLAN OPERATIVO ANUAL). Un
Responsable de Accion a Corto Plazo (REACP), sea por una necesidad
identificada en el desarrollo de la accion de corto plazo o producto de la
evaluacion de medio término, requerira la modificacion del POA en lo referente a
la accién de corto plazo especifica, en el marco de lo dispuesto por el Articulo 20
de las NB-SPO.

Al efecto, solicitard a la Unidad Nacional de Gestién y Planificacion, la elaboracion
de un proyecto del POA modificado, en lo que corresponda, debiendo este ultimo
ADMINISTRACIONES ponerla a consideracion del Director General ejecutivo.

DEPARTAMENTALES El Director General Ejecutivo, en caso de conformidad, pondra el proyecto del
RSO s POA modificado a consideracion del Honorable Directorio de la Caja Petrolera de
Cochabamba Salud para su aprobacion.

REGIONALES En caso que el Director General ejecutivo, no esté conforme con el proyecto POA

Camir modificado, o existan observaciones de parte del Honorable Directorio de la Caja
' Petrolera de Salud, éste sera devuelto a la Unidad Nacional de Gestion y
Planificacion para su ajuste.

: Que, el DECRETO SUPREMO NO. 3607, "REGLAMENTO DE MODIFICACIONES
Potosf. PRESUPUESTARIAS"” de 27 de junio de 2018, respecto a las modificaciones
presupuestarias ha establecido:

ARTICULO 2.- (AMBITO DE APLICACION). El presente Reglamento se aplica
a todas las instituciones del sector publico que comprenden los Organos del
Estado Plurinacional, instituciones que ejercen funciones de control, de defensa
de la sociedad y del Estado, entidades territoriales auténomas, universidades
publicas, empresas publicas, instituciones financieras bancarias y no bancarias,
instituciones publicas de seguridad social y todas aquellas que formen parte
del Presupuesto General del Estado.

ARTICULO 7.~ (TRASPASOS PRESUPUESTARIOS
- INTRAINSTITUCIONALES). Constituyen reasignaciones de recursos al interior
de cada entidad publica, que no incrementan ni disminuyen el monto total de su
presupuesto.

ARTICULO 16.- (MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS FACULTADAS

PARA APROBACION MEDIANTE NORMA DE CADA ENTIDAD). III

-._\\ Traspasos Presupuestarios Intrainstitucionales a) Entre partidas de gasto de
e programas del presupuesto aprobado de la entidad, cambio de direcciones
administrativas y unidades ejecutoras. Incluye traspasos dentro del grupo 10000

"Servicios Personales”, excepto los traspasos que incrementan las partidas de

@ gasto 11100 “"Haberes Basicos”, 11700 "Sueldos” y 12100 “"Personal Eventual”, y

otras que no contravengan otras instancias de aprobacion;

4 Que, es pertinente considerar las DIRECTRICES DE FORMULACION
PRESUPUESTARIA GESTION 2024, emitidas y aprobadas por los Ministerios de
Economia y Finanzas Publicas y Planificacion del Desarrollo, mediante Resolucion Bi
Ministerial N© 017 de 01 de agosto de 2023, para los fines de la presente
modificacion.

CONSIDERANDO:
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OFICINA NACIONAL  La Division Nacional de Fresupuestos via Departamento Nacional Administrativo
Financiero y Direccién Nacional Administrativo Financiero, mediante Informe Técnico
con CITE: OFN/DAF/DNAF/DNPT-INF-0008/2024 de fecha 07 de octubre de 2024,
establecid en el citado informe lo siguiente, que en partes relevantes sefiala
(textual):

Av, 16 ce lulio

ANTECEDENTES.

El Departamento Nacional de Recursos Humanos, mediante nota cite: OFN/DAF/DNRH-NI-
0636/2024, remite a csta instancia la nota CITE: ADM/REG-CAM-117/2024 de fecha
22/04/2024 e Informe Técnico CITE: ARCM-JAF-044/2024, y AH-P-36/2024 de la unidad
solicitante, mds documentacion de respaldo, con las cuales, solicitan se proceda a dar
curso a la Modificacion Presupuestaria Intrainstitucional (REFUERZO).

Se ha revisado y analizado tanto el Informe Técnico como la documentacion que respalda
la modificacién requerida por la Administracion Regional Camiri y se procede a emitir el
proyecto de modificacion, en el marco de los siguientes aspectos:

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA.

Una modificacion presupuestaria intrainstitucional se origina producto de la identificacion
de una necesidad por parte de la unidad ejecutora vinculada al Programa Operativo Anual,
con el propdsito de contribuir al alcance de los resultados, la misma que no incrementara o
ADMINISTRACIONES disminuird el presupuesto consolidado de la Caja Petrolera de Salud, aprobado para la
presente gestion.

DEPARTAMENTALES

';j'j,-.Pi,_-J{Cn iz La Administracion Regional Camiri, en el marco de disposiciones internas e instructivos
- Cochabamba emitidos por Oficina Nacional, remite la modificacién presupuestaria intrainstitucional

(Refuerzo) para su evaluacion y revision por las instancias correspondientes de Oficina
REGIONALES Nacional, que en el marco del Art. 18 del RE-SPO, seran los Responsables de las Acciones

a Corto Plazo; responsables de evaluar la solicitud en funcion a la necesidad identificada
por la Unidad Ejecutora Solicitante, para posteriormente viabilizar la misma, a través de la
solicitud al Departamento Nacional de Planificacion y Desarrollo, la elaboracién del
Proyecto de Modificacion respectivo.

o En ese entendido, la Division Nacional de Presupuesto ha efectuado el analisis técnico
-Trinidad presupuestario en el marco de sus funciones especificas, que se traduce en la verificacion
R de disponibilidad de presupuesto en el Sistema Integrado de Informacion Financiera SIIF-
SUBZONALES CPS, con el objeto de establecer los recursos necesarios, para asignar a partidas que
; 20 requieren mayor presupuesto.

Detalle de Modificacion Presupuestaria.

La presente modificacion, se basa en el informe técnico de la unidad solicitante Sra. Paola
Hurtado con cite AH-P.()36/2(124 donde se manifiesta que no se registré presupuesto para
la gestion 2024 en la partida de prendas de vestir, respondiendo a solicitud de informe en
nota OFN/DAF/DNRH-NI-0200,2024 de la Jefatura Nacional de Recursos Humanos.

&7 En este sentido, el requerimiento de refuerzo presupuestario esta destinado a Ia
"DOTACION DE PREINDAS DE VESTIR - ROPA DE TRABAJO "a favor de la Regional
Camiri; para este efectu, la Jefatura Nacional de Recursos Humanos realiza la liberacion
de recursos financieros con nota cite: OFN/DAF/DNRH-NI-0715/2024 por Bs44.000,00
(CUARENTA Y CUATRC MIL 00/100 BOLIVIANOS) para esta solicitud.
/ A continuacion, se desarrolla la modificacion presupuestaria intrainstitucional (refuerzo) de
\ acuerdo a los siguientes cuadros descriptivos:
\
/2
Detalle de Modificacion Presupuestaria Intrainstitucional
' (Fxpresado en bolivianos)
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ADMINISTRACION REGIONAL CAMIRI

DISMINUCION: B
BRCIA NACIONM. ADMIN. EATEGERIA PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE
DESCONCENTRADA PROGRAMATICA
OFICINA NACIONAL 7210000-93 11400 Aguinaldos -2.932,00
OFICINA NACIONAL 7210000-93 11700 Sueldos -35.187,00
OFICINA NACIONAL 7210000-93 13110 Régimen de Corto Plazo (Salud) -3.519,00
OFICINA NACIONAL 7210000-93 13120 |Prima de Riesgo Profesional - Rég LP -602,00
4859 OFICINA NACIONAL 7210000.93 13131 Aporte Patronal Solidario 3% -1.056,00
e OFICINA NACIONAL 7210000-93 13200 Aporte Patronal para Vivienda -704,00
BlGCOBIGPS0Mg:00 TOTAL DISMINUCION -44.000,00
INCREMENTO:
AL GAIEGGRIA PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE
DESCONCENTRADA PROGRAMATICA
CAMIRI 000000-05 33300 PRENDAS DEVESTIR 5.500,00
CAMIRI 7210000-10 33300 PRENDAS DEVESTIR 34.500,00
TOTAL INCREMENTO 44.000,00|

Saldo Emergente de la Modificacion Presupuestaria,

En el siguiente cuadro se reficia la partida presupuestaria a ser disminuida, la misma que
cuentan con presupuesto suficiente disponible a la fecha del presente informe, para efectuar
la modificacién presupuestaria solicitada:

DISMINUCION:

CATEGORIA : o : ; PPTO Devengado Disminucion Nuevo Saldo

ADMINISTRACIONES pROGRAMATICA | ©omid Deststpcion Parkee Vigente al 30/09/2024 Mod. POA PPTO | al 30/09/2024
DEPARTAMENTALES 72100093 11400 |Aguinaldos 123.813.00 - -293200 126.745,00
laPaz 72100093 11700 |Sueldos 1465469,00 - 3518700|  1500656,00
Cochabamba 72100093 13110  |Régimen de Corto Plazo (Salud) 148.576,00 -3.519,00 152.095,00
72100093 13120  |Prima de Riesgo Profesional - Reg LP 25407,00 = -602,00 26.009,00
72100093 13131 Aporte Patronza! Solidario 3% 44573,00 -1056,00 45.629,00
72100093 13200 | Aporte Patronal para Vivienda 29.712,00 - -704,00 30.416,00

TOTAL -44.000,00

Documentacion de Respaldo.
e Nota de remision clel DNRH - CITE: OFN/DAF/DNRH-NI-0636/2024

P «  Nota solicitud CITE: ADM/REG-CAM-117/2024.

_ ;I,luj'“‘l’”p o Informe Técnico de Modificacion POA-Presupuesto CITE: ARCM JAF-044/2024.
Sermelo @( e Formularios de Modificacion. 1,2,3,4.

CONCLUSIONES.

De acuerdo a la verificacion de la disponibilidad presupuestaria en el Sistema SIIF-
CPS, se verifico la existoncia de presupuesto en la Categoria Programatica, Actividad,
Grupo y Partida presupuestaria afectada en la disminucion, por lo que, en el marco
del Inc. a) Numeral 111 Art. 16 del D.S. N° 3607, la modificacion presupuestaria
/ intrainstitucional es procedente, yva que contribuira al alcance de los resultados de la
Categoria Programatica - Actividad "000000-05 Administrar con Eficiencia el
. Talento Humano Administrativo de la Caja Petrolera de Salud con el fin de contar con
personal calificado e idoneo” v Actividad “7210000-10 Administrar con Eficiencia
el Talento Humano en Salud de la Caja Petrolera de Salud con el fin de contar con
personal calificado e idoneo”,  por el importe de Bs44.000,00.- (CUARENTA Y
CUATRO MIL 00/100 BOLIVIANOS), importe que no incrementa ni disminuye el
presupuesto aprobado para la CPS en la presente gestion.
4 El presente informe, se limita a la verificacion de la disponibilidad presupuestaria, de
acuerdo a la ejecucion presupuestaria reflejada en el Sistema SIIF-CPS, el
Responsable de la Accion = Corto Plazo, es responsable de la evaluacion y revision
de la documentacion; asimismo, de viabilizar la modificacion, y por ultimo, el
Departamento Naciona! Planificacion y Desarrollo, es responsable de la
elaboracién y presentacicn del Proyecto de Modificacion a la Direccion General
Ejecutiva, en el marco del Art. 18 del RE-SPO.

Conforme establece ¢«
Administraciones Depari:
Oncoldgico Nacional, estarin

“statuto  Orgénico de la Caja Petrolera Salud, las
ntales, Regionales, Zonales, Sub Zonales e Instituto
i cargo de un Administrador, quien es el representante
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OFICINA NACIONAL

ADMINISTRACIONES

DEPARTAMENTALES

legal de la Institucion cn su ambito de competencia territorial y tiene bajo su
responsabilidad la administracion de los recursos materiales, financieros y
humanos, a través de un poder amplio y suficiente otorgado por el Director General
Ejecutivo, por tanto, es responsable de la correcta ejecucion de los recursos de
acuerdo a la programacion del POA 2024, a cuyo efecto deberan observar el
cumplimiento de las normas legales vigentes y procedimientos establecidos.
Asimismo, la Unidad Solicitante, es responsable de la correcta ejecucion de los

recursos de acuerdo a la programacion del POA para la presente gestion.
RECOMENDACIONES.

De los resultados obtenidos producto de la modificacion POA-Presupuestaria solicitada por
la Administracién Regional Camiri, se recomienda, consolidar la informacion para su
posterior remision a la Direccion General Ejecutiva e instancias competentes para su
aprobacién, previa elaboracion del Informe Técnico Legal que determine que la
modificacién POA- Presupiicsto no contraviene ninguna normativa legal vigente.

Por otra, el Departamento MNacional de Planificacion y Desarrollo, a través de
Informe Técnico con CITE: OFN/DGE/DNPD/UNGP-INF-0019/2024 de fecha 04 de
octubre de 2024, en lo principal senala (textual):

ANTECEDENTES

El Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE) establece los lineamientos
politicos, estratégicos v programdticos que gquiardn el que hacer sanitario en el
sistema de salud.

La Caja Petrolera de -czlud en el marco del cumplimiento de la Ley N° 777 y en
concordancia a los FINNES de la misma, que expresan que,; “son fines del Sistema de
Planificacion Integral cel =stado, a efectos del cumplimiento de la Ley...:

Lograr que la planificacion de largo, mediano y corto plazo tenga un enfoque
integrado y arménico, / sea el resultado del trabajo articulado de los niveles de
gobierno, con participacion y en coordinacion con los actores sociales.

Orientar la asignacicn optima y organizada de los recursos financieros y no
financieros del Estacdo Plurinacional, para el logro de las metas, resultados y
acciones identificadss <n la planificacion.

Realizar el sequimicnto y evaluacién integral de la planificacién, basado en
metas, resultados y acciones, contribuyendo con informacién oportuna para la

toma de decisiones de gestion plblica.”

De la misma forma, la Ley NO 1178 de 20 de julio de 1990, cuya redaccién expresa
que:

El Sistema de Programacion de Operaciones, traducird los planes estratégicos de cada
entidad, concordantcs con los planes generados por el Sistema de Planificacion
Integral del Estado, v Lareas especificas a ejecutar; en procedimientos a emplear y
en medios y recurso - Ulilizar, todo ello en funcién del tiempo y del espacio. Esta
programacion sera = caracter integral, incluyendo tanto las operaciones de
funcionamiento como [as de inversion.

Lograr que "..se asuma plena responsabilidad por sus actos rindiendo cuenta
no sélo de los objctivos a que se destinaron los recursos publicos que le
fueron confiados, sino también de la forma y resultado de su aplicacién;

Desarrollar la capacic o 'ministrativa para impedir o identificar y comprobar el
manejo incorrecto /¢ | s recursos del Estado.”

Para lograr lo desci! e requiere la aplicacion del proceso de planificacion
estratégica, represen! .. cn una estructura operativa, susceptible de seguimiento
y evaluacion de los rocuirados contenidos en el Plan Estratégico Institucional y en el
Plan Operativo Anual (/o cada Gestion, como documentos que guian el rumbo
institucional. Esto con' ihuve a mejorar el desempernio organizacional de modo que le
permita realizar sus . (1vidades de manera ordenada y coordinada, que conduzca al
uso eficiente de /o- recursos, evitar la improvisacion, como también
desempenarse de mea: ofective dentro del contexto en el cual opera.

DATOS DE LA MODI 1C ACION AL PLAN OPERATIVO ANUAL

a) Administracic ministracion Regional Camiri.
Cddigo de la fcacion: MODO0O3/CMR002/2024.

b) Objeto: Refu: resupuestario para la compra y dotacién de ropa de trabajo
y Uniforme i nal en cumplimiento a normativas legales como la ley de
Higiene, Sequi v Salud Ocupacional para la Administracion Regional

Camiri de la /

OFICINA NACIONAL: Av.16 de Julio No, 1616 Edif. Pefrolero Ce 2nter 800
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OFICINA NACIONAL

Av. 146 de Julio
No. 1416

ADMINISTRACIONES

DEPARTAMENTALES

-Llad Poz

- Santa Cruz
Cochabamba

REGIOMALES
Camiri
-Sucre

Tarija

IONALES
Orura

- Potosi

- Trinidad

SUBIONALES

- Yacuiba

- Villamontes
Bermejo /..

¢) El Plan Operativo Anual se modifica de acuerdo al Art. 20 de D.S. 3246, por la
siguiente circunstancia:

v b). Cuand
d) El Plan Opera! v

ne

d]

“omprometan modificaciones en el PEI institucional.

Anual se modifica con la solicitud de Elaboracién de Proyecto

de Modificacic POA del RE - ACP correspondiente en cumplimiento al Articulo
18 del RE-SPO: (Frormulario 5 - Detalle ACP, Operaciones, Tareas).
ACCIONES A CORTO PLAZO QUE INTERVIENEN COMO DESTINO

e« ACP09; Adm

(DNRH).

e ACP 15 Admir
Petrolera de '

(DNRH).
|GESTION 2024
[MODIFICACION _|MODO0O3/C1if
[ESTADO AUTORIZADO 4
DESCRIPCION Solicitud Refuers
[ORIGEN(DISMINUCION)
'DESTINO({INCREMENTO)
PROGRAMA |¢o0000-0%
[ADMINISTRACION [eamim

ACCONACORTORPLAZO

ESTABLECIMIENTO
UNIDAD DE
PRODUCCION RECURSOS 1

ACPEI024 | Agmiili e con Mitenca s |
Taerte Fumane samirtrivg dels Cas |
Petrgiers 2o 530 con # in de cortw con

parsaral caificads & iddnes | ks

|PROGRAMA
|ADMINISTRACION

ACCIONA CORTOPLAZO

|72 0000-10
[caniri

ESTABLECIMIENTO

UNIDAD DE
PRODUCCION

ACPOD.ZDI4 | Adurislon con bficencs o |

Tewdo Hurang easaiud de fa Copa Pefroimans |
Saiuer con ol fim decariar tonperanl sl ioe |
eidénes "

El Destino (Incremento) va -

personal administrativo per

trabajo al personal permanc:
DOCUMENTACION DE RES

El presente proyecto de maoi |

HOSPITAL PC1

HOSPITA L.-f LT

RECURSOS siflt ane

ist
Petrolera de “alut

o

Wud,

de la documentacion preser =

Unidad Ejecutora, y el requ
de Corto Plazo correspondic

La documentacion de resp:

Planificacion/POA a nivel
Presupuesto, de acuerdo a r
el instructivo de referenc
Operaciones de la Caja Petr
¥ Solicitud de elaboracion
segun nota: Cite: OFN/(

v Informe Técnico 1RA 50!

ADMINISTRACION REGI!
v Solicitud de la Administr.
Financierec y al Respons:
Ejecutiva, CITE: ADM/R!
v Formulario FMOD-5 -5l
modificados.
v Formulario FMOD-4 -5]
RE ACP de Modificacian

de 01 de octubre de 20.

2024.

1CP15, OP 005, TA 001 dotacion de ropa de trabajo al

ar con eficiencia el talento humano en salud de la Caja
con el fin de contar con personal calificado e idoneo

- con eficiencia el talento humano administrador de la Caja
con el fin de contar con personal calificado e idoneo

ORMULARIO INTEGRAL DE MODIFICACION POA Y PRESUPUESTO
RESUMEN OPERACIONES Y TAREAS POR CATEGORIA
PROGRAMATICA ¥ ACCION A CORTO PLAZO

wosizone §

PO |

2ADOR

puestano Ropa de Trabajo Gestién 2024 |

.
|-\___ =miPg FARTIDA TOTAL TOTAL MONTO. | o ne
| - PRESUPLESTARID | PRESUPLESTARM |APROBADO| CERTFICACION | ADICIONADO
1 —
|
. i].... 3“”»:':;3“‘“ 000 s:0000| @50000
o I
00000005 9.800.00
o o I
] o SRUPD PARTIDA TOTAL TOTAL MONTO [ o0 oo
S FRESUPLESTARIG| PRESUPUESTARI |APROBADO| CERTIFICACION | ADICIONADO
1] =
A mor |
BPES | gopa neTRARAIOAL, |, X 33300 | PRENDAS DE .
wertn | IoonE 14E0 h G 000 3450000] 325000
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2y ala ACP 09, OP004, TADO1 dotacion de ropa de
' salud.

DO

in del Plan Operativo Anual, se ha elaborado sobre la base
nor la Administracion Regional Camiri como solicitante o
Loy validacion técnica de los Responsables de las Acciones
P15 v ACP 09,

‘» acverdo a competencia y atribucion de las dreas de
al, en atencion al instructivo Modificaciones POA y

administrativa de cumplimiento de requisitos indicados en
calamento Especifico del Sistema de Programacion de

Salud, incluye lo siguiente:

vecto de modificacion del POA del RE ACP15 y RE ACPO9
RH-INF-0636/2024.

[ DE REFIJERZO POA Y PRESUPUESTO N° 01 DE LA
CAMIRI, Cite: ARCM-JAF-044/2024 de 11 de abril de 2024.
egional Camiri dirigido al Director Administrativo

Accion a Corto Plazo (RE-ACP) via Direccion General
1.117/2024.

isminucion de Recursos y de Destino de Recursos

‘rigen oo Recursos liberados. Formulario de Validacion de
supuesto. Notas internas OFN/DAF/DNRH-NI-0715/2024
VDAF/DNAF/DONPT-NI-0280/2024 de 04 de octubre de
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CONCLUSIONES
Por lo tanto, de acuerd:
de planificacion institc
autoridad el presente p
Operativo Anual, en el
documentacion minima -
por los RE ACP15; RE AC/
revision, remita la docun
aprobacion por el Honor:

CONSIDERANDO:

Que, el Departamento N
OFN/DGE/DNAL-INF-0 |
existen explicaciones
MODIFICACION POA
REGIONAL CAMIRI MOD!
normas legales vigentes
conforme procedimientos
puntualiza que los asp:
Informe Técnico con CIi
octubre de 2024, emi
Administrativo  Financie

: normativa nacional e institucional vigente, dentro del proceso
na. v roles de las unidades organizacionales, envio a su
wecto de modificacion REFUERZO PRESUPUESTARIO del Plan
il <o verifica que la Administracién Regional Camiri presento la

wcecaria y en el orden respectivo, misma que ha sido aprobada

09. En este entendido, se recomienda a su autoridad que previa

entacion a instancias ejecutivas competentes para su posterior
e Directorio.

cional de Asesoria Legal emitio el Informe Legal, CITE:

48/2024 de 14 de octubre de 2024, concluye que

ttenicas  y  argumentos  legales que sustentan la
PRESUPUESTO INTRAINSTITUCIONAL ADMINISTRACION

)02/CMR0O002/2024, mismas que no contravienen a las

iplicables al presente caso, por lo que debe tramitarse

dn inistrativos, técnicos y legales establecidos. Asimismo,
os técnicos determinados plasmados en los Informes:

OFN/DAF/DNAF/DNPT-INF-0008/2024 de fecha 07 de
‘o por Division de Presupuestos, via Direccion Nal.
v Informe con CITE: OFN/DGE/DNPD/UNGP-INF-

0019/2024 de fecha 04 d» octubre de 2024, emitido por Dpto. Nal. Planificacion y

Desarrollo, son de respor
efecto.

POR TANTO:

EL HONORABLE DIRECT!
SUS ESPECIFICAS FLIN¢

RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR,
0008/2024 de fecha 07 d
INF-0019/2024 de fech
OFN/DGE/DNAL-INF-0 14
MODIFICACION POA

REGIONAL CAMIRI MO

SEGUNDO. - APROY
INTRAINSTITUCIONAL
MODO0003/CMR0002/202 "
Actividad, Grupo y Partir
el marco del Inc. a)
presupuestaria intrainstit
resultados de la Cateqo
Eficiencia el Talento Hun
de contar con personal
con Eficiencia el Talento
de contar con persona!
(CUARENTA Y CUATE!
disminuye el presupucst
los argumentos tecrnicos

TERCERO. - ENCOMEN!
de Salud, la estricta nic

Registres, comuniciie

sabilidad exclusiva de las instancias facultadas para tal

JRIO DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD EN USO DE
[ONES Y ATRIBUCIONES.

ol Informe Técnico con CITE: OFN/DAF/DNAF/DNPT-INF-
octubre de 2024, Informe CITE: OFN/DGE/DNPD/UNGP-
04 de octubre de 2024, y el Informe Legal CITE:
2024 de 14 de octubre de 2024, relativo a la
RESUPUESTO INTRAINSTITUCIONAL ADMINISTRACION
13/CMR0O002/2024.

AR, la MODIFICACION POA - PRESUPUESTO
DMINISTRACION REGIONAL CAMIRI

que se efectia dentro la Categoria Programatica,
nresupuestaria afectada en la disminucion, por lo que, en

meral 111 Art. 16 del D.S. NO 3607, la modificacion
ional es procedente, ya que contribuira al alcance de los
+ Frogramatica - Actividad "000000-05 Administrar con
o Administrativo de la Caja Petrolera de Salud con el fin
“ado e idonen” y Actividad “7210000-10 Administrar
imeano en Salud de la Caja Petrolera de Salud con el fin
lcado e idoneo”,  por el importe de Bs44.000,00.-
L 10/100 BOLIVIANOS), importe que no incrementa ni
ap obado para la CPS en la presente gestidon, conforme
:ales que sustentan la presente Resolucion.

-

"R o la Direccion General Ejecutiva de la Caja Petrolera
5oy cumplimiento de la presente Resoluciéon,

o, archivese y enviese copias a la Direccion

Ejecutiva, Direccion /dministrativa Financiera y Asesoria Legal Nacional y
las instancias que corresponda,
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~_Dra, Nila Heredia Miranda
\PRESIDENTE HONORABLE DIRECTORIO

-~

ML

0sé Roberto Ballestzro: Cghe Sr. Walfer Suarez Es:
RPTTE. ESTATAL DEL RPTTE. LABORAL PASW
MINISTERIO DE SALUD Y DEF

sr. Migfh ich Cabrera
RPTTE. LABORAL DE LAS EMP. NO PETROLERAS

ADMINISTRACIONES

DEPARTAMENTALES
-Lo Paz

-Santa Cruz

- Cochabambo

REGIONALES
- Camin

- Sucre

- Tarija

IONALES
- Qruro
- Potosi
- Trinidad

SUBZONALES
- Yacuiba
- Vilamontes
- Bermeijo
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