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RESOLUCION DEL HONORABLE DIRECTORIO
APROBACION PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 — 2025
CAJA PETROLERA DE SALUD
OFICINA NACIONAL
RESOLUCION H.D. N° 043/2022
La Paz, 15 de noviembre de 2022.

VISTOS:

La Constitucién Politica del Estado, Ley 1178 de "Administracion y Control Gubernamental”,
Ley N° 777 de 21 de enero de 2016 del Sistema de Planificacion Integral el Estado (SPIE),
Decreto Supremo N° 3246 de 05 de Julic de 2017 de las Normas Basicas del Sistema de
Programacion de Operaciones, documentacion relativos a la implementacion y aprobacion del
Plan Estratégico Institucional — PEI; todo lo que convino ver, se tuvo presente y;

La Resolucién H.D. N° 016/2021 de 10 de junio de 2021, que aprueba los Estados Financieros
Consolidados de la gestion 2020, el Informe del Departamento Nacional de Auditoria Interna de
la CPS DNAI N° 02/2021 que sefala entre los aspectos importantes “No hemos podido acceder
a cierta documentacioén de respaldo que se encuentra en las Administraciones Departamentales
de Santa Cruz y Cochabamba de la entidad, debido 2l aislamiento social preventivo y obligatorio
impuesto por el Estado Plurinacional de Bolivia por el COVID-19, mediante Decreto Supremo N°
4196..."

ADMINISTRACIONES

Mediante nota interna OFN/DGE-NI-0585/2022 la Direccion General Ejecutiva remite al
S L Honorable Directorio los "Estados Financieros Patrimoniales Y presupuestarios Consolidados”
que corresponden a la gestion 2021, el Informe del Auditor Interno DNAI N°® 01/2022, y el
Informe de la Comision Econdomica Financiera del H. Directorio de la CPS OFN/HD-INF-
0007/2022.

Potos El contenido del Decreto Supremo N° 3246 de las Normas Basicas del Sistema de
G Programacién de Operaciones, la Resolucion Bi-ministerial N® 021, el Estatuto Organico de la

Caja Petrolera de Salud, el Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de
Operaciones de la CPS, el informe técnico enviado por el ejecutivo OFN/DAF/DNPT-INF
Bermeo 0130/2022.

Las resoluciones del Honorable Directorio N° 011/2022 y N° 012/2022 que aprueban el
%/ Presupuesto Plurianual 2023-2025 y el Plan Operativo Anual y Anteproyecto de Presupuesto
para la gestion 2023, Ambas Resoluciones que contienen las observaciones del Honorable
Directorio realizadas ante la presentacion del Plan Estratégico Institucional y el Presupuesto

Plurianual.
Y
L~ CONSIDERANDO:
'-’“j;\ Que, la CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO establece:
Articulo 9. Son fines y funciones esenciales del Estado, ademas de los que establece
\ la Constitucién y la ley:
€ . ; .
< -'/ﬂ 5. Garantizar el acceso de las personas a la educacion, a la salud y al frabajo.
.//

Articulo 18.
|. Todas las personas tienen derecho a la salud.

lll. El sistema Gnico de salud seréa universal, gratuito. equitativo, intracultural,
intercultural, participativo. con calidad, calidez y control social. El sistema se
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basa en los principios de solidaridad, eficiencia y corresponsabilidad y se
desarrolla mediante politicas ptblicas en todos los niveles de gobierno.
DF||.,.|N.“- NACIONAL Articulo 45.
616 |. Todas las bolivianas y los bolivianos tienen derecho a acceder a la seguridad
e e social.
2163 23 Il. La seguridad social se presta bajo los principios de universalidad,
integralidad, equidad, solidaridad, unidad de gestién, economia, oportunidad,
interculturalidad y eficacia. Su direccion y administracion corresponde al Estado,
con control y participacion social.
IIl. El régimen de seguridad social cubre atencion por enfermedad, epidemias y
enfermedades catastréficas; maternidad y paternidad. riesgos profesionales,
laborales y riesgos por labores de campo; discapacidad y necesidades
especiales; desempleo y pérdida de empleo; orfandad, invalidez, viudez, vejez y
muerte: vivienda, asignaciones familiares y otras previsiones sociales.

Que, el CODIGO DE SEGURIDAD SOCIAL DE 14 DE DICIEMBRE DE 1956 define:

Articulo 1°- El Cédigo de Seguridad Social es un conjunto de normas que tiende a
proteger la salud del capital humano del pais. ..

Que, el REGLAMENTO AL CODIGO DE SEGURIDAD SOCIAL DE 30 DE SEPTIEMBRE DE
1959 establece:

ADMINISTRACIONES

Articulo 1°.- La Seguridad Social tiene por objeto proteger la salud del capital humano
del pais, la continuidad de sus medios de subsistencia. la aplicacion de medidas
b adecuadas para la rehabilitacion de las personas inutilizadas y la concesion de los
Sucre medios necesarios para el mejoramiento de las condiciones de vida del grupo familiar
incluida la vivienda de interés social.

Que, la LEY N° 924 DE 15 DE ABRIL DE 1987 senala:

Articulo 3°- A partir de la presente gestion las tasa de cotizacion para financiar las
prestaciones de los sistemas basicos y complementarios de la seguridad social seran
uniformes y de un mismo nivel para todos los sectores.

%‘{ El régimen de enfermedad. maternidad y riesgo profesionales a corto plazo sera
financiado en su totalidad con el aporte patronal del diez por ciento (10%) del total
ganado de sus asegurados. Su administracion correspondera a las cajas basicas del
/2 % Seguro social. ..
/
/ Que, el DECRETO SUPREMO 5083 DE 10 DE NOVIEMBRE DE 1958 establece:

=5 ARTICULO 1°- Créase la Caja de Seguro Social de Trabajadores Petroleros encargada
J de la gestion, aplicacién y ejecucion de los seguros de enfermedad maternidad y de
/ - riesgos profesionales; seguro de invalidez, vejez y muerte; del régimen de asignaciones

W familiares y de vivienda popular, como institucion de Derecho Publico, con personerfa
\\\ juridica y autonomia de gestion, de acuerdo al Capitulo | del Titulo V del Codigo de
Y Seguridad Social. A este fin, se amplia el articulo 162 del Codigo de Seguridad Social
/3 & en la siguiente forma: d) Caja de Seguro Social de Trabajadores Petroleros"

Que, el DECRETO SUPREMO N° 21637 DE 25 DE JUNIO DE 1987 determina:

ARTICULO 3.- Las entidades gestoras de los seguros de enfermedad, maternidad y
riesgos profesionales a corto plazo, que forman parte del Sistema Boliviano de
Seguridad Social, son las siguientes:
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Caja Nacional de Seguridad Social, que a partir de la fecha del presente Decreto se
denominara CAJA NACIONAL DE SALUD:
OFICINA NACIONAL
Caja Petrolera de Seguridad Social, que a partir de la fecha del presente Decreto se
denominara CAJA PETROLERA DE SALUD:

Caja Ferroviaria de Seguridad Social y RA., que a partir de la fecha del presente
Decreto se denominaréa CAJA FERROVIARIA DE SALUD;

CAJA BANCARIA DE SALUD:

CAJA DE SALUD DE LAS CORPORACIONES REGIONALES DE DESARROLLO.

Que, la LEY 1178, LEY DE ADMINISTRACION Y CONTROL GUBERNAMENTALES DE 20
DE JULIO DE 1990, MODIFICADO POR LA LEY 777 DE 21 DE ENERO DE 2016
(DISPOSICIONES ADICIONALES. II.)

Il. Se modifica el Articulo 6 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion

y Control Gubernamentales, con la siguiente redaccion:
ADMINISTRACIONES

Articulo 6°- El Sistema de Programacion de Operaciones, traduciré los planes
o RIS estratégicos de cada entidad, concordantes con los planes generados por el Sistema de
Planificacion Integral del Estado, en tareas especificas a ejecutar; en procedimientos a
emplear y en medios y recurso a utilizar, todo ello en funcion del tiempo y del espacio.
Esta programacion seré de caracter integral, incluyendo tanto las operaciones de
funcionamiento como las de inversion.

alndine Que, la LEY 777, DEL SISTEMA DE PLANIFICACION INTEGRAL DEL ESTADO - SPIE DE
21 DE ENERO DE 2016 define:

Articulo 1. (OBJETO DE LA LEY). La presente Ley tiene por objeto establecer el
Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE), que conducira el proceso de
planificacién del desarrollo integral del Estado Plurinacional de Bolivia, en el marco del
Vivir Bien.

Articulo 2. (SISTEMA DE PLANIFICACION INTEGRAL DEL ESTADO Y SUS
SUBSISTEMAS).

. Es el conjunto organizado y articulado de normas. subsistemas, procesos,
metodologias, mecanismos y procedimientos para la planificacion integral de
largo, mediano y corto plazo del Estado Plurinacional, que permita alcanzar los
objetivos del Vivir Bien a través del desarrollo integral en armonia y equilibrio
con la Madre Tierra, para la construccion de una sociedad justa, equitativa y
solidaria. con la participacion de todos los niveles gubernativos del Estado, de
acuerdo a lo establecido en la presente Ley.

. El Sistema de Planificacion Integral del Estado, esté conformado por los
siguientes subsistemas:

NG
-~ £ //
s e Planificacion.

e Inversion Publica y Financiamiento Externo para el Desarrollo Integral.
e Seguimiento y Evaluacion Integral de Planes.

Articulo 19. (PLANES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES).

Sall center 800 1031 41
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|. Los Planes Estratégicos Institucionales (PEIl) permiten a cada entidad o institucion
publica establecer, en el marco de sus atribuciones, su contribucion directa a la
implementacion del PDES, PSDI, PEM o PTDI segun corresponda, y se elaboraran de
forma simultanea y coordinada con los planes de mediano plazo.
Il. Los Planes Estratégicos Institucionales tendran la siguiente estructura y contenido
minimo:
1. Enfoque politico. Comprende la vision politica institucional en el marco del
PDES, PSDI, PEM o PTDI, segtin corresponda.
2. Diagndstico. El diagnostico interno y externo de la entidad o institucion, que
identifica el analisis del contexto externo y las capacidades institucionales, para
avanzar en el cumplimiento de los retos del PDES. PSDI, PEM o PTDI, segun
corresponda.
3. Objetivos y estrategias institucionales.
4. Planificacion. Es la propuesta institucional para contribuir a la implementacién
del PDES, PSDI, PEM o PTDI, segun corresponda.
5. Presupuesto total quinquenal,
Il Los criterios principales para la formulacion del Plan Estratégico Institucional, son los
siguientes:
1. Todas las entidades o instituciones ptblicas realizan la formulacién de su
PEI
2. Los planes estratégicos de las entidades o instituciones publicas bajo tuicion
de un Ministerio o de una Entidad Territorial Auténoma, se articularan de forma
directa a los PSDI, a los PEM o los PTDI, segtin corresponda.
3. Los PEI incorporan actividades estratégicas de gestion publica a ser
desarrolladas por las entidades o instituciones del sector ptiblico, para contribuir
al cumplimiento del PDES, PSDI, PEM o PTDI, segun corresponda. Los
Ministerios cabezas de sector o las Entidades Territoriales Auténomas,
integraran sus actividades institucionales estratégicas en el marco del PSDI o
PTDI.
ZONALES IV. Los procedimientos para la elaboracion e implementacion del Plan Estratégico
' Institucional son:
1. Formulacion y coordinacion del PE! en el marco de las atribuciones de la
entidad con la participacion de todas las areas organizacionales de la misma, y
su articulacion con el PSDI, o PEM, segun corresponda, en el mismo plazo
previsto para la formulacién de los PSDI. PEM o PTD!.
2. Las entidades o instituciones publicas elaboraran su PEI de forma articulada,
simultanea y compatible al PSDI. PEM o PTDI que corresponda.
3. La aprobacion de los PEI de las entidades o instituciones bajo tuicion o
dependencia de un ministerio u otra institucion tutora, se efectuara por la
Maxima Autoridad Ejecutiva que ejerce tuicién bajo su responsabilidad.
4. La aprobacién de los PE! de las entidades, instituciones que no estén bajo
tuicion de ninguna instancia superior y de las Entidades Territoriales
Auténomas. se efectuara por la Maxima Autoridad Ejecutiva bajo su
responsabilidad. Los PEl aprobados seran remitidos directamente al Organo
Rector para el analisis de su concordancia y compatibilizacion con el PDES.
\ 5. La aprobacion del PEl se realizara con la norma legal que corresponda a
o cada entidad.
. 6. El seguimiento a la ejecucion del PEIl articulado al Subsistema de
Seguimiento y Evaluacion Integral de Planes. se realizara en coordinacion con
el Organo Rector del SPIE.

OFICINA NACIONAL

Ay, 16 de JUl

ADMINISTRACIONES

2 ) Que, el DECRETO SUPREMO N° 3246 NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE
P - PROGRAMACION DE OPERACIONES DE 05 DE JULIO DE 2017 establece:

Articulo 1°.- (Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones) Las

Normas Basicas del Sistema de Programacién de Operaciones, son un conjunto

ordenado de principios, disposiciones normativas. procesos e instrumentos tecnicos,

Call center 800 10 37 41

OFICINA NACIONAL: Av. 16 de Julio No. 1616 Edif
-' 2372110 2372163 2356859 Fax: 2362146 231395

-_-.-:’TWJIi."_"t_-I facto cps.org bo www,cps.org.bo




N
CP coja pelrolera de salud
+IS

que regulan el Sistema de Programacion de Operaciones, en las entidades del sector

publico.

Articulo 2°- (Objeto de las normas basicas del sistema de programacion de

operaciones) El objeto de las presentes normas, es regular la aplicacién del Sistema de

Programacién de Operaciones en las entidades del sector publico, determinando los

procedimientos a emplear, medios y recursos a utilizar, en funcion al tiempo y espacio,

permitiendo la programacion de acciones de corto plazo, concordantes con el Plan

Estratégico Institucional. en el marco de los planes de mediano plazo establecidos por

el Sistema de Planificacion Integral del Estado.

Articulo 3°.- (Ambito de aplicacion) Las presentes Normas Basicas son de aplicacion

obligatoria para todas las entidades del sector publico.

Articulo 13°.- (Formulacion y contenido del Plan Operativo Anual)

/i La formulacién del Plan Operativo Anual en las entidades del sector publico

debe sujetarse a lo determinado por su Plan Estratégico Institucional y
expresarse en acciones de corto plazo...

OFICINA NACIONAL

Que, las DIRECTRICES DE FORMULACION PRESUPUESTARIA GESTION 2023,
APROBADO MEDIANTE RESOLUCION BI MINISTERIAL N° 021 DE 22 DE JULIO DE 2022
sefala:

Articulo 2°. Ambito de aplicacion Las Directrices son de aplicacion obligatoria para las
entidades del sector ptiblico que comprenden: los Organos del Estado Plurinacional, las
que ejercen funciones de Control, de Defensa de la Sociedad y del Estado, Gobiernos
Auténomos Departamentales, Regionales. Municipales e Indigena Originario
Santa Cruz Campesinos, Universidades Publicas, Empresas Publicas. Instituciones Financieras
R Bancarias y no Bancarias, Instituciones Publicas de Seguridad Social y todas aquellas
gy entidades que forman parte del Presupuesto General del Estado.

ADMINISTRACIONES

Articulo 4°. Responsabilidad de las Entidades Publicas Las entidades del sector publico
deben:

d) Presentar su Plan Estratégico Institucional - PEIl. Presupuesto Plurianual, POA y
Presupuesto Institucional al Organo Rector correspondiente, en el marco de lo
establecido en las presentes Directrices.

de las acciones y metas establecidas en el corto y mediano plazo. programadas en los

! e) Establecer plazos y mecanismos para difundir la informacion sobre el cumplimiento
presupuestos institucionales.

CONSIDERANDO

/I
// Que, el Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional 2021-2025 remitido a través de Nota
/'- CITE: OFN/DGE-NI-2020/2022 en lo principal establece:
ANTECEDENTES

El Ministerio de Salud y Deportes del Estado Plurinacional de Bolivia, remite a nota de
/ referencia; Gestion de aprobacion del Plan Estratégico Institucional de la Caja Petrolera
de Salud CITE: MSyD/DGP/UPL/CE/925/2022, el Dictamen de compatibilidad y
concordancia del Plan Sectorial de Desarrollo Integral (PSDI) DEL Estado
Plurinacional de Bolivia que incluye los planes estratégicos Institucionales 2021 —
2025 remitidos al Ministerio de Planificacién del Desarrollo (MPD) con nota externa
CITE: Cite: MPD/VPC/DGSPIE-NE 0169/2022 de 21 de Septiembre de 2022, en su
calidad de Organo Rector del Sistema de Planificacion Integral del Estado — SPIE,
recomendando al Ministerio de Salud y Deportes, la aprobacion de los Planes
Estratégicos Institucionales de acuerdo establecido en la competencia concurrente del

o,
NS
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Numeral 3, paragrafo IV, Articulo 16 de la Ley N° 777 de 21 de enero de 2016, Ley del
Sistema de Planificacion Integral del Estado.

OBJETIVO

Establecer los lineamientos estratégicos y metodolégicos de planificacion de la Caja
Petrolera de Salud a través del Plan Estratégico Institucional 2021 — 2025.

CONSIDERACIONES TECNICAS

La Planificacion de salud en la Caja Petrolera de Salud, pretende afianzar sus bases
metodolégicas, que permitan articular los objetivos institucionales y la gestion de los
servicios con la real resolucion de las necesidades de salud de la poblacion protegida.

La Planificacion de Salud, por la magnitud e importancia institucional para su
implementacion exitosa, requiere la observacion de elementos claves, definidos segun
las condiciones institucionales y sus recursos. y que coayuven en la gestion y no se
constituyan en un obstaculo que se cumple solamente como requisito administrativo.

El Plan Estratégico Institucional pretende ser la directriz de actuacion, como elemento
articulador entre las politicas institucionales y la ejecucion estratégica con la gestion de
la planificacion operativa y la programacion operativa anual.

Para ello el citado documento se constituye en el instrumento guia, orientado a la
ejecucion de los objetivos estratégicos y Acciones de Medjano Plazo a través de la
Gestion Institucional, que permitira asignar y utilizar eficientemente los recursos para
incrementar la calidad de los servicios y la satisfaccion de la poblacién protegida.

La implementacion del Plan Estratégico Institucional 2021 — 2025. tiene como objetivo
dotar a la institucion de un instrumento orientador en la metodologia de resolucion de
las necesidades de salud de la poblacion protegida. mediante la identificacion y la
priorizacion de las mismas. la identificacion de estrategias e intervenciones para su
cumplimiento, asi como los mecanismos de seguimiento, monitoreo y evaluacion.

Estas intervenciones priorizadas deberan ser factibles, efectivas y eficientes para
resolver los problemas de manera (til, estructurada y objetiva.

Finalmente. recomienda la aprobacion del Plan Estratégico Institucional 2021 — 2025 de
la Caja Petrolera de Salud. mediante resolucion del Honorable Directorio, conforme a
normas vigentes.

CONSIDERANDO

Que de la revision y consideracion de los Estados Financieros Patrimoniales y Presupuestarios
consolidados de la gestion 2020, el informe de la Situacion Econémica Financiera Patrimonial y
Presupuestaria de la CPS, el Informe del Auditor Interno DNAI N® 02/2021, y el informe de la
Comision Econdémica Financiera del Honorable Directorio OFN/HD-INF-007/2021 que presenta
una serie de observaciones que deben ser atendidas lo antes posible por la salud financiera de
la CPS, aprueba mediante Resolucion H.D. N° 016/2021 de 10 de junio de 2021 “...con
OBSERVACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2020 DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD".

Que la Resolucién del H.D. N° 016/2021 incorpora los articulos que conmina “...a la Direccidn
General Ejecutiva dar cumplimiento de forma inmediata a lo dispuesto he instruido por el H.
Directorio mediante las Resoluciones H.D. N” 049/2020 de 11 de noviembre de 2020, H.D. N°
011/2019 de 29 de marzo 2019 y H.D. N 014/2018 de 15 de mayo de 2018.". Asi mismo, la
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Resolucioén instruye a la Direccion General Ejecutiva de la CPS " remitir en el plazo de 30 dias
de notificado con la presente Resolucion un Plan de Accion para enfrentar la situacion
econdmica y financiera, mismo que debera considerar las areas criticas de como: Recursos
Humanos, control de los ingresos provenientes de aportes a la seguridad social, uso eficiente y
necesario de los recurso con los que cuenta la CPS sin afectar la calidad de las prestaciones de
los servicios de salud...”

Que a través de la Resolucion del H D. N” 016/2021el Honorable Directorio de la CPS instruy6 a
la “...Direccion Ejecutiva presentar las notas enviadas a la Contraloria General del Estado por
las gestiones 2017, 2018 y 2019, dando a conocer el cumplimiento y aplicacion de sus
recomendaciones segun informes de Auditoria Interna correspondientes al examen de
confiabilidad de los Registros y Estados Financieros de la Caja Petrolera de Salud.”

Que la Resolucion H.D. N° 003/2022 resuelve aprobar "con observaciones los "ESTADOS
FINANCIEROS CONSOLIDADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 DE LA CAJA PETROLERA
DE SALUD", conforme al Informe del Auditor Interno. .. Reitera la instruccion de la Resolucién
H.D. N° 016/2021 que indica "Instruir a la Direccién General Ejecutiva, remitir en el plazo de 30
dias de notificado con la presente Resolucion un Plan Integral de Accion para enfrentar la
situacion econémica financiera, mismo que debera considerar las areas criticas de como:
Recursos Humanos, control de los ingresos provenientes de aportes a la seguridad social, uso
eficiente y necesario de los recurso con los que cuenta la CPS sin afectar la calidad de las
prestaciones de los servicios de salud...".

Que las resoluciones del Honorable Directorio N° 011/2022 y N” 012/2022 que aprueban el
Presupuesto Plurianual 2023-2025 y el Plan Operative Anual y Anteproyecto de Presupuesto
para la gestion 2023 mencionan las observaciones realizadas por los miembros del Honorable
Directorio, que se expresa en la parte resolutiva de ambas resoluciones al sefalar que la "...
Direcciéon General Ejecutiva debera realizar a |la brevedad posible la correccion de las
observaciones realizadas en |la presente Resolucion, asi como en las que consta en el acta de
la reunion extraordinaria del Honorable Directorio de Fecha 06 de septiembre 2022...",

Que el Departamento Nacional de Asesoria Legal emitio el Informe Legal Cite OFN/DGE/DNAL-
INF-0200/2022 de fecha 03 de noviembre de 2022, concluye que el Proyecto del Plan
Estratégico Institucional 2021-2025, se encuentra en el marco de los preceptos legales
vigentes, no contraviniendo a las mismas.

POR TANTO:

EL HONORABLE DIRECTORIO DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD EN USO DE SUS
ESPECIFICAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.

RESUELVE:

PRIMERO. — Aprobar con OBSERVACIONES el Plan Estratégico Institucional — PEI de la Caja
Petrolera de Salud por la gestion 2021 — 2025, tomando en cuenta la normativa vigente nacional
y especifica de la Caja Petrolera de Salud, los informe: Técnico, con cite N° OFN-DGE-DNPD-
NI-0703/2022 y el Informe Legal con cite N® OFN-DGE-DNAL-INF-0200/2022_para su
cumplimiento como instrumento v marco de planificacion estratégica de mediano plazo y que
debe orientar la planificacion operativa de corto plazo.

SEGUNDO. - Reiterar el contenido de las rescluciones del Honorable Directorio N” 011/2022 y
N° 012/2022 que aprueban el Presupuesto Plurianual 2023-2025 y el Plan Operativo Anual y
Anteproyecto de Presupuesto para la gestion 2023 que instruye a la Direccion General Ejecutiva
realizar las correcciones de las observaciones en dichas Resoluciones, y las que registran las
actas de las sesiones en las que fue presentado el PEl y el Presupuesto Plurianual (colocar
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fecha de reuniones de H. Directorio), y el Acta de la Reunién Extraordinaria del Honorable
Directorio de fecha 06 de septiembre 2022.

TERCERO. - Reiterar el contenido de las Resoluciones H.D. N° 003/2022 y H.D. N° 016/2021
en ocasion de aprobar con observaciones los Estados Financieros Consolidados de la Caja
Petrolera de Salud de las gestiones fiscales 2020 y 2021 respectivamente. Instruir a la Direccion
General Ejecutiva respecto a la necesidad de contar con un Plan Integral de Accion,
instrumento que no esta contenido en el PEI. El mismo, debera considerar acciones especificas
en las areas criticas de Recursos Humanos, control de los ingresos provenientes de aportes a
la seguridad social, uso eficiente y necesario de los recursos con los que cuenta la CPS sin
afectar la calidad de las prestaciones de los servicios de salud.

CUARTO. - ENCOMENDAR, a la Direccion General Ejecutiva de la Caja Petrolera de Salud, a
través de las instancias que correspondan, quedan encargadas del trdmite a efectuar conforme
procedimientos administrativos, ejecucion y cumplimiento de la presente Resolucion.

Registres, comuniquese, archivese y enviese copias a la Direccién Ejecutiva, Direccion
Administrativa Financiera y Asesoria Legal Nacional y las instancias que corresponda.
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