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RESOLUCION DEL HONORABLE DIRECTORIO
CAJA PETROLERA DE SALUD
16 ESUPUE - DEPARTAMENTA P
MODO001 20 2022

RESOLUCION H.D. N° 016/2022
La Paz, 18 de octubre de 2022.

VISTOS:

La Constitucién Politica del Estado, Ley 1178 de "Administracion y Control
Gubernamental", Ley N° 2042 "Ley de Administracion Presupuestaria de 21
de diciembre de 1999, Ley N° 777 de 21 de enero de 2016 del Sistema de
Planificacion Integral el Estado (SPIE), Decreto Supremo N° 3246 de 05 de
Julio de 2017 de las Normas Basicas del Sistema de Programacion de
Operaciones, Resolucién Suprema N° 225558 Normas Bésicas del Sistema
de Presupuesto, Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de
Operaciones, Decreto Supremo N° 3607 Reglamento de Modificaciones
Presupuestarias y toda documentacion inherentes a la modificacion
presupuestaria gestion 2022, todo lo que convino ver y se tuvo presente y;

CONSIDERANDO:

Que, la LEY No. 2042 DE “ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA”
establece:

Articulo 1°. - La presente Ley tiene por objeto establecer las normas
generales a las que debe regirse el proceso de administracion presupuestaria
de cada ejercicio fiscal, que comprende del 1° de enero al 31 de diciembre de
cada ano...”

Articulo 2°.- La presente Ley se aplicara sin excepcion en todas las entidades
del Sector Publico, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley N° 1178 de
Administracién y Control Gubernamentales, por lo que el maximo ejecutivo de
cada entidad debera cumplir con las disposiciones contenidas en la presente
Ley, en sus respectivos reglamentos y en las normas legales vigentes.
Articulo 4°. - Las asignaciones presupuestarias de gasto aprobadas por la Ley
de Presupuesto de cada ano, constituyen limites maximos de gasto y su
ejecucion su sujetara a los procedimientos legales que en cada partida sean
aplicables. Toda modificacion dentro de estos limites debera efectuarse segun
se establece en el reglamento de modificaciones presupuestaria, que sera
aprobado mediante Decreto Supremo. (D.S. 3607).

Que, la LEY N° 777, DEL SISTEMA DE PLANIFICACION INTEGRAL DEL
ESTADO, en el Articulo 23.1I sefiala:

El Plan Operativo Anual contemplaré la estimacion de tiempos de ejecucion, los
recursos financieros necesarios, la designacion de responsables, asi como las
metas, resultados y acciones anuales.

Que, el DECRETO SUPREMO NO. 3246 DE 05 DE JULIO DE 2017 DE LAS
NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE PROGRAMACIONES DE
OPERACIONES define:

ARTICULO 3.- (AMBITO DE APLICACION). Las presentes Normas Basicas
son de aplicacion obligatoria para todas las entidades del sector publico.
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ARTICULO 4.- (PRINCIPIOS) inc. d) FLEXIBILIDAD: La programacion de
acciones de corto plazo se adaptara a situaciones que hayan cambiado o que
no hayan sido previstas en la planificacion.

ARTICULO 20.- (MODIFICACIONES AL PLAN OPERATIVO ANUAL).

I. El Plan Operativo Anual podra modificarse durante el ejercicio fiscal por
cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Cuando existan modificaciones en el Plan Estratégico Institucional,;

b) Cuando no comprometa modificaciones al Plan Estratégico Institucional.

II. La aprobacion de las modificaciones al Plan Operativo Anual es
responsabilidad de la maxima instancia resolutiva facultada para el efecto.

Que, la RESOLU(":IéN SUPREMA No 225558 del 01 de diciembre de
2005 NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO establece:

ARTICULO 6.- (PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO)

Inciso e) flexibilidad. "El presupuesto puede ser objeto de ajustes o
modificaciones, debiéndose sujetar los mismos a las disposiciones legales y
técnicas establecidas o que se establezcan para este efecto”.

Que, el REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PROGRAMACION
DE OPERACIONES senala:

ARTICULO 18.- (MODIFICACIONES AL PLAN OPERATIVO ANUAL). Un
Responsable de Accion a Corto Plazo (REACP), sea por una necesidad
identificada en el desarrollo de la accion de corto plazo o producto de la
evaluaciéon de medio término, requerirad la modificacién del POA en lo referente
a la accion de corto plazo especifica, en el marco de lo dispuesto por el Articulo
20 de las NB-SPO.

Al efecto, solicitaré a la Unidad Nacional de Gestion y Planificacion, la
elaboracion de un proyecto del POA modificado, en lo que corresponda,
debiendo este ultimo ponerla a consideracion del Director General ejecutivo.

El Director General Ejecutivo, en caso de conformidad, pondra el proyecto del
POA modificado a consideracion del Honorable Directorio de la Caja Petrolera
de Salud para su aprobacion.

En caso que el Director General ejecutivo, no esté conforme con el proyecto
POA modificado, o existan observaciones de parte del Honorable Directorio de
la Caja Petrolera de Salud, éste sera devuelto a la Unidad Nacional de Gestion
y Planificacion para su ajuste.

Que, el DECRETO SUPREMO NO. 3607, “REGLAMENTO DE
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS” de 27 de junio de 2018 instituye

ARTICULO 2.- (AMBITO DE APLICACION). El presente Reglamento se
aplica a todas las instituciones del sector publico que comprenden los Organos
del Estado Plurinacional, instituciones que ejercen funciones de control, de
defensa de la sociedad y del Estado, entidades territoriales autonomas,
universidades publicas, empresas publicas, instituciones financieras bancarias
y no bancarias, instituciones publicas de seguridad social y todas aquellas
que formen parte del Presupuesto General del Estado.

ARTICULO 7.- (TRASPASOS PRESUPUESTARIOS
INTRAINSTITUCIONALES). Constituyen reasignaciones de recursos al
interior de cada entidad publica, que no incrementan ni disminuyen el monto
total de su presupuesto.
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ARTICULO 16.- (MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS FACULTADAS
PARA APROBACION MEDIANTE NORMA DE CADA ENTIDAD). III.
Traspasos Presupuestarios Intrainstitucionales a) Entre partidas de gasto de
programas del presupuesto aprobado de la entidad, cambio de direcciones
administrativas y unidades ejecutoras. Incluye traspasos dentro del grupo
10000 “Servicios Personales”, excepto los traspasos que incrementan las
partidas de gasto 11100 “Haberes Basicos”, 11700 "“Sueldos” y 12100
“Personal Eventual”, y otras que no contravengan otras instancias de
aprobacion;

Que, las DIRECTRICES DE FORMULACION PRESUPUESTARIA GESTION
2022, emitidas y aprobadas por los Ministerios de Economia y Finanzas
Publicas y Planificaciéon del Desarrollo, mediante Resolucion Bi Ministerial N© 17
de 30 de julio de 2021 establece los lineamientos generales y especificos para
la formulacion y gestion de los presupuestos institucionales de las entidades
del sector publico para el corto y mediano plazo.

CONSIDERANDO

Que, el Informe Técnico con CITE: OFN/DAF/DNAF/DNPT-INF-0093/2022 de
MODIFICACION = PRESUPUESTARIA -  DEPARTAMENTAL LA  PAZ
MODO0019/LPZ0003/2022 de 21 de julio de 2022, en lo principal sefala:

(...)La Division Nacional de Presupuestos, en el marco de sus funciones,
emite el presente Informe Técnico en atencion a las notas y documentacion
adjunta remitida por la Administracion Departamental La Paz a Oficina
Nacional, como unidad ejecutora, de acuerdo a procedimiento establecido
en el Instructivo Cite: OFN/DAF/DNPT-CIR 001/2022 de fecha 25 de mayo
de 2022, solicita la modificacion de su presupuesto vigente, sobre la base
de los resultados alcanzados producto de la evaluacion al primer trimestre.

ANTECEDENTES.

El Departamento Nacional de Planificacion y Desarrollo adjunto a la nota
Cite: OFN/DGE/DNPD-NI-0352/2022, remite a esta instancia la nota Cite:
ADLP-ADM-C-I-167/2022, emitida por la Administracion Departamental,
adjuntando el Informe Técnico CITE: ADMLP-POA-011/2022, que sustenta
la modificacion del presupuesto para "TRAMITES ADMINISTRATIVOS EN
ORGANIZMOS GUBERNAMENTALES POR PARTE DE RECURSOS HUMANOS”.

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA.

Una modificacion presupuestaria intrainstitucional se origina producto de
una necesidad de la unidad ejecutora, la misma que esta vinculada al
Programa Operativo Anual, con el propdsito de contribuir al alcance de los
resultados, misma que no incrementara o disminuirad el presupuesto
consolidado de la Caja Petrolera de Salud, aprobado para la presente
gestion.

Por tanto, a requerimiento de la Administracion Departamental La Paz, y en
el marco de disposiciones internas e instructivos emanados por Oficina
Nacional, ha remitido la solicitud de modificacion presupuestaria para la
evaluacion y revision, por las instancias de Oficina Nacional, como ser el
Responsable de la Accion a Corto Plazo, Departamento Nacional de
Planificacion y Desarrollo en aplicacion del RE-SPO en su articulo 18, y la
Direccion Nacional Administrativa Financiera de acuerdo RE-SP.
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En este entendido, el andlisis técnico realizado por la Division Nacional de
Presupuestos, se lo efectua de acuerdo a sus funciones especificas de esta
area, que se traduce en la verificacion de la disponibilidad de los recursos
en el Sistema Integrado de Informacién Financiera SIIF-CPS, de las
partidas presupuestarias que a ser afectadas.

Por otra parte, aclarar que la evaluacion técnica es en funcion a la
necesidad identificada por la Unidad Ejecutora y areas o servicios
solicitantes, que corresponde ser analizado y evaluado por el Responsable
de la Accion de Corto Plazo y/o areas sustantivas correspondientes.

Detalle de Modificacion Presupuestaria.

Para la presente modificacion, la Unidad de Recursos Humanos de la
Departamental, mediante nota Cite: ADLP-EVA-012-2022, LIBERA recursos
no utilizados al primer trimestre, los que seran destinados “"PAGO
TRAMITES ADMINISTRATIVOS EN ORGANISMOS
GUBERNAMENTALES”; recursos que seran orientados al pago de

presentacion de planillas al Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social,
de acuerdo al siguiente detalle:

Detalle de Modificacién Presupuestaria Intrainstitucional
(Expresado en bolivianos)

DISMINUCION:
ADMIN. CATEGORIA
DESCRIPCION IMPORTE
DESCONCENTRADA PROGRAMATICA i s¢
LA PAZ 00000001 25700 |Capacitacion del Personal -1.485,00
TOTAL DISMINUCION -1.485,00
INCREMENTO:
ADMIN, CATEGORIA
DESCRIPCION IMPORTE
DESCONCENTRADA PROGRAMATICA RAREDA e
LA PAZ 00000001 26990 |Otros 1.485,00
TOTAL INCREMENTO 1.485,00

Saldo Emergente de la Modificacion Presupuestaria.

Como se puede apreciar en el siguiente cuadro, la partida presupuestaria
disminuida, cuenta con presupuesto disponible a la fecha del presente informe,
para efectuar la modificacion presupuestaria solicitada, tal como se refleja en
el siguiente cuadro descriptivo.

EJECUCION PRESUPUESTARIA PARTIDAS A SER DISMINUIDAS

LA PAZ
CAT. PROG.: 00000001 | ADMINISTRACION DE LAS PRESTACIONES DEL REGIMEN DE SALUD A CORTO PLAZO
Disminucion
Partida Descripcion Partida Vigente Jeangdo Mod. POA W
al 30/05/2022 Final
PPTO
25700|Capacitacion del Personal 7.000 -1.485,00 5.515,00
TOTAL -1.485,00

Documentacién de Respaldo.
e Nota de remisiéon de la documentacion CITE: OFN/DGE/DNPD-NI-
0352/2022.

Nota solicitud CITE: ADLP-ADM-C-1-167/2022.
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e Informe Técnico de Modificacion POA-Presupuesto CITE: ADMLP-POA-
011/2022.

e Nota de requerimiento de presupuesto e identificacion de la
necesidad CITE: RR.HH.PLA 43/2022.

e Nota de Liberacion de Recursos CITE: ADLP-EVA-012/2022 de
Recursos Humanos- Evaluacion del Desempefo.

e Formularios de Modificacion POA- Presupuesto.

B CONCLUSIONES.
OFICINA NACIONAL
De acuerdo a la verificacion de la disponibilidad presupuestaria en el
Sistema SIIF-CPS, se verifico la existencia de presupuesto en la Categoria
Programatica, Grupo y Partida presupuestarias afectadas en la disminucion.

La modificacion presupuestaria intrainstitucional, estara destinada a
incrementar la Categoria Programatica - Actividad 00000001
"Administracion de las Prestaciones del Régimen de salud a Corto Plazo”,
por el importe de Bs1.485.- (UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
CINCO 00/100 BOLIVIANOS), importe que no incrementa ni disminuye
el presupuesto aprobado para la CPS en la presente gestion.

El presente informe, se limita a la verificacion de la disponibilidad
presupuestaria, de acuerdo a la ejecucion presupuestaria reflejada en el
Sistema SIIF-CPS, el Responsable de la Accién de Corto Plazo, es
responsable de la evaluacion y revision de la documentacion; asimismo, de
viabilizar la modificacion, y por ultimo, el Departamento Nacional de
Planificacion y Desarrollo, es responsable de la elaboracion y presentacion
del Proyecto de Modificacion a la Direccion General Ejecutiva, en el marco
del Art. 18 del RE-SPO.
ADMINISTRACIONES
Conforme establece el Estatuto Organico de la Caja Petrolera Salud, las
Administraciones Departamentales, Regionales, Zonales, Sub zonales e
Instituto Oncoldgico Nacional, estaran a cargo de un Administrador, quien
es el representante legal de la Institucion en su ambito de competencia
GIONALES territorial y tiene bajo su responsabilidad la administracion de los
Sucre recursos materiales, financieros y humanos, a través de un poder
rarja amplio y suficiente otorgado por el Director General Ejecutivo, por tanto,
son responsables de la correcta ejecucion de los recursos de acuerdo a la
programacion del POA 2022, a cuyo efecto deberan observar el
cumplimiento de las normas legales vigentes y procedimientos establecidos.
Asimismo, las unidades operativas, son responsables de la correcta
ejecucion de los recursos de acuerdo a la programacion del POA para la
presente gestion.,

RECOMENDACIONES.

Habiendo concluido con la modificacion POA-Presupuestaria solicitada
por la Administracion Departamental La Paz, se recomienda, consolidar
la informacion para su posterior remision a la Direccion General
Ejecutiva e instancias competentes para su aprobacion, previa
elaboracion del informe por el Departamento Nacional de Asesoria Legal
que determine que la modificacion POA- Presupuesto no contraviene

\ ninguna normativa legal vigente.

N\ Por otra, la Unidad Nacional de Planificacion, a través de Informe Técnico
> PROYECTO DEL POA MODIFICADO 2022 - ADMINISTRACION: DEPARTAMENTAL
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LA PAZ - MOD0019/LPZ0003/2022 de 23 de agosto de 2022 en lo relevante
establece:

(...) El presente Proyecto de Modificacién POA 2022 se elabora en atencion a
la solicitud de la Administracién Departamental La Paz segun documentacion
técnica inherente al POA 2022 y en cumplimiento a solicitud de elaboracion
de Proyecto de Modificacion POA del Responsable de Accion a Corto Plazo N°
26 - Departamento Nacional de Recursos Humanos segun proveido de Hoja
de Ruta OFN/DAF/DNRH-NI-0664/2022, en cumplimiento al Articulo 18 del
RE-SPO.

OBJETIVO

o Verificar que la solicitud de modificacién al POA este en el marco del
Articulo 20 (Modificacion al POA) de las Normas Basicas del Sistema
de Programacién de Operaciones (NB-SPO) y Articulo 18 del
Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones
(RE-SPO).

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION POA
La solicitud de modificacion POA se origina producto de la necesidad de la
Administracién Departamental de La Paz, misma que esta vinculada al
POA - Presupuesto Institucional, con el propdsito de contribuir al alcance
de los resultados de gestion.

Por tanto, Unidad Solicitante Ejecutora de la Administracion
Departamental de La Paz en el marco de disposiciones legales e
instructivos emanados por Oficina Nacional, ha remitido la solicitud de
modificacion POA para su evaluacion y revision por las instancias de
Oficina Nacional en el marco de sus competencias, como ser: el RE-ACP
por necesidad identificada en el desarrollo de la accion a corto plazo o
producto de evaluacion de medio término segun Informe Técnico de
Unidad Solicitante que origina la modificacién POA, de corresponder
solicita la Elaboracién de Proyecto de Modificacion POA a la Unidad
Nacional de Gestion y Planificacion dependiente del Departamento
Nacional de Planificacion y Desarrollo en aplicacion y cumplimiento del
RE-SPO segun Articulo 18, El Departamento Nacional de Recursos
Humanos dependiente de la Direccion Nacional Administrativa Financiera
mediante elabora Informe Técnico en cumplimento al RE-SP segun
Articulo N°19 considerando la disponibilidad de recursos, adecuada
apropiacion de partidas presupuestarias y categorias programaticas en
cumplimiento a Directrices y Clasificador Presupuestario y normativa
presupuestaria conexas.

En este entendido, el andlisis técnico efectuado por la Unidad Nacional de
Gestién y Planificacion y Departamento Nacional de Planificacion y
Desarrollo, se lo realiza de acuerdo a funciones y competencias del area
de planificacion, que se traduce en la verificacion de la modificacion POA
(modificacién , creacién de operacion y/o tareas) registrados en el
Sistema SIGPP mismo que esté enmarcados dentro de las NB-SPO
articulo 20 y RE-SPO articulo 18, cuya modificacion tiene el propodsito de
contribuir al alcance de los resultados de gestion planteado en el POA.

DATOS DE LA MODIFICACION AL PLAN OPERATIVO ANUAL

a) Administracion: Departamental de La Paz
b) Cédigo de la modificacion: MOD0019/LPZ0003/2022
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c) Objeto: (Detalle del objeto de la modificacion)
La modificacion es solicitada para “Cubrir los pagos al Ministerio
de Trabajo por la presentacion de planillas de haberes,
finiquitos, reintegros y aguinaldos”, con el fin de asegurar la
continuidad operativa e ininterrumpida de las obligaciones de la Caja
Petrolera de Salud C.P.S. con el Ministerio de Trabajo.

d) El Plan Operativo Anual se modifica de acuerdo al Articulo 20 de D.S.
3246 por la siguiente circunstancia:
v b) Cuando no comprometan modificaciones en el PEI institucional.

e) El Plan Operativo Anual se modifica con la solicitud de Elaboracion de
Proyecto de Modificacion POA del RE- ACP correspondiente en
cumplimiento al Articulo 18 del RE-SPO.

OFICINA NACIONAL

DETALLE DE LA MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
HCRERIg 2022

CUADRO N°1: MODIFICACION POA 2022
RESUMEN OPERACIONES, TAREAS Y ACCION A CORTO PLAZO

| En ese entendido, la Modificacion POA es al interior de la ACP N° 26, segun
' operaciones y tareas detalladas en el siguiente cuadro:

FORMULARIO INTEGRAL DE MODIFICACION POA Y PRESUPUESTO
RESUMEN OPERACIONES Y TAREAS POR CATEGORIA PROGRAMATICA Y
ACCION A CORTO PLAZO

GESTION 2022

MODIFICACION MODO0019/LPZ0003/2022 TIP
ESTADO EN PREPARACION

DESCRIPCION MODIFICACION POA PRESUPUESTO DE LA UNIDAD |

ORIGEN(DISMINUCION)
ADMINISTRACIONES ADMINISTRACION ILA PAZ

DEPARTAMENTALES ACCION A CORTO PLAZO OPERACION TAREA

La Paz

santa ';'L'.";ff\. ) ESTABLECIMIENTO |OBISPO CARDENAS

Cnapampa
UNIDAD DE

REGIONALES PRODUCCION

Crirvis ACP26-2022 | ADMINISTRAR CON
=] EFICIENCIA ELTALENTO HUMANO TADO1| PROGRAMAR Y
Tarija ADMINISTRATIVO DE LA CAJA PETROLERA f;iﬂoi:sﬁrﬁ:p‘s'ﬁsgt'cmmcm&oo ORGANIZAR LAS
CON EL FIN DE CONTAR CON PERSONAL CAPACITACIONES
CALIFICADO E IDONEO.

[ TOTAL, ORIGEN(DISMINUCION)

DESTINO(INCREMENTO)
ADMINISTRACION [LA PAZ

RECURSOS HUMANOS

ACCION A CORTO PLAZO OPERACION TAREA

ESTABLECIMIENTO OBISPO CARDENAS

) UNIDAD DE

)/ RECURSOS HUMANOS
PRODUCCION
ACP26-2022 | ADMINISTRAR CON OorPO1© | DIGITALIZACION DE LAS
EFICIENCIA ELTALEMNTO HUMAND PLANILLAS DE HABERES,
ADMINISTRATIVO DE LA CAJA PETROLERA |FINIQUITOS REINTEGRO Y ;giglfgeomm INISTERIGRE

4 CONELFIN DECONTAR CON PERSONAL AGUINALDO, PAGADOS AL

. CALIFICADO E IDONEO. M INISTERIO DE TRABAJO
P [= TOTAL, DESTINO(INCREMENTO)

v Fuente: Sistema SIGPP

Senalar que se crea una nueva Operacion N° 19 cuya descripcion es

"Digitalizacion de las planillas de haberes, finiquitos reintegro y

\ aguinaldo, pagados al Ministerio de Trabajo” y Tarea N° 001 para

\ realizar los “"Pagos al Ministerio de Trabajo”, misma que esta alineada a
\ la ACP N© 26 correspondientemente.
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DOCUMENTACION DE RESPALDO

El presente proyecto se encuentra respaldado y sustentado segun
Informes Técnicos remitidos por Unidad Solicitante de Administracion
Departamental La Paz y con la solicitud de elaboracion del Proyecto de
Modificacion POA emitido por el Responsable de la Accion de Corto Plazo
N° 26 - Departamento Nacional de Recursos Humanos segun proveido
de Hoja de Ruta OFN/DAF/DNRH-NI-0664/2022 en cumplimiento al
Articulo 18 del Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de
Operaciones (RESPO). Asimismo se aclara que la presentacion de los
documentos, el orden y contenido de los mismos es de entera
responsabilidad de la Administracion Departamental La Paz”. La
documentacion técnica que respalda a este requerimiento de
modificacion POA es la siguiente:

v Solicitud de elaboracion de proyecto de modificacion del POA del
REACP segun nota CITE: OFN/DAF/DNRH-NI-0664/2022, firmado
por la Jefatura del Departamento Nacional de Recursos Humanos
como Responsable de Accion a Corto Plazo N° 26.

v Nota CITE: ADLP-ADM-C-1-167/2022 con referencia
“"Modificacion POA y Presupuesto 2022”, firmado por el
Administrador Departamental La Paz.

v Informe Técnico de Modificacion POA y  Presupuesto
Administracion Departamental La Paz-Unidad de Recursos
Humanos segun CITE: ADMLP-POA-011/2022, firmado por los
responsables de POA Y Presupuesto y por el Jefe Departamental
Administrativo Financiero.

v Formularios FMOD-02 -SIGPP - Resumen Presupuestario,
debidamente firmado (Documento Original).

v Formulario FMOD-04 - SIGPP - Resumen Operaciones y Tareas,
debidamente firmado (Documento Original).

v Informe Técnico de Justificacion de la Necesidad o Requerimiento
para la Modificacion POA y Presupuesto con CITE: RR.HH.PLA-
043/2022, firmado por el Encargado de Presentacion de Planillas
al Ministerio de Trabajo.

v’ Autorizacion de liberacion de presupuesto con CITE: ADLP-EVA-
012/2022, firmado por la Encargada de Evaluacion y Desempenfo.

v CITE: ADMLP-POA-10/2022 con referencia sobre la “evaluacion
POA y Presupuesto primer trimestre 2022”, firmado por los
Responsables del POA y Presupuesto.

CONCLUSIONES

En consideracién de la solicitud de modificacién POA de la Jefatura
del Departamento de Recursos Humanos dependiente de Ila
Administracion Departamental La Paz, se verifica que la solicitud de
modificacion POA se encuentra en el marco del Articulo 20 de NB-
SPO y el Articulo 18 del RE-SPO, misma que adjunta como respaldo
Informe Técnico respectivo y solicitud de elaboracion de Proyecto de
Modificacion POA del RE-ACP correspondiente.

e La Modificacion POA es al interior de la ACP N° 26.
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El presente proyecto se limita a la verificacion de la modificacion POA
(modificacion, creacion de operacion y/o tareas) registrados en el Sistema
SIGPP mismo que esté enmarcados dentro de las NB-SPO articulo 20 y RE-
SPO articulo 18, cuya modificacion POA tiene el propdsito de contribuir al
alcance de los resultados de gestion planteado en el POA de gestion 2022.
Conforme establece el Estatuto Orgdnico de la Caja Petrolera, las
Administraciones Departamentales, Regionales, Zonales y Sub Zonales
incluido el Instituto Oncoldgico Nacional estaran a cargo de un
Administrador quien es representante legal de la Institucion en su ambito
de competencia territorial tiene bajo su responsabilidad la administracion de
los recursos materiales ,financieros y humanos , a través de un poder
amplio y suficiente otorgado por el Director Ejecutivo, por tanto , son
responsables de Ia programacién, modificacion y ejecucion del POA y
Presupuesto aprobado 2022 en el marco y cumplimiento de Normativa
Legal sefalada.
SUGERENCIAS:
Por lo tanto, en cumplimiento a Normativa Legal inherente y segun Articulo 18
del Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones (RE-
SPO), se remite el presente Proyecto de Modificacion del POA 2022 para
su consideracion y posterior remision al Director General Ejecutivo previo se
debe realizar el analisis presupuestario mediante Informe Técnico
correspondiente a efectuarse por la Division Nacional de Presupuesto
dependiente de la Direccion Nacional Administrativa Financiera, ademas del
Informe Legal inherente elaborado por el Departamento Nacional de Asesoria
Legal de Oficina Nacional que determine que la modificacion POA-Presupuesto
no contraviene ninguna normativa legal.

CONSIDERANDO

Que el Departamento Nacional de Asesoria Legal emitié el Informe Legal Cite
OFN/DGE/DNAL-INF-0124/2022 de fecha 02 de septiembre de 2022,
concluye que existen argumentos técnicos y legales que amparan la
MODIFICACION PRESUPUESTARIA - DEPARTAMENTAL LA PAZ
MODO0019/LPZ0003/2022, no contraviniendo a las normas legales vigentes

POR TANTO:

EL HONORABLE DIRECTORIO DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD EN
USO DE SUS ESPECIFICAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.

RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR, los informes Técnicos CITE: OFN/DAF/DNAF/DNPT-
INF-0093/2022 de MODIFICACION PRESUPUESTARIA - DEPARTAMENTAL LA
PAZ MODO0019/LPZ0003/2022 de 21 de julio de 2022, Informe
OFN/DGE/DNPD/UNGP-NI-0199/2022 de 23 de agosto de 2022 y el Informe
Legal Cite OFN/DGE/DNAL-INF-0124/2022 de fecha 02 de septiembre de 2022,
inherentes a la Modificacion Presupuestaria Departamental La Paz de la Caja
Petrolera de Salud.

SEGUNDO. - APROBAR, las modificaciones presupuestarias para la
Administracion departamental La Paz de la Caja Petrolera de Salud, conforme
el cuadro adjunto por un total de Bs1.485.- (UN MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y CINCO 00/100 BOLIVIANOS), en mérito al Informe Técnico CITE:
CITE: OFN/DAF/DNAF/DNPT-INF-0093/2022 de 21 de julio de 2022, Informe
OFN/DGE/DNPD/UNGP-NI-0199/2022 de 23 de agosto de 2022 y el Informe
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Legal Cite OFN/DGE/DNAL-INF-0124/2022 de fecha 02 de septiembre de
2022, para cubrir los requerimientos institucionales.

TERCERO. - ENCOMENDAR, a la Direccion General Ejecutiva de la Caja
Petrolera de Salud, la estricta ejecucion y cumplimiento de la presente
Resolucion.

Registres, comuniquese, archivese y enviese copias a la Direccién Ejecutiva,
Direccion Administrativa Financiera y Asesoria Legal Nacional y las instancias

OFICINA NACIONAL
que corresponda.

— Dra. Nila Heredia Miranda

'  PRESIDENTE HONORABLE DIRECTORIO
“CAJA PETROLERA DE SALUD
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