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RESOLUCION DEL HONORABLE DIRECTORIO.
CAJA PETROLERA DE SALUD
APROBACION DE ACTUALIZACION DEL CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL DE LA
CAJA PETROLERA DE SALUD.

RESOLUCION H. D. N° 009/2022
La Paz, 31 de agosto de 2022.

VISTOS:

Constitucion Politica del Estado, Ley N° 1178 Ley de Administracion y Control
Gubernamentales, Ley N° 045 Contra el Racismo y toda Forma de Discriminacion y su
Reglamento Decreto Supremo N° 0762 de 05 de enero de 2011, La Ley 004 del 31 de
marzo de 2010, Ley de Lucha Contra La Corrupcion Enriquecimiento llicito e Investigacion
de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz, Estatuto Organico de la Caja Petrolera de Salud,
aprobado mediante R.A. INASES No. 040/05 de 11 de mayo de 2005, el Informe Legal
CITE: OFN/DGE/DNAL-INF-0069/2022 de fecha 03 de junio de 2022, del Departamento
Nacional de Asesoria Legal, Informe Técnico OFN-DNGC-UNN-INF-007/2022 de fecha 20
de mayo de 2022, emitidos por la Unidad de Normalizacién, que presentan el Cédigo de
Etica Institucional de La Caja Petrolera De Salud — CPS, al Honorable Directorio para su
aprobacién y todo lo que por ver se tuvo presente y,

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 232. De la Constitucion Politica del Estado, menciona que la Administracion
Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia,
calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

Que, la Ley 1178 de 20 de julio de 1990 sobre Administraciéon y Control Gubernamental,
menciona en su Art. 13 El Control Gubernamental tendra por objetivo mejorar la eficiencia
en la captacion y uso de los recursos publicos y en las operaciones del Estado; la
confiabilidad de la informacion que se genere sobre los mismos; los procedimientos para
que toda autoridad y ejecutivo rinda cuenta oportuna de los resultados de su gestion; y la
capacidad administrativa para impedir o identificar y comprobar el manejo inadecuado de
los recursos del Estado.

Que, el Estatuto Orgéanico de la Caja Petrolera de Salud aprobado mediante R.A. INASES
No. 040/05 de 11 de mayo de 2005.

VISTOS.

Que, mediante Informe Legal CITE: OFN/DGE/DNAL-INF-0069/2022 de fecha 03 de junio
de 2022, emitido por el Departamento Nacional de Asesoria Legal, determino que el Codigo

“ de Etica Institucional de la Caja Petrolera De Salud — CPS, no reviste observacion legal

alguna para su aprobacion.

Que, en consecuencia, el Proyecto del Cédigo de Etica Institucional de La Caja Petrolera
De Salud — CPS, se haya debidamente consensuado entre la Unidad de Normalizacion y el
Departamento Nacional de Asesoria Legal, por lo que mediante los Cites OFN-DNGC-UNN-
INF-007/2022 de fecha 20 de mayo de 2022, se emite dictamen técnico concluyendo la
viabilidad de su aprobacién y en consecuencia se remite el Proyecto Cédigo de Etica
Institucional de la Caja Petrolera De Salud — CPS, a consideracién del Honorable Directorio
de la Caja Petrolera De Salud, para que en aplicacion de su funcion establecida, coincide
su aplicacién,
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Que, el Cédigo de Etica Institucional de la Caja Petrolera De Salud — CPS, ha sido
compatibilizado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social, mediante
Resolucion Administrativa N° 006/2022 de fecha 09 de marzo de 2022.

Que, es obligacién del Honorable Directorio, cumplir y hacer cumplir las normas legales
que rigen el Sistema de Seguridad Social de Corto Plazo.

POR TANTO:

EL HONORABLE DIRECTORIO DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD, EN USO DE
SUS ESPECIFICAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

RESUELVE:

PRIMERO. — APROBAR el Cédigo de Etica Institucional de la Caja Petrolera De Salud -

CPS, el mismo cuenta con VI capitulos, 25 Articulos, 3 disposiciones finales, 2
Disposiciones Abrogatorias y 1 Anexo, que forman parte integrante e indivisible de la
presente Resolucion.

SEGUNDO. - Dejar sin efecto cualquier otra normativa interna que contravenga el Cédigo

de Etica Institucional de la Caja Petrolera de Salud — CPS, aprobado por esta Resolucion.

TERCERO. - INSTRUIR a la Direccion General Ejecutiva de la Caja Petrolera de Salud —
CPS, que, através de sus respectivas Direcciones, se proceda a la difusion y cumplimiento
estricto de la presente Resolucién.

CUARTO. - Las modificaciones y ajustes que pudieran efectuarse al presente instrumento
normativo administrativo, se lo realizara conforme a su aplicacion y necesidad, a través de
las instancias correspondientes, previa aprobacion.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

..'f)ra. Nila Heredia Miranda
PRESIDENTE HONORABLE DIRECTORIO
CAJA PETROLERA DE SALUD
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r. Walter Suarez Espélera
RECTOR H. DIRECTORIO CPS.
TTE. LABORAL PASIVO Y.P.F.B.
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Cra. Mari sa Paz Castellanos

DIRECTORA H. DIRECTORIO CPS
RPTTE. LABORAL DE EMP. PETROLERAS

¢. Rosario Acel
DIRECTORA H. DIRECTORIO CPS
RPTTE. PATRONAL DE EMP. PETROLERAS
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