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RESOLUCION DEL HONORABLE DIRECTORIO
MODIFICACION POA —~ PRESUPUESTO DE LA ADMINISTRACION SUB ZONAL YACUIBA,
MOD0024/YAC0003/2025

R.H.D. No. 035/2025
La Paz, 22 de octubre de 2025

VISTOS:

La Constitucion Politica del Estado, Ley 1178 de "Administracién y Control Gubernamental”, Ley N°
2042 "Ley de Administracién Presupuestaria de 21 de diciembre de 1999, Ley N°® 777 de 21 de enero
de 2016 del Sistema de Planificacién Integral el Estado {SPIE), Decreto Supremo N° 3246 de 05 de Julio
de 2017 de las Normas Basicas del Sistema de Programacién de Operaciones, Resolucion Suprema N*
225558 Normas Basicas del Sistema de Presupuesto, Reglamento Especifico del Sistema de
Programaclén de Operaciones, Decreto Supremo N° 3607 Reglamento de Modificaciones
Presupuestarias y foda documentacion relativos a la modificacidn presupuestaria gestion 2025;

CONSIDERANDO:
Que, la LEY N2 2042 DE “ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA”, establece lo slguiente:

Articulo 1°- La presente Ley tiene por objeto establecer las normas generales a las que debe regirse
el proceso de administracién presupuestaria de cada efercicio fiscal, que comprende del 1° de enero
al 31 de diciembre de cada afio...”

Articulo 2°.- La presente Ley se aplicard sin excepcidn en todas las entidades del Sector Publico, de
acuerdo con lo dispuesto por la Ley N2 1178 de Administracién y Control Gubernamentales, por lo
que el maximo ejecutivo de cada entidad deberd cumplir con las disposiciones contenidas en la
presente Ley, en sus respectivos reglamentos y en las normas legales vigentes.

Articulo 4°.- Las asignaciones presupuestarias de gasto aprobadas por la Ley de Presupuesto de
cada afio, constituyen limites mdximos de gasto y su ejecucion su sujetard a los procedimientos
legales que en cada portida sean aplicables. Toda modificacién dentro de estos limites deberd
efectuarse segun se establece en el reglamento de modificaciones presupuestaria, que serd
aprobado mediante Decreto Supremo. (D.S. 3607).

Que, la LEY N° 777, DEL SISTEMA DE PLANIFICACION INTEGRAL DEL ESTADO, NUMERAL II, su Articulo
23 ha determinado que el Plan Operativo Anual contemplara la estimacién de tiempos de gjecucidn,
los recursos financieros necesarios, [a designacién de responsables, asi como las metas, resultados y
acciones anuales.

Que, el DECRETO SUPREMO NO. 3246 DE 05 DE JULIO DE 2017 DE LAS NORMAS BASICAS DEL SISTEMA
DE PROGRAMACIONES DE OPERACIONES determina:

ARTICULO 3.- (AMBITO DE APLICACION). Las presentes Normas Bdsicas son de aplicacion
obligatoria para todas las entidades del sector publico.

ARTICULO 4.- (PRINCIPIOS) inc. d) FLEXIBILIDAD: La programacicn de acciones de corto plazo se
adaptard a situaciones que hayan cambiado o que no hayan sido previstas en fa plonificacion.

ARTICULO 20.- (MODIFICACIONES AL PLAN OPERATIVO ANUAL).

I. El Plan Operativo Anual podré modificarse durante el ejercicio fiscal por cualquiera de las
sigufentes circunstancias:

a Cuando existan modificaciones en el Plan Estratégico institucional;
b) Cuando no comprometa modificaciones al Plan Estratégico institucional.

II. La aprobacién de las modificaciones al Plan Operativo Anual es responsabilidad de la mdxima
instancia resolutiva facultada para el efecto.

Que, la RESOLUCION SUPREMA No 225558 del 01 de diciembre de 2005 NORWMAS BASICAS DEL
SISTEMA DE PRESUPUESTO, refiere:

ARTICULO 6.- (PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO). Inciso e} flexibilidad. “El presupuesto
puede ser objeto de ajustes o modificaciones, debiéndose sujetar fos mismos a las disposiciones
fegales y técnicas establecidas o que se establezcan pora este efecto”.

Que, el REGLAMENTC ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PROGRAMACION DE OPERACIONES, con relacién
a la modificacién al POA determina lo siguiente:
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ARTICULO 18.- (MODIFICACIONES AL PLAN OPERATIVO ANUAL). Un Responsable de Accidn a
Corto Plazo (REACP), sea por una necesidad  identificada en el desarrolio de fa accién de corto plazo
o producte de la evaluacion de medio término, requerird la modificacidn del POA en fo referente o
la accién de corto plazo especifica, en el marco de lo dispuesto por el Articulo 20 de las NB-5PO.

Al efecto, solicitard a la Unidad Nacional de Gestién y Planificacion, la elaboracién de un proyecto
del POA modificado, en lo que corresponda, debiendo este ditimo ponerla a consideracion del
Director General Ejecutivo.

E! Director General Ejecutivo, en caso de conformidad, pondrd el proyecto del POA modificado o
consideracién del Honorable Directorio de lo Caja Petrolera de Salud para su aprobacidn.

En caso que el Director General Ejecutivo, no esté conforme con el proyecto POA madificado, o
existan observaciones de parte def Honorable Directorio de lo Caja Petrolera de Salud, éste serd
devuelto o lo Unidad Nacional de Gestidn y Planificacion para su ajuste.

Que, el DECRETO SUPREMO NO. 3607, “REGLAMENTO DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS” de
27 de junio de 2018, respecto a las modificaciones presupuestarias ha establecide:

ARTICULO 2.- (AMBITO DE APLICACION). El presente Reglumento se aplica a todas las instituciones
del sector piblico que comprenden los Organos del Estado Plurinacional, instituciones que ejercen
funciones de control, de defensa de la sociedad vy del Estado, entidades territoriales auténomas,
universidades publicas, empresas publicas, instituciones financieras bancarias y no bancarias,
instituciones piblicas de seguridad social y todas aquellas que formen parte del Presupuesto
General del Estado.

ARTICULO  7.- (TRASPASOS PRESUPUESTARIOS INTRAINSTITUCIONALES).,  Constituyen
reasignaciones de recursos al interior de cada entidad pdblica, que no incrementan ni disminuyen el
monto total de su presupuesto.

ARTICULO 16.- (MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS FACULTADAS PARA APROBACION
MEDIANTE NORMA DE CADA ENTIDAD). Ili. Traspasos Presupuestarios intrainstitucionales a) Entre
partidas de gasto de programas del presupuesto aprobado de la entidad, cambio de direcciones
administrativas y unidades ejecutoras. Incluye traspasos dentro del grupo 10000 "Servicios
Personales”, excepto los traspasos que incrementan las partidas de gasto 11100 “Haberes Bdsicos”,
11700 “Sueldos” y 12100 “Personal Eventual”, y otras que no contravengan otras instancias de
aprobacion;

DIRECTRICES DE FORMULACION PRESUPUESTARIA GESTION 2026, APROBADO MEDIANTE
RESOLUCION Bl MINISTERIAL Ne 010 DE 29 DE JULIO DE 2025

Articulo 2.- (Ambito de aplicacién) Las Directrices son de aplicacion obligatoria para las
entidades del sector publico que comprenden: los Organos del Estado Plurinacional, las que
ejercen funciones de Control, de Defensa de la Sociedad y del Estado, Gobiernos Autdénomos
Departamentales, Regionales, Municipales e Indigena Originario Campesinos, Universidades
Publicas, Empresas Pablicas, Instituciones Financieras Bancarias y no Bancarias, Instituciones
Publicas de Seguridad Social y todas aquellas entidades que forman parte del PGE.

Articulo 4.- (Responsabilidad de las Entidades Publicas) Las entidades del sector publico deben:
a) Elaborar el POA y el Presupuesto institucional Anual en funcidn a sus acciones y metas de
corto plazo articuladas a las acciones de mediano plaze en el marco de la normativa vigente...

CONSIDERANDO:

Que, El Departamento Nacional de Planificacién y Desarrollo, mediante Informe Técnico con CITE:
OFN/DGE/DNPD/UNGP-INF-0056/2025 de fecha 10 de octubre de 2025, establecié en el citado informe
lo siguiente, que en partes relevantes sefiala {textual}:

ANTECEDENTES

El presente Proyecto de Modificacién POA 2025 se elabora en cumptimiento al Articulo 18 inciso b) del
RE-SPO, conforme a la solicitud de la Administracién Subzonal Yacuiba segin documentacion técnica
inherente al POA 2025 y en cumplimiento a solicitud de elaboracién de Proyecto de Modificacion POA
de los Responsables de las Acciones a Corto Plazo N2 "08, 15 y 22" correspondiente al Area
Organizacional “Departamento Nacional de Recursos Humanos” dependiente de la Direccidn Nacional
de "Administrativa Financiera”, segn nota interna con * Cite: OFN/DAF/DNRH-NI-0052/2025.
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OBJETIVO

Verificar que la solicitud de modificacion ol POA este en el marco del Articulo 20 (Modificacién al POA)
de los Normas Bdsicas del Sistema de Programacion de Operaciones (NB-SPO)} y Articulo 18 del
Reglamento Especifico del Sistema de Programacién de Operaciones (RE-SPO).

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION POA
La solicitud de modificacién POA se origina producto de lo necesidad o requerimiento de la Unidad

Solicitante Efecutora de la Administracion SUBZONAL YACUIBA, misme que estd vinculada al POA
- Presupuesto Institucional, con el propdsito de contribuir al alcance de los resuftados de gesticn.

Por tanto, lo Unidad Solicitante Ejecutora de lag SUBZONAL YACUIBA en el marco de disposiciones
legales e instructivos emanados por Oficina Nacional, ha remitido la solicitud de modificacién POA
para su evalugcién y revision por las instancias de Oficing Nacional en el marco de sus
competencias, El RE-ACP, ante lo necesidad identificada en el desarrollo de la Accion a Corto Plazo
o como resuftado de la evaluacion de medio término segiin el Informe Técnico de la Unidad
Soficitante, solicita la elaboracion del Proyecto de Modificacion del POA g la Unidad Nacional de
Gestién y Planificacidn, dependiente del Departamento Nacional de Pianificacion y Desarroflo, en
aplicacion y cumplimiento del RE-SPO (Articulo 18), fa Direccidn Nacional Administrativa Financiera
mediante la Division Nacional de Presupuesto elabora Informe Técnico en cumplimento al RE-5P
segin Articulo N219 considerando la disponibilidad de recursos.

Por tanto, el andlisis técnico POA efectuado por la Unidad Nacional de Gestién v Planificacién y
Departamento Nacional de Plenificacién y Desarrollo, se lo realiza de acuerdo a funciones y
competencias del drea de planificacién, que se traduce en lg verificacién de la modificacion POA
(modificacion, ajuste, creacién de operacién y/o tareas} registrados en el Sistema Integral de
Gestién POA-Presupuesto (SIGPP), mismo que esté enmarcados dentro de las NB-5PO articulo 20y
RE-SPO articulo 18, cuya modificacion tiene el propdsito de contribuir ol alcance de los resultados
de gestién planteado en el POA.

Por otra parte, sefialar que la evaluacidn técnica es en funcién o la NECESIDAD IDENTIFICADA por

la Unidad Solicitante Ejecutora de la Administracién SUBZONAL YACUIBA, dreas o servicios
solicitantes segtn informe inherente; por tanto, corresponde ser analizado y evaluado por el
Responsable de la Accién de Corto Plazo RE-ACP (Destino) en cumplimiento Instructivos y
Normativa Legal RE-SPO correspondiente.

DATOS DE LA MODIFICACION AL PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

a} Administracion: Administracion " SUBZONAL YACUIBA™

b} Cédigo de la modificacién: MOD0024/YAC0003/2025

¢) Objeto: (Detalle del objeto de la modificacion)

Le modificacion solicitada es "Pago del incremento del bono de antigiiedad emergente del
incremento del salario minimo nacional 2025 ™.

d} E! Plan Operativo Anual se modifica de acuerdo al Articulo 20 de D.5. 3246 por la siguiente
circunstancia:
v Cuando no comprometan modificaciones en el PE! institucional.

e} El Plan Operativo Anual se modifica en cumplimiento al Artfculo 18 del RE-SPO. De acuerdo a
lo solicitud de Elaboracién de Proyecto de Modificacion POA del RE- ACP 08, 15 y 22

correspondiente.
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DETALLE DE LA MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
CUADRO N21: MODIFICACION POA 2025

RESUMEN OPERACIONES, TAREAS Y ACCION A CORTO PLAZO
La Modificacion POA solicitada involucra las ACP s, operaciones y tareas detalladas en el cuadro:

|ORIGEN(D[SMINUCION)

[ADMINISTRACION . . JyacuiBa

ACCION A CORTO PLAZO

OFERACION -

TAREA

ESTABLECIMIENTO

HOSPITALCPS YACUIBA

UNIDAD DE
PRODUCCION

RECURSOS HUMANOS

ACP15-2025 | Administrar @ Talente Mumano
adrninistrativo de la Caja Petrolera a nivel
nacional.

CP013 | PREVISION INCREMENTO
DE BONO ANTIGUEDAD Y
ASIGNACION FAMILIAR AL
PERSONAL ADM INISTRATIVO

TA001| MODIFICAGION PARA EL
PAGO DE INCREMENTO DE BON
DE ANTIGUEDAD Y ASIGNACION
FAMILIAR AL PERSONAL

ADM INISTRATIVO

]ADMIN[STRACION YACUIBA

ACCION A CORTOFPLAZO

OPERACION

TAREA

ESTABLECIMIENTO

HOSPITAL CPS YACUIBA

UNIDAD DE
PRODUCCION

RECURSOS HUMANOS

ACPD8-2025 | Administrar el Talento Humano en

OP002 | CANCELACION AL
PERSOMNAL DE SALUD POR PAGO
MENSUAL DE SUELDOS Y
SALARIOS Y OTRAS

REM UNERACIONES

TADOS | LIQUIDACION DE LOS
SUELDOS Al PERSONAL DE
SALUD

salud de la Caja Petrolera a nivel nacional,

OP014 | PREVISICN INCREM ENTO
DEBONO ANTIGUEDAD Y
ASIGNACION FAMILIAR AL
PERSONAL DE SALUD

TA0O01| MODIFICACION PARA EL
PAGO DE INCREM ENTO DE
BONO DEANTIGUERAD Y
ASIGNACION FAMILIAR AL
PERSONAL DE SALUD

Fuente: Sistema SIGPP

Sefialar que en el ORIGEN (Disminucidn) NO se modifica ni crea operacién y/o tareas.

DESTINO(INCRENMENTO)

ADMINISTRACION. [racuisAa

AGCION A GORTO PLAZO |

OPERACION

- TAREA

ESTABLECIMIENTO

HOSPITALCPS YACUIBA

UNIDAD DE
PRODUGGCION

RECURSOS HUMANOS

©P001| Cancelacién al personal
administrativo por pago mensual de
sueldos y salaries y otras
remuneraclones.

TAOCG1| CALCULO ELBONC CE
ANTIGUEDAD PARA S
TRABAJADORES EN
ADMINISTRACION

TAQO4 | PREVISION DEL PAGO
POR AGUINALDO AL PERSONAL
DE ADM INISTRACION

ACP15-2025 | Administrar ef Tatenmo Humano
administrativo de la Caja Petrolera a nive!
nacional.

QPR3 | CUMPLIM ENTO DE LA
LEY DE FENSIONES COM©Q
AGENTES DE RETENCION ¥ EL
PAGO MENSUAL DE
COTIZACIONES, PRIMAS Y
COM ISIONES DEL PERSONAL
ADM INISTRATIVC.

TADO1| PAGO AL 171
PORCIENTO, PRIM A DE RIESGO
PROFESIONAL REGIMEN DE
LARGO PLAZO AL PERSONAL
ADMINISTRATIVOC

TAD04 | PAGO DEL DIEZ
PORCIENTO REGIM EN DE
CORTO PLAZO ( SALUD)

TAQ03 | PAGQ DELDOS
PORCIENTO APORTE PATRONAL
PARA VIVIENDA AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO

TAQOZ | PAGO DEL 3 PORCIENTC
APORTE PATRONAL SOLIDARIO
AL PERSONALADMINISTRATIVO

/’Zz///
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ACCION A CORTO PLAZO

OPERACION

TAREA

ESTABLEGIMIENTO

HOSPITALCPS YACUIBA

Av, 16 de Julio

UNIDAD DE
PRODUCCION

RECURSOS HUMANOCS

No. 14616

Edif. Petroiero

Telfs.: 2372110
2372160 2354859
Fox: 2362144

2313950 2354859
e-mail:
contacto@cps.org.bo

ACP22-2025 | Promover Peliticas de Proteccién
Social a favor de trabajadores con Discapacidad
en areas administrativas de la Cala Petroleraa
niveal nacional.

CPO1B | CUMPLIMIENTO DE LA
LEY DE PENSIONES COM O
AGENTES DE RETENCION Y EL
PAGO MENSUAL DE
COTIZACIONES, PRIMASY
COM ISICNES DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO

TAOQ1| PAGO AL 171
PGRCIENTO, PRIM A DE RIESGO
PROFESIONAL REGIMEN DE
LARGO PLAZO AL PERSCONAL
ADM INISTRATIVO

TAQDZ |PAGACODELS3
PORCIENTO, APORTE
PATRONAL SOLIDARIO AL
PERSONAL ADPM INISTRATIVO

TAQO3 | PAGO DEL 2
PORCIENTO, APORTE
PATRONAL PERSONAL
ADMINISTRATIVC

TAQ04 | PAGO DEL 10
PORCIENTO, REGIMEN DE
CORTO PLAZC ( SALUD) AL
PERSONAL ADM INISTRATIVCO

OPCOT7 | CANCELAGCION AL
PERSCMNAL ADMINISTRATIVO
POR PAGO MENSUAL DE SUELDC
Y SALARIO Y OTRA
REM UNERACICGN

TADO4 | PREVISION DEL PAGO
POR AGUINALDO AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO

TAOO1| CALCULO DELEBONO DE
ANTIGUEDAD PARA UN
TRABAJADOR EN
ADMINISTRACION

[AD

MINISTRACION YACUIBA

ADMINISTRACIONES

DEPARTAMENTALES
-LaPaz

- Santa Cruz

- Cochabamba

REGIONALES
- Carmiri

- Sucre

- Tarrjer

IONALES

- Qruro
- Potosi
- Trinidad

ACCION A CORTOPLAZO

OPERAGION

TAREA .

ESTABLEGCIMIENTO HOSPITAL

CPS YACUIBEA

UNIDAD DE
PRODUCCION

RECURSOS HUMANOS

ACP0D8-2025| Administrar el Talento Humano en
salud de la Caja Petrolera a nivel naclonal.

SUBZOMNALES
- Yacuiba
- Villamontes
- Bermejo

oPo12 | CUMPLIMIENTO DE LA
1L.EY DE PENSIONES COMO
AGENTES DE RETENCION Y EL
PAGO MENSUAL DE
COTIZACIONES, PRIMASY
COM ISIONES DEL PERSONAL DE
SALUD

TADO4 | PAGO DEL DIEZ
PORCIENTO REGIM EN DE
CORTO PLAZOQ ( SALUD) AL
PERSONAL DE SALUD

TAOQCS3 | PAGO DEL DOS
PORCIENTC, APORTE
PATRONAL AL PERSONALDE
SALUD

TA002 | PAGO DEL TRES
PORGIENTO, APORTE
PATRONAL SOLIDARIGC AL
PERSONAL DE SALLD

TAOD1]PAGO AL 1.71 PORCIENTO
PRIMA DE RIESGQ
PROFESIONAL REGIMEN DE
LARGO PLAZO AL PERSONAL DE
SALUD

QPCo2 | CANCELACION AL
PERSONAL DE SALUD POR PAGO
MENSUAL DE SUELDOS Y
SALARICSY OTRAS
REM UNERACIONES

TAOD1| CALCULOC ELBONG DE
ANTIGUEDAD DE LOS
TRABAJADORES DE SALUD

TA004 | PREVISION DEL PAGO
POR AGUINALDC AL PERSONAL
DE SALUR

Fuente: Sistema SIGPP

Sefialar que en el DESTINO (incremento), SI se modifica no se crea operacion y/o no se crea tareds,
especlficado en detalle en el cuadro N21 precedente.

DOCUMENTACION DE RESPALDO

El presente proyecto se encuentra respaldado y sustentado segin Informes Técnicos remitidos por
Jas Unidades Solicitantes de la Administracién "SUBZONAL YACUIBA™:

e [En fecha 04 de julio def 2025 CITE: ARTI/AZYC/ADM/RR.HH.-066/2025, solicitud de
liberacién de saldo de POA-Presupuesto partida 11700 Sueldos personal permanente de
categoria programa salud del personal para la CPS SUBZONAL YACUIBA.

e En fecha 04 de julio del 2025 CITE: ARTI/AZYC/ADM/RR.HH.-065/2025, solicitud de
liberacién de saldo de POA-Presupuesto partida 15400 otras previsiones de categoria
programa administracién {000000-05) programa salud ( 7210000-10) de las prestaciones
del régimen de salud a corto plazo del personal para la CPS SUBZONAL YACUIBA.

o FORMULARIOS DE EVALUACION POA Y MIEMORIAS DE CALCULO.

s FORMULARIOS POA Y PRESUPUESTO.

e  Enfecha 21 de julio del 2025 CITE: ARTI/AZ YC/ADM/POA-006/2025, se remitié el Informe
Téenico Complementario 3ra Modificacion POA Presupuesto gasto corriente Incremento

QFICINA NACICONAL: Av. 16 de Julio No. 1616 Edif. Petrolero
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ADMINISTRACIONES
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- La Paz

- Santa Cryz
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ZONALES
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- Potosi
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SUBZONALES
- Yacuika
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de! Bono ontigiiedad emergente del Incremento del Selario minimo nacional 2025
SUBZONAL YACUIBA.

e  En fecha 03 de junio del 2025 CITE: ARTI/AZYC/ADM/RR.HH-064/2025, se remitid el
Informe Técnico de justificacién de la necesidad o requerimiento para la Modificacién POA
Presupuesto grupe 10000 en la partida 11220 Bono Antigliedad del programa
administracién {000000-05) y del programa de Salud (7210000-10} y del programa
administracién {000000-93 PROM. Y POL. DE GENERO-PERS. DISCAPACIDAD) para la CPS
SUBZONAL YACUIBA.

e En fecha 23 de julio del 2025 CITE: ARTI/AZYC/ADM-041/2025, se remitié la nota de
solicitud de andlisis de contribucion vy alineacién de ACP 3ra Modificacidn POA
Presupuesto gasto corriente incremento def Bono antigiiedad emergente del Incremento
del Salario minimo nacional 2025 SUBZONAL YACUIBA.

e Enfecha 01 de octubre de 2025, con nota de CITE: OFN/DAF/DNRH-INF-0052/2025 la Lic.
Jimena Ferndndez Arce Jefe Dpto. Nal. de Recursos Humanos Responsable de las Acciones
a Corto Plazo N2 08- 15 - 22 solicita la elaboracién del Proyecto de Modificacion POA, en
cumplimiento al Articulo 18 del Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de
Operaciones (RESPO). "Asimismo se aclara que la presentacién de los documentos, el
orden y contenido de los mismos es de entera responsabilidad de la Unidad Solicitante
Ejecutora de o Administracion SUBZONAL YACUIBA™.

v Solicitud de elaboracidn de Proyecto de Modificacidn POA del Responsable de laos
Acciones a Corto Plozo Ne 08- 15- 22 correspondiente segun nota de CITE:
OFN/DAF/DNRH-INF-0052/2025.

v Informe Técnico POA — Presupuesto, segtin Nota. {Adjunto}

v Informe y/o notas de lustificacion de necesidad y/o requerimiento de la Unidad
Solicitante de la Sub Zonal Bermejo y otros documentos de respaldo. (Adjuntos).

v Formulario EMOD-02 -5IGPP — Resumen Presupuestario (Documento Original).

Formulario FMOD-04 — 5IGPP — Resumen {Documento Original).

v Formulario REVA-01-SIGPP Evaluacion de la Unidad de produccién

\

CONCLUSIONES

En consideracion de lo solicitud de elaboracion del Proyecto de Modificacion al POA de la
Administracién Desconcentrada ante la necesidad justificada por las Unidades ejecutoras de la
Administracion durante la ejecucidn del Plan Operativo Anual, se verifica que la solicitud de
modificacion POA se encuentra en el marco del Articulo 20 de NB-SPO y el Articulo 18 del RE-SPC,
misma que adjunta como respaldo los Informes Técnicos respectivos y solicitud de elaboracion de
Proyecto de Modificacion POA emitida por el Responsable de la Accién a corto Plazo N° 08-15-22.

El presente proyecto se limita a la verificacién de la modificacion POA {modificacién, ajuste, creacién
de la operacion y/o tareas) registrada en el Sistema SIGPP mismo que esté enmarcado dentro de las
NB-SPO Articulo 20 y RE-SPO Articulo 18; la evaluacidn técnica de la necesidad o requerimiento es
onalizado, evaluode vy viabilizado por el Responsable de la Accién de Corto Plazo RE-ACP
correspondiente; Asimismo, en cumplimento al Reglamento Especifico de Sistema de Presupuesto (RE-
SP) segin Articulo N213, la Direccién Nacional Administrativa y/o dreas bajo su dependencia elaboran
el Informe Técnico Presupuestario que establece si lo modificacidn presupuestaria procede o no, dicho
informe determina si es correcta la apropiacidn del gasto a la partida presupuestaria, Categoria
Programdtica correspondiente y su viabilidad en materia presupuestaria.

En cumplimiento a Estatuto Orgdnico de la Caja Petrolera, las Administraciones Departomentales,
Regionales, Zonales, Sub zonales e instituto Oncoldgico Nacional estardn a cargo de un Administrador
quien es representante legal de la Institucin en su dmbito de competencia territorial tiene bajo su
responsabilidad la administracién de los recursos materiales ,financieros y humanos , a través de un
poder amplio y suficiente otorgado por el Director Ejecutive; por tanto , las Administraciones
Departamentales, Regionales, Zonales, Subzonales e Instituto Oncoldgico Nacional SON EXCLUSIVOS
RESPONSABLES de la programacién, modificacion y correcta ejecucién de su POA y Presupuesto
aprobado 2025 en el marco y cumplimiento de Normativa Legal, Ley N© 1178, Normas Bdsicas Sistema
de Administracién de Bienes y Servicios , D.S. 181 y normativas conexas.
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SUGERENCIAS:

En cumplimiento al Articulo 18 del Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones
(RE- SPO) y normativa legal inherente, enviarnos a su autoridad el presente proyecto de modificacion
POA 2025 para su consideracién, el mismo cuenta con la viabilidad del RE-ACP Destino segin nota CITE:
OFN/DAF/DNRH-INF-0052/2025, Informes Técnicos correspondientes y registro en el Sistema integral
de Gestién POA-Presupuesto, por lo que se sugiere:

Remitir el presente Proyecto de Modificacion del PQA 2025 al Director General Ejecutivo para su
consideracién en cumplimiento al Art. 18 del Reglamento Especifico del Sistema de Programacicn de
Operaciones, previo se debe realizar el andlisis presupuestario mediante el Informe Técnico
Presupuestario correspondiente que establece lo viabilidad presupuestaria de la modificacion, y en caso
de su conformidad debe remitir los informes correspondientes al Departamento Nacional de Asesoria
Legal para la emisién de criterio legal que determine que la maodificacion POA-Presupuesto no
contraviene ninguna Normativa Legal y posterior remision al Honorable Directorio.

Por otra parte, la Division Nacional de Presupuestos, a través de informe Técnico CITE:
OFN/DAF/DNAF/DNPT-INF-0036/2025 de fecha 09 de octubre de 2025, en lo principal sefiala {textual):

ANTECEDENTES

a) £l Departamento Nacional de Recursos Humanos, en calidad de RE-ACPOS, RE-ACP15 y RE-
ACP22 emite el informe OFN/DAF/DNRH-INF-0052/2025, mediante el cual solicita lo
elaboracién del proyecto de modificacion POA Presupuesto, presentada por la Administracion
Sub Zonal Yacuiba.

b) La Unidad solicitante, sefiala que la modificacién presupuestaria requerida tiene la finalidad
de cubrir el pago del bono de antigliedad y aguinaldes de la Administracién Sub Zonal,

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA.

La modificacién presupuestaria intrainstitucional, se origina producto de una necesidad identificada
por la unidad solicitante, la misma, estd vinculada al Plan Operativo Anual, y tiene el propdsito de
contribuir al alcance de los resultados optimizando el uso de los recurses, misma que no incrementa o
disminuye el presupuesto consolidado de la Caja Petrolera de Salud, aprobado para la presente gestion.

Por tanto, en el marco de disposiciones internas e instructivos institucionales, el Departamento
Nacional de Recursos Humanos ha remitido la solicitud de modificacidn presupuestaria indicando que
la misma tiene el objetivo de reforzar las partidas 11220 Bono de Antigiiedad, 11400 Aguinaldos y
colaterales de la Administracién Sub Zonal.

Asimismo, en el marco del Articulo 18 del Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de
Operaciones RE-SPO, el Responsable de la Accién a Corto Plazo, previo andlisis y evaluacion de la
necesidad identificada por lo Unidad Ejecutora Solicitante, mediante nota OFN/DAF/DNRH-INF-
0052/2025 solicitd la elaboracidn del Proyecto de Modificacidn POA Presupuesta respectivo al no existir
observaciones en la evaluacion técnica efectuada.

En ese entendido, la Divisién Nacional de Presupuesto ha efectuado el andlisis técnico presupuestario
en el marco de sus funciones especificas, que se traduce en la verificacién de disponibilidad de
presupuesto en el Sistema Integrado de informacidn Financiera SITF-CPS.

Detafle de Modificacion Presupuestaria.

La Administracién Sub Zonal Yacuiba, solicita una Medificacién Presupuestaria Intrainstitucional, por el
importe de Bs 69.779,00. Para el origen de los recursos el drea de Recursos Humanos libera recursos de
la partido 15400 Otras Previsiones y partida 11700 Sueldos. En este sentido, la disminucion e
incremento de las partidas presupuestarias de la presente modificacién se detallan a continuacion:
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Detalle de Modificacion Presupuestaria
(Expresada en bolfivianos)

DISMINUCION:
CA RIA 2
ADMINISTRACION PROG-I';QEAG:I’ATICA PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE

Yacuiba 000000-05 15400 |Otras Previsiones £.264,00
Yacuiba 721000-10 11700 [Sueldos 29.883,00
Yacuiba 721000-10 15400 |Otras Previsiones 33.632,00

) T |roTAL DIsMINUCION 69.779,00

EMEN
CATEGORIA
ADMINISTRACION PROGRAMATICA PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE

Yacuiba 00000G-05 11220 |Bono de Antiguedad 4.860,00
Yacuiba 000000-05 11400 [Aguinaldos 405,00
Yacuiba 000000-05 13110 {Régimen de Corto Plazo (Salud) 486,00
Yacuiba 000G00-05 13120 |Prima de Riesgo Profesional - Régime 83,00
Yacuiba 000000-C5 13131 A‘porte Patronal Solidario 3% 170,00
Yacuiba 000000-05 13200 |Aporte Patronal para Vivienda 97,00
Yacuiba 000000-93 11220 |Bono de Antiguedad 3.780.00
Yacuiba 000000-93 11400 |Aguinaldos 315,00
Yacuiba 000000-93 13110 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 378,00
Yacuiba Q0000093 13120 [|Prima de Riesgo Profesional - Régime 65,00
Yacuiba 000000-93 13131 |Aporte Patronal Selidario 3% 132,00
Yacuiba 000000-93 13200 |Aporte Patronal para Vivienda 76,00
Yacuiba 721000-10 11220 |Bono de Antiguedad 46.943,00
Yacuiba 721000-10 11400 |Aguinaldos 3.910,00
Yacuiba 721000-10 12110 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 4.694,00
Yacuiba 721000-10 13120 |Prima de Riesgo Profesional - Régime 8§03.00
Yacuiba 721000-10 13131 |Aporte Patronal Solidario 3% 1.643,00
Yacuiba 721000-10 13200 |Aporte Patronal para Vivienda 939,00

) TOTAL INCREMENTO 69.779,00

Salde emergente de la modificacién presupuestaria

En el siguiente cuadro se refleja lo partida presupuestaria afectada en la disminucion de la presente
modificacidn presupuestaria, mostrando que lo misma cuentan con presupuesto suficiente disponible
al momento de efectuar el presente informe, para efectuar la modificacién presupuestaria solicitada:

Documentacion de respaldo.

3 - i . Devengado IR GTERT Saldo
Cat. Prog. |Partidal Descripcién Partida Vigente al 30/09/2025 Saldo al 30/09/2025| Mod. POA Disponible
PPTO
(00000-05 | 15400 |Otras Previsicnes 6.264,00 - 6.264,00 6.264,00 -
721000-10 | 11700 [Sueldos 2,759,502,00 1.903.327,83 856.174,17 29.883,00 §26.291,17
721000-10 | 15400 |Otras Previsiongs 33.632,00 - 33.632,00 33.632,00 -
TOTAL| 2.792.398.00 1.903.327,83 896.070,17 69.779,00 826.291,17

a) Nota de solicitud OFN/DAF/DNRH-INF-0052/2025 respecto elaboracién del proyecto de
modificacién POA Presupuesto presentada por el Departamento Nacional de Recursos
Humanos en su condicidn de Responsable de las Acciones de Corto Plozo RE-ACP N° 08,
RE-ACP N° 15y RE-ACP N° 22.

b} Nota de solicitud ARTI/ZYAC/ADM-041/2025 e informe téenico CITE: ARTIZYAC-
ADM/POA-006/2025, respecto a justificacion de la modificacion presupuestaria requerida
por la Administracién e informe CITE: ARTI/AZYC/ADM/RR.HH-064/2025 de justificacion
de la necesidad.

¢} Notas ARTI/AZYC/ADM/RR.HH-066/2025 y 065/2025, que especifica la liberacidn de

recursos.

d) Formularios de Modificacion POA- Presupuesto.

CONCLUSIONES.

De acuerdo a la revisién de la disponibilidad presupuestaria en el Sistema SIF-CPS, se verifico lu
existencio de presupuesto en las partidas presupuestarias afectadas en la disminucién. Por tanto, la
modificacién presupuestaria intrainstitucional requerida por la Administracion solicitante serd por un
importe de Bs69.779,00 (Sesenta y Nueve Mil Setecientos Setenta y Nueve 00/100 Bolivianos), mismo
que modificard ef presupuesto asignado a la Categorla Programdtica 000000-05 “Administrar con
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Eficiencia el Talento Humano Administrativo con el Fin de Contar con Personal Calificado e ldéneo”,
Categoria Programdtica 7210000-10 “Administrar con Eficiencia el Talento Humano en Salud con el Fin
de Contar con Personal Calificado e Iddneo” y Categorfa Programdtica 000000-93 “Promocidn y
Politicas de Genero y Proteccion Social — Personas con Discapacidad Personal Administrativo”, empero,
no maodifica el presupuesto total asignado.

Es importante sefialar que el presente informe se limita a lo verificacién de la disponibilidad
presupuestaria, de acuerdo a la efecucion presupuestaria reflejada en el Sistema SIHF-CPS. Asimismo, el
Responsable de la Accidn de Corto Plazo es el responsable de la evaluacién técnica v de la justificacion
de lo necesidad presentada por lo Unidad solicitante. El Deportamento Naciongl de Planificacion y
Desarrollo, es responsable de la elaboracidn y presentacién del Proyecto de Modificacion a la Direccion
General Ejecutiva, en el marco del Articulo 18 del Reglomento Especifico del Reglumento de
Operaciones RE-5P0.

Finalmente, conforme establece el Estatuto Orgdnico de la Caja Petrolera Salud, las Administraciones
Departamentales, Regionales, Zonales, Sub Zonales e Instituto Oncolégico Nacional, estardn a cargo
de un Administrador, quien es el representante legal de la Institucién en su dmbito de competencia
territorial y tiene bajo su responsabilidad la administracion de los recursos materiales, financieros y
humanos, a través de un poder amplio y suficiente otorgado por el Director General Ejecutivo, por tanto,
es responsable de la correcta ejecucion de los recursos de acuerdo a la programacion del POA de cada
gestion, a cuyo efecto deberdn observar el cumplimiento de las normas legales vigentes y
procedimientos establecidos.

RECOMENDACIONES

De los resultados obtenidos producto de la modificacion POA-Presupuesto solicitada por la Unidad
solicitante, se recomienda consolidar la informacién para su posterior remision a la Direccion General
Ejecutiva e instancias competentes para su aprobacicn, previa elaboracién del informe Técnico Legal
que determine que la modificacién POA-Presupuesto no contraviene ninguna normativa legal vigente.

CONSIDERANDO:

Que, el Departamento Nacional de Asesorfa Legal emitid el informe Legal, CITE: OFN/DGE/DNAL/UPJU-
INF-0006/2025 de 10 de octubre de 2025, concluye que existen explicaciones técnicas y argumentos
legales que sustentan la MODIFICACION POA — PRESUPUESTO DE LA ADMINISTRACION SUB ZONAL
YACUIBA, MODO024/YAC0O003/2025, concuerda con las normas citadas y no contraviene a las mismas
por lo que; debe tramitarse conforme procedimientos administrativos, técnicos y legales establecidos.
No obstante, los aspectos técnicos determinados es responsabilidad exclusiva de las instancias
técnicas.

POR TANTO:

EL HONORABLE DIRECTORIO DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD EN USO DE LAS ATRIBUCIONES
CONFERIDAS POR EL ESTATUTO ORGANCO Y NORMATIVA VIGENTE

RESUELVE:

PRIMEROQ. - REFRENDAR, el Informe Técnico con CITE: OFN/DGE/DNPD/UNGP-INF-0056/2025 de fecha

10 de octubre de 2025 del Departamento Nacional de Planificacion y Desarrollo, Informe Técnico CITE:
OFN/DAF/DNAF/DNPT-INF-0036/2025 de fecha 0% de octubre de 2025 de la Divisidn Nacional de
Presupuestosy, el Informe Legal CITE: OFN/DGE/DNAL/UPJU-INF-0006/2025 de 10 de octubre de 2025,
relativos a la MODIFICACION POA — PRESUPUESTC DE LA ADMINISTRACION SUB ZONAL YACUIBA,
MOD0024/YAC0003/2025.

SEGUNDO. - APROBAR, MODIFICACION POA — PRESUPUESTO DE LA ADMINISTRACION SUB ZONAL
YACUIBA, MOD0024/YAC0003/2025, requerida por la Unidad solicitante que serd por un importe de
Bs69.779.- (Sesenta y Nueve Mil Setecientos Setenta y Nueve 00/100 Belivianos), mismo gque
modificard el presupuesto asignado a la Categoria Programdtica 000000-05 “Administrar con Eficiencia
el Talento Humane Administrative con el Fin de Contar con Personal Calificado e Idoneo”, Categoria
Programdtica 7210000-10 “Administrar con Eficiencia el Talento Humano en Salud con el Fin de Contar
con Personal Calificado e ldéneo” y Categoria Programdtica 000000-93 “Promocion y Politicas de
Genero y Proteccién Social — Personas con Discapacidad Personal Administrativo”, empero, no modifica
el presupuesto total asignado.
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