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QUIENES SOMOS
La Caja Petrolera de Salud es una Institución de  derecho 
público, con patrimonio propio y  autonomía administrativa, 
legal y técnica,  encargada de otorgar prestaciones en el 
régimen  de Corto Plazo de la Seguridad Social.



Garantizar a la población asegurada acciones integrales 
en salud, que consoliden en el tiempo sus postulados de 
promoción, prevención, atención y rehabil itación, 
concretando las potencialidades institucionales, en 
procura del éxito de los objetivos y logro de las metas 
propuestas dentro de la política nacional del «Vivir Bien».



Ser la institución líder en la seguridad social a corto plazo, 
brindando prestaciones integrales de salud con calidad y 
calidez a la población protegida, garantizando el derecho a 
la salud, a través de la optimización de sus recursos.



Se asume como mandato institucional, el acceso efectivo a los servicios integrales de salud, la 
complementación y potenciación de los conocimientos y habilidades de los profesionales médicos 
y administrativos, con énfasis en el fortalecimiento institucional, plataforma técnica que 
posibilitará brindar un servicio de salud integral eficiente y de calidad, con permanente 
innovación, niveles de conocimiento y tecnología, acorde al contexto socioeconómico, cultural, 
político y territorial que vive nuestro país.
En ese marco, la aplicación de este modelo significa encarar un nuevo paradigma institucional en 
salud en el marco de la seguridad social a corto plazo, hacia un modelo de gestión y atención 
integral en salud  orientado al asegurado basado en “la persona, la familia y la comunidad 
institucional”.



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES

• F O R T A L E C E R   L A S 
PRESTACIONES INTEGRALES EN 
S A L U D  E N  2 8 
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 
A NIVEL NACIONAL HASTA LA 
GESTIÓN 2025

OE1

• F O R T A L E C E R  L A  G E S T I Ó N 
A D M I N I S T R A T I V A 
INSTITUCIONAL EN OFICINA 
N A C I O N A L  Y  1 3 
A D M I N I S T R A C I O N E S 
DESCONCENTRADAS A NIVEL 
NACIONAL HASTA LA GESTIÓN 
2025

OE2



Plan de Desarrollo
Económico y Social

EJES ESTRATEGICOS OBJETIVOS 
ESTRATEGICOS

OBEJTIVOS DE CORTO PLAZO

Gestión en Salud
D e s a r r o l l a r e l s i s t e m a d e 
atención integral de la CPS a 
partir de un nuevo modelo de 
atención.

• Programar acciones de 
corto
plazo ACP.

Salud, educación y 
deporte para la 
formación de un ser 
humano integral

Captación de Ingresos F o r t a l e c  e r l a g e s t i ó n 
institucional con integralidad, 
t r an s p ar e n ci a, e f i c a c i  a y 
eficiencia en el marco de la 
normativa vigente.

• Determinar 
operaciones y 
tareas.

• Determinar requerimientos.

• Realizar
seguimiento a la 
ejecución del POA.

Desarrollo 
Institucional

Proyectos de 
Inversión

Mejorar el acceso, cobertura y 
capac idad resolutiva de los 
servicios de salud de la CPS.

• Evaluarperiódicamente la 
ejecución del POA.



v Aumentar el número de asegurados 

v Captar empresas para aumentar nuestra población cotizante.

v Activar otros mecanismos de ingreso económico (venta  u oferta de 
servicios)

v Promover las acciones necesarias para consolidar el funcionamiento 
activo del Hospital de Segundo Nivel de la Caja Petrolera de Salud Regional 
Camiri.

v Reestructuración y reorganización interna del personal de la 
institución

v Recuperación de recursos económicos mediante el cobro de las 
cuentas por cobrar pendientes



DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO DR. JAVIER GARCIA SANGUINO

ADM. REGIONAL DR. WILSON RIOS GARNICA

JEFE MEDICO DR. JOSÉ ROSADO CHAVEZ

RESP. ADMINISTRATIVO LIC. CLAUDIA MÉRIDA AVILÉS

RESP. R.R H.H SR. RICHARD CLAURE ROSADO

ASESORIA LEGAL ABOG. CHRISTIAN CHUQUIMIA MENDOZA

RESP. DE ENFERMERIA LIC. CINTHIA JUCHANI ROMÁN





INFORMACIÓN GENERAL DE RECURSOSHUMANOS

RECURSOS HUMANOS NUMERO TOTAL

PERSONAL DE PLANTA 43

PERSONAL CON CONTRATO (COMPRA DE SERVICIOS) 0

CONSULTOR EN LINEA (CIRUGIA-PEDIATRIA-EMERGENCIAS-ENESTESIOLOGIA) 4

CONSULTOR POR PRODUCTO 0



CAPACITACIONES INTERNAS DEL PERSONAL PROGRAMADAS

CAPACITACIONES TOTAL

CAPACITACIONES PROGRAMADAS 0,0

PRESUPUESTO DESTINADO A CAPACITACIONES DEL PERSONAL 0,0





MEDICINA INTERNA (Dr. Jorge Palma) Tiempo Completo 7:00 – 13:00 EMERGENCIAS 24 Horas

MEDICINA INTERNA CARDIOLOGIA (Dr. Juan Carlos Romero) Tiempo Completo 7:00 – 13:00 EMERGENCIAS 24 Horas

CIRUGIA (Dr. Ramón Darío Gutiérrez) (consultor en línea) Medio Tiempo EMERGENCIAS 24 Horas

  TRAUMATOLOGIA (Dr. Juvenal Benavidez) Tiempo Completo 7:00 – 13:00 14:00-17:00

PEDIATRIA (Dra. Cinthia Fabiola León) (consultor en 
línea) Medio Tiempo ROL DE TURNOS EMERGENCIAS 24 Horas

ANESTESIOLOGÍA (Dr. Rolando Peñaloza) (consultor en línea) Medio Tiempo EMERGENCIAS 24 Horas

4 MEDICOS DE GUARDIA (Dres. Wilson Rios, Paola Miranda, 
Patricia Guzmán y Fabiola Jaldín (consultor en línea)

Tiempo Completo ROL DE TURNOS

ROL DE TURNOS
TRABAJADORA SOCIAL (Lic. Lourdes Reyes Ojeda) Tiempo Completo 08:00-14:00

REGENTE FARMACEUTICA (Lic. Patricia Rojas) Tiempo Completo 07:00-13:00

LABORATORIO/BIOQUIMICO (Lic. Roxana Villarroel) Tiempo Completo 7:00 – 13:00

BIOTECNOLOGO (Tec. María Mercedes Céspedes) Tiempo Completo 7:00 – 13:00

JEFE DE ENFERMERIA (Lic. Cinthia Juchani ) Tiempo Completo ROL DE TURNOS



SISTEMA DE SEGUROS
AFILIACIONES



DESCRIPCIÓN
TITULARES BENEFICIARIOS

INICIO ALTAS BAJAS FINAL INICIO ALTAS BAJAS FINAL

Instituciones Publicas (SIGEP) 178 2 1 179 173 8 4 177

Caja Petrolera de Salud 44 0 1 43 64 0 0 64

Instituciones Publicas 0

Instituciones Privadas 403 15 9 409 240 8 0 248

Asegurados Voluntarios 0

Asegurados Pasivos Públicos 467 0 0 467 370 1 0 371

Asegurados Pasivos Privados 86 0 0 86 64 0 2 62

Total General 1.178 17 11 1.184 911 17 6 922

AFILIACIONES GESTION 2025



SECTORES TITULAR BENEFICIARIOS

Público (SIGEP) 646 548

Privado 495 310

Caja petrolera 43 64

Sub Total 1.184 922

Total Población Protegida 2.106

POBLACION PROTEGIDA  AÑO  2025
al 31 de Marzo



SISTEMA DE SEGUROS
COTIZACIONES



EMPRESAS ACTIVAS COTIZANTES

EMPRESAS CANTIDAD

Cotizantes en la Regional Camiri 
Seguro Voluntario

18
0

Cotizantes en otras administraciones 
para la Regional Camiri( CBBA-LPZ-
SZ)
SIGMA

9

2

Total 29



APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL
REPORTE DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL  AL 31 DE MARZO 2025 FALTA NOMINALES POR FEB-

2025 DE OTRAS ADMINISTRACIONES

IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORT
E

IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE     IMPORTE

REGIONAL CAMIRI SUELDOS 
COTIZABLES

COTIZACION
ACTUALIZACION INTERES

ES
MULTAS OTROS TOTAL DEVOLUCIONES NETO

    (10-3%)   POR 
INCAPACIDAD

Instituciones Públicas 
SIGMAS 4.646.719,37 464.671,94 0,00 0,00 0,00 0,00 464.671,94 9.629,28 419.085,01
Caja Petrolera de 
Salud 1.184.387,51 118.438,75 0,00 0,00 0,00 0,00 118.438,75 6.907,74 111.531,01

Instituciones Públicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Empresas Privadas 4.042.401,15 404.240,14 39,77 43,34 49,63 0,00 404.372,88 18.655,72 385.717,16
Asegurados 
Voluntarios

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asegurados Públicos 
Pasivos 3.147.376,58 94.421,30 0,00 0,00 0,00 0,00 94.421,30 4.721,06 89.700,24
Asegurados Privados 
Pasivos 4.607,32 138,22 0,00 0,00 0,00 0,00 138,22 0,00 138,22

TOTAL 13.025.491,93 1.081.910,35 39,77 43,34 49,63 0,00 1.082.043,09 75.871,45 1.006.171,64



POA - PRESUPUESTO



PRESUPUESTO DE RECURSOS 2025
RUBRO DETALLE PRESUPUESTO 

APROBADO

12000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

12200 Venta de Servicios de las Administraciones Públicas 313.422
15000 TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS
15910 Multas
15920 Intereses Penales 1
15990 Otros Ingresos no Especificados
17000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
17111 Del Sector Público 3.453.657
17112 Del Sector Privado 1.701.061
17200 Contribuciones Voluntarias 1
35000 DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS
35110 Disminución de Caja y Bancos 8.000.000

TOTAL GENERAL 13.468.141



PRESUPUESTO DE GASTOS GESTIÓN 2025

DESCRIPCION PRESUPUESTO 
APROBADO

CATEGORIA 
PROGRAMATICA

000000-04 279.351,00

000000-05 1.545.420,00

7210000-05

7210000-06

1.040.000,00

   239.901,00

7210000-08 582.900,00

7210000-10 9.116.902,00

7210000-12

Gestionar con eficiencia y transparencia la administración de los 
recursos económico – financieros.
Administrar con eficiencia el Talento Humano administrativo de la 
Caja Petrolera de Salud con el fin de contar con personal 
calificado e idóneo.
Fortalecer la administración logística de medicamentos. 
Fortalecer la administración logística de insumos, reactivos y 
dispositivos médicos
Gestionar niveles de articulación y coordinación a nivel nacional 
que faciliten los procesos de atención de forma eficiente.
Administrar con Eficiencia el Talento Humano en Salud de la Caja 
Petrolera de Salud con el fin de contar con personal calificado e 
idóneo.
Análisis, Desarrollo, Validación, capacitación e Implementación 
de Sistemas informáticos en las administraciones desconcentradas 
de la CPS.

15.732,00

Fortalecer el Modelo de atención Integral en Salud con énfasis
en promoción de la salud y prevención de la enfermedad.7210000-16 180.000,00



PRESUPUESTO DE GASTOS GESTIÓN 2025

7210000-18 20.000,00

7210000-93 164.425,00

980000-01 283.510,00

Fortalecer el Adecuado Funcionamiento y 
Mantenimiento de la Infraestructura de los 
Establecimientos de Salud a Nivel Nacional. 
Promoción y Políticas de Género y Protección Social - 
Personas con Discapacidad Personal en Salud.
Gestionar con eficiencia y transparencia la 
administración de los recursos económico – financieros. 
(transferencias corrientes).

PRESUPUESTO DE GASTO GESTION 2025 13.468.141,00



PRESUPUESTO DE GASTOS GENERAL Y GRUPO 
PRESUPUESTARIO 2025

ADMINISTRACION REGIONAL CAMIRI PRESUPUESTO 
                            GESTIÓN 2025

PARTIDA DESCRIPCION                                                                      TOTAL

10000 SERVICIOS PERSONALES 9.973.455,00
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 1.088.550,00

             30000   MATERIALES Y SUMINISTROS 1.922.626,00
70000 TRANSFERENCIAS 283.510,00
80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 80.000,00
90000 OTROS GASTOS 120.000,00



PRESUPUESTO ANUAL DE CONTRATACIONES 2025

PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES ( PAC)

N TIPO CONTRATACION OBJETO DE LA CONTRATACION MES PROGRAMADO 
PARA LA PUBLICACION

PRECIO REFERENCIAL

1 COMPRA MENOR ADQUISICION DE OXIGENO MEDICINAL MAYO 40.000,00

2 COMPRA MENOR ADQUISICION UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA JUNIO 40.994,00

3 APOYO NACIONAL A LA PRODUCCION Y EMPLEO ANPE SERVICIO ALIMENTACION HOSPITALARIA ABRIL 50.100,00

4 APOYO NACIONAL A LA PRODUCCION Y EMPLEO ANPE ADQUISICION DE MEDICAMENTOS DECLARADOS 
DESIERTOS EN LICITACION NACIONAL D.S. 4505 
COMPRO HECHO EN BOLIVIA

ABRIL 123.342,00

5 APOYO NACIONAL A LA PRODUCCION Y EMPLEO ANPE ADQUISICION DE MEDICAMENTOS ESENCIALES ABRIL 80.250,00

6 APOYO NACIONAL A LA PRODUCCION Y EMPLEO ANPE CONSULTORIA EN LINEA EN LAS 
ESPECIALIDADES(PEDIATRIA,CIRUJANO,ANESTES
IOLOGO Y MEDICO DE EMERGENCIA)

ABRIL 170.160,00

7 APOYO NACIONAL A LA PRODUCCION Y EMPLEO ANPE ADQUISICION INSUMOS DE ENFERMERIA MAYO 85.000,00

8 APOYO NACIONAL A LA PRODUCCION Y EMPLEO ANPE ADQUISICION INSUMOS DE RAYOS X MAYO 80.250,00

9 COMPRA NACIONAL POR CONVOCATORIA ADQUISICION DE PRENDA DE VESTIR PARA EL 
PERSONAL DE SALUD

JUNIO 38.000,00

10 CONTRATACION DIRECTA ADQUISICION COMBUSTIBLES,LUBRICANTES Y 
DERIVADOS

ABRIL 34859.20



GRACIAS…


