I DD I993I9 02023 I99900I020003003303909939993993I2I933I3292%r2)2))

R T

caja petrolera de salud

departamento nacional de auditoria interna

INFORME RELEV. N204/2024

REVELAMIENTO DE INFORMACION ESPECIFICA SOBRE
EL PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES AL DR. MAURICIO
TORRICO DELGADILLO (OFTALMOLOGO), DE LA

 ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL COCHABAMBA

| FECHA: 5 DE JULIO DE 2024
~ LaPaz-Bolivia




3323323333323 23)H>33HFIDI2DIID>I»I»D>DI»DI»IDBIDP»DID»DIDIDDIDIDIDDIDID DD

INDICE
1 ANTECEDENTES, OBJETIVO, OBJETO, ALCANCE Y NORMATIVA APLICABLE ........... 1
LLANTECEDENTES .........ocooiiiiiiiteitienetet ettt ettt e et nb ettt enen e 1
L2.OBIETIVO ...ttt ettt ettt ettt et et e s s ahese s s e st st e e sess s st et s e bt eneneen e 1
L3LOBJIETO ...ttt ettt et et et bk et e b s et e b s st ettt 2
LA ALCANCE ..ottt ettt st st et b ettt nen e e bene b seen 2
1.5 NORMATIVA APLICADA ..ottt s tsa e et be bt 2
NORMATIVA LEGAL ..ottt ettt sesasae st as et seses et esens e ssenen 2
NORMATIVA TECNICA .....ccocoommerirminneeiamimensiesssesesss s sessssesesss s sasssesessssssessssssssssssessecennne 2
2 RESULTADOS DEL RELEVAMIENTO ...........cooiiiiiiieiiiiiceretceees e et 3
2.1.Marco normativo sobre la organizacion del area que participa en el proceso de Pago de Beneficios
SOCIAIES ...ttt ettt et ettt et sas et b e Ra s e st s e s es e e b e et et e e s ebeaes 3
Estatuto Organico y Estructura Organica de la Caja Petrolera de Salud...............ccoooeviiiinennnne. 3
Manual de Organizacion y Funciones de Oficina Nacional..................cccovevevvieieveviievenveceren s 4
Estructura Organica de la Administracion Departamental Cochabamba................ccccooveveininennene. 7
Manual de Funciones - MAFU Administracion Departamental - CBBA ..................cccoeeeee. 10
2.2.Descripcion del proceso de Pago de Beneficios Sociales Dr. Mauricio Torrico Delgadillo Ex
Medico Oftalmélogo de la Administracion Departamental Cochabamba ..............c.cccooevevirnncnee. 13
Antecedentes del inicio de la relacion laboral y solicitud de vacacion efectuada con el Dr.
Mauricio Torrico Del@adillo .............cooiiinininiiiiieiieese ettt 13
De la solicitud de permiso sin goce de haberes y respuesta el Dr. Mauricio Torrico Delgadillo.. 14
Hechos de Desvinculacion efectuada al Dr. Mauricio Torrico Delgadillo ............ccccocvereveccne 16
Del pago de su salario mensual del mes de marzo/2020 y pago de beneficios sociales................ 19
2.3. Analisis de Auditabilidad...............ooooiiiiieiniiiiiii e e 31
2 CONCLUSIONES ........ccocootrimtririeieeiete ettt es st et sts e s e st et esstss st s sssasssas s esesesesesssssssnnsaas 33



Y2 D200 3200200030000 3000000000200 22)2)2)2)

caja pelrolera de salud

s

OFICINA NACIONAL

INFORME DE RELEVAMIENTO DE INFORMACION
RELEV. N° 04/2024

.:‘:v. ]]gldée Julio
O_.
ol 5472110 A Dr. David Silvestre Martinez Flores
S DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO
2313950 2356859
contacto@cps.org.bo DE : Lic. Jaqueline Sandra Leyton Flores
JEFE DPTO. NAL. AUDITORIA INTERNA
Lic. Dina Gloria Chiara Copa
AUDITOR INTERNO
REF. : REVELAMIENTO DE INFORMACION ESPECIFICA SOBRE EL PAGO
DE BENEFICIOS SOCIALES AL DR. MAURICIO TORRI(;O
DELGADILLO (OFTALMOLOGO), DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL COCHABAMBA
FECHA La Paz, 5 de julio de 2024
1 ANTECEDENTES, OBJETIVO, OBJETO, ALCANCE Y NORMATIVA APLICABLE
S TN 1.1 ANTECEDENTES
ADMINISTRACIONES
?Eg’;’fﬁMENTALES En cumplimiento a instrucciones impartidas por la Jefatura del Departamento Nacional de
-Sanla Cruz Auditoria Interna de la Caja Petrolera de Salud, mediante Memorandum OFN/DNAI-MEM-
PReindhg 012/2024 de fecha 25 de marzo de 2024, y la solicitud instruida por el Director General
i e Ejecutivo con Hoja de Ruta OFN/DGE-HR-0691/2023 recepcionada el 27 de junio de 2023, la
-?Uqre cual adjunta la nota interna con cite: OFN/DAF-NI-0472/2023 de 23/06/2023, remitida por el
o Lic. Juan Quisbert Chavez, ex Director Administrativo Financiero, en atencién al Cite
ZONALES AD/CB/ADM/0754/23 de 20/04/2023, suscrita por el Dr. Rail Angel Pérez Alcover,
g0 Administrador Departamental a.i., quien pone en conocimiento el informe y recomendaciones
- Trinidad del Abg. Ever Rolando Vila Rivera, Asesor Legal mediante cite: AD/CB/AL/209/2022 de
SUBZONALES 11/04/2022 y nota AD/CB/JDRRHH-CI-0206/23 de 18/04/2023 se ejecutdé el presente
B2 relevamiento de informacion Especifica sobre el Pago de Beneficios Sociales al Dr. Mauricio
- Bermejo Torrico Delgadillo, Ex Medico Oftalmologo de la Administracion Cochabamba, como parte de
las actividades no programas para la gestion 2024.
1.2 OBJETIVO

2
2

El objetivo del Relevamiento de Informacion especifica consiste en recopilar y evaluar la
informacion y documentacion, para determinar la auditabilidad del pago de la multa del 30%
por el incumplimiento del Decreto Supremo N° 28699 respecto a la cancelacion de beneficios
sociales en la gestion 2021 y la cancelacion errénea del haber mensual percibido en el mes de

OFICINA NACIONAL : Av. 16 de julio No. 1616 Edif. Petrolero
Telfs.: 2372110 2372163 2356859 Fax: 2362146 2313950 2356859

www.cps.org.bo

e-mail: contacto@cps.org.bo

Call center 800 10 31 41
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e marzo en la gestion 2020, al Dr. Mauricio Torrico Delgadillo Ex Medico Oftalmélogo de la
OFICINA NACIONAL Administracion Cochabamba, a efectos de la programacién de una auditoria de cumplimiento.
—_—
o Rl e 1.3 OBJETO
Edif. Petrolero
Telfs.: 2372110 ’ . : 3 3
G ey El objeto del presente Relevamiento de Informacion especifica lo constituye, todos los registros,
— 23r1n 3;550 2354859 informacién y documentacién, relativos al pago de beneficios sociales realizado por la
e gémd&no@cps.orgbo Administracion Departamental Cochabamba al Dr. Mauricio Torrico Delgadillo Ex Medico
Oftalmoélogo de la Administracion Cochabamba.
—_—
- 1.4 ALCANCE
~ El relevamiento de informacion especifica se efectué en cumplimiento de la Norma 217.03,
- Normas Generales de Auditoria Gubernamental, aprobadas por la Contraloria General del
- Estado mediante Resolucion N° CGE/094/2012 de 27 de agosto de 2012, vigentes a partir del
01 de noviembre de 2012.
.
- El periodo de recopilacion y evaluacion de la informacién comprende desde la solicitud de
s permiso sin goce de haberes durante 2 afios, por estudios de Fellow de Retina en el Instituto
Oftalmologico Montemorelos México, realizado a través de la nota SIN CITE de fecha 04 de
-~ marzo de 2020, presentada por el Dr. Mauricio Torrico Delgadillo, su desvinculacion y pago de
- beneficios sociales, durante la gestion 2021.
-
o AR TR TS 1.5 NORMATIVA APLICADA
DEPARTAMENTALES i
N i NORMATIVA LEGAL
- :fl?anctgc%rgﬁnbc
e e Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales.
-~ EC GS‘HALES e Reglamentacion a la Ley General de Trabajo, Decreto Supremo N° 28699 de 1ro de mayo de
Y
-~ jucre 2006.
- » Estatuto Orgénico de la Caja Petrolera de Salud aprobado con Resolucion Administrativa N°
o 040-2005 de 11 de mayo de 2005 aprobada por el Instituto Nacional de Seguros de Salud
™ -Polod (INASES).
e ligtiele]
-~ e Manual de Funciones (MAFU) de la Administracion Departamental Cochabamba fue
- .SL;E,ZCOU;ZLES aprobada mediante Resolucion del Honorable Directorio N° 005/11 el 31 marzo de 2011.
- iorenies e Reglamento Interno de Personal aprobado con Resolucién Ministerial N° 124/74 de 16 de
iz abril de 1974.
~ e Reglamento Interno de Becas de Capacitacion y Actualizacion, aprobado con Resolucion de
-~ Directorio No. 43/2010 de 8 de octubre de 2010.
- e Y otra normativa aplicable.
-~ NORMATIVA TECNICA
—_—
- e Normas Generales de Auditoria Gubernamental, aprobadas con Resolucion N°
o CGE/094/2012 de 27 de agosto de 2012.
_—
- 7
2
r
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Telfs.: 2372110 2372163 2354859 Fax: 2362146 2313950 2354859 WWW.CpPps.org. bo
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e Reglamento para la Elaboracién de Informes de Auditoria con Indicios de Responsabilidad

OFICINA NACIONAL (version 3) RE/CE-029, aprobado con Resolucion N° CGE/018/2024 del 04 de marzo de
Av. 16 de Julio 2024.

No, 1816

Edif. Pefrotero

Telfs.: 2372110 2 RESULTADOS DEL RELEVAMIENTO

£ e

20 Siokoe Como resultado del Relevamiento de Informacion hemos evidenciado informacion y
contacto@cps.org.bo documentacion reportada a continuacion:

2.1 Marco normativo sobre la organizacién del drea que participa en el proceso de Pago de
Beneficios Sociales

La Caja Petrolera de Salud creada mediante Decreto Supremo N° 5083 del 10 de Noviembre de
1958, bajo la denominacion de Caja de Seguro Social de Trabajadores Petroleros, como
Institucion de Derecho Publico, con personeria juridica, autonomia de gestion y patrimonio
propio para la gestién administrativa, dentro de su estructura orgénica contempla al Nivel
Normativo y de Fiscalizacion, Nivel Directivo Nacional, Nivel Ejecutivo de Area Funcional
Nacional, Nivel de Asesoramiento Jurisdiccional y Nivel Operativo.

Estatuto Organico y Estructura Organica de la Caja Petrolera de Salud.

El Estatuto Organico de la Caja Petrolera de Salud fue aprobada mediante Resolucion
Administrativa N° 040-05 de 11 de mayo de 2005 del Instituto Nacional de Seguros de Salud
(INASES) y Resolucién del Honorable Directorio R.D. N° 16/2005.

S S La Estructura Organica de la Caja Petrolera de Salud fue aprobada con Resolucion R.H. N°
DEPARTAMENTALES

i 05/07 de 12 de julio de 2007, contienen informacion de caracter formal sobre la estructura, los
“Sonfacrz objetivos y funciones inherentes a cada unidad organizacional, indicando la relacién de

dependencia de cada una de ellas respecto a las demas y las instancias de coordinacion interna,
?E%'SEMES intrainstitucional e interinstitucional.

-Tarja

DIECCICN
ZONALES EICCUTIA
- Oruro
- Potaosi
- Trinidad

DX 3002300020200 )00 2 2030220202209 )

SUBZONALES
-Yaculba
- Villamontes
- Bermejo

)

2.
7

Fuente: Extractado de la Estructura Organica de la Caja Petrolera de Salud.

)32 DD D)
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ADMINISTRACIONES

DEPARTAMENTALES

-La Paz
- Santa Cruz
- Cochabamba

REGIONALES
- Camiri

- Sucre

- Tarija

ZONALES
- Oruro
- Potosi
- Trinidad

SUBZONALES
- Yacuiba

- Villomontes
- Bermejo
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Manual de Organizacién y Funciones de Oficina Nacional

El Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobada R.D. N° 05/07 de 12 de Julio de 2007,
describe las funciones del area organizacional en Oficina Nacional, en ese marco citamos las
relacionadas con el objeto del relevamiento teniendo:

a) Honorable Directorio

b)

Objetivo

Analizar, verificar y aprobar los planes y programas institucionales y fiscalizar la eficacia

y eficiencia en la ejecucion y operacion de los planes a corto, mediano y largo plazo, que

permitan alcanzar los objetivos institucionales.

Dependientes

v" Direccion Ejecutiva

v" Direcciones Nacionales

v" Administraciones Departamentales, Administraciones Regionales, Agencias Zonales y
Subzonales.

Descripcion de las Funciones Principales

Las funciones principales funciones relacionadas con el objeto del relevamiento son:

> (..)

» Autorizar viajes y comisiones del personal al exterior del pais en el marco de las
disposiciones legales vigentes.

» Aprobar declaratoria en comisién, debidamente justificadas, para todos los funcionarios
de Caja Petrolera de Salud, de acuerdo a Reglamento Interno de Personal.

‘;/

Emitir las resoluciones correspondientes para autorizar la ejecucién operaciones
institucionales como conciliaciones, permutas y otras conforme a normas legales
vigentes.

Direccion General Ejecutiva.

Objetivo

Dirigir la politica institucional viabilizar la implementacion, ejecucion, control evaluacion
y seguimiento de los sistemas administrativos previstos por la Ley 1178 evaluar y controlar

el cumplimiento de las politicas, planes, programas y estrategias aprobadas por ¢l Honorable
Directorio.

4

% OFICINA NACIONAL : Av. 16 de julio No. 1616 Edif. Petrolero Call center 800 10 31 41

Telfs.: 2372110 2372163 2356859 Fax: 2362146 2313950 2356859

™ e-mail: contacto@cps.org.bo
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Dependientes
OFICINA NACIONAL . = 3
e v"  Direccion Nacional de Salud.
V. e I . . . “ e . . .
N 1e1e: v"  Direcciones Nacional Administrativa Financiera
A )
ells.: e
el v Administraciones Departamentales, Regionales, Zonales y Subzonales.
23135{!50 2354859
e-mait;
contacto@cps.org.bo Descripcion de las Funciones Principales.
p p

Las funciones principales funciones relacionadas con el objeto del relevamiento son:
Pl ey

» Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y resoluciones
adoptadas por el Directorio.

¥ ()
¢) Departamento Nacional de Asesoria Legal Nacional.
Objetivo.

Otorgar asesoramiento en materia legal, iniciar y seguir en todos sus grados e instancias los
juicios civiles, penales, sociales y administrativos instaurados por la caja petrolera de salud

YA 30020000 0200000000000 200220 )

ADMINISTRACIONES y asumir el seguimiento y fiscalizacion en defensa de todas las acciones que se instauren en
DEPARTAMENTALES conig
- sontac
- Santa Cn 3 i 3 H
R e Relaciones Intrainstitucionales
Fg:tiggALEs v" Direccién Ejecutiva
-Sucre v" Direccion Nacional de Salud
: v" Direccion Nacional Administrativa Financiera
ZONALES v" Auditoria Interna
= v"  Administraciones Departamentales, Regionales, Zonales y Subzonales
- Trinidad
SUBZONALES Descripcién de las Principales Funciones.
- Yacuiba - : A
e » Asesorar Autoridades en todos los asuntos de orden juridico.
» Absolver consultas sobre la aplicacion disposiciones legales en general y de seguridad
social en particular.
P i)
» Proponer criterios de interpretacion y aplicacién del ordenamiento juridico en materia
% de salud, procesos de adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios.
» Redactar y rubricar minutas, contratos, convenios y otros documentos de cardcter.
B ;
¥
% OFICINA NACIONAL : Av. 16 de julio No. 1616 Edif. Petrolero Call center 800 10 31 41
Telfs.: 2372110 2372163 2356859 Fax: 2362146 2313950 2356859 WWW.CpSs.org. bo

™ e-mail: contacto@cps.org.bo
Eani]



YA S35 2022303300000 2000000000000 02020 )

CP caja pelrolera de salud
IS

OFICINA NACIONAL

Av. 16 de Julio
No. 161é

Edif. Petrolero
Telfs.: 2372110
2372163 2354859
Fox: 2362146
2313950 2356859
e-mall:

contacto@cps.crg.bo
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d)
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Sia)

Departamento Nacional de Recursos Humanos.
Objetivo.

Planificar, instrumentar, desarrollar, controlar y evaluar politicas, normas, procedimientos
y prioridades relativas a los recursos humanos, optimizando el clima organizacional
suministrando personal idéneo con habilidad, destreza y motivacion, para alcanzar la
eficacia y eficiencia Institucional.

Relaciones Intrainstitucionales

Direccion Ejecutiva

Direccion Ejecutiva.

Direcciones Nacionales

Administraciones Departamentales, Regionales, Zonales y Subzonales.

(...)

Jefaturas Departamentales y regionales de Recursos Humanos.

RES N AR

Descripcion de las Principales Funciones.

» Normalizacion de los sistemas, procesos y procedimientos técnico administrativos de
personal, en coordinacion con las unidades dependientes y unidades desconcentradas
en concordancia con la Ley 1178 - Sistema de Administracion de Personal (SAP).

-la Paz » Cumplimiento de la planificacion, programacion, implantacion, control, supervision,
astE evaluacion y ajuste de las actividades de las unidades inherentes a recursos humanos.
REGIONALES X 5 3 3 ’ . -y
- Camir » Identificar y motivar el desarrollo de mecanismos normativos e instrumentos de gestion
g it técnica y administrativa, para la mejora continua de la capacidad laboral en la
institucion, que permitan dotar de recursos humanos adecuados en los puestos
ZONALES e
i apropiados.
Tk
- Trinida S : o iR Tt . ; :
» Verificacion, supervision y control del cumplimiento de la normativa vigente en materia
5%10!;‘;;*5 salarial y seguridad social, establecida en la Institucion y el proceso de las planillas de
— 9]} . . . . . .
- Villamontes remuneraciones salariales, referenciales y de otros conceptos, liquidaciones, aportes e
s impuestos a nivel nacional.
S
¢) Departamento Nacional de Ensefianza y Investigacion.
Objetivo
Elaborar, organizar, supervisar, planes, programas y proyectos en investigacion cientifica,
capacitacion académica en salud.
7
2 6
= OFICINA NACIONAL : Av. 16 de julio No. 1616 Edif. Petrolero Cali center 800 10 31 41

—

Telfs.: 2372110 2372163 2356859 Fax: 2362146 2313950 2356859
e-mail: contacto@cps.org.bo

www.cps.org.bo
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RELEYV. N° 04/2024
Relaciones Intrainstitucionales

Direccion Ejecutiva

Direccion Nacional de Salud

Direccion Nacional Administrativa Financiera

Auditoria Interna

Administraciones Departamentales, Regionales, Zonales y Subzonales

SUNEN NGNS

Descripcion de las Principales Funciones.
)
» Coordinar con la unidad correspondiente la otorgacion de becas.
e )
Estructura Organica de la Administracién Departamental Cochabamba.

La estructura de la Administracion Departamental Cochabamba fue aprobada mediante
Resolucion del H.D. N° 005/11 el 31 marzo de 2011, siendo la siguiente:

Y DEPARTAMENTAL ¥
©  COCHABAMBA .

. ADMINISTRACION |
4

| |

JEFATURA JEFATURA

DEPARTAMENTAL
DEPARTAMENTAL DE
SERVICIOS DE SALUD lbxu:g;:ro

=
S

’oé. ONSBSULTORIO DIRGECCION ¥

1C
OCHABAMBA HOSPITAL '
LIZABETH SETO

Fuente: Extractado de la Estructura Orgénica de la Administracion Departamental Cochabamba.

a) Administracién Departamental de Cochabamba:

2.

Objetivo de la Direccion

Dirigir los procesos técnicos, administrativos y legales, mediante los reglamentos. manuales
y protocolos de prestacion de servicios médicos en el marco del Plan Estratégico
Institucional y normas vigentes.

OFICINA NACIONAL : Av. 16 de julio No. 1616 Edif. Petrolero Call center 800 10 31 41
Telfs.: 2372110 2372143 2356859 Fax: 2362146 2313950 2356859 www.cps.org.bo

e-mail: contacto@cps.org.bo



Cﬁ@ caja pelrolera de salud
i S

RELEV. N° 04/2024

Relaciones Intrainstitucionales
OFICINA NACIONAL
oot s fas v' Oficina Nacional ' P
o AL e v" Todas las unidades dependientes de la administracién departamental
Telfs.; 2372110 v
2372163 2356859
D3 930, 2355859
e-mail: Descripcion de las Principales Funciones.
contacto@cps.org.bo

Las funciones relacionadas con el objeto del relevamiento son:

B )

» Establece e implanta programas y proyectos de acuerdo con su mision y vision, en el
marco del Plan estratégico Institucional y demas normativas institucionales a fines a
su area.

» Ejerce la representacion legal, delegada por la Direccion Ejecutiva Nacional de la Caja
Petrolera de Salud.

Promueve, remueve y prescinde de los servicios de los funcionarios de acuerdo a
normas institucionales, procedimientos legales nacionales vigentes.

% ()
ADMINISTRACIONES
b) Responsable de Asesoria Legal

Y2302 2202003200030 0000000305200 )02)02)0022)02)02))H5)

DEPARTAMENTALES
e
: t%r::gqtarg?an Objeﬁvo
REGIONALES ; 55 o . 1
- Camii Orientar, asesorar, velar por la Administracion Departamental garantizando la seguridad
S3ce juridica necesaria dentro las actividades, procesos y procedimientos de acuerdo con el Plan
arija J P yp
Estratégico Institucional y normas vigentes.
IONALES
- Oruro . 3 4 :
- Potosi Relaciones Intrainstitucionales
- Trinidad
SUBZONALES v Todas las unidades dependientes de la institucion.
- Yacuiba i ;
- Vilamontes v" Oficina nacional
- Bermejo
Descripcion de las Principales Funciones.
Las funciones relacionadas con el objeto del relevamiento son:
¥ (o)
% » Asesoray absorbe las consultas formuladas por las diferentes Unidades Operativas de
: la Administracién Departamental, respecto a la aplicacion e interpretacion de toda
)
ij?
8
% OFICINA NACIONAL : Av. 16 de julio No. 1616 Edif. Petrolero Call center 800 10 31 41
Telfs.: 2372110 2372163 2356859 Fax: 2362146 2313950 2356859 WWW.CpPS.Oorg. bo

™ e-mail: contacto@cps.org.bo
-
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norma juridica, Leyes, Decretos Supremos y Resoluciones en el area estrictamente

OFICINA NACIONAL legal.
Av. 16 de Julio o " A . : ’ y N . i,
No, 1g;$o|em » Dictamina los lineamientos correspondientes para unificar criterios y procedimientos
Telfs.: 2372110 juridicos contenciosos de los diversos asuntos que lleven a cabo la Administracion
2372143 2356859
Fax: 2362144 Departamental.
- 2313950 2356859
e-mail: o o
- contacto@cps.crg.bo > ( : )

¢)  Jefatura Departamental Administrativa Financiera
Objetivo
Administrar los recursos financieros humanos, bienes y servicios generales aplicando
normas y reglamentos vigentes con servicios de calidad, en el marco del Plan Estratégico
Institucional y normas vigentes.

Relaciones Intrainstitucionales

v" Todas las unidades dependientes de la institucion.
v Oficina nacional

Descripcion de las Principales Funciones.

ADMINISTRACIONES ; ’ : :
Las funciones relacionadas con el objeto del relevamiento son:

DEPARTAMENTALES
-LaPa 2 ey 5 ; e 23
_ Santa Cruz » Supervisa, distribuye y dispone el mejor uso de los fondos de la Administracion,
s e estableciendo procedencia conveniencia y oportunidad de logros de forma conjunta con
REC%‘%NALES el administrador departamental.
- 1
- Sucre
B » Planifica, controlay evalia las actividades técnicas y administrativas para una adecuada
ZONALES gestion en el cumplimiento del POA y la Ejecucion Presupuestaria.
- Qrurc
- Potosi i
- Trinidad Pi)
SUBZONALES : e , . A
- Yacuiba » Toma conocimiento de la correspondencia y documentacion, para posteriormente
ol derivar a las diferentes unidades operativas, de acuerdo a requerimiento.
» Verifica que las operaciones realizadas cuenten con el respaldo documental, para el

cumplimiento de los sistemas de control interno y procedimientos establecidos.

» Considera y/o propone iniciativas tendientes a modificar procedimientos técnicos
administrativos que eleven los rendimientos de las distintas unidades bajo su
dependencia, para optimizar los sistemas ya existentes,

)X 2222000000000 D020 )

% : » Cumple y hace cumplir normas y reglamentos vigentes de la Institucion.
% :
= OFICINA NACIONAL : Av. 16 de julio No. 1616 Edif. Petrolero Call center 800 10 31 41
Telfs.: 2372110 2372163 2356859 Fax: 2362146 2313950 2356859 WWW.Cps.org. bo

" e-mail: contacto@cps.org.bo
A_—



€O | caja pelrolera de salud
+PS jap

RELEYV. N° 04/2024

d) Responsable de Recursos Humanos.
OFICINA NACIONAL

Av. 16 de Julio Objetivo
No, 1616
Edif. Petrolero

e Proponer normas, politicas y procedimientos orientados a la adecuada gestion de los
Fox: 2362146 recursos humanos suministrando personal idoneo con habilidad, destreza, motivacion y
2313950 2356859 . ; . s . . . ¢

e-mail: calidez, para alcanzar la eficacia y eficiencia institucional, asi como controlar las

il o actividades de administracion y desarrollo personal y organizacional.
Relaciones Intrainstitucionales
v" Administracién Departamental

v" Jefatura Depto. Adm. Financiera
v" Todas las unidades de la Administracion Departamental

Descripcion de las Principales Funciones.

» Plantea politicas, estrategias y procedimientos de normas dentro del ambito de su

P2 302 3200000202000 )02 2000000002000 0000

competencia.
> {5
» Disefia, innova, actualiza las politicas, normas, reglamentos, instructivos y
procedimientos necesarios para la adecuada administracion del personal.
ADMINISTRACIONES » Organiza, supervisa, revisa y aprueba la elaboracion de la Planilla de remuneraciones
DEPARTAMENTALES del personal y obligaciones del empleador.
-LaP : ; , :
- ?:gm:éz%ruz » Integra, actualiza, revisa y supervisa la plantilla del personal, con el fin de mantener al
~SesEhane dia los requerimientos de cobertura de plazas vacantes y el movimiento de entrada y
gl salida de todo el personal.
Tane » Elabora, coordina, supervisa y sugiere la elaboracion del rol de vacaciones, cambios a
través de los cuales, se incremente la productividad y eficiencia en el trabajo.
ZONALES : L
- Oruro » Emite los certificados de trabajo cuando el personal requiera, previa solicitud ante el
” nidad administrador departamental.
SUBZONALES » Resguarda y mantiene en buen estado los bienes materiales y activos fijos bajo su
(i custodia
- Villamaontes
~hesnee » cumple y hace cumplir el Reglamento Interno de Personal.
Manual de Funciones — MAFU Administracion Departamental - CBBA
Denominacién del Puesto y/o Cargo: Responsable de Recursos Humanos
Funciones del puesto y/o cargo
s ST
gj 10
-
5 OFICINA NACIONAL : Av. 16 de julio No. 1616 Edif. Petrolero Call center 800 10 31 41
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Controlar, custodiar y mantener actualizadas las carpetas individuales del personal.
OFICINA NACIONAL
A it » Orientar a los funcionarios, sobre tramites referentes a los servicios sociales y otros.
e
. I % o o wir " . .
e Teifs.: 2372110 » Revisar y preparar la informacion de planillas de haberes de pago, impuestos nacionales
e y las AFPS futuro de Bolivia y BBV Prevision, que se realiza mensualmente,
2319950 2356359
e-mail;
- CONfacto@cps.org.bo » Mediar en los conflictos laborales en coordinacion con las autoridades departamentales
y Asesoria Legal.
-~
-~ » Enviar planillas a las autoridades Departamentales para su aprobacion.
‘ - . . .
» Consolidar las vacaciones anuales del personal de planta, remitidas por las Jefaturas de
-~ unidades y servicios de la Administracién Departamental.
-
) » Cumplir y hacer cumplir normas y reglamentos vigentes de la institucion.
- » Tomar conocimiento y cumplir con lo previsto en el Reglamento Interno de Personal.
o~
o
-
- Denominacion del Puesto y/o Cargo: Auxiliar de oficina
-
NS5y, N Dependencia Inmediata Superior: Responsable de Recursos Humanos
. ADMINISTRACIONES
o DEPARTAMENTALES Objetivo del Puesto y/o Cargo: Coadyuvar con el Responsable de Recursos Humanos a
-La Paz 1 SRy : yu P
- Santa Cruz desarrollar procedimientos, orientados al cumplimiento de los objetivos de area.
M - Cochabamba
— RE:GiO!*{ALES Funciones del Puesto y/o Cargo
= camin
gy ; ; S A N? o
-Tarijd » Ejecutar y/o desarrollar las actividades administrativas en cumplimiento de las
gt ; o Rt
™ JONALES disposiciones legales vigentes y resoluciones emitidas por la Institucion para una
s, - Oruro adecuada gestion en el cumplimiento del POAI y logro de los objetivos del area de
- Potosi g P y 10g ]
- - Tinid0D Recursos Humanos.
SUBZONALES = . , b, A - )
™ . yacuiba » Desempeiiar sus funciones con responsabilidad, eficiencia y diligencia.
: P P y ailig
o
e » Elaborar el proceso de planillas de conformidad con el control diario de Asistencia,
descuentos, movimientos de personal y presupuesto de remuneraciones de personal
- regular y eventual del policlinico y Hospital Seton y planillas de pago quincenal de
- acuerdo a requerimiento.
- # Elaborar de forma mensual las planillas de refrigerio y transporte de ambos centros.
-
- % » Elaborar las planillas de aportes laborales y patronales a las AFP's mensual, para su
p posterior revision por Jefatura Administrativa Contable.
=
g ’Li
-
11
~,
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) ) 2 ) ) )

» Elaborar de forma mensual planillas de reintegro segun instrucciones de Oficina
OFICINA NACIONAL Nacional.

-
Av, 16 de Julio

Eg-f 1 ;}; fmm » Elaborar de forma mensual planillas de Haberes para remision a oficina Nacional segiin
Telfs.: 2372110 formato del Ministerio de Economia y Finanzas.

o= 2372163 2356859
Fax: 2362146

PN » Llenary derivar los formularios, para pago al Departamento de Planillas del Ministerio

contacto@cps.org.bo de Trabajo.
Pisailinz)

Autoridades y Personal en funciones durante el periodo evaluado, relacionado con las
operaciones objeto del presente relevamiento:

N° Nombre y Apellido Cargo desempefiado

1 | Dr. Gueider Salas Ferrufino Presidente Honorable Directorio Presidente

2 | Abg. Rail Pedraza Gutiérrez Asesor Legal del Honorable Directorio

3 Dr. Tito Gragcda Soto Administrador Departamental

4 | Lic. Lizeth Guzman Rocha Jefe Departamental Administrativo Financiero

5 | Sr. Juan Carlos Borda Jefe de Contabilidad

6 | Sr. Antonio Condori Chavez Jefatura Departamental de Recursos Humanos
e 7| Lic. Katerin Melvy Villarroel Ustariz Auxiliar de Servicio
ARMIBBIRASRS 8 | Sr. Rubén Julio Rojas Valenzuela Encargado de Planillas
DEPARTAMENTALES
-La Paz
- Santa Cruz Aty . .
- Cochabamba Descripecion de los documentos relativos al relevamiento
REGIONALES ol
- Camir En el proceso se generaron los siguientes documentos:
- Tarija

- Memorandum de asignacion de item MEMO-JDP-804/2015 de fecha 23 de diciembre de

IONALES 0 vip ; o s . S
- Oruro 2015 con asignacion del item CBB-373 Medico Oftalmoélogo a partir del 01 de diciembre
- Potosi
“Trinidod de 2015).
SUBZONALES - Memorandum de desvinculacion MEM-JDHH-0262/2021 de fecha 12 de abril de 2021, en
Lo aceptacion a la nota de renuncia voluntaria al cargo de Oftalmoélogo.
- Bermejo

- Nota de fecha 31 de marzo de 2021, presentada por el Dr. Mauricio Torrico Delgadillo con
la cual realiza la solicitud de arreglos para el pago de sus beneficios sociales.

- Informe y criterio legal emitido por la Administracion Departamental de Cochabamba.
- Informe Legal emitido por el Departamento Nacional de Asesoria Legal.

- Finiquitos de fechas 19 de noviembre de 2021 y 13 de abril de 2021 firmado por la Dra.
Sandra Marisol Agreda Zurita ex Administradora Departamental.

2) - Planillas de Pago de Haberes correspondiente a los meses de diciembre/2019, enero, febrero
y marzo de la gestion 2020.

Y2300 0002000003000 )00 200 )
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- Comprobante de Contabilidad N° 006107, documento de respaldo CP3123 de fecha 19 de
OFICINA NACIONAL noviembre 2021 por Bs49.533,22; Comprobante Contabilidad N° 006105, documento de
AV At de i respaldo CP3123 de fecha 19 de noviembre de 2021 por Bs14.859,97; Comprobante de
No. 1616 Contabilidad N° 7327, documento de respaldo CD8375 30 de diciembre de 2021 por

Edif. Petrolero

jols sl s Bs47.323,56 y Comprobante Contabilidad N° 006720, documento de respaldo CP006720
Fax: 2362145 de fecha 24 de diciembre de 2021 por Bs14.859,97, ademas de los Libros Auxiliares Nros.

bt i 1156000, 1151505 y 1156038.

contacto@cps.org.bo . -
- Cheque N° 0027835 de 19 de noviembre de 2021, por un importe de Bs64.393,19.

- Solicitud de permiso sin goce de haberes durante 2 afios, por estudios de Fellow de Retina,
notas y otra documentacion relacionada con el presente relevamiento.

2.2 Descripcion del proceso de Pago de Beneficios Sociales Dr. Mauricio Torrico Delgadillo
Ex Medico Oftalmélogo de la Administracion Departamental Cochabamba.

De la documentacién analizada en el presente caso, son los relacionados con la desvinculacion
del Dr. Mauricio Torrico Delgadillo Ex Medico Oftalmologo y el pago del 30% del importe del
finiquito, por pago fuera de plazo establecido en la normativa aplicable y el pago en demasia en
el salario mensual correspondiente al mes de marzo de 2020. A continuacion, se describen los
hechos relacionados:

Antecedentes del inicio de la relacion laboral y solicitud de vacacion efectuada con el Dr.
A S R Mauricio Torrico Delgadillo
ADMINISTRACIONES

DEPARTAMENTALES Mediante Memorandum MEMO-JDP-804/2015 de 23 de diciembre de 2015, con la Ref
:ggrf?gz o ASIGNACION DE ITEM, el Dr. Armando Rocabado Morato, Administrador Departamental
- Cochabamba a.l., la Dra. Sandra Marisol Agreda Zurita, Jefe Deptal. Servicios de Salud a.i. y el Sr. Richard
REGIONALES Boris Ledezma Lopez, Jefe Deptal. de Personal, comunican al Dr. Mauricio Torrico Delgadillo,
g s que se ha dispuesto su asignacion en el item CBB373 Medico Oftalmélogo Nivel 10B
- Tarijo Policlinico Sur a tiempo completo, a partir del 01 de diciembre de 2015, misma coincide con el
AR Formulario de Aviso de Afiliacion del Trabajador N° 053477 de fecha 31 de diciembre de 2015,
- Oruro que consigna la fecha de ingreso 01 de diciembre de 2015 como inicio de la relacion laboral,
gl e presentada por el Sr. Richard Boris Ledezma Loépez, Jefe Deptal. de Personal.

SUBZONALES . " ; :

- Yorube De manera posterior, en fecha 13 de febrero de 2020, el Dr. Mauricio Torrico Delgadillo,
:gg'%“;?gfes Medico Oftalmoélogo realizo la presentacion del Formulario de SOLICITUD DE

VACACIONES O LICENCIAS A CUENTA DE VACACION correspondiente a las gestiones

2018-2019 y 2019-2020, dentro el cual especifica el uso del beneficio a partir del 19 de febrero

de 2020 hasta el 12 de marzo de 2020, el formulario consta con el visto bueno del Dr. Edwin

Cesar Callisaya, Jefe Depto. de Servicios y fue autorizado por Sr. Antonio Condori Chavez, Jefe

de Recursos Humanos, Dra. Sandra Marisol Agreda Zurita, Jefe Departamento de Servicios de

2) Salud y Dr. Tito Grageda Soto, Administrador Departamental, debiendo retornar a su fuente
. laboral el 13 de marzo de 2020.

Y3200 0000000000000 0200200200002 ))
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De la solicitud de permiso sin goce de haberes y respuesta el Dr. Mauricio Torrico
OFICINA NACIONAL Delgadillo

Av. 16 de Julio

No. 1616 En fecha 04 de marzo de 2020, mediante nota SIN CITE, el Dr. Mauricio Torrico Delgadillo,

Edif. Petrolero

Telfs.: 2372110 Oftalmoélogo Cirujano CPS, presenta al Dr. Tito Grageda Soto, Administrador Departamental
2372163 2356859 s LA 2 1 g

Fox: 2362146 Cochabamba la Solicitud de permiso sin goce de haberes durante 2 aiios, por estudios de “Fellow
Pt i de Retina” en el Instituto Oftalmologico Montemorelos México, mismo que sefiala como fecha

contacto@cps.org.bo de inicio del sefialado curso el 09 de marzo de 2020.

Ante la solicitud realizada en fecha 05 de marzo de 2020, el Dr. Tito Grageda Soto,
Administrador Departamental Cochabamba, mediante nota Cite: AD/CB/ADM/0284/20, con
Ref.: “Solicitud de permiso sin goce de haberes”, remitié para su atencion a la Oficina Nacional
al Dr. Abid Estrada Farkoni, Jefe Depto. Nal. Ensefianza e investigacion dicha solicitud por
motivo de estudios de Fellow de Retina, en el Instituto Oftalmolégico Montemorelos — México,
adjuntando los requisitos establecidos en cite: OFN/DNS/DNEI/N1/0043/2020 de 28 de enero
de 2020.

Mediante el cual, el 09 de marzo de 2020, a través del cite: OFN/DNS/DNEI-NI-0143/2020, el
Dr. Abid Estrada Farkoni, Jefe Depto. Nal. Ensefianza e Investigacion a.i. realiza la remision a
la Lic. Flora Blacut Barron, Jefe Depto. Nal. Recursos Humanos, para su conocimiento,
tratamiento y gestion file con documentacion de solicitud de permiso sin goce de haberes, por 2
aiios, por estudios de “FELLOW DE RETINA” EN EL INSTITUTO OFTALMOLOGICO de
la ciudad de MONTEMORELOS - MEXICO.

ADMINISTRACIONES

DEPARTAMENTALES En fecha 11 de marzo de 2020, a través del cite: OFN/DAF/DNRH-NI-0273/2020, la Lic. Flora
-loPaz Blacut Barron, Jefe Depto. Nal. Recursos Humanos y Lic. Héctor Jhonny Carrasco Gutiérrez,
530 e Resp. de Gestiona de RR. HH., via Mgr. Lic. Maria Cristina Heredia Mendizéabal, Directora Nal.
REGIONALES Adm. Financiera remiten al Dr. Edgar Villegas Gallo, Director General Ejecutivo, la solicitud
- Cami licencia sin goce de haberes correspondiente al Dr. Mauricio Torrico Delgadillo — Cochabamba
- Tarija seilalando lo siguiente: “(...) Lo que corresponde al Departamento Nacional de Recursos Humanos es informar

que el Dr. Mauricio Torrico Delgadillo, trabaja en la Administracion Departamental de Cochabamba, desde el
ZONALES 01/12/2015, con el item CBB-140 como Oftalmélogo a tiempo completo de Policonsultorio Central. Asimismo,
g Poé‘,"é?; hacemos conocer que el Dr. Torrico ha gestionado personalmente el programa de Subespecialidad en Oftalmologia,
- Trinidad Area de Retina y Vitreo, la que fue aceptada por la Universidad de Montemorelos, Nuevo Leon (México), curso de 2

anos, correspondiente a partir del 09/03/2020 al 08/02/2022, segiin notificacion adjunta emitida al interesado, curso

D)2 3220020000000 2)0232)02)0290202)33)2)32))2)

?ﬁgﬁg’;ﬁs especializado que se encuentra relacionado a las funciones que cumple el profesional.
- Villomontes
- Bermejo De la revision de antecedentes presentados por el Dr. Torrico, se establece que adjunta la documentacion que
compete, no obstante, corresponde al Honorable Directorio, a través de su despacho, disponer previa consideracion
la prosecucion de la solicitud de declaratoria en comision sin goce de haberes.”
Por su parte, en fecha 13 de marzo de 2020 (con fecha de recepcion 17 de marzo de 2020),
mediante nota interna Cite: OFN/DGE-NI-0432/2020, el Dr. Edgar Villegas Gallo, Director
General Ejecutivo, remite al Dr. Gueider Salas Ferrufino, Presidente Honorable Directorio, la
nota cite: OFN-DAF-DNRH-NI-0273/2020 referido a la Solicitud de Licencia sin goce de
% haberes del Dr. Mauricio Torrico Delgadillo, para su consideracion de la documentacion y fines
que consideren.
©
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No. 14616

Edif. Petrolero

Telfs.: 2372110
2372163 2356859
Faox: 2362146

2313950 23546859
e-mail:
contacto@cps.org.bo

ADMINISTRACIONES

DEPARTAMENTALES
-lLaPoz

-Santa Cruz

- Cochabamba

REGIONALES
- Camiri

- Sucre

- Tarija

ZONALES
- Oruro
- Potosi
- Trinidad

SUBZOMALES
- Yacuiba

- Viilamgmes
- Bermejo
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A la solicitud efectuada, en fecha 25 de mayo de 2020, mediante Nota Interna cite: OFN/HD-
NI-0113/2020, el Abg. Raul Pedraza Gutiérrez, Asesor Legal Honorable Directorio, devuelve al
Dr. Edgar Villegas Gallo, Director General Ejecutivo, sefialando que la presente solicitud no
cuenta con el criterio legal correspondiente, razon por la cual devuelve la solicitud, para que a
través de la Jefatura Nacional de Asesoria Legal se elabore criterio legal y sea remitido
nuevamente al Honorable Directorio para su consideracion.

En respuesta a la solicitud en fecha 02 de junio de 2020, mediante informe cite:
OFN/DGE/DNAL-INF-0122/2020, la Abg. Magaly Mirta Gonzales Rios, Asesor Legal
Nacional, via Abg. Cecilia K. Lea Plaza Heredia, Jefe Depto. Nal. Asesoria Legal y el Dr. Edgar
Villegas Gallo, Director General Ejecutivo remiten la respuesta y la nota de 04 de marzo de
2020 al Dr. Tito Grageda Soto, Administrador Departamental Cochabamba, a la solicitud
efectuada por el Dr. Mauricio Delgadillo Torrico, Medico Oftalmologo de la Administracion

Departamental de Cochabamba, que en citado informe en su parte conclusiva sefiala lo siguiente:
“(..)3. Que, la Administracion Departamental Cochabamba, cuenta con una Unidad Legal dentro su estructura
organizacional, cuya labor contempla el inicio de acciones legales que atingen a su interés en el dmbito de su
competencia.

4. Que. corresponde a la Unidad de Asesoria Legal de la Administracion Departamental Cochabamba, analizar y
disponer las acciones que considere pertinentes a efectos de otorgar la solicitud realizada por el Dr. Mauricio
Torrico Delgadillo.

1V.- Recomendacion

Remitase el Cite: OFN/HD-N1-0113/2020 de fecha 25 de mayo de 2020 y deinds antecedentes adfuntos, mediante
Nota de atencion pertinente, por la Administracion Departamental de Cochabamba, para que por la Unidad de
Asesoria Legal de esa administracion, se analice, evalué y considere la pertinencia de la solicitud realizada por el
Dr. Mauricio Torrico Delgadillo, Medico Ofialmologo en cuanto-se refiere a la utilidad y el empleo de los
conocimientos que va a adquirir en beneficio de la poblacion asegurada de nuestra institucion.

Realizado el mismo, remitase al Honorable Directorio de la Caja Petrolera de Salud para el tratamiento
correspondiente.”

En respuesta al informe sefialado de manera precedente en fecha 08 de julio de 2020, a traves
del cite: AD/CB/CL-048/20 el Abg. Franz Enzo Achabal Beltran y Abg. Rolando E. Vila Rivero,
ambos Asesores Legales de la Administracién Departamental Cochabamba, via el Dr. Tito
Grageda Soto, Administrador Departamental remiten a la Abg. Magaly Mirta Gonzales Rios,
Asesoria Legal Nacional - CPS el criterio legal acerca de la solicitud de declaratoria en comision
sin goce de haberes Dr. Mauricio Torrico Delgadillo.

Quienes en su parte conclusiva y recomendaciones sefialan de forma textual lo siguiente: “(..)

1. La solicitud de Licencia o permiso sin goce de haberes por el lapso de 2 afios del Sr. Mauricio Torrico
Delgadillo. no se encuentra establecido y/o regulado dentro nuestro ordenamiento juridico, ya que el art. 74
del Reglamento Interno de Personal establece: “el Directorio de la Institucion podrd conceder licencias por
un tiempo mayor al de la vacacion anual acumulada del empleado sin goce de haber, las mismas que no podran
exceder del maximo de 6 meses” siendo la solicitud de permiso por 2 afios, la misma contradice el Reglamento
Interno de Personal.
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2. El Directorio conforme lo establecido Articulo 12 inc. j) del Estatuto Organico de la Caja Petrolera de Salud,
establece entre sus funciones el DECLARAR EN COMISION SIN GOCE DE HABERES mediante Resolucion

OFICINA NACIONAL
expresa, para que a través de la Jefatura Nacional de recursos Humanos Caja Petrolera de Salud, Jefatura

Q; ‘]gf‘f Jufio Departamental de Recursos humanos y las instancias que correspondan cumplan lo determinado mediante
Edif. Pefrolero resolucion. En el presente caso no se ha emitido la Resolucién correspondiente por el Honorable Directorio
Telfs.: 2372110 2 i ia al Dr. Mauricio Torri illo.

-~ 2379163 3353559 que otorgue licencia al Dr. M orrico Delgadillo
SR
2 2356859 i o . . 3 =
e-mall: 3. De acuerdo a la certificacion emitida por Recursos Humanos, se determina especificamente que Sr. Mauricio
contacto@cps.org.bo Torrico Delgadillo, ya se habria ausentado del pais sin contar con la Resolucion del Honorable Directorio, ya

que no asiste a nuestra institucion desde el 13 de marzo de 2020.

En consecuencia, esta Unidad Juridica recomienda RECHAZAR LA SOLICITUD DE LICENCIA SIN GOCE DE
HABERES POR EL LAPSO DE 2 ANOS del Sr. Mauricio Torrico Delgadillo, por adecuarse a los presupuestos
legales establecidos en nuestra normativa juridica interna. SALVO SU MEJOR PARECER DE SU AUTORIDAD.

Este Criterio Legal AD/CB/CL-048/2020 fue derivado al Abg. Félix Lopez Cutile, en fecha 27
de julio de 2020, de acuerdo al cuaderno de correspondencia de la gestion 2020, del
Departamento Nacional de Asesoria Legal, ante la solicitud efectuada de la respuesta al criterio
legal mencionan que, no habria ninguna documentacion acerca del tema; a través de los cites
OFN/DGE/DNAL-NI-0265/2024 y OFN/DGE/DNAL-NI-0264/2024 ambos de fecha 22 de
mayo de 2024, emitido por el Abg. Edwin Aruquipa Condori, Asesor Legal Nacional y Abg.
Edgar Oscar Vargas Zelaya, Ayudante Administrativo dependientes del Departamento
Nacional de Asesoria Legal.

Hechos de Desvinculacién efectuada al Dr. Mauricio Torrico Delgadillo

ADMINISTRACIONES S : . : T
En fecha 31 de marzo de 2021, el Dr. Mauricio Torrico Delgadillo, Oftalmologo Cirujano,

DEPART . 265 : AR T

- LG?:OZAMENTALES mediante nota SIN CITE con Ref.: “Solicitud de arreglo de beneficios sociales”, solicita a la

By Dra. Marisol Agreda Zurita, Administrador Departamental Cochabamba CPS, haciendo
denotar que al no existir respuesta favorable a su Licencia sin goce de haberes y no estar

REGIONALES . : Sihus

- Camin vinculado a la Caja Petrolera de Salud solicita: “(...) por favor los arreglos de beneficios sociales que por

- Sucre ley me corresponden”.

- lana

ZONALES Ante la solicitud efectuada en fecha 31 de marzo de 2021, mediante cite:

e AD/CB/ADM/0303/21, la Dra. Sandra Marisol Agreda Zurita, Administradora Departamental,

- Trinidad remite al Sr. Antonio Condori Chavez, Jefe Deptal. de Recursos Humanos, la comunicacion de

SUBZONALES retiro presentada por el Dr. Mauricio Torrico Delgadillo, a fin que procedan segun normativa

- Yacuiba vigente y en los plazos establecidos.

- Villamontes

- Bermejo

Al respecto, en fecha 07 de abril de 2021, el Dr. Mauricio Torrico Delgadillo, realiza la
presentacion al Sr. Antonio Condori Chavez, Jefe de Recursos Humanos, del Certificado de
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas realizada ante la Contraloria General del Estado
efectuada el 07 de abril de 2021, como constancia de realizar la declaracion después del
ejercicio del cargo.

Asimismo, en fecha 12 de abril de 2021, a través del memorandum Nro. MEMO-JDRRH-
0262/2021, el Sr. Antonio Condori Chavez, Jefe Departamental de RRHH, en atencién a la
carta recibida por el Dr. Mauricio Torrico Delgadillo, ex Medico Oftalmélogo, en fecha 01 de
%\ abril de 2021 en la cual presenta su renuncia voluntaria al cargo de oftalmélogo CBB-140 a

%
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)2 D00 ))

tiempo completo, comunicandole que fue aceptada la misma a partir del 13 de marzo de 2020,

OFICINA NACIONAL el memordndum otorgado fue suscrito inicamente por el Sr. Antonio Condori Chavez, Jefe
A bos e Departamental de RRHH, el cual fue recepcionado por el interesado; también, realizo la

- Do 1818 presentacion del Formulario de Parte de Retiro del Dr. Mauricio Torrico Delgadillo, en el cual
dif, Petrolero ; . .

- SEi2aN0. se consigna la fecha de retiro del ex trabajador el 12 de marzo de 2020, presentada ante la
Fax; 2362146 Seccion Afiliaciones de la CPS el 13 de abril de 2021.

- 2313950 2356359
e- g .

- COntactofcps.orgbo De forma simultanea en fecha 12 de abril de 2021, el Jefe Deptal. de RRHH, realiza a las

diferentes areas de la Administracion Departamental Cochabamba la solicitud de informes,
evaluacion y documentacion de cuentas pendientes para efectos de realizar la liquidacion, con
los siguientes cites:

A
-~ » Cite: AD/CB/JDRRHH-CI-089/2021, con Ref.: “Solicitud documentaciéon™ el Sr. Antonio
-~ Condori Chavez, Jefe Deptal. de RRHH, solicita al Abg. Ever Rolando Vila Rivera, Asesor
- Legal, proporcionar a la brevedad posible fotocopia de documentacion en relacion al ex —
trabajador Dr. Mauricio Torrico Delgadillo concerniente a los tramites que el mencionado
~ galeno realizo para la otorgacion de su permiso sin goce de haberes por el transcurso de un
- afio ante Oficina Nacional.
- » Cite: AD/CB/JDRRHH-CI-091/2021 el Sr. Antonio Condori Chévez, Jefe Deptal. de
-~ Recursos Humanos, solicita al Sr. Juan Carlos Borda, Jefe de Contabilidad, un informe si
- tiene cuentas pendientes con esa administracion el Dr. Mauricio Torrico delgadillo, para
- efectos de Liquidacion de beneficios Sociales, ya que el mismo se retir6 de la institucion
e R en fecha el 13 de marzo de 2020.
o ADMINISTRACIONES
o, ?EE?ELAMENTALES > Cite: ADfCB/JDRRHH—IC.I-O92/2O2l el Sr. Antonio Condori Chavez, Jefe Deptal. de
- ioniaCz Recursos Humanos, solicita al Sr. Alberto Peredo Ardaya, Encargado de Activo Fijo,
§ informe si tiene cuentas pendientes con esa administracién el Dr. Mauricio Torrico
- ?g'ﬁ;““ delgadillo, para efectos de Liquidacién de beneficios Sociales, ya que el mismo se retir6 de
- %rﬁf la institucion en fecha el 13 de marzo de 2020.
™ zonALes » Cite: AD/CB/JDRRHH-CI-093/2021 el Sr. Antonio Condori Chéavez, Jefe Deptal. de
~Nen Recursos Humanos, solicita a la Sra. Carmifia Orellana Montalvo, Administradora del
o - Tinidad Hospital Seton, informe si tiene cuentas pendientes con esa administracion el Dr. Mauricio
SUBZONALES Torrico delgadillo, para efectos de Liquidacion de beneficios Sociales, ya que el mismo se
- Yacuiba retird de la institucion en fecha el 13 de marzo de 2020.
- Villamentes
M, - Bermejo
- » Cite: AD/CB/JDRRHH-CI-094/2021 el Sr. Antonio Condori Chévez, Jefe Deptal. de
Recursos Humanos, solicita al Abg. Ever Rolando Vila Rivera, Asesor Legal, criterio legal
~ pago de beneficios sociales, remitiendo el file del ex trabajador Mauricio Torrico
- Delgadillo, para su criterio legal y su verificacion respecto al pago de Beneficios Sociales
- si corresponde y otros beneficios colaterales.
-~ % A estos requerimientos las diferentes areas de la Administracion Departamental Cochabamba
- respondieron con los siguientes cites:
i g
17
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» En fecha 13 de abril de 2021 (fecha de recepcion el 14 de abril de 2021), mediante cite:
OFICINA NACIONAL AD/CB/A.F./012/2021, el Sr. Alberto Peredo Ardaya, Encargado de Activo Fijo, remite la
i le Aok respuesta a la solitud realizada por el Sr. Antonio Condori Chavez, Jefe Deptal. de Recursos
No. 1616 Humanos, sefialando que, revisada la documentacion, listados e inventarios, de la unidad

Edif. Petrolero

Jails 20310 de Activo Fijo, se evidencia que el Dr. Mauricio Torrico Delgadillo, Oftalmélogo Cirujano
Fax: 2362146 del Policlinico Central de la Caja petrolera de Salud Departamental Cochabamba, no tiene
é?,.ﬁf-’o ey cuentas pendientes, con esa unidad.

contacto@cps.org.bo

» En fecha 14 de abril de 2021 mediante cite: CONT.HOS.071/2021, la Sra. Ana Maria
Gandarillas Zubieta, Resp. de Contabilidad Hospital “E. SETON” remite la respuesta via
la Sra. Carmifia Orellana Montafio, Administradora Hospital “E. SETON” al Sr. Antonio
Condori Chavez, Jefe Deptal. de Recursos Humanos, referente a la solicitud segun cite:
AD/CB/JDRRHH-CI-093/21, revisada la documentacion y registros contables no existen
cuentas pendientes con esta administracion dentro de la unidad de contabilidad del Hospital
“E. SETON” por parte del Dr. Torrico Delgadillo Mauricio.

» En fecha 14 de abril de 2021, mediante Cite: AD/CB/CONT-0179/2021 la Lic. Aud. Lizeth
Guzman Rocha, Contadora Departamental, via Sr. Juan Carlos Borda, Jefe Deptal. de
Contabilidad remiten al Sr. Antonio Condori Chavez, Jefe Deptal. de Recursos Humanos,
la respuesta de cuentas pendientes Dr. Mauricio Torrico Delgadillo, sefialando que, de
acuerdo con la revision de los registros contables de la institucion al 14 de abril de 2021,
no tiene deudas pendientes con la Institucion.

m Asi también, en fecha 13 de abril de 2021, el Dr. Mauricio Torrico Delgadillo, Medico
DEPARTAMENTALES Oftalmologo, realiza la devolucion del préstamo de escolaridad correspondiente a la gestion
-laPaz 2020, ante el area de Caja General, como constancia de este tramite se tiene el Recibo de
i ehabanba Caja Nro, 00194199 por el importe de Bs7.000,00,

REGIONALES _

B il Ante todas las gestiones descritas de manera precedente en fecha 13 de abril de 2021, se
- Tarija suscribié el Finiquito por el pago de beneficios sociales, entre el Dr. Mauricio Torrico
Ol Delgadillo, Oftalmélogo y la Dra. Sandra Marisol Agreda Zurita, Administradora
- Oruro Departamental CPS, por el periodo de trabajo 01 de diciembre de 2015 hasta el 13 de marzo de
g ol 2020, haciendo un importe a cancelar por Bs49.533,22.

s Asimismo, el 14 de abril de 2021 mediante Cite: AD/CB/JDRRHH-CI-102/2021 el St. Antonio

:;’2‘,‘,’:;?5"95 Condori Chavez, Jefe Deptal. de Recursos Humanos, solicita al Dr. Cesar Rodrigo Omonte,
Jefe Departamental de Servicios de Salud, se sirva ordenar los examenes de Post empleo para
los ex trabajadores que presentan su renuncia a la institucion encontrandose en el detalle el Dr.
Mauricio Torrico Delgadillo.

Sin embargo, en fecha 15 de abril de 2021, mediante AD/CB/AL-CL-17/2021 con Ref.: Criterio

Legal Pago de Beneficios Sociales el Abg. Ever Rolando Vila Rivera, Asesor Legal, remite a

la Dra. Sandra Marisol Agreda Zurita, Administradora Departamental y al Sr. Antonio Condori

Chavez, Jefe Deptal. de Recursos Humanos el criterio legal sobre el pago de beneficios sociales

% del Dr. Mauricio Torrico Delgadillo, que se desempefié como médico oftalmoélogo de la Caja
: Petrolera de Salud Departamental Cochabamba, quien en su parte conclusiva recomienda lo

%

) DD D230 0900000009000 3)02)02)92)9)0I2)2)))
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siguiente: “(...) Por todo lo expuesto esta unidad juridica recomienda que se apliguen las normas legales citadas
OFICINA NACIONAL a efectos de la liquidacion de los beneficios sociales del Dr. Mauricio Torrico Delgadillo. debiéndose tener en
cuenta la RM. N° 447/09 de 08 de julio de 2009.

) D)D) I I I)

Av. 16 de Julio
No. 1616

Edif. Petrolero Por otro lado, recomienda que, el Jefe de Recursos Humanos previa a la liquidacion informe a su autoridad el
= g‘%';sé'] 53753',5'2859 porque no se canceld los beneficios sociales al Dr. Mauricio Torrico Delgadillo, dentro de los 15 dias de haberse
Fax: 2362146 detectado el abandono de su fuente laboral por mas de 6 dias.”
2313950 2356359
e-maik
PR il Del pago de su salario mensual del mes de marzo/2020 y pago de beneficios sociales
~ El Sr. Antonio Condori Chavez, Jefe de Recursos Humanos solicita a través de la Comunicacion
- Interna 005/21 de 28 de abril de 2021, realiza la solicitud elaboracion certificacion POA —
= Presupuesto la certificacion presupuestaria para efectuar la cancelacion de los beneficios
sociales al ex Trabajador Dr. Mauricio Torrico Delgadillo.
N
- En fecha 28 de abril de 2021 mediante cite: AD/CB/GP-018/2021, el Sr. Richard Boris
s Ledezma, Resp. Gestion y Planificacion responde al Sr. Antonio Condori Chavez, Responsable
de Recursos Humanos C.P.S., referente a la actividad TA001/OP009/JDRRHH2021 de
~ viabilizar y realizar las gestiones administrativas para el pago de beneficios sociales, sefialando
-~ lo siguiente: “(...) A la fecha se encuentra con saldo presupuestario insuficiente para realizar las certificaciones
POA y presupuestos, por lo que a partir de la fecha solicito encarecidamente encaminar la cancelacion de la
-~ obligacion patronal en favor del trabajador de referencia y coordinar con la Unidad Contable la acumulacion del
s gasto presupuestario correspondiente a esta actividad en cuenta transitoria, hasta la aprobacion de presupuesto
adicional para este fin.”
A ——————
o ADMINISTRACIONES Tomando en cuenta la respuesta anterior en fecha 29 de abril de 2021 mediante nota cite:
o DEPARTAMENTALES AD/CB/JDRRHH-CI-108/2021, el Sr. Antonio Condori Chavez, Jefe Departamental de
g RR.HH., realiza la solicitud al Lic. Rodolfo Edgar Maraiién Ponce, Jefe Deptal. Administrativo
M, - Cochabamba Financiero, viabilizar la emision de la orden de pago y cancelacion de finiquito, aclarando que
- REGIONALES no cuentan con presupuesto suficiente para realizar la cancelacion e instruir a la unidad de
b g ool contabilidad registrar el presente gasto en una cuenta transitoria hasta la aprobacion del
- Tarija presupuesto adicional.
™ zonAtes
- - Oruro Ante este requerimiento en fecha 29 de abril de 2021 mediante nota cite:
SPod AD/CB/JDAF/0375/2021 el Lic. Rodolfo Marafién Ponce, Jefe Administrativo Financiero a.i.,
-~ ainieire via Dra. Marisol Agreda Zurita, Administradora Departamental solicita al Sr. Antonio Condori
M Yocuba Chavez, Jefe Departamental de RR.HH., aclaracién e informe pago de beneficios sociales Dr.
_—- :ggir;ﬁ;?;fes Mauricio Torrico Delgadillo, observando que no cuenta con todos los documentos de respaldo
que permita proceder con su cancelacion y con caracter previo referente a diferentes aspectos
~ como ser:
-
»  Se adjunta una copia simple del Finiguito y'o Beneficios Sociales del Dr. Mauricio Torrico Delgadillo, con
-~ Jecha 13 de abril del afio en curso, que tendria que estar en relacion a su retiro de la institucion.
o—

) #»  No se adjunta una fotocopia del Memordndum de despido, donde en fecha 05 de marzo de 2020 con cite.
- AD/CB/ADM-0284/20 el Dr. Tito Grageda Soto, Administrador Departamental, solicita el permiso sin goce
I i de haberes al Dr. Abid Estrada Farkoni, Jefe Depto. Nal. De Ensefianza e Investigacion.

— 7 )
-— L
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»  En fecha 8 de julio de 2020 existe una nota en respuesta Cite. AD/CB/CD-048/20 donde la unidad juridica
recomienda rechazar la solicitud de Licencia sin Goce de Haberes por el lapso de 24 meses.

» A partir de esa fecha, deberia aplicarse lo establecido en la Resolucion Ministerial Nro-447/09 de 8 de julio
de 2009 Art I-(Retiro Voluntario) numeral II y IIl habiéndose incumplido en la no cancelacion oportuna los
beneficios sociales al Dr. Torrico.

»  En el Informe emitido por el Dr. Rolando Vila Rivera, Asesor Legal, quien con cite. AD/CB/AL-CL-17/21 de
15 de abril de presente afio, emite el criterio legal para el pago de Beneficios Sociales del Dr. Mauricio
Torrico Delgadillo y con cardcter previo recomienda, que su persona como Jefe de Recursos Humanos, previo
a la liguidacion debe informar porque no se cancelé los Beneficios Sociales al Dr. Mauricio Torrico D. dentro
los 15 dias de haberse detectado el abandono de su fuente laboral por mds de 6 dias.

> No se considero prever la asignacion presupuestaria, asi como el POA durante la gestion 2020.

Todos y cada uno de los puntos observados deben ser aclarados y respaldados con los documentos que permitan
realizar su cancelacion de los beneficios sociales y evitar futuras observaciones por Auditoria Interna.”

Recién en fecha 20 de agosto de 2021 mediante cite: AD/CB/TES-022/2021, el Sr. Antonio
Condori Chéavez, Encargado de Tesoreria remite su informe al Sr. Boris Ledezma Lopez, Jefe
de Personal, en atencion a cite: AD/CB/JDRRHH-CI-235/2021, e informa lo siguiente:

e LaJefatura de Personal de principio desconocia el tramite de Licencia sin goce de haberes que solicitaba
el Dr. Mauricio Torrico Delgadillo Oftalmélogo porque no curso ninguna nota sobre dicha solicitud a
esta jefatura.

o Posteriormente se realiza el seguimiento sobre la solicitud del Dr. Mauricio Delgadillo, quien solicitaba
Licencia sin goce de haberes por 2 aitos por una BECA ESTUDIO: FELLOW EN RETINA a realizarse
en el Instituto Ofialmologico Montemorelos de México.

e Ll Dr. Torrico envia una carta a la Administracion Departamental Cochabamba en fecha 5 de marzo de
2020 solicitando licencia sin goce de haberes por 2 afios, dando a conocer la fecha de inicio de la Beca-
Estudio que fue aceptada por el Instituto Ofialmologico Montemorelos dependiente de la Universidad de
Montemorelos de México y empieza el 9 de marzo de 2020.

e La Administracion Departamental Cochabamba segun cite: AD/CB/ADM/0284/20 de fecha 5 de marzo
de 2020, envia la nota al Dr. Abid Estrada Farkoni, Jefe Depto. Nal. de Ensefianza e Investigacion, y al
Dr. Nelson Acebey Castellon. Director Nal. de Salud, personal que trabaja en Oficina Nacional,
haciendo conocer el requerimiento que solicita el Dr. Mauricio Torrico Delgadillo, la LICENCIA SIN
GOCE DE HABERES POR 2 ANOS.

¢ (.)

s Enel mes de marzoy abril de 2020 ya comienza la Pandemia a nivel mundial sobre el Covid-19, donde
exisien decretos que cierran las fronteras en todos los paises como también el nuestro, el doctor Torrico
por el poco tiempo que le quedaba para el Inicio de su Beca (9 de marzo 2020) y el cierre de fronteras
por la Pandemia del Covld-19, decide vigjar pensado que su solicitud posteriormente saldria
Javorablemente a él.

e Creoque en fecha 8 de julio de 2020 la Unidad Juridica de nuestra Departamental con CITE: AD/CB/CI-
048/2020, envia a la Oficina Nacional de la Caja Petrolera de Salud La Paz un Informe para rechazar
la solicitud del Dr. Mauricio Torrico Delgadillo. y mediante foto celular le envié al Dr. Mauricio Torrico.

20
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o Toda esta documentacion NO existe en la Jefatura de Personal, ni en el File del - mencionado Dr.
Torrico, la Administracion Departamental paso directamente a la Unidad de Asesoria Legal, y también
via Administracion enviaron a Oficina Nacional sin conocimiento de la Unidad de Recurso Humanos,
con nota en dos oportunidades se solicito a la Unidad de Asesoria Legal hasta la fecha que me
encontraba desempefiando las funciones de Jefe de Personal no hizo llegar ninguna fotocopia de lo
obrado, es decir las notas que enviaron Oficina Nacional a nuestra Departamental o viceversa lo tiene
la Unidad Juridica de nuestra Departamental.

e [n fecha 31 de marzo de 2021 el Dr. Mauricio Torrico Delgadillo hizo llegar una nota donde en la
referencia solicita el arreglo de sus Beneficios Sociales.

e La Unidad de Recursos Humanos en base a la solicitud realiza la liquidacion de sus beneficios sociales
del mencionado Doctor y pasa a Asesoria Legal para criterio quienes lo realizan y luego se pasa a las
Unidades de POA-PPTO, posteriormente se deriva a la Jefatura Departamental Administrativa
Financiera para el Pago respectivo y emitir el cheque, pero rechazan y devuelven no sé para qué y por
qué.

o Actualmente la documentacion se encuentra en proceso de pago por lo que habria actualizar nuevamente
y proceder como corresponde pasar a la Jefatura Financiera emitir el cheque y el Dr. Una vez recogido
el cheque personalmente debe llevar al Ministerio de Trabajo para su respectiva visacion del finiquito,
v explicar por la fecha de pago, no es un retiro voluntario obedece a una solicitud de LICENCIA SIN
GOCE DE HABERES POR DOS ANOS POR UNA BECA ESTUDIO EN LA CIUDAD DE MEXICO, en
época de PANDEMIA MUNDIAL DEL COVID-19, ¥ DE ESTA MANERA AYUDARLO AL DR.
TORRICO.

En ese sentido, el 24 de agosto de 2021, mediante cite: AD/CB/JDRRHH-CI-247/2021 con
Ref.: Solicitud Emision Orden de pago Cancelacion Finiquito, el Sr. Richard Boris Ledezma
Lopez, Jefe Deptal. de Recursos Humanos solicita a la Lic. Lena Milka Vega Vargas, Jefe

DEPARTAMENTALES Deptal. Administrativo. Financiero, sefialando lo siguiente: “4 razon de haber aceptado la solicitud de
- La Paz renuncia voluntaria del personal detallado a continuacion, en pro de cumplir con la obligacion patronal para la
:%‘Jorgﬁoirg;ba cancelacién del finiquito que corresponde a este personal, solicito encarecidamente viabilizar la orden de pago
correspondiente para este fin, segin el siguiente detalle:
REGIO.I\{ALES
I?J’.{_,’,‘;" 1. Dr. Mauricio Torrico Delgadillo  Bs. 49.533,22
- Tarija
JONALES Aclaro que, a razén de no contar con presupuesto suficiente para realizar esta cancelacion no se recabaron con las
- Oruro certificaciones POA y Presupuesto, de la misma forma solicito encarecidamente instruir a la Unidad de
:‘E?r: %Séd Contabilidad registrar el presente gasto en una cuenta transitoria hasta la aprobacion de presupuesto adicional
para este fin. (...)"; al cual mediante Comunicacion Interna 2757 de 26 de agosto de 2024, la Lic.
f‘igﬁ;ﬁtﬁs Lena Milka Vega Vargas, Jefe Deptal. Administrativo Financiero, deriva al Lic. Daniel
- Villamontes Cardozo, Resp. Gestion y Planificacion, quien emite respuesta mediante cite: AD/CB/GP-
~Befmeio 088/2021 en fecha 26 de agosto de 2021 y sefiala: (..} a la fecha se encuentra con saldo insuficiente
para realizar las certificaciones POA y Presupuesto, por lo que a partir de la fecha solicito encarecidamente
viabilizar la acumulacion del gasto presupuestario correspondiente a esta actividad en cuenta transitoria, hasta la
aprobacion de presupuesto adicional para este fin.”.
En fecha 24 de agosto de 2021, mediante cite: AD/CB/JDRRHH-CI-248/2021, el Sr. Antonio
Condori Chavez, Jefe Deptal. de RRHH, reitera al Abg. Ever Rolando Vila Rivera, Asesor
Legal, la solicitud realizada mediante cite: AD/CB/JDRRHH-CI-089/2021 de 12 de abril de
2> 2021, para proporcionar a la brevedad posible fotocopia de documentacion en relacion al ex —
* trabajador Dr. Mauricio Torrico Delgadillo concerniente a los tramites que el mencionado
2
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galeno realizo para la otorgacion de permiso sin goce de haberes por el transcurso de un afio

OFICINA NACIONAL ante Oficina Nacional. A esta solicitud efectuada fue respondida en fecha 10 de septiembre de
et T el e 2021, mediante cite: AD/CB/AL/4312021 el Abg. Ever Rolando Vila Rivera, Asesor Legal,
Na 1818 remite respuesta e informa que, a la Unidad Juridica, no se ha remitido ninguna resolucion
dif. Petrolero 2 s . N : :

Telfs.: 2372110 referente a la solicitud de permiso sin goce de haberes del Dr. Mauricio Torrico Delgadillo,
2372143 2356859 s e ) . : 2

Fox; 2362146 que la Administracion Departamental, remitio al Honorable Directorio, para su tratamiento y
2313950 2356859 . .

e-mail: consideracion.

contacto@cps.org.bo

En fecha 27 de agosto de 2021, mediante cite: AD/CB/TES-023/2021 el Sr. Antonio Condori
Chavez remite respuesta a la Lic. Lena Vega Vargas, Jefe Deptal. Adm. Financiero en atencion
a la solicitud de la nota cite: AD/CB/JDAF/0778/21 informando lo siguiente:

e [El Sefior Dr. Mauricio Torrico Delgadillo Ex Oftalmologo de la Institucion, HA SOLICITADO LICENCIA
SIN GOCE DE HABERES POR 2 ANOS por una beca que fire aceptada a realzarse en el Instituto de la
Vision en Montemorelos México dependiente de la Universidad de Montemorelos, esta solicitud fue en

Jfecha 5 de marzo de 2020 la Administracion Departamental de Cochabamba envié dicha nota via
conducto regular a Oficina Nacional, quienes a su vez remitieron al DIRECTORIO de la Caja Petrolera
de Salud, para su respectivo analisis y posterior emision de la Resolucion Administrativa respecto a esta
solicitud, NO conocia hasta la fecha que cumplia funciones como Jefe de Personal de esa Resolucion, por
comentarios del interesado me entero que no salio favorablemente a él, porque le comunico via celular
(foto) el Abog. Rolando Vila hasta México recién en el mes de julio de 2020 con un retraso de 4 meses,
toda esta. documentacion lo tiene la Unidad Juridica NO PASO NADA a la Jefatura de Personal por estas
razones no se le cancelo en la gestion pasada de 2020, el Dr. Mauricio Torneo Delgadillo de profesion
Oftalmdlogo si bien presento su carta de solicitud de Licencia sin goce de Haberes en fecha 5 de marzo
de 2020, en ningtin momento solicita desvinculacion de la Institucion tampoco solicita retiro voluntario.

ADMIHISIRACIONES e Lnfecha 31 de marzo de 2021 el mencionado Doctor Liega de México por poco tiempo precisamente para

DEPARTAMENTALES ver el tema de sus Beneficios Sociales, y solicita con carta el arreglo de su Finiquito, y la Unidad de
-LaPaz Personal inmediatamente elabora el memordndum de aceptacion a su nota, y paralelamente elabora
I%"Qgﬁg%rgﬁnbo [finiquito para firma de la Administradora en ejercicio de funciones y firma del Interesado, lo firman y

luego se pasa para certificacion de POA Y PPTO, quienes lo realizan, la unidad Juridica elabora el
REGIOENALES criterio legal de respecto a los Beneficios, y una vez con toda la documentacion completa se pasa a la
3 scuc:;Téﬂ Jefatura Financiera para su respectivo pago, quienes no dan curso, el Dr. Mauricio Torrico D., me llama
- Tarija si estaba su cheque por que nuevamente retornaba a la ciudad de Mexico esta noche, le respondi que

todavia no estaba procesada su cheque si puede dejar un poder a su esposa o a alguien para hacer visar

)22 0000002202000 00090900929I332292322I32))))

%%TL‘;;ES su finiquito en el ministerio de Trabajo, el Dr. Mauricio Torrico Delgadillo quiere arreglar de buena
- Potosi manera, se le explico el empleador deberian emitir su cheque en 13 dias a la fecha de presentacion de su
- Trinidad nota cuando es un RETIRO VOLUNTARIO O DESVINCULACION.
SUBZONALES
- Yacuiba o Asimismo, se comunica que esitos beneficios colaterales del salario no caducan desde la gestion 2009, por
- honoes lo que solicito realizar la cancelacion de estos beneficios de manera cordial con el Interesado y con la
T Institucion.
(W i
Al respecto, en fecha 27 de agosto de 2021, mediante nota SIN CITE, el Dr. Mauricio Torrico
Delgadillo, presenta a la Dra. Sandra Marisol Agreda Zurita, Administradora Departamental
C.P.S., a fin de deslindar de cualquier responsabilidad tanto a mi persona como a ustedes en su
condicion de Autoridades de la CPS, realizé la siguiente aclaracion: “(..) Mi persona, con el
proposite de realizar estudios de Subespecialidad de vitreo y Retina en el Instituto de la Vision — Hospital La
« Carlota, Montemorelos, Nuevo Leon — México. Con inicio de gestion académica en fecha 16 de marzo de 2020,
0,
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Solicite permiso sin goce de haberes el 03 de marzo de 2020. oportunidad en la que no pude regularizar mi situacion
laboral con la CPS, por la premura del viaje, ausentiandome de Bolivia en fecha 15 de marzo de 2022 (error en

ORCINA NACIONAL aiio). habiendo retornado a Bolivia de vacaciones en fecha 26 de marzo a 18 de abril de 2021, ante la respuesta no

Av. 16 de Julio Jfavorable referente a mi permiso sin goce de haberes por 2 aios, reafirmo mi decision de renunciar al puesto de
E&}_‘,ﬁ’éﬁoiao Oftalmélogo de la CPS para gozar de mis arreglos laborales por los afios de trabajo en la CPS, presentando una
Telfs.: 2372110 carta en fecha 01 de abril de 2021.

2372163 2356859

Fax: 2362146 ) ) .
o En fecha 06 de octubre de 2021, mediante AD/CB/JDRRHH-CI 322/2021 el Sr. Richard Boris
contacto@cps.org.bo Ledezma Lopez, Jefe Deptal. de RRHH, solicita a la Lic. Lena M. Vega Vargas, Jefe Deptal.

Administrativo Financiero, realizar el cambio de nombre en cheque de arreglos, efectuado a
nombre de Mauricio Torrico Delgadillo Nro. De cheque 0027331 en fecha 27 de agosto de
2021, en atencion a la solicitud realizada mediante nota sin cite en fecha 06/10/2021, solicitando
el cambio a favor de la esposa: CINTHY A ROCIO ROMAN CAMACHO.

De forma adicional en fecha 25 de octubre de 2021, mediante Cite: AD/CB/AL/602/21 el Abg.
Rolando VilaR., Asesor Legal CPS, solicita al Sr. Richard Boris Ledezma L., Jefe de Personal,
con caracter previo solicitar y remitir el Poder Original o una fotocopia legalizada a la fecha,
ademés de contar con la certificacion de la Notaria de no estar revocado dicho poder, para
proceder a la solicitud.

Ante la dilacion de cancelacion de los beneficios sociales en fecha 09 de noviembre de 2021,
mediante nota SIN CITE la Sra. Cinthya Rocié Roman Camacho, esposa del Dr. Mauricio
Torrico Delgadillo solicita a la Dra. Sandra Marisol Agreda Zurita, Administradora Deptal.
CPS, referente al Pago de Beneficios Sociales Dr. Mauricio Torrico Delgadillo, expresando lo

siguiente: “(...) solicitar nuevamente el pago de los beneficios sociales pertenecientes a mi esposo Dr. Mauricio

ADMINISTRACIONES : ; : ; ; e
Torrico Delgadillo, quien se encuentra realizando fuera del pais una especializacion, en fecha 03 de octubre se

DEPARTAMENTALES presenté un poder especial para que en calidad de esposa pueda realizar el cobro de los beneficios sociales
i E?;ﬁ%zc U asimismo, recogi el cheque y documentacion correspondiente, con la cual me apersone al ministerio de trabajo para
- Cochabamba realizar la visacién del formulario de pago de beneficios sociales, donde el funcionario de esa institucion realizo la
REGIONALES observacion acerca del plazo de la cancelacion de los beneficios sociales, los cuales ya habrian generado la multa

- Camifi del 30%, a lo cual mi persona trato de explicar que fue un convenio entre partes para poder viabilizar la visacion,
- Sucre no obstante el funcionario gestiono una entrevista con el Director del Ministerio de Trabajo, el mismo que me aclara

)220 2300000000200 )000)0900)0)902)293)032)03023)02)022)3)3)H))

*Tona que dicha multa no puede ser evadida bajo ningiin convenio entre partes, por tanto, la Caja Petrolera deberd asumir
JONALES dicha omision para asi hacer efectivo el pago de los Beneficios Sociales, por tanto solicito a su auforidad tenga la
gl gentileza de viabilizar el pago que se adeuda por ley a mi esposo Dr. Mauricio Torrico Delgadillo, ya que mi
- E?f%ﬁ 5 persona viene realizando el seguimiento del pago desde hace mas de 6 meses.”
- innica
SUBZONALES En fecha 16 noviembre de 2021, mediante cite;: AD/CB/JDRRHH-CI-0372/2021 el Sr. Richard
_Vlomiondes Boris Ledezma Lopez, Jefe Deptal. de Recursos Humanos dirigida al Abg. Ever Rolando Vila
- Bermejo Rivera, Asesor Legal, realiza la solicitud de Criterio Legal Beneficios Sociales Mauricio
Torrico, sefialando: “(...) teniendo conocimiento su despacho, que el Ministerio de Trabajo ha rechazado el
pago de beneficios sociales correspondiente al ex trabajador Mauricio Torrico Delgadillo, con poder representativo
de Sra. Esposa, la Sra. Cintya Rocio Romdn Camacho, por encontrarse el mismo fiera de plazo de 15 dias,
establecido por ley. En cumplimiento a lo establecido en el D.S. 28699 que hace pasible nuestra Institucion al 30%
de multa por retraso en la cancelacion, es que me permito solicitar a su Asesoria un criterio legal al respecto.
En respuesta a la mencionada solicitud, en fecha 18 de noviembre de 2021, mediante cite:
AD/CB/AL/582/21 con Ref.: En atencion a su nota referente al caso del Dr. Mauricio Torrico
Delgadillo el Abg. E. Rolando Vila R., Asesor Legal, remite al Sr. Richard Boris Ledezma
. Lopez, Jefe Deptal. de Recursos Humanos la respuesta en atencion a la nota de referencia,
P 2
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sefialando que la Unidad Legal reitera el Criterio Legal emitido en fecha 15/04/2021 con cite:
OFICINA NACIONAL AD/CB/CL/017/2021; en relacion al caso del Dr. Mauricio Torrico Delgadillo.

Av. 16 de Julio

B el Al respecto, en fecha 19 de noviembre de 2021 mediante cite: AC/CB/JDRRHH-CI-393/2021,
Telfs.: 2372110 el Sr. Richard Boris Ledezma Lopez, Jefe Deptal. de Recursos Humanos, remite la nota a la
Fox 230748 > Lic. Lena M. Vega Vargas, Jefe Deptal. Administrativo Financiero con Ref.: Solicitud emisioén

iﬁ’,l?jfo cne? orden de pago cancelacion finiquito, y solicita: “(...) en pro de cumplir con la obligacion patronal para

contacto@cps.org.bo la cancelacion del finiquito que corresponde a este personal, solicito encarecidamente viabilizar la orden de pago
correspondiente para este fin, segun el siguiente detalle:

1. Dr. Mauricio Torrico Delgadillo Bs. 64.393.19

Para fines consiguientes adjunto a la presente, remito copias simples de formulario de finiquito, criterio legal, nota
de renuncia voluntaria, memordndum de aceptacion y carnet de identidad. Asi solicito tenga a bien instruir a las
instancias correspondientes para que se realice la emision del cheque a nombre de su sefiora esposa: Cinthya Rocié
Romdan Camacho (quien cuenta con_poder representativo). asi_mismo solicito gue el mismo sea _emitido en el
transcurso del dia.”

De las gestiones descritas en fecha 19 de noviembre de 2021, se suscribi6 el Finiquito por el
pago de beneficios sociales, entre el Dr. Mauricio Torrico Delgadillo (suscrita por su
apoderada) y la Dra. Sandra Marisol Agreda Zurita, Administradora Departamental CPS, por
el periodo de trabajo 01/12/2015 hasta el 13/03/2020 haciendo un importe a cancelar por
Bs64.393,19, mismo fue registrado y refrendado por el Ministerio de Trabajo en fecha 30 de
noviembre de 2021, para ser cancelado con la emisién del Cheque N° 0027835, ademas del

e Comprobante Contable N° 006107 ambos de fecha 19/11/2021.
ADMINISTRACIONES

DEPARTAMENTALES En fecha 19 de noviembre de 2021, a través del Comprobante de Contabilidad N°® 006107 con
g i D documento de respaldo CP3123, se realiza el registro de cancelacion a la Sra. Cintya Roci6
- Cochabiamba Roméan Camacho por el pago del finiquito de beneficios sociales correspondiente al Dr.
REGIONALES Mauricio Torrico Delgadillo por Bs49.533,22, ademas de la cancelacion a través del
Sam Comprobante Contable N° 006105 de la multa por incumplimiento del 30% de acuerdo al D.S.
R 28699, haciendo un importe de Bs14.859,97.

ZONALES : , : .

-Orro En relacion al pago en fecha 29 de noviembre de 2021, mediante cite: AD/CB/AL/CRITERIO
- Trinidad 39/2021 de Ref.: Criterio sobre “Poder Especial” Caso Dr. Mauricio Torrico Delgadillo, la Abg.
SUIRTCMALES Maria Orellana Sotomayor, Asesor Legal, remite al Sr. Richard Boris Ledezma Lopez, Jefe
- Yacuiba Departamental de Recursos Humanos, el Criterio Legal efectuado al poder especial 397/2020
IQ’Q‘E,’,ZQ%‘ i que en su parte conclusiva recomienda: “(..) que en cumplimiento a las normas legales citadas, la

solicitante debe regularizar la documentacion de respaldo:
- Adjuntando fotocopia de las cedulas de identidad del poder conferente y de la apoderada.
Dando cumplimiento a la Ley especial antes detallada, acreditandose ademas de esta manera su estado
civil como detalla la norma, implicancia con derechos inherentes al estado civil, derechos patrimoniales y

de representacion. (...)

2) Por lo detallado de manera TEXTUAL EL PODER LE FACULTA PARA RECOGER Y COBRAR CUALQUIER
CHEQUE A NOMBRE DEL SENOR MAURICIO TORRICO DELGADILLO.

)2 0220230023023 02)0)0)0302)020202)02)03)0)02)02)0)03)0332)3)03)2)32)3)3))
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En relacion a la cancelacion generada, en fecha 17 de diciembre de 2021 mediante cite:
AD/CB/CONT-555/2021, el Lic. Juan Carlos Borda, Jefe Deptal. de Contabilidad comunica
via Lic. Lena Milka Vega Vargas, Jefe Deptal Administrativa Financiera al Sr. Richard Boris
Ledezma L., Jefe Deptal. de R.R.H.H. en referencia a la multa incumplimiento 30% DS. N°

28699 Finiquito Mauricio Torrico Delgadillo lo siguiente: “(..) que revisado la cuenta 1156000
R.R.H.H. ala fecha no se regularizo la multa de Bs. 14.859.97 del finiquito del Dr. Mauricio Torrico Delgadillo.
Por tanto solicito a su Autoridad que mediante nota remita a esta Unidad el nombre de la persona a quien se le
realizara el cargo de dicho importe para su descuento por planilla.”

De similar manera, en fecha 17 de diciembre de 2021 mediante cite: AD/CB/CONT-556/2021,
el Lic. Juan Carlos Borda, Jefe Deptal. de Contabilidad comunica via Lic. Lena Milka Vega
Vargas, Jefe Deptal Administrativa Financiera al Sr. Richard Boris Ledezma L., Jefe Deptal.
de RR.HH. en referencia al Finiquito Mauricio Torrico Delgadillo Cert. POA-PPTO.

AGUINALDO expresa lo siguiente: ‘f...) que revisado el CP3123 de fecha 19 de noviembre de 2021 en
sus adjuntos falta la certificacion POA-PRESUPUESTO de aguinaldo para su regularizacion.

Asimismo, hacer notar que la fecha de retiro es del 13 de marzo de 2020y segun revision de las cuentas no realizo
la prevision contable-presupuestaria del mismo.

Por lo descrito en lineas arriba, solicito a su Autoridad nos haga llegar la certificacion presupuestaria para su
registro y regularizacion de la cuenta 156 adjuntando la documentacion de respaldo.”

En fecha 27 de enero de 2022 mediante cite: AD/CB/JDRRHH-CI-051/2023, con Ref:
Informe Finiquito Dr. Mauricio Torrico Delgadillo el Sr. Richard Boris Ledezma Lopez, Jefe
Deptal. de RRHH, informa a la Dra. Sandra Marisol Agreda Zurita, Administrador
Departamental y Lic. Lena Milka Vega Vargas, Jefe Deptal. Administrativo Financiero,
referente a las observaciones al pago del FINIQUITO del Dr. Mauricio Torrico Delgadillo,

sefiala lo siguiente: “(...) se ausenio de acuerdo a informe presentado por el mencionado profesional, en fecha
12 de marzo de 2020, asimismo, aclara que ante la falta de respuesta de Oficina Nacional sobre el permiso

3 kgﬁgzguz solicitado con cite: AD/CB/ADM-284/2020, con referencia a PERMISO SIN GOCE DE HABERES. por el tiempo

S ChchabBaara de 24 meses, y ante la falta de respuesta tuvo que ausentarse a la ciudad de México en virtud de haber aceptado la

IR g heca de estudios como FELLOW EN RETINA en el Instituto de la vision en Montemorelos México.

_gu??é” Asimismo, dentro el tiempo que el Dr. Mauricio Torrico Delgadillo, deja de prestar sus servicios en nuestra

L Institucion y siendo de conocimiento de las Autoridades Departamentales que en fecha 8 de julio de 2020, se

TONALES rechaza la solicitud de licencia sin goce de haberes, no se procede a solicitar la nota de retiro voluniario ante

O dicha negativa del requerimiento realizado por el Dr. Torrico, asimismo, no se realiza la denuncia por abandono

- Potosi a la fuente laboral por mas de 6 dias y proceder a realizar el pago de los beneficios sociales que por ley le

=incad correspondian, dicha omision genera el incumplimiento al D.S. 28699 en sus articulos.

SUBZONALES

- Yacuiba Articulo 9°.- (Despidos)

- Vilamontes

i = 1. En caso de producirse el despido del trabajador, el empleador debera cancelar en el plazo impostergable de
quince (15) dias calendario el finiquito correspondiente a sueldos devengados, indemnizacion y todos los
derechos que correspondan; pasado el plazo indicado y para efectos de mantenimiento de valor
correspondiente, el pago de dicho monto serd calculado y actualizado en base a la variacion de la Unidad de
Fomento a la Vivienda -UI'V's, desde la fecha de despido del trabajador asalariado hasta el dia anterior a la
Jecha en que se realice el pago del finiquito.

II. En caso que el empleador incumpla su obligacion en el plazo establecido en el presente articulo, pagard una
multa en beneficio del trabajador consistente en el 30% del monto total a cancelarse, incluvendo el
mantenimiento de valor.

En fecha 31 de marzo 2021, el Dr. Torrico presenta informe con referencia a solicitud de arreglos de beneficios

,& sociales, en virtud a la negativa de su solicitud de licencia sin goce de haberes; aclarando que el Dr. Mauricio

2 2
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Torrico Delgadiilo, deja de trabajar a partir del 12 de marzo del 2020, no obstante, se realizo la verificacion en
planillas como el reloj bioméirico, evidenciandose que no se cuenta con registro en el mes de marzo ni de ingreso
ni salida del mencionado profesional, asimismo, se evidencia que en planillas se cancela por los 30 dias del mes
de marzo de 2020, existiendo un pago en demasia por 18 dias no trabajados, debiendo solicitar la reposicion de
ese pago en demasia de Bs. 5.573,28.

Asimismo, se observa el  memordndum MEMO-JDRRH-262/2021, con  referencia: "ACEPTACION A SU
NOTA", el cual cuenta solo con la firma del Jefe de Recursos Humanos, cabe aclarar que dicha aceptacion debe
ser realizada por la maxima autoridad Departamental, no teniendo tuicion el Jefe de RR.HH., de proceder a realizar
la desvinculacion de ningin funcionario.

Existe dentro la documentacion observada nota remitida por Jefatura Financiera con cite: AD/CB/JDAF-375/2021
con referencia "ACLARACION E INFORME PAGO BENEFICIOS SOCIALES DR. MAURICIO TORRICO
DELGADILLO", Autoridad que solicita respaldo a la documentacion emita a esa Jefatura como aclaraciones a una
serie de procedimientos que no van de acuerdo a normativa vigente, en revision in situ, se evidencia que no se existe
una respuesta de parte del anterior Jefe de Recursos Humanos Sr. Antonio Condori Chavez, en virtud a que existen
vulneraciones a la ley general de trabajo y contravenciones al Reglamento Interno de Personal.

Asimismo, mi persona como actual Jefe de Recursos Humanos. en aplicacién a la normativa y Ley General de
Trabajo se procedio a regularizar dicho pago de beneficios sociales al Dr. Mauricio Torrico Delgadillo, solicitando
la regularizacion de notas al Dr. Delgadillo en fecha 27 de agosto de 2021, en virtud gue la primera nota solicitada
por el Sr. Antonio Condori no hacia referencia a la renuncia al cargo, por tanto, esa situacion fue observada por el
Ministerio de Trabajo para dar curso al pago de sus beneficios sociales.

En fecha 09 de noviembre de 2021, con poder especial 397/2020, amplio y suficiente que confiere el Sr. Mauricio
Torrico a favor de la Sra. Cinthya Rocio Roman Camacho, esposa del mencionado profesional, se procede a
entregar el finiquito, cheque y toda la documentacion necesaria para poder hacer efectivo el cobro de los beneficios
sociales del Dr. Torrico, no obstante, el Ministerio de Trabajo realiza la ebservacién del pago de los beneficios
sociales, nota que remite la Sra. Cinthya Rocio Romdn Camacho  en fecha 09 de noviembre de 20.21, en la que
aclara que se debe pagar la multa en virtud a que la Caja Petrolera incumplio en los plazos para el pago de los
beneficios sociales, no existiendo acuerdo entre partes que puedan ir por encima del Decreto Supremo.

En fecha 16 de noviembre de 2021 se remite la nota con cite: AD/CB/JDRRHH-CI-372/2021, para criterio legal,
en fecha 18 de noviembre de 2021 recibimos la respuesta de Asesoria Legal en el cual el Abg. Rolandoe Vila R.,
reitera su criterio legal emitido en fecha 15/04/2021 con cite: AD/CB/CL-017/2021. el cual hace referencia al
articulo 1.- (retiro Voluntario) numeral III. En caso que el empleador incumpla su obligaciin en el plazo establecido
en el presente articulo, pagard una multa en beneficio del trabajador consistente en el 30% del monto total 8
cancelarse, incluyendo el mantenimiento de valor; en conclusion, el criterio legal recomienda al Jefe de RR.HH.
Sr. Antonio Condori Chavez, previa liguidacion, informe del porque no se canceld los beneficios sociales al Dr-.
Mauricio Torrico Delgadillo dentro los 15 dias de haberse detectado el abandono de su fuente laboral por mas de
6 dias.

Por tanto, ante el incumplimiento del pago de los beneficios sociales, el Sr. Antonio Condori Chavez ante la omision
e inobservancia del Decreto Supremo 28699 y Reglamento Interno de Personal genero la multa del 30%, importe
en Bs. 14.859.97 que fue cancelada por la Institucion.”

Respecto a la nota anterior, en fecha 25 de febrero de 2022, mediante cite:
AD/CB/IDAF/0128/22, la Lic. Lena Milka Vega Vargas, Jefe Deptal. Administrativo
Financiero a.i., solicita al Abg. Ever Rolando Vila R., Asesor Legal, la emisiéon de Informe
Legal en funcion al informe presentado por el Sr. Boris Ledezma Jefe de Recursos Humanos,
en fecha 28 de enero de 2022 con cite: AD/CB/JDRRHH-CI-051/22 remitido a su unidad por
la Administracion Departamental, respecto al finiquito cancelado al mencionado trabajador,
donde figura la multa del 30% de Bs. 14.393,97 por la no cancelacion oportuna del mismo,
como explica en forma minuciosa en la nota sefialada; como también, hace constar la
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cancelacion errénea de su salario del mes de marzo del 2020, donde se le habria cancelado por
OFICINA NACIONAL los 30 dias y siendo correcto 12 dias como consta en su parte de retiro, existiendo un pago en
demasia de Bs. 5.573,28.

Qv. ]léé’ldée Julio

0.
£l Peloiere En respuesta a la solicitud anterior en fecha 11 de abril de 2022, mediante Cite:

e AD/CB/AL/209/2022, con Ref.: Informe Caso Dr. Mauricio Torrico Delgadillo, el Abg. Ever
22 10 a0 Rolando Vila Rivera, Asesor Legal, informa a la Lic. Lena Milka Vega Vargas, Jefe
contacto@cps.org.bo Departamental Adm. Financiero y al Sr. Boris Ledezma Lopez, Jefe de Recursos Humanos, los

sucesos acontecidos en relacion al pago de beneficios sociales del Dr. Mauricio Torrico

Delgadillo, se cita lo siguiente: “ (..) se realizaron las observaciones al pago del FINIQUITO del Dr.
Mauricio Torneo Delgadillo, quien se ausento de acuerdo a informe presentado por el mencionado profesional, en
Jecha 12 de marzo de 2020, asimismo, aclara que ante la falta de respuesta de Oficina Nacional sobre el permiso
solicitado con cite: AD CBADM-284/2020, con referencia a PERMISO SIN GOCE DE HABERES, por el tiempo de
24 meses, y ante la falta de respuesta wvo que ausentarse a la ciudad de México en virtud de haber aceptado la
beca de estudios como FELLOW EN RETINA en el Instituto de la Vision en Montemorelos México.

Asimismo, dentro el tiempo que el Dr. Mauricio Torrico Delgadillo, deja de prestar sus servicios en nuestra
Institucion y siendo de conocimiento de las Autoridades Departamentales que en fecha 8 de julio de 2020, se rechaza
la solicitud de licencia sin goce de haberes, no se procede a solicitar la nota de retiro voluntario ante dicha negativa
del requerimiento realizado por el Dr. Torrico, asimismo, no se realiza la denuncia por abandono a la fuente laboral
por mas de 6 dias y proceder a realizar el pago de los beneficios sociales que por ley le correspondian, dicha
omision genera el incumplimiento al D.S. 28699 en sus articulos.

Articulo 9°- (Despidos)

L En caso de producirse el despido del trabajador. el empleador deber cancelar en el plazo impostergable de
quince (13) dias calendario el finiquito correspondiente a sueldos devengados, indemnizacién y todos los
derechos que correspondan; pasado el plazo indicado y para efectos de mantenimiento de valor
correspondiente, el pago de dicho monto sera calculado v actualizado en base a la variacion de la Unidad
de Fomento a la Vivienda - UFV's, desde la fecha de despido del trabajador asalariado hasta el dia anterior
a la fecha en que se realice el pago del finiquito.

) 22222 )

. ADMINISTRACIONES
DEPARTAMENTALES

-
; gg :?%z it I En caso que el empleador incumpla su obligacion en el plazo establecido en el presente articulo, pagard una
M . Cochabamba multa en beneficio del trabajador consistente en el 30% del monto total a cancelarse. inchiyendo el

mantenimiento de valor.

gt En fecha 31 de marzo 2021, el Dr. Torneo presenta informe con referencia a Solicitud de arreglos de beneficios

P &%TET sociales, en virtud a la negativa de su solicitud de licencia sin goce de haberes; aclarando que el Dr. Mauricio
- Tarija Torrico Delgadillo, deja de trabajar a partir del 12 de marzo del 2020, no obstante, se realizé la verificacion en
N onnie planillas como el reloj biométrico, evidenciandose que no se cuenta con registro en el mes de marzo ni de ingreso
SIS ni salida del mencionado profesional, asimismo, se evidencia que en planillas se cancela por los 30 dias del mes de
-~ Potosi marzo de 2020, existiendo un pago en demasia 18 dias no trabajados, debiendo solicitar la reposicion de ese pago
P en demasia de Bs. 5.573,28. Asimismo, se observa el memordndum MEMO-JDRRH-262/2021, con referencia:
SUBZONALES ACEPTACION A SUNOTA, el cual cuenta solo con la firma del Jefe de Recursos Humanos, cabe aclarar que dicha
M\ _vacuba aceptacion debe ser realizada por la maxima autoridad Departamental no teniendo tuicion el Jefe de RR.HH.. de
e gglfrln ng?mes proceder a realizar la desvinculacion de ningun funcionario.
" Existe dentro la documentacion observada nota remitida por Jefatura Financiera con cite: AD/CB/JDAF-3 75/2021
-~ con referencia "ACLARACION E INFORME PAGO BENEFICIOS SOCIALES DR. MAURICIO TORRICO
DELGADILLO", Autoridad que solicita respaldo a la documentacion emita a esa Jefatura como aclaraciones a una
- serie de procedimientos que no van de acuerdo a normativa vigente, en revision in situ, se evidencia que no se existe
- una respuesta de parie del anterior Jefe de Recursos Humanos Sr. Antonio Condori Chavez, en virtud a que existen
vulneraciones a la ley general de trabajo y contravenciones al Reglamento Interno de Personal.
- Asimismo, mi persona como actual Jefe de Recursos Humanos, en aplicacion a la normativa v Ley General de
Trabajo se procedio a regularizar dicho pago de beneficios sociales al Dr. Mauricio Ténico Delgadillo, solicitando
~ la regularizacién de notas al Dr. Delgadillo en fecha 27 de agosto de 2021, en virtud que la primera nota solicitada
— % por el Sr. Antonio Condori no hacia referencia a la renuncia al cargo, por tanto, esa situacion fue observada por el
< Ministerio de Trabajo para dar curse al pago de sus beneficios sociales.
-
- @j 27
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En fecha 09 de noviembre de 2021, con poder especial 397/2020, amplio y suficiente que confiere el Sr. Mauricio
Torrico a favor de la Sra. Cinthya Rocio Romdan Camacho, esposa del mencionado profesional, se procede a

) ) D)) )

SHBIEA NACIINAL entregar el finiquito, cheque y toda la documentacion necesaria para poder hacer efectivo el cobro de los beneficios
A . v . . . . . . . - Gy

Av. 16 de Julio sociales del Dr. Torrico, no obstante, el Ministerio de Trabajo realiza la observacion del pago de los beneficios

Etgi'f. lF?e]:fioleio sociales, nota que remite la Sra. Cinthya Rocié Romdan Camacho en fecha 09 de noviembre de 2021, en la que aclara

Telfs.: 2372110 que se debe pagar la multa en virtud a que la Caja petrolera incumplié en los plazos para el pago de los beneficios
-~ 521?532212326859 sociales, no existiendo acuerdo entre partes que puedan ir por encima del Decreto Supremo.

23139150 2355859 En fecha 16 de noviembre de 2021 se remite la nota con cite: AD/CB/JDRRHH-CI-3 72/2021, para criterio legal,

e-maik

en fecha 18 de noviembre de 2021 recibimos la respuesta de Asesoria Legal en el cual el Abg. Rolando Vila R,
reitera su criterio legal emitido en fecha 15/04/2021 con cite: AD/CB/CL-017/2021, el cual hace referencia al
articulo 1- (retiro Voluntario) numeral 111. En caso que el empleador incumpla su obligacion en el plazo
establecido en el presente articulo, pagard una multa en beneficio del rabajador consistente en el 30% del monto
total a cancelarse, incluyendo el mantenimiento de valor, en conclusion el criterio legal recomienda al Jefe de

contacto@cps.org.bo

- RR.HH. Sr. Antonio Condori Chavez, previa liquidacion, informe del porque no se cancelé los beneficios sociales
- al Dr. Mauricio Torrico Delgadillo dentro los 15 dias de haberse detectado el abandono de su fitente laboral por
mas de 6 dias.
~ Por tanto, ante el incumplimiento del pago de los beneficios sociales, el Sr. Antonia Condon Chavez ante la omision
- e inobservancia del Decreto Supremo 28699 y Reglamento Interno de Personal genero la multa del 30%, importe
en Bs. 14.859,97 que fue cancelada por la Institucion.
Y
o Por otro lado la Lic. Lena Milka Vega Vargas en base al informe de Jefatura Departamental de Recursos Humanos
donde se puede evidenciar que se canceld los beneficios sociales del Dr. Mauricio Torrico Delgadillo con la multa
— del 30%, al mismo tiempo también se generé un pago en demasia de su salario, ya que se le cancelo por 30 dias y
= lo correcto era solamente por 18 dias, donde existe un pago en demasia de 5.572,28 Bs.
- NORMATIVA VULNERADA
-, La normativa vulnerada, por la de acuerdo a los informes referidos recaen en la persona del trabajador Sr. Antonio
o ADMINISTRACIONES Condori. Chavez, son las siguientes:
DEP';RTAMENTALES La Constitucion Politica del Estado, en su articulo 233, 236 en su numeral 2 y 3 que a la letra dice:
-Laraz
- E:cg‘ciﬁc%rg;qbu Articulo 233 La Administracion Piblica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad,
publicidad, compromiso e interés social, ética, rransparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez,
~ ?E:ng::ALES honestidad, responsabilidad y resultados.
- -Sucie
- Tarija Articulo 236 Son obligaciones de las servidoras y los servidores piiblicos: 1. Cumplir la Constitucion y las leyes. 2.
- - Cumplir con sus responsabilidades, de acuerdo con los principios de la fimcion piblica. 3. Prestar declaracion
ZONALES . 3 < A2 =
- Oruro Jurada de bienes y rentas antes, durante y después del ejercicio del cargo. 4. Rendir cuentas sobre las
™ - Potosi responsabilidades economicas, politicas, técnicas y administrativas en el ejercicio de la funcion publica. 5. Respetar
o =GO y proteger los bienes del Estado, y abstenerse de utilizarlos para fines electorales u otros ajenos a la funcion publica.
SUBZONALES
-Yacuiba La Ley No. 1178, es sus articulos 28 y 29 que establecen:
- Villamontes
o R Articulo 28°.- Todo servidor publico responderd de los resultados emergentes del desempefio de las funciones,
-~ deberes y atribuciones asignados a su cargo. A este efecto:
-— a) La responsabilidad administrativa, efecutiva, civil y penal se determinard tomando en cuenta los resultados de
e la accion u omision.
b) Se presume la licitud de las operaciones y actividades realizadas por todo servidor ptiblico, mientras no se
- demuestre lo contrario.
¢) El término “servidor publico” utilizado en la presente Ley, se refiere a los dignatarios, funcionarios y toda
-~ % otra persona que preste servicios en relacion de dependencia con autoridades estatales, cualguiera sea la
- . Jfuente de su remuneracion.
-
28
o
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d) Los términos "autoridad” y "ejecutivo” se utilizan en la presente ley como sinonimos y se refieren a los
servidores publicos que por su jerarquia y funciones son los principales responsables de la administracion de

> )2 )220 ) ) ))

ORCINANACIINGE las entidades de las que formen parte.

Av. 16 de Julio Articulo 29°- La responsabilidad es administrativa cuando la accion u omision contraviene el ordenamiento
- ?&}_ lsf’;r?oaem Juridico-administrativo y las normas que regulan la conducta funcionaria del servidor piblico. Se determinard por

Telfs.: 2372110 proceso interno de cada entidad que fomard en cuenta los resultados de la auditoria si la hubiere. La autoridad
N competente aplicard, segim la gravedad de la falta, las sanciones de: multa hasta un veinte por ciento de la

2313950 2355859 remuneracion mensual; suspension hasta un maximo de treinta dias; o destitucion.

e-mail:
contacto@cps.org.bo
Sl La Ley No. 1178, es su articulo 31 establece:

~ Articulo 31°- La responsabilidad es civil cuando la accion u omisién del servidor piblico o de las personas
e natrales o juridicas privadas cause dafio al Estado valuable en dinero. Su determinacion se sujetara a los
siguientes preceptos: a) Serd civilmente corresponsable el superior jerdrquico que hubiere autorizado el uso
- indebido de bienes, servicios y recursos del Estado o cuando dicho uso fuere posibilitado por las deficiencias de los
sistemas de administracion y control interno factibles de ser implantados en la entidad, b) Incurriran en
~ responsabilidad civil las personas naturales o juridicas que no siendo servidores publicos, se beneficiaren
- indebidamente con recursos piblicos o fueren causantes de daio al patrimonio del Estado y de sus entidades, c)
Cuando varias personas resultaren responsables del mismo acto o del mismo hecho que hubiese causado dafio al
-~ Estado, seran solidariamente responsables.
~ El Decreto Supremo No. 23318-A de 3 de noviembre de 1992, Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion
- Piiblica respecto al Servidor Piiblico.
-, Elarticulo 13 refiere que la responsabilidad administrativa emerge de la contravencion del ordenamiento juridico
- administrativo y de las normas que regulan la conducta del Servidor Publico
- De acuerdo a la Resolucion Ministerial N° 447/09 de 8 de julio de 2.009, en su Art. | pardgrafos I'y I, establece:
an, ADMINISTRACIONES ARTICULO 1.- (RETIRO VOLUNTARIO).
DEPARTAMENTALES
- La Paz II. En caso de producirse el retiro voluntario de la trabajadora o trabajador, luego de haber cumplido mas de
2 jg‘}'gﬁocb'g;qba noventa (90) dias de trabajo, el empleador debera cancelar la indemnizacion por el tiempo de servicios y los
derechos laborales que corresponda en el plazo de quince (13) dias calendario a partir de la conclusion de la
#, REGIONALES relacion laboral.
=
™ Torija Il En caso que el empleador incumpla la obligacion de pagar la indemnizacion en el plazo establecido en el
pardgrafo Il del presente articulo, pagara el monto establecido incluyendo los derechos laborales que
ZONALES correspondan, debidamente actualizado en base a la variacién de la Unidad de Fomento a la Vivienda - UFVs, mds
o %ﬁjg; la multa del treinta por ciento (30%) del monto total a cancelar en beneficios de la trabajadora o del trabajador.
- Trinidad
SRsE s En consecuencia esta Unidad Juridica recomienda que el Jefe Departamental de Recursos Humanos como tenedor
"~ vocuba de los antecedentes remita todos los antecedentes del caso a la maxima Autoridad Ejecutiva de la Institucion, para
- Villamontes que se denuncie el hecho ante la AUTORIDAD SUMARIANTE DE LA INSTITUCION de conformidad a lo sefialado
™ - Bermejo en el Articulo 67 del Decreto Supremo No. 23318-A, modificado por el Decreto Supremo No. 2623 7, por la
- vulneracion de los procedimientos y normativas referidas contra LA PERSONA DEL SR. ANTONIO CONDORI
CHAVEZ.
A .
Por otro lado, recomienda que existiendo indicios de responsabilidad civil también se denuncie el caso a Auditoria
- Interna de la Institucion, en atencion a lo previsto por el Art. 31 de la Ley 1178.
~ Sin perjuicio de lo que se obre, recomienda también que por las Unidades de Recursos humanos y Jefatura
- 2) Departamental Administrativa Financiera, en la via administrativa, se (rate de recuperar los importes de la multa
. vel pago en demasia.”
-
- ?ﬁ
—-—
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Asi también, en fecha 26 de septiembre de 2022, mediante cite: AD/CB/JDRRHH-CI-
417/2022, con Ref: Remision Informe Técnico y Legal Finiquito Dr. Mauricio Torrico
Delgadillo el Sr. Richard Boris Ledezma Lépez, Jefe Deptal. de RRHH, remite a la Dra. Sandra
Marisol Agreda Zurita, Administradora Departamental; y hace conocer que se cumplieron todas
las gestiones administrativas y legales para aclarar observaciones que mi persona informo al
momento de hacerme cargo de la Jefatura de RRHH con la finalidad de transparentar y proteger
los derechos y beneficios de nuestra institucion, se pudo evidenciar con toda la documentacion
recabada y en base a los informes técnicos y legales, sobre la supuesta vulneracion de los
procedimientos normativos referidos cometidos por el Sr. Antonio Condori Chavez, asimismo,
bajo recomendacion de la Unidad Juridica, solicito se proceda a remitir todos los actuados
adjuntos a fojas 31 (treinta y uno) ante la Autoridad Sumariante de la Institucion, de
conformidad a lo establecido en el art. 67 del Decreto Supremo N° 23318-A modificado por
Decreto Supremo N° 26237, para que esta instancia proceda con la valoracion de los hechos y
documentos presentados y determine la existencia de responsabilidades.

Ante el cambio de autoridades en fecha 06 de marzo de 2023, mediante AD/CB/JDRRHH-CI-
0106/2023, el Sr. Richard Boris Ledezma Lopez, Jefe Deptal. de Recursos Humanos, comunica

al Dr. José Martin Carrasco Burgoa, Administrador Departamental, lo siguiente: “(...) Asimismo
se tiene como conocimiento que la Dra. Sandra Marisol Agreda Zurita volvid a remitir dicha documentacion para
Criterio Legal siendo que el caso ya contaba con el correspondiente criterio emitido por el Abg. Rolando Vila —
Responsable de Asesoria Legal. por todo lo expuesto lineas arriba es que recomiendo a su Autoridad con todo
respeto remitir el caso a Oficina Nacional — Auditoria Interna para la determinacion de responsabilidades, segin
procedimientos de esta instancia.”

De similar forma, en fecha 18 de abril de 2023, mediante cite: AD/CB/JDRRHH-CI-0206/23,
el Sr. Richard Boris Ledezma Lopez, Jefe Deptal. de Recursos Humanos, dirige la nota al Dr.
Raul Angel Pérez Alcover, Administrador Departamental, adjunto al cual remite el informe y

SEnihcan. recomendaciones del Asesor Legal — Abg. Rolando Vila Rivera contenidas en Cite:
AD/CB/AL/209/2022 y nota del Jefe Departamental de Recursos Humanos cite:
?ECCEJEEALES AD/CB/JDRRHH-CI-0106/2023, recomendado a la Autoridad con todo respeto remitir el caso
g %grciirg a Oficina Nacional para la determinacion de responsabilidades, segiin normativa interna.
ZONALES Ante la solitud efectuada en fecha 20 de abril de 2023, mediante cite: AD/CB/ADM/0754/23,
oA el Dr. Rail Angel Pérez Alcover, Administracion Departamental a.i., remite al Dr. David S.
- Trinidad Martinez Flores, Director General Ejecutivo, la documentacion correspondiente al Caso:
SUBZONALES Beneficios Sociales Dr. Mauricio Torrico, para determinacion de responsabilidades segiin
i procedimientos que correspondan.
- Bermejo
El cual en fecha 23 de junio de 2023, con cite: OFN/DAF-NI-0472/2023, con Ref.: REMITE
ANTECEDENTES PARA INICIO DE PROCESO ADMINISTRATIVO, el Lic. Juan Quisbert
Chavez, Director Nal. Administrativo Financiero dirigida al Dr. David Silvestre Martinez
Flores, Director General Ejecutivo, remite antecedentes para inicio de proceso administrativo,
en atencién a nota AD/CB/ADM/0754/23 emitida por el Administrador Departamental
Cochabamba, sobre el caso: Pago de Beneficios Sociales Dr. Mauricio Torrico Delgadillo.
Habiendo revisado y realizado el andlisis respecto al informe emitido por el asesor legal de la
i’)\ Administracién Departamental Cochabamba AD/CB/AL/209/2022, que en su recomendacion
9;
/ 30
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sefiala: “(..) remitir los antecedentes del caso ante la Méixima Autoridad Ejecutiva, para que se denuncie el hecho
ante la AUTORIDAD SUMARIANTE DE LA INSTITUCION de conformidad a lo sefialado en el Articulo 67 del
Decreto Supremo N° 233318-A, modificado por el Decreto Supremo N° 26237, por la vulneracion de los

procedimientos y normativa referida contra la persona del Sr. Antonio Condori Chavez (...)”.

Resumen de los pagos efectuados al Dr. Mauricio Torrico Delgadillo

De la relacion de los pagos efectuados al ex funcionario Dr. Mauricio Torrico Delgadillo, ex
funcionario de la Administracion Departamental Cochabamba, se tiene:

Respecto a la cancelacion de haberes en el mes de marzo de 2020, efectuado en fecha 03
de abril de 2020 de acuerdo a la Planilla de Pago de Haberes y el Detalle de Abonos
aplicados emitida por el Banco Unién S.A., de 02 de abril de 2020, se evidencia la
cancelacion de salario por 30 dias por el importe total ganado de Bs10.197,50, revisados
los antecedentes se tiene un pago en demasia de 18 dias, lo que significa pago en exceso
de Bs7.644,04 teniendo en cuenta que a partir del dia 13 de marzo de 2020 surge su
desvinculacion, se identifica dafio econdémico por el importe citado.

Asimismo, de la revision de los Comprobantes de Contabilidad N° 006107, N° 006105
con documento de respaldo CP3123 de fecha 19 de noviembre de 2021 y N° 007423, se
efectu6 la cancelacion de los beneficios sociales por Bs49.533,22, ademas de la
cancelacion de la multa por incumplimiento del 30% de acuerdo al D.S. 28699, haciendo
un importe de Bs14.859,97, ocasionado por la demora en la atencion de la solicitud de
permiso sin goce de haberes del Dr. Mauricio Torrico Delgadillo, ya que el tramite fue
recepcionado en fecha 17 de marzo de 2020 por el Honorable Directorio y recién en fecha
25 de mayo de 2020 el Asesor Legal del Honorable Directorio observa la ausencia de
criterio legal y realiza la devolucion de la solicitud para que a través de la Jefatura
Nacional de Asesoria Legal se elabore el criterio Legal. Por tanto, no se dio una respuesta
oportuna a la solicitud realizada por el profesional médico, determindndose ademés

. :EUC,’;:;“ ausencia de control en la asistencia y falta de denuncia oportuna por abandono a la fuente
- Torja laboral por mas de 6 dias, ocasionando dafio econdmico a la Entidad.
- ZONALES -
-~ :9(;?52; 2.3 ANALISIS DE AUDITABILIDAD
- Tiinidad x
ST El articulo 8 (Auditabilidad) del Reglamento para la Elaboracion de Informes de Auditoria con
- cuiba Indicios de Responsabilidad RE/CE-029, aprobado con Resolucion N° CGE/0182024
- Vil t :
a - Eicmones del 04 de marzo de 2024, establece:
- L. “La realizacion de una auditoria debe observar los principios de oportunidad, resultados, eficiencia,
eficacia y economia.
_—
S Il La aplicacion de los principios de economia, oportunidad y resultados en la auditoria implica el andlisis de
auditabilidad de la auditoria, precautelando el no uso de recursos economicos y humanos de forma
- innecesaria, a tal efecto el auditor gubernamental, podra pronunciarse de la siguiente manera:
- 9 (.)
-
2/ b) Por la auditabilidad mediata, que implica la decision de no inicio de la auditoria de forma inmediata en
- . consideracion a la baja relevancia de la operacion o actividad analizada. Cuando esta decisién se base
(1A
" g
z 31
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en el andlisis de importes econdmicos menores al gasto de la auditoria, se debe exponer y detallar los
recursos que se necesitaran para realizar el trabajo de auditoria y/o inicio de acciones legales, como ser
el costo que implique las horas laborales, de acuerdo al haber mensual que recibe cada profesional de
esa unidad, material de escritorio, notificaciones, entre otros. A objeto de incluir en el pronunciamiento
de auditabilidad, se incluirdn los recursos que serdan invertidos con la participacion de otras unidades,
como ser legal y técnica, debiendo contarse con la informacion necesaria.

La decision de auditabilidad mediata, no se constituye en una decision final de no realizacion de la auditoria,
pudiendo el auditor gubernamental, en cualquier momento disponer el inicio de la Auditoria de
Cumplimiento, siempre que tenga la disponibilidad de recursos humanos y financieros y se hubiera cumplido
con la priorizacion de ofros trabajos de auditoria de mayor relevancia para la entidad.
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Considerando el marco normativo expuesto, a continuacion, se presenta el costo que
representaria realizar la Auditoria de Cumplimiento sobre el caso, considerando los costos
estimados de los Departamentos Nacionales de Auditoria y Asesoria legal:

Costo estimado del Informe Preliminar Costo estimado del Informe Complementario
Personal Involucrados
Dias Costo por | Total Costo Dias Costo por

Insumidos | Dia Bs Bs Insumidos | DiaBs | 10t CostolDs
Jefe Departamento Nacional de
A tate Taieian 2 1.039.21 2.078 42 1 1.039,21 1.039,21
Supervisor de Auditoria 3 825,22 2.475,66 2 825,22 1.650,44
Auditor 8 634,71 5.077,68 5 634,71 3.173,55
Costo de material de escritorio 300 300
Costo de Publicacion (*) 1.700,00 1.700,00
Sub totales 13 11.631,76 (A 8 7.863,20 (B)
TOTAL COSTO ESTIMADO DE LA AUDITORIA (A+B) 19.494,96 (C)

Nota: El costo por dia fue obtenido de la planilla de haberes del DNAL
Se estimaron los dias en funcion a la complejidad del trabajo.

(*) El costo de publicacién corresponde al cuadro de costo de publicacion emitido por la Unidad Nacional de Relaciones Piblicas mediante

nota CITE: OFN/RRPP-NI-0145/2022 de 12 de diciembre de 2022 (Anexo 13).

De la misma manera los costos estimados para la emision de los informes legales
correspondientes, son los siguientes:

Personal Involucrados (de Costo estimado del Informe Preliminar Costo estimado del Informe Complementario
los que intervienen o
participan en la emision del Dias Costo por Costo por
T ne ey bl Dia s | Total CostoBs | DissInsumidos | “PEUEOC | Total Costo Bs
Jefe Departamento
Nacional Asesoria Legal : 2 Aty . e o
Jefe de Unidad de Procesos y
folanraaas 2 484,52 969,04 2 484,52 969,04
Asesor Legal Nacional 4 360,85 144340 4 360,85 1.443.4
Notificador No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Gastos de Publicacion No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Sub totales 2.973,44 (D) 2.973,44 (E)
TOTAL COSTQ ESTIMADO DE EMISION DE INFORMES LEGALES (D+E) 5.946,88 (F)
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El costo total estimado asciende a Bs25.441,84, como se expone a continuacion:

Departamento /unidades Informe Informe Total Costo Bs Datio Diferencia en exceso
Involucrados Preliminar Complementario Econémico Bs
Bs
Departamento Nacional de 11.631,76 (A) 7.863,20 (B) 19.494,96 (C) 22.504,01
Auditoria Interna
Departamento Nacional de 2.973,44(D) 2.973,44 (E) 5.946,88 (F)
Asesoria Legal
TOTAL COSTO ESTIMADO DE LA AUDITORIA (C+F) 25.441.84 22.504,01 2.937,83

Nota: Es importante sefialar que los cuadros precedentes no exponen, ni incluyen el posible costo de la emision de informes ampliatorios en el caso
que corresponda: tampoco incluye el costo real de las notificaciones v/o publicaciones de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

Por lo expuesto, el costo estimado de una auditoria de cumplimiento con la emision de informes
preliminar y complementario, alcanza a Bs25.441,84 y el importe a recuperar corresponde a
Bs22.504,01, pudiendo existir un gasto adicional de Bs2.937,83, en consecuencia, en aplicacion
de las normas citadas, el pronunciamiento de auditabilidad es mediato.

CONCLUSIONES

Por los aspectos sefialados y los resultados obtenidos de la revision y analisis de la
documentacion en el acapite 2 precedente, se concluye lo siguiente:

2.

Ausencia de control en la asistencia diaria del Dr. Mauricio Torrico Delgadillo - Ex Medico
Oftalmologo, por el pago en demasia de 18 dias en su haber mensual correspondiente al
mes de marzo de la gestion 2020, determinandose el importe de Bs 7.644,04 cancelado en
demasia. El cual se encuentra establecido en la Planilla de Pago de Haberes de la Caja
Petrolera de Salud del mes de marzo de 2020 y el reporte Detalle de Abonos del Banco
Union de las transacciones efectuadas al 02 de abril de 2020, se constata la trasferencia y
pago efectuado por el mes de marzo de la gestion 2020, omitiéndose el control de asistencia
el cual se encuentra descrito en el manual de funciones a cargo del Responsable de Recursos
Humanos y de forma especifica al Auxiliar de Recursos Humanos, omision que genera la
cancelacion en demasia a este ex trabajador.

Falta de respuesta oportuna a la solicitud de permiso sin goce de haberes realizado por el
Dr. Mauricio Torrico Delgadillo - Ex Medico Oftalmologo en la gestion 2020, por parte
del Honorable Directorio de la gestion 2020, el cual se evidencia en la notas con cite:
OFN/DGE-NI0432/2020 de 13 de marzo de 2020 (fecha de recepcion por Directorio 17 de
marzo de 2020) y OFN/HD/NI-0113/2020 de 25 de mayo de 2020 lo que ha originado el
pago adicional de una multa del 30% calculado sobre el importe total del finiquito
establecido, determinandose el importe de Bs14.859,97 sanciéon que se encuentra
establecido en el Decreto Supremo 28699; ademas, de la ausencia de control en la asistencia
y falta de denuncia oportuna por abandono a la fuente laboral por mas de 6 dias hébiles.
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- Como se analiza en el numeral 2.3 cumple con la condiciéon de auditabilidad mediata, por
establecerse indicios de responsabilidad por un importe no significativo, por lo tanto, se
programara una auditoria de cumplimiento en funcion a la priorizacién y a la disponibilidad
de personal y recursos economicos.

Es cuanto informamos a su autoridad para los fines consiguientes.
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DE: Lic. Jaquelin Sandra Leyton Flores
JEFE DPTO. NAL. AUDITORIA INTERNA

REF.. REMISION INFORME RELEV, N° 04/2024

De mi consideracion:

Adjunto a la presente, remito a su autoridad el INFORME RELEV. N° 04/2024
emergente del REVELAMIENTO DE INFORMACION ESPECIFICA SOBRE EL
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES AL DR. MAURICIO TORRICO
DELGADILLO (OFTALMOLOGO), DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL COCHABAMBA, para su conocimiento y posterior remision
al Administrador Departamental Cochabamba, en atenciéon al Cite
AD/CB/ADM/0754/23 de 20 de abril de 2023 y en cumplimiento al numeral 03.
de la Norma 217 de las Normas Generales de Auditoria Gubernamental,
vigentes.

Con este motivo, saludo a usted atentamente. '

Reg, Pi0i. Chuut’ -

ISLF/
Cc. ARCH. DNAI
Adj.: 1 anillado
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