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INFORME DNAI N° 10/2024

A : Dr. David Silvestre Martinez Flores
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO

DE : Lic. Jaquelin Sandra Leyton Flores
JEFE DPTO. NAL. DE AUDITORIA INTERNA

Lic. Blanca Pinto Coronel
AUDITOR INTERNO II

REF. : AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO SOBRE LA
PERCEPCION DE REMUNERACIONES SUPERIORES A
LA MAXIMA PERMITIDA EN EL SECTOR PUBLICO,
REPORTADA POR EL MEFP, GESTION 2023,
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL LA PAZ

FECHA: La Paz, 15 de agosto de 2024

ADMINISTRACIONES 1.1

DEPARTAMENTALES
-La Poz

- Santa Cruz

- Cochabamba

REGIONALES
- Camir

- Sucre

- Tarija

IONALES
- Oruro
- Potosi
- Trinidad

SUBZONALES
- Yacuiba
- Villamontes
- Bermejo

1.2

o5
Y

ANTECEDENTES, OBJETIVO, OBJETO, ALCANCE, METODOLOGIA Y
NORMATIVA APLICADA

Antecedentes

Emergente de la Verificacion del Cumplimiento del Procedimiento Especifico para el
Control y Conciliacion de los Datos Liquidados en Planillas Salariales y Registros
Individuales de cada servidor, relacionados con la doble percepcion de
remuneraciones y remuneraciéon maxima en el Sector Publico, y en cumplimiento a
instrucciones impartidas por la Jefatura del Departamento Nacional de Auditoria
Interna de la Caja Petrolera de Salud mediante memorandum OFN/DNAI-MEM-
18/2024 de 8 de abril de 2024 se procedié a realizar la auditoria de cumplimiento
sobre la percepcion de remuneraciones superiores a la maxima permitida en el sector
publico, reportadas por el MEFP, gestion 2023, Administracion Departamental La
Paz.

Objetivo

Emitir una opinién independiente sobre el cumplimiento del ordenamiento juridico
administrativo y otras normas legales aplicables a la remuneracion maxima permitida
en el sector publico del personal que prestd servicios en la Administracion
Departamental La Paz de la Caja Petrolera de Salud, reportada por el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas en la gestion 2023.

/
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Objeto

Esta constituido por la informaciéon y documentacion administrativa y contable
relativa a la remuneracion maxima permitida en el sector piblico del personal que
presté servicios en la Administracion Departamental La Paz de la Caja Petrolera de
Salud, observado en la nota MEFP/VTCP/DGPOT/UAIS-CPI/N°23/2023 de 7 de
marzo de 2023 y comprendera la revision de:

- Planillas de haberes de la gestién 2023.

- Boleta de pago de haberes del personal observado, gestién 2023.

- Comprobantes de pago de sueldos y aportes a la seguridad social a largo plazo de
enero a diciembre de 2023.

- Otra documentacion relacionada con el objetivo del examen.

DNAI N°10/2024

€ ¢

1.4 Alcance
Nuestro examen se efectu6 de acuerdo con las Normas de Auditoria de Cumplimiento,
aprobadas mediante Resolucion N° CGE/026/2024 de 01 de abril de 2024 por la
Contraloria General del Estado y comprendio la revisiéon y analisis de la
documentacion referida a las remuneraciones percibidas por Freddy Gerardo Mujica
Santalla, Richard Valentin Quisbert Laura, Wendy Shirley Guisbert Sanchez y Jests
Omar Escobar Miranda durante la gestion 2023, personal que incurrié en
incompatibilidad salarial de remuneracion méxima en el sector piiblico, aspecto
e S identificado en la nota MEFP/VTCP/DGPOT/UAIS-CPI/N°23/2023 de 7 de marzo
ADMINISTRACIONES de 2023.
DEPARTAMENTALES
LA 1.5  Metodologia
- Cochabamba
REGIONALES Con el proposito de lograr el objetivo de la auditoria, se efectud la acumulacién y
ik evaluacion objetiva de evidencia como respaldo competente y suficiente, a través de
S la aplicacion de técnicas y procedimientos de auditoria en las siguientes etapas:
ZEE%ES - Planificacién: Se obtuvo comprension del objeto de la auditoria a través del relato
- Trinidad completo de los hechos, el criterio aplicable y los posibles efectos, del pago de
SUBZONALES remuneraciones superiores a las permitidas en el sector publico, reportadas por el
:I,ﬁ?.gﬁi‘-;%,es Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, con nota MEFP/VTCP/
i DGPOT/UAIS-CPI/N®23/2023 de 7 de marzo de 2023, de Freddy Gerardo Mujica
Santalla, Richard Valentin Quisbert Laura, Wendy Shirley Guisbert Sanchez y
Jesus Omar Escobar Miranda. Asimismo, se determind el enfoque de la auditoria,
preparando el programa de trabajo respectivo.
- Ejecucién: Basado en el programa de trabajo, se obtuvo evidencia competente y
suficiente, para respaldar el cumplimiento del objetivo de auditoria.
f@_
%
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No. 1616

Edif. Petrolero 1.6
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2372163 2354859

Fax: 2362144

2313950 2356859
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contacto@cps.org.bo

ADMINISTRACIONES

DEPARTAMENTALES
-la Paz

- Santa Cruz

- Cochabomba

Comunicacion de resultados: Sobre la base de los resultados obtenidos, se emite
los informes correspondientes, en concordancia con lo establecido en la Norma de
Auditoria de Cumplimiento 254.

Normativa legal y técnica aplicada

Normativa Legal

Ley N°1178 de Administracién y control Gubernamentales de 20 de julio de 1990.
Decreto Supremo N°23318-A que aprueba el reglamento de la Responsabilidad
por la funcién Publica de 3 de noviembre de 1992, modificado por el Decreto
Supremo N°26237 de 29 de junio de 2001.

Ley N°1493 de Presupuesto General del Estado, Gestion 2023, de 17 de diciembre
de 2022.

Ley N* 614 de Presupuesto General del Estado Gestion 2015, de 13 de diciembre
de 2014.

Decreto Supremo N°4848 de 28 de diciembre de 2022, que reglamenta la Ley
N°1493 de Presupuesto General del Estado, Gestion 2023.

Otras disposiciones legales inherentes a la auditoria.

Normativa Técnica

Normas de Auditoria de cumplimiento, aprobadas por la Contraloria General del
Estado mediante Resolucion Ne CGE/026/2024 de 01 de abril de 2024.

Reglamento para la elaboracion de informes de Auditoria con Indicios de
Responsabilidad (RE/CE-029) versién 3, aprobado con Resolucion
N°CGE/018/2024 del 04 de marzo de 2024.

REGIONALES

- Camiri

: ?grcﬁre 245 RESULTADOS DEL EXAMEN

= a

ZONALES Como resultado de la auditoria se ha establecido el hallazgo que se expone a
o continuacion:

- Trinidad

SUBZONALES 2.1  Pago de haberes en exceso respecto a la remuneraciéon maxima establecida en el
sl sector piiblico y beneficios colaterales

- Bermejo

Seglin nota MEFP/VTCP/DGPOT/UAIS-CPI/N°23/2023 de 7 de marzo de 2023, la Direccién
General de Programacion y Operaciones del Tesoro del Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas comunicé a la Entidad, entre otros, que cuatro funcionarios incurrieron en
incompatibilidad salarial de remuneracion méaxima en el sector publico, segin el detalle

siguiente:

Periodo

Nombre del funcionario

Entidad Publica

Enero 2023

Escobar Miranda Jesis Omar

Ministerio de Gobierno — Policia Nacional

Enero 2023

Guisbert Sanchez Wendy Shirley

Universidad Mayor de San Andrés

N

@
£
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Periodo Nombre del funcionario Entidad Publica
Enero 2023 Mujica Santalla Freddy Gerardo Universidad Mayor de San Andrés
OFICINA NACIONAL Enero 2023 Quisbert Laura Richard Valentin Universidad Mayor de San Andrés

Av. 16 de Julio

No. 1616

Edif. Petrolero

Telfs.: 2372110
2372163 2354859

Fax: 2362146

2313950 2354685%
e-mail:
contacto@cps.org.bo

ADMINISTRACIONES

DEPARTAMENTALES
-Lla Paz

- Santa Cruz

- Cochabamba

Mediante Instructivo OFN/DAF/DNRH-INST-007/2023 de 17 de marzo 2023 el Dr. David
Silvestre Martinez Flores, Director General Ejecutivo, el Lic. Juan Quisbert Chavez, Director
Nacional Administrativo Financiero y el Lic. Ronald Aleman Dorado, Jefe del Departamento
Nacional de Recursos Humanos de la Caja Petrolera de Salud, enviaron a la Administracion
Departamental La Paz la nota MEFP/VTCP/DGPOT/UAIS-CPI/N°23/2023, instruyendo la
recuperacion de los recursos del Estado.

Asimismo, se evidencié que el Dr. David Silvestre Martinez Flores, Director General
Ejecutivo, el Lic. Juan Quisbert Chavez, Director Nacional Administrativo Financiero y el Lic.
Ronald Aleméan Dorado, Jefe del Departamento Nacional de Recursos Humanos emitieron los
memorandums DNRH-M-241/2023 y DNRH-M-240/2023 ambos de 20 de marzo de 2023 de
sancion disciplinaria — multa pecumana para Katerine Andreina Torrez Rivero, Jefe
Departamental de Recursos Humanos a.i. y Miguel Angel Delgado Vascones, Administrador
Departamental de La Paz, por no haber dado cumplimiento al instructivo OFN/DAF/DNRH-
INST-007/2023 de 17/03/2023 relacionado a la nota MEFP/VTCP/DGPOT/UAIS-
CPI/N®23/2023.

Adicionalmente, con nota OFN/DAF/DNRH-NI-0241/2023 de 16 de marzo de 2023, el Lic.
Ronald Alemén Dorado, Jefe del Departamento Nacional de Recursos Humanos remite al Dr.
Miguel Angel Delgado Vascones, Administrador Departamental de La Paz la nota
MEFP/VTCP/DGPOT/UAIS-CPI/N°23/2023 de 7 de marzo de 2023, instruyendo el
cumplimiento del paragrafo II, articulo 12 del Decreto Supremo N°4848 e inicio de los
procesos administrativos que correspondan para la recuperacion de los recursos del Estado,
debiendo informar hasta el 20/03/2023 las acciones y resultados obtenidos.

,RECGO%E‘N‘ES El Dr. Miguel Angel Delgado Vascones, Administrador Departamental de La Paz mediante

j%‘éﬁi’g comunicacion interna de fecha 22 de marzo de 2023 instruy6 a Recursos Humanos de la
Administracién Departamental La Paz la atencién y cumplimiento de la nota

%’U’K{ES OFN/DAF/DNRH-NI-0241/2023 e inicio de los procesos administrativos que correspondan

:Eﬁ:%id para la recuperacion de los recursos del Estado.

SUBZONALES La Lic. Katerine Andreina Torrez Rivero con notas ADLP-RR-HH.-CI-191/2023,

Sy, ADLP-RR-HH.-CI-197/2023, ADLP-RR-HH.-CI-198/2023 y ADLP-RR-HH.-CI-

=R 200/2023 todas de 23 de marzo de 2023, solicité al personal observado presentar las
Certificaciones del Ministerio de Gobierno — Policia Nacional y de la UMSA, sobre las
observaciones del tope salarial. En respuesta Freddy Gerardo Mujica Santalla, Richard
Valentin Quisbert Laura, Wendy Shirley Guisbert Sanchez y Jesis Omar Escobar Miranda,
profesionales médicos que cumplen funciones a tiempo completo en el Hospital Petrolero de
Obrajes y el Policonsultorio Arce, presentaron la documentacion solicitada y notas de
representacion donde rechazan las observaciones del Ministerio de Economia y Fianzas
Publicas, argumentando que la CPS nq tiene dependencia directa del Tesoro General de la
Nacién (TGN) para proceder a algin descuento arbitrario de los haberess

%
o
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En cumplimiento a la nota OFN/DAF/DNRH-NI-0241/2023, la Lic. Katerine Andreina Torrez
Rivero, Jefe Departamental de Recursos Humanos a.i. con nota CITE: ADLP-RR-HH.-CI-
247/2023 de 11 de abril de 2023, informa al Dr. David Silvestre Martinez Flores, Director
General Ejecutivo sobre cuatro casos detectados de remuneracion maxima permitida en el
sector piiblico, por lo que remite documentacion de la UMSA referida a certificaciones de la
actividad docente de Freddy Gerardo Mujica Santalla, Richard Valentin Quisbert Laura y
Wendy Shirley Guisbert Sdnchez, asimismo, certificacion de la Policia Boliviana a nombre de
Jesiis Omar Escobar Miranda y otra documentacion adicional.

Al respecto, mediante nota OFN/DAF/DNRH-NI-0372/2023 de 24 de abril de 2023 el Lic.
Ronald Aleman Dorado, Jefe del Departamento Nacional de Recursos Humanos, realiza la
devolucion de la nota CITE: ADLP-RR-HH.-CI-247/2023 y documentacién adjunta a la Lic.
Katerine Andreina Torrez Rivero, Jefe Departamental de Recursos Humanos a.i. para revision
y correccion.

Posteriormente con nota ADLP-RR-HH.-CI-465/2023 de 10 de julio de 2023, la Lic. Rosario
Arciénega Zarate, Jefe Departamental de Recursos Humanos a.i. remite documentacion
complementaria sefialando que la unidad de Recursos Humanos solicité descargos a los
involucrados, determinando que el Dr. Jesis Omar Escobar Miranda y la Dra. Wendy Guisbert
Séanchez estan por encima del tope salarial vigente y con relacion a los Doctores Freddy
Gerardo Mujica Santalla y Valentin Richard Quisbert Laura, no se pudo determinar el total
ganado por falta de informacion documentada; sin embargo, indica que solicitard a los
involucrados presentar informe documentado.

Con relacidn a lo anterior, no se cuenta con informacion adicional

De acuerdo a la informacion proporcionada por la Direccion General de Programacion y
Operaciones del Tesoro del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas en nota
MEFP/VTCP/DGPOT/UAIS-CPI/N°23/2023 de 7 de marzo de 2023 respecto a los cuatro
funcionarios que incurrieron en incompatibilidad de remuneracién méxima en el sector
publico, el Departamento Nacional de Auditoria Interna solicité a la Universidad Mayor de
San Andrés y a la Direccién Nacional de Personal y Direccion Nacional Administrativa del
Comando General de la Policia Boliviana, documentacion relacionada a las remuneraciones
percibidas por Freddy Gerardo Mujica Santalla, Richard Valentin Quisbert Laura, Wendy
Shirley Guisbert Sanchez y Jestis Omar Escobar Miranda, durante la gestion 2023,

En respuesta, mediante NOTA DIV.REM.DOC. No. 106/2024 de 21 de febrero de 2024, el
Lic. Eddy Javier Lima Aguilar, Jefe a.i. de la Division Remuneraciones Docente UMSA,
remitié Reportes denominados “Seguimiento Docente Datos personales y total Ganado” con
informacion de la planilla de haberes de enero a diciembre de 2023 de Richard Valentin
Quisbert Laura, Freddy Gerardo Mujica Santalla y Wendy Shirley Guisbert Sanchez.

Asimismo, en atencion a requerimiento del Departamento Nacional de Recursos Humanos,
con NOTA DIV.REM.DOC. NO. 330/2024 de 24 de abril de 2024 el Lic. Mg. Sc. Juan Carlos
Séanchez Bolafios, Jefe Dpto. de Personal Docente y el Lic. Eddy Javier Lima Aguilar, Jefe a.i.
de la Division Remuneraciones Docente de la UMSA, remitieron boletas de pago de haberes
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de Richard Valentin Quisbert Laura, Freddy Gerardo Mujica Santalla y Wendy Shirley
Guisbert Sanchez correspondientes a la gestion 2023.

Asimismo, con nota Sgral. Cmdo. Gral. CITE: No. 1 180/20234 de 02 de mayo de 2024 el
Gral. My. Alvaro Alvarez Griffiths, Comandante General de la Policia Boliviana a.i. remite
el Oficio N°01336/2024 emitido por el Sr. Cnl. DESP. Saul Ivan Aparicio Cordero, Director
Nacional Administrativo, el Oficio N°471/2024 y el informe N°138/2024 del Departamento
Nacional de Gestion Salarial que adjunta el Certificado de Haberes N° 1535/32024 de 24 de
abril de 2024 del Sr. Tte. Serv. Jesiis Omar Escobar Miranda, donde certifica que dicho
funcionario percibié haberes de enero a diciembre 2023, el documento incluye informacién
del total ganado y liquido pagable por mes.

De la revision de las Planillas de haberes, boletas de pago y documentacion remitida por la
UMSA y el Comando General de la Policia Boliviana, se ha evidenciado que durante la
gestion 2023, Richard Valentin Quisbert Laura, Wendy Shirley Guisbert Sanchez, Freddy
Gerardo Mujica Santalla y Jesis Omar Escobar Miranda, personal que trabaja en la Caja
Petrolera de Salud, prestaron servicios paralelamente en la Universidad Mayor de San
Andrés y Direccion Nacional de Salud y Bienestar Social Policia Boliviana, percibiendo
remuneraciones mensuales cuya sumatoria supera a la maxima determinada para el
Presidente del Estado Plurinacional, en contravencion a lo establecido en las siguientes
disposiciones legales:

El Decreto Supremo N°3545 de | de mayo de 2018, establece:

“Articulo 2.- (Escala salarial para las mdximas autoridades del érgano ejecutivo) Se establece la escala
salarial para las mdximas autoridades del Organo Ejecutivo del nivel central del Estado, con un haber bdsico
de:

a. Presidente del Estado Plurinacional Bs24.251.- (...)".

La Ley N°1493 de Presupuesto General del Estado, Gestion 2023, de 17 de diciembre de
2022 en disposiciones finales establece:

“OCTAVA

Quedan vigentes para su aplicacion:

m) Articulos 6, 7, 8, 9, 10, 12, 15 y 17, y disposiciones Adicionales Segunda y Sexta de la Ley N°614 de
13 de diciembre de 2014.”

La Ley N° 614 de Presupuesto General del Estado Gestion 2015, de 13 de diciembre de 2014
estable:

“Articulo 17 (Remuneracién mdxima en el sector piiblico)

Es responsabilidad de la Mdxima Autoridad Ejecutiva — MAE y/o instancia colegiada, velar por la
observancia de los niveles adecuados de remuneracion mdxima, misma que independientemente de la
fuente de financiamiento, tipologia de contrato, modalidad de pago y grupo de gastos para su ejecucion,
se rige por las siguientes disposiciones:

T
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I La remuneracién mdxima en el sector ptiblico, no podrd ser igual ni superior a la establecida para el
Presidente del Estado plurinacional. Se exceptiia a los servidores puiblicos que prestan servicios en el

exterior del pais (...)".

Como resultado de la revision de los comprobantes de pago de planilla de haberes de la
gestion 2023, se evidencié que Wendy Shirley Guisbert Sanchez, Richard Valentin Quisbert
Laura, Freddy Gerardo Mujica Santalla y Jestis Omar Escobar Miranda, recibieron en su
cuenta bancaria durante la gestion 2023 importes correspondientes al pago de haberes de
enero a diciembre 2023, segiin comprobante de pago de haberes, nota remitida al Banco
Union que autoriza el débito de las remuneraciones a las cuentas individuales del personal de
la Administracién Departamental La Paz, con sello de recepcion de la entidad financiera y
“Listado del Personal con cuenta bancaria en el Banco Unién” adjunto a la nota.

Los importes de remuneraciones percibidas en exceso durante la gestion 2023 por cada
funcionario se exponen en los anexos | al 4 del presente informe.

Aportes patronales

El importe excedentario determinado para cada funcionario, por concepto de remuneraciones
que superan el tope establecido, genero el pago de aportes patronales en exceso (Fondo de
vivienda social, Seguro Social a Corto Plazo, Prima por Riesgo Profesional y Aporte Patronal
Fondo Solidario) a la Administradora de Fondo de Pensiones y Gestora Publica de la
Seguridad Social de Largo Plazo y el aporte nominal al seguro social a corto plazo CPS,
durante la gestion 2023.

Revisados los comprobantes contables por concepto de pago de aportes a la Administradora
de Fondo de Pensiones y Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo,
correspondiente a la gestion 2023, se evidenci6 que adjuntan la constancia de pago emitido
por el Banco Unién, Formularios de pago de Contribuciones con los respectivos Detalles de
contribuciones (Listado del personal) donde se encuentran incluidos Wendy Shirley Guisbert
Séanchez, Richard Valentin Quisbert Laura, Freddy Gerardo Mujica Santalla y Jesus Omar
Escobar Miranda.

Asimismo, se evidencid comprobantes contables que registran la contabilizacion mensual del
aporte al seguro social a corto plazo - Caja Petrolera de Salud (aporte patronal nominal),
correspondiente a la planilla de haberes del personal de la Administracién Departamental La
Paz gestion 2023, donde figuran los profesionales médicos descritos precedentemente.

Los aportes de ley (aportes patronales) en exceso por cada funcionario se exponen en los
Anexos N° 1 al 4 del presente informe.

Al respecto, el Decreto Supremo N°4848 de 28 de diciembre de 2022, que reglamenta la Ley
N° 1493 de Presupuesto General del Estado, Gestion 2023 establece:

“Articulo 12 (Remuneracion Mdxima en el Sector Publico)

e
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I Si los ingresos son similares o exceden a la remuneracién mdxima permitida, las dreas administrativas -
financieras de las entidades contratantes verificardn la adecuacidn de las remuneraciones percibidas hasta
el limite fijado por Ley. Los servidores piiblicos podran afectar su carga horaria en el caso de docencia
universitaria, docencia en el Centro de Capacitacion - CENCAP dependiente de la Contraloria General
del Estado, Escuela de Gestién Publica Plurinacional - EGPP, Academia Diplomdtica Plurinacional
dependiente del Ministerio de Relaciones Exteriores, Escuela de Abogados del Estado dependiente de la
Procuraduria General del Estado, la Escuela de Comando Antiimperialista "Gral. Juan José Torrez
Gonzales" y Escuela de Altos Estudios Nacionales dependientes del Ministerio de Defensa y el Centro de
Entrenamiento de Aerondutica Civil de la Empresa Piiblica Nacional Estratégica Boliviana de Aviacion -
BoA, acordar con la entidad contratante la disminucion de sus remuneraciones o autorizar a su entidad
empleadora el descuento por planillas del importe excedentario, debiendo ser depositado en la cuenta
corviente fiscal N° 3987069001 - Cuenta Unica del Tesoro - CUT aperturada en el Banco Central de
Bolivia - BCB. El monto excedentario depositado, deberd incluir los aportes de Ley, como ser Aporte
Patronal, Vivienda, Seguro Social a Corto Plazo y Prima por Riesgo Profesional y Aporte Patronal
Solidario.

Se exceptiia de la aplicacion del pdrrafo precedente al personal de tripulacion de comando de Empresa
Piiblica Nacional Estratégica BoA que otorgue instruccién en su Centro de Entrenamiento de Aerondutica
Civil.

Il Los montos excedentarios a la remuneracién mdxima establecida para el sector piblico, constituyen deudas
imprescriptibles por dafio econdmico al Estado, cuya recuperacién corresponde ser efectuada
institucionalmente por la MAE de la entidad contratante.

1. En caso de las Universidades Piiblicas Auténomas, los recursos provenientes de la devolucion o recuperacion
de los montos excedentarios a la remuneracion mdxima permitida en el sector piiblico, incluidos los aportes
patronales, que no provengan por concepto de doble percepcién, deberdn ser depositados a la Cuenta
Unica Universitaria correspondiente.”

El articulo 28 de la Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales establece
que: “Todo servidor puiblico responderd de los resultados emergentes del desempeiio de las
funciones, deberes y atribuciones asignados a su cargo a este efecto: a) La responsabilidad
administrativa, ejecutiva, civil y penal se determinard tomando en cuenta los resultados de
la accion u omision (...).”

El articulo 31 de la Ley N° 1178, sefiala: “La responsabilidad es civil cuando la accion u
omision del servidor puiblico o de las personas naturales o juridicas privadas cause dafio al
Estado valuable en dinero”, concordante con el articulo 50 del Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcién Pablica, aprobado mediante Decreto Supremo N° 23318-A
del 3 de noviembre de 1992.

El Articulo 77 de la Ley del Sistema de Control Fiscal, establece:

al )
d) Percepcion indebida de sueldos, salarios, honorarios, dietas y otras remuneraciones
andlogas con fondos del Estado.

De los hechos descritos se identificaron indicios de responsabilidad civil en contra de
Richard Valentin Quisbert Laura, Wendy Shirley Guisbert Sanchez, Freddy Gerardo Mujica
Santalla y Jestis Omar Escobar Miranda, quienes percibieron remuneraciones superiores a
Bs24.251,00, maxima permitida en el sector piblico, generando dafio cconomico al
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Estado, seglin se establece a continuacion:

Richard Valentin Quisbert Laura, Gineco Obstetra, con el item N°LPZ-372 y carga
horaria a tiempo completo en la Administracién Departamental La Paz de la Caja
Petrolera de Salud, recibi6 en su cuenta corriente bancaria N°10000016874873 el
pago de haberes durante la gestion 2023; asimismo, percibié remuneraciones de la
Universidad Mayor de San Andrés, segin boletas de pago de enero a diciembre de
2023, cuya sumatoria supera a la determinada para el Presidente del Estado
Plurinacional, en contravencién al Articulo 12 (Remuneracion Maxima en el Sector
Publico) del Decreto Supremo N° 4848 de 28 de diciembre de 2022 que reglamenta
la Ley N° 1493 de Presupuesto General del Estado, Gestién 2023. Adicionalmente, el
importe cancelado en exceso dio lugar al pago de aportes patronales.

El importe total percibido en exceso fue de Bs153.642,68, cuyo detalle se expone en el
Anexo N° 1, del presente informe.

Freddy Gerardo Mujica Santalla, Gineco Obstetra, con el item N°LPZ-375 y carga
horaria a tiempo completo en la Administracion Departamental La Paz de la Caja
Petrolera de Salud, recibié en su cuenta corriente bancaria N°10000016874633 el
pago de haberes durante la gestion 2023; asimismo, percibié remuneraciones de la
Universidad Mayor de San Andrés, segin boletas de pago de enero a diciembre de
2023, cuya sumatoria supera a la determinada para el Presidente del Estado
Plurinacional, en contravenci6n al Articulo 12 (Remuneracion Méxima en el Sector
Publico) del Decreto Supremo N° 4848 de 28 de diciembre de 2022 que reglamenta
la Ley N° 1493 de Presupuesto General del Estado, Gestion 2023. Adicionalmente, el
importe cancelado en exceso dio lugar al pago de aportes patronales.

El importe total percibido en exceso fue de Bs103.287,68, cuyo detalle se expone en el
Anexo N° 2, del presente informe.

Wendy Shirley Guisbert Sanchez, Otorrinolaring6logo, con el item N°LPZ-360 y
carga horaria a tiempo completo en la Administracion Departamental La Paz de la
Caja Petrolera de Salud, recibi¢ en su cuenta corriente bancaria N°10000019840326
el pago de haberes durante la gestion 2023; asimismo, percibié remuneraciones de la
Universidad Mayor de San Andrés, segin boletas de pago de enero a diciembre de
2023, cuya sumatoria supera a la determinada para el Presidente del Estado
Plurinacional, en contravencion al Articulo 12 (Remuneracion Maxima en el Sector
Publico) del Decreto Supremo N° 4848 de 28 de diciembre de 2022 que reglamenta
la Ley N° 1493 de Presupuesto General del Estado, Gestion 2023. Adicionalmente, el
importe cancelado en exceso dio lugar al pago de aportes patronales.

El importe total percibido en exceso fue de Bs5.817,51, cuyo detalle se expone en el
Anexo N° 3, del presente informe.

Jestis Omar Escobar Miranda, Otorrinolaring6logo, con el item N°LPZ-359 y carga
horaria a tiempo completo en la *Administracién Departamental La Paz de la Caja
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Petrolera de Salud, recibid en su cuenta corriente bancaria N°10000005681114 el
pago de haberes durante la gestion 2023; asimismo, percibié remuneraciones de la
Direccion Nacional de Salud y Bienestar Social Policia Boliviana, correspondientes
a enero a diciembre de la gestion 2023 segin Certificado de Haberes N° 1535/32024
de 24 de abril de 2024, cuya sumatoria supera a la determinada para el Presidente del
Estado Plurinacional. en contravencion al Articulo 12 (Remuneracién Maxima en el
Sector Publico) del Decreto Supremo N° 4848 de 28 de diciembre de 2022 que
reglamenta la Ley N° 1493 de Presupuesto General del Estado, Gestion 2023.
Adicionalmente, el importe cancelado en exceso dio lugar al pago de aportes patronales.

El importe total percibido en exceso fue de Bs54.424.63, cuyo detalle se expone en el
Anexo N° 4, del presente informe.

Asimismo, a continuacion, se expone en resumen la participacion de los funcionarios
puablicos de la Caja Petrolera de Salud, que tuvieron conocimiento de la nota recibida del
Ministerio de Economia y Finanzas Piblicas y adoptaron acciones al respecto:

- Ronald Aleman Dorado, Jefe del Departamento Nacional de Recursos Humanos de la
Caja Petrolera de Salud al tomar conocimiento en fecha 09/03/2024 mediante Hoja
de Ruta OFN/VUN-HR-1745/2023 de la nota emitida por la Direccion General de
Programacién y Operaciones del Tesoro del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas,
sobre personal que en la planilla de haberes de enero 2023 percibié remuneraciones
superiores al Presidente del Estado Plurinacional, signada con numero
MEFP/VTCP/DGPOT/UAIS-CPI/N°23/2023 de 7/03/2023, remitié la misma al Dr.
Miguel Angel Delgado Vascones, Administrador Departamental de La Paz con nota
OFN/DAF/DNRH-NI-0241/2023 de 16 de marzo de 2023, para cumplimiento del
paragrafo 1I, articulo 12 del Decreto Supremo N°4848 e inicio de los procesos
administrativos que correspondan para la recuperacion de los recursos del Estado,
debiendo informar hasta el 20/03/2023 las acciones y resultados obtenidos, asimismo,
envid instructivo OFN/DAF/DNRH-INST-007/2023 de 17/03/2023 adjuntando la nota
MEFP/VTCP/DGPOT/UAIS-CPI/N°23/2023, instruyendo la recuperacion de los
recursos del Estado. Posteriormente ante el incumplimiento al instructivo
OFN/DAF/DNRH-INST-007/2023 por parte del Dr. Miguel Angel Delgado Vascones,
Administrador Departamental de La Paz y la Lic. Katerine Andreina Torrez Rivero, Jefe
Departamental de Recursos Humanos a.i., conjuntamente las autoridades nacionales
emitieron los memorandums de sancion disciplinaria — multa pecuniaria DNRH-M-
241/2023 y DNRH-M-240/2023 de 20/03/2023, para los dos funcionarios citados
precedentemente.

Las acciones realizadas por Ronald Aleman Dorado, se efectuaron en observancia al
Estatuto Orgénico de la Caja Petrolera de Salud, aprobado con R.A. No.040-05 de
11/05/2005 que establece que las Administraciones Departamentales estan a cargo
del Administrador Departamental quien es el representante de la Institucion en su
ambito de competencia territorial tiene bajo su responsabilidad la administracion de
los recursos materiales, financieros y humanos.
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- Miguel Angel Delgado Vascones, Administrador Departamental de La Paz al tener

conocimiento de la nota OFN/DAF/DNRH-NI-0241/2023 de 16/03/2023, emitida por la
Jefatura del Departamento Nacional de Recursos Humanos, mediante comunicacion
interna de fecha 22/03/2023 instruyé a Recursos Humanos de la Administracion
Departamental La Paz, su atencion y cumplimiento e inicio de los procesos
administrativos que correspondan para la recuperacion de los recursos del Estado.

La accién realizada por Miguel Angel Delgado Vascones de delegar autoridad a las
jefaturas departamentales dependientes se encuentra citada en el numeral 13 del Manual
de Funciones de la Administracion Departamental La Paz, aprobado con Resolucién
R.H.D. N°048/11 29 de diciembre de2011.

Paola Baldiviezo Gantier, Jefe Departamental de Recursos Humanos a.i. de la
Administracion Departamental La Paz, suscribi6 las planillas de haberes de los
meses de enero y febrero de 2023, sin embargo, no fue de su conocimiento la nota
MEFP/VTCP/DGPOT/UAIS-CPI/N°23/2023 de 7/03/2023 emitida por la Direccién
General de Programacion y Operaciones del Tesoro del Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas, sobre el personal que percibié remuneraciones superiores a la del
Presidente del Estado Plurinacional en el periodo enero 2023, el documento fue
puesto en conocimiento del 4rea de Recursos Humanos de la Administracion
Departamental La Paz en fecha 22/03/2023, cuando ya no se encontraba cumpliendo
funciones en el cargo, segiin el Memorandum DNRH-M-173/2023 de 14 de marzo de
2023.

Katerine Andreina Torrez Rivero y Rosario del Carmen Arciénega Zarate, que
ocuparon el puesto de Jefe Departamental de Recursos Humanos a.i. de la
Administraciéon Departamental La Paz, la primera suscribi6 las planillas de haberes
de marzo y abril de 2023 y la segunda de mayo a diciembre de 2023,
respectivamente, teniendo como antecedente la nota MEFP/VTCP/DGPOT/UAIS-
CPI/N®23/2023 de 7/03/2023, emitida por la Direccién General de Programacién y
Operaciones del Tesoro del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, donde se
detectd que en el mes de enero de 2023 las remuneraciones de Richard Valentin
Quisbert Laura, Freddy Gerardo Mujica Santalla, Wendy Shirley Guisbert Sanchez
y Jesis Omar Escobar Miranda fueron superiores a la del Presidente del Estado
Plurinacional de Bolivia.

Al respecto, las funcionarias tienen dentro de sus funciones el de revisar las planillas
de pago de haberes conforme lo sefialado en el numeral 23 del Manual de Funciones
de la Administracion Departamental La Paz, aprobado con Resolucién R.H.D. N°048/11
29 de diciembre de 2011; la actividad de verificar o comprobar la adecuacion de las
remuneraciones percibidas hasta el limite fijado por Ley, se vio limitada debido a
que los profesionales médicos no realizaron la presentacion de la “Declaracién de
incompatibilidad y conflicto de intereses” exigida con instructivo CITE: ADLP-RR-
HH-INST-034/2022, cuyo plazo de presentacion fue hasta el 06/12/2022; ademas, no
comunicaron los funcionarios sobre la docencia que impartian en la UMSA y los
servicios médicos prestados en la Direccion Nacional de Bienestar Social de la Policia
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Boliviana.

Sin embargo, Katerine Andreina Torrez Rivero gener6 las notas ADLP-RR-HH.-CI-
191/2023, ADLP-RR-HH.-CI-197/2023, ADLP-RR-HH.-CI-198/2023 y ADLP-
RR-HH.-CI-200/2023 de 23/03/2023, solicitando a los presuntos involucrados
certificaciones del Ministerio de Gobierno — Policia Nacional y de la UMSA, sobre
las observaciones del tope salarial. En respuesta, los profesionales médicos
proporcionaron las certificaciones y notas de representacion que exponen lo siguiente:

Jestis Omar Escobar Miranda sefiala: “Mi actividad de Medico en la Policia Boliviana, la
desempeiio en horario distinto a mi actividad hospitalaria y en una modalidad de TIEMPO HORARIO (...)
a la fecha no existe normativa legal precisa sobre este tema controversial que obligue a una Institucion
como la nuestra que no tiene dependencia directa del Tesoro General de la Nacion, para que pueda proceder
algiin descuento arbitrario de nuestros haberes como trabajador, cuando no se afectan los infereses
econdémicos de la Caja Petrolera de Salud u otra Entidad del dependiente de la Seguridad Social.
Recorddndole a usted que los derechos laborales del trabajador son irrenunciables, inembargables e
imprescriptibles y estdn protegidos por la Ley General del Trabajo en el articulo 4 y en la constitucidn
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia en la seccién colision normativa prima los alcances de la C.P.E.
sobre normas de menor rango juridico.”

Wendy Shirley Guisbert Sanchez, sefiala: “(..) Nuestra institucion en su calidad de entidad
autdrquica, basa su existencia y funcionamiento gracias al aporte de sus asegurados. No teniendo
dependencia directa del Tesoro General de la Nacién (TGN). (...) Tengo actividad Docente Universitaria
en la Universidad Mayor de San Andrés con modalidad a TIEMPO HORARIO.”

Freddy Gerardo Mujica Santalla, sefiala: “(...) cumplo funciones como Docente Universitario
en la Universidad Mayor de San Andrés con TIEMPO HORARIO (...) en la actualidad y como debe ser de
su conocimiento, el salario que percibo por mi actividad asistencial en la Caja Petrolera de Salud no
excede al tope salarial (...) por tanto no estaria afectando ni causando dafio econémico a la institucion. (...)
al ser un tema delicado y controversial, no existe una normativa especifica y aclara que condicione a una
institucién auténoma y descentralizada como la nuestra a proceder a algin descuento de haberes cuando
no estan afectados los intereses econdmicos de la CPS ni estd demostrada la dependencia institucional de
los recursos del Tesoro General de la Nacién. Asimismo, los derechos laborarles son irrenunciables e
inembargables y, estdn debidamente emparados por la Ley General del Trabajo y la Constitucion Politica
del Estado Plurinacional en actual vigencia.”

Richard Valentin Quisbert Laura, sefiala: “Mi actividad de Docencia Universitaria en la
Universidad Mayor de San Andrés, a MEDIO TIEMPO, la desempeiio en horario distinto a mi actividad
hospitalaria y estd enmarcado y protegido por la AUTONOMIA UNIVERSITARIA (...) a la fecha no existe
normativa legal precisa sobre este tema controversial que obligue a una Institucidn conto la nuestra que
no tiene dependencia directa del Tesoro General de la Nacidn, para que pueda proceder algiin descuento
arbitrario de nuestros haberes como trabajador, cuando no se afectan los intereses econdmicos de la Caja

Petrolera de Salud u otra Entidad del dependiente de la Seguridad Social. Recorddndole a usted, que los
derechos laborales del trabajador son irrenunciables, inembargables e imprescriptibles y estdn protegidos

por la Ley General del Trabajo en el articulo 4 y en la Constitucidn Politica del Estado Plurinacional de
Bolivia en la seccidn III: colisidn normativa prima los alcances de la C.P.E. sobre normas de menor rango
juridico.”

Como se podra evidenciar los cuatro funcionarios rechazan las observaciones del
Ministerio de Economia y Fianzas Publicas, argumentan que la CPS no tiene dependencia
directa del Tesoro General de la Nacion (TGN) para proceder a algiin descuento arbitrario
de los haberes.
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Situacion que impidi6 a la Jefatura Departamental de Recursos Humanos obtener el
Acuerdo entre el funcionario y la CPS para la disminucién del excedente de la
remuneracion y el depdsito del mismo incluido los aportes de Ley a la cuenta corriente
fiscal N° 3987069001 de la Cuenta Unica del Tesoro, aspecto establecido en el
paragrafo I, articulo 12 del Decreto Supremo N°4848 de 28 de diciembre de 2022 que

sefiala: “Si los ingresos son similares o exceden a la remuneracién mdxima permitida (..). Los servidores
publicos podradn (...), acordar con la entidad contratante la disminucion de sus remuneraciones o autorizar
a su entidad empleadora el descuento por planillas del importe excedentario, debiendo ser depositado en
la cuenta corriente fiscal N° 3987069001 - Cuenta Unica del Tesoro - CUT aperturada en el Banco Central
de Bolivia - BCB. El monto excedentario depositado, deberd incluir los aportes de Ley, como ser Aporte
Patronal, Vivienda, Seguro Social a Corto Plazo y Prima por Riesgo Profesional y Aporte Patronal
Solidario.”

Por tanto, sin la existencia del acuerdo de partes debidamente justificado, la Jefatura
Departamental de Recursos Humanos, no efectud los descuentos de las remuneraciones
del personal observado, en razon ademas a que se encuentran amparados por la Ley
General del Trabajo.

3. CONCLUSION

Por las acciones descritas precedentemente, se establece la existencia de indicios de
responsabilidad civil de conformidad al articulo 31 de la Ley N°1178 sujetos a la aplicacién
del articulo 77 del inciso d) de la Ley del Sistema de Control Fiscal, por percepcion indebida
de sueldos, salarios, honorarios, dietas y otras remuneraciones con fondos del Estado, en
contra de las personas y por los importes descritos a continuacion:

Ne° Nombres y Apellidos N° Cedula de Importe Bs Ver detalle en
Identidad Anexo N°
1 Richard Valentin Quisbert Laura 3383211LP 153.642,68 1
2 Freddy Gerardo Mujica Santalla 2521836 LP 103.287,65 2
3 Wendy Shirley Guisbert Sdnchez 2684990 LP 5.817,51 3
4 Jestis Omar Escobar Miranda 3476376 LP 54.424,63 4
Total 317.172,47

4. OPINION LEGAL

El presente informe se encuentra respaldado por el informe legal CITE:
OFN/DNAI/DGE/DNAL/INF-0104/2024 de 24 de julio de 2024, emitido por el
Departamento Nacional de Asesoria Legal.

5. RECOMENDACION

En cumplimiento de los articulos 39 y 40 del Reglamento para el Ejercicio de las Atribuciones
de la Contraloria General de la Republica (ahora Contraloria General del Estado), aprobado
por Decreto Supremo N° 23215, el contenido del presente informe de auditoria, debe ser de
conocimiento de los presuntos involucrados, para que, en el plazo de diez dias hébiles a partir

OFICINA NACIONAL : Av. 16 de julio No. 1616 Edif. Petrolero
Telfs.: 2372110 2372163 2356859 Fox: 2362146 2313950 2356859

e-mail; contacto@cps.org.bo
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de su recepcion, remitan sus aclaraciones y justificativos, anexando la documentacion
respaldatoria correspondiente.
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No. 1616

Edif. Petrolero

Telfs.: 2372110
2372163 2356859
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e-mail:
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Es cuanto informamos, para los fines consiguientes.
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ANEXO N°1
Nombre: Richard Valentin Quisbert Laura
Items:
CPS LPZ-372
UMSA 2951
M ‘Cuja Petrolers de Sstwd UMSA = Fx ‘Caja Petrolers de Salod [Towad Aporte]  Total
Haber segta Planils y | Comprobeate | Aboooea Cta. Cttc bancarta Individual | Haber scgta Piecils y fon o | © ~ % APORTES PATRONALES Patroml cn | difercacts ca
Bekts depegs [ 7F ae Cta Cute, “Abooo Boleta mar) | chsector " pagode depege de de pago sl Banco T91% |5 Fde] 3% | Totml | Comprobestc | 10% Scgare M“ Pt
padlico contribucioses | contribacieaes Primade [de Aporte | sporte contable Socsls
@ {sportes riesgo | soclal (@) | patronsl | Gestora carto plazs
patromslesy Condo | @D=(Fig! cPs
Total Diquide | N | Fecka Fochs | Importse |Totx] Garado]  Liqeide N | Fecks 3 Fecha ® wiidaria | ) N | Fota | PON10%
Gazade (a) | pagable (Uigeido ® pagable ® comzp.
m — — —
24250.00]  20,685.20] 122 [09/02/23| 1000016874873 09/02/23|  20,685.20]  10,713.06] 900316 34565.06]24251.00]  10.714.08f 154 | 1423] 1003916047 | OP-0000020 [ 156273 | 18321| 21428 32142 7191|335 | 2w/ | 1071 41| 1.79032] 1230438
| P— r 1000280030 | OP-0000023
2023 156 | 140223} 450007779489 | OP-0000012 | 1302/
800007780553 | OP-0000015
24,250.00] 20,68520] 207 [02203/23| 10000016874873 | 03003723 20,685.20] 10,715.06]  9,003.16] 34,965.06]24,251.00] 10,714.06] 491 | 30:03/23] 1003953708 | OP-0000087 | 3103/3| 183.21] 21428] 32142] 71891] 614 | 3100723 | 1,07141] 1,9032] 12,30438
Febrero 1000284589 | OP-0000084
2023 492 | 30/03/23] 800007871381 | GP-0000096 | 31003/3
800007871651 | OP-0000093

Mzrzo 24,250,00f 18,260.20} 605 {06/04/23{ 10000016874873 | 06/04/23]  13,260.20] 10,715.06 9,003.16] 34,965.06 124,251.00| 10,714.06] 1214 B0 128097 49330213 | 23/05/83 18321}  21428) 32142| 71891) 1029 | 30/04/23 1,071.41] 1,790.32] 12,504.38
023

2 125914 4933154 | 230573
 Abril 2425000] 20,68520]1057 10000016874373| 0505723]  20,685.20] 10,9621 9,072.01] 35,04621 [24,251.00] 10,79521]1280}290523] 131863 49183407 | 9058 18460] 21590] 32386] 72436] B36 | 310828 | 1,0M.52] 1,303.38] 12,599.09)
el 13199 49336118 | 29005/
Mayo 24,250.00] 20,68520] 828 [05/06/23| 1000016874873 [ 0506723 zo,sas.zol 11,071.43 9314.24] 3532143 [24251.00] 11.070.43[1495|230623] 296981 53290992 | 2006/83 | 18930 22141) 332.11] 74233] 1620 | 30/06/23 | 1,107.04] 1,84987] 12,920.30
2023 296423 53279109 _| 29/06/83
1zio 24,250.00] 20,685.20] 1694]12/07/23] 1000016874873} 1207723]  20,685.20] 11,071.43 9314.24] 3532143 |24251.00] n070.43f1812[270723]  4ss125 S6651374 § 2800773 | 18930] 22141 332.11| 74283} 1958 | 310723 | 1,107.08] 1,84987] 1292030
2023 483153 56652343 | 2807/

z4,m.oo| 20,685.20]2061[09/08/23| 10000016874873 | 09/08/23 zo,saszor 11,071.43 931424 3532143 [24,251.00 ||,o10.43r2m 210823 570725 50314395 |20 | 18930] 22141] 332.11] 74283] 2385 | 3108723 | 1107.04] 1,849.87] 1292030

570320 59299760 | 220883

Agosto | 24.250.00] 20,685.20]2441 [06/09723| 10000016874873] 0609/23|  20,685.20| 11,10023 9.33940] 35,350.3 |24,251.00| 11,0923 1598 20009723 738704 63630747 | 2909/8| 189.80] 221.98] 33298] 744.76] 2598 [ 3009723 | 1,10092] 1.854.68] 1295391

| 726587 63631528 | 2970978 I I

[Seaticmbr | 24,250.00]  20,685.20{2673]06/10/23]10000016872873| 06710723] 20,685.20] 11,10023 9339.40] 3535023 [24251.00] 11,09923]2930]23/10723]  s30418 67075974 | 307073 | 189.80] 221.98| 33298| 744.76] 3015 | 31I0/23 | 1,109.92] 1.854.68] 12,95391

| 830456 | 67068576 | 30N0/3 | | |

Octabro z4,z.so.oo| 30,685.30]3098| 09711723 | 100000168 4BT3| 91723 | 20,685.20] 11,10023 9.339.40] 35350.23 ]24,251.00 11.099.2313130 2N/ 9336m 70026240 | 2411/B| 18980] 22198] 33298 744.76] 334 | 30123 1,:09.»1 |,m.ss| 1295391

933775 70024338 |24MB|

Noviembr | 24.230.00]  20,685.203532]13/12/23[ 10000016874873] 13712723]  20,685.20] 11,100.23 9339.40] 3535023 [24,251.00] 11,099.23[3622{2712223] 1112667 74317341 | 28028 ] 189.80] 221.98] 33298] 744.76) 3632 | 29112723 | 1,10092] 1,854.68] 1295391

I l _ I _ 1113193 74293828 | 281223 | |

Dicicm u,zso.ool 20.68520' 2 {05/001/24] 1000016874873 | 0501724 m.suszul 11,100.23 8919.40] 3535023 [24,251.00 n.mﬂ 17 f100124] 1148626 76027125 n:}z 189.80] 22198] 33298] 744.76] 4378 | 311223 1,1w.9zl 1,854.68| 1295391
1148802 76025389 | I

Totst] 291,000.00] 245.797.40] 24_5._79740] 13155633 110303.21] 422,656.83| 131,644.83 2.251.13] 2,632.90] 3,549.34] 8,833.37 13,164.48) 21.997-85' 153,642.58
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ANEXO N°2
Nombre: Freddy Gerardo Mujica Santalla
Ktems:
CPS LPZ-375
UMSA 3759
Mes Caja Prtrolera de Selad UMSA iR "Caja Petrolcrs de Sated Total Total
Haber scgha Pieaills y | Comprobante 9] Aboms ca Cta. Cttx bancaria Individaal | Habor segin Pasilia ¥ | 5 mooosen) ::“"’m' :‘; > T+ & a APORTES PATRONALES ,"""‘m diferencta ca
ket pe Ders @) | pablico | (merir| P prede e R — | e | o
N° de Cta Ctte. Abeso @ contribaciones | contribucioncs LT1% 2% Foodo] 3% Totad Comprobaste 10% )
(spostes Prima de de Aporte sporte contable Seguro
patrozalesy riesgo | vivienda | patronsl | Gestora Sochala
taborzles ) profesion | soctal (g) | fondo | ()=Figth corto
Totxl Tigude | = | Foia Focta | Imporic |  Totd | Liquido "N | Fects ~ Foaa | 4O "":;*’ VT Ve R CP8
Gansdo () | pagable (Ligeido | Gazado ()] pegable counp. O~ri0
pagable)
[Encro203] 21,928.88 | 18,705.46 | 122 | 9M223 | 1000016874633 | 05/02723] 1870546 | 9,638.83 | 7,190.75] 31,567.71 | 24,251.00 ] 731671 | 154 | 140223| 1005916047 | OP-0000020 | 1502723 | 125.12] 14633] 21950 49098| 335 | 83| 73167| 1.22262] 853933
1000280030 1 OP-0000023 |

156 | 14002123} 800007779489 | OP-0000012 | 1502723

300007780553 | OP-0000015

[Febeero | 21,928.88 | 18,705.46 | 207 | 0203723 | 1000016874633 | 03A5/23 | 18,703.46 | 9,638.83 | 7,190.75| 31,567.71 | 24.251.00 | 7316.71 | 491 | 30/03/23] 1005953708 | OP-0000087 | 310373 | 125.02| 146.33] 219.50] 49095] 614 | 3103723 | 73167| 122262 8,3933
1000284589 | OP-0000084

492 | 30003/231 200007871581 | OP-0000096 § 31403/23
OP-0000093

800007871651
Marmo | 2192883 | 1548840 | 605 | 06/04/23 | 1000016874633 | OWOH3] 154384 | 063883 | 7,190.75| 3156771 | 24,251.00| 731671 | 1214 | RSB | 128097 | #9330213 | moross | 125.2] 146.33] 21930 49093 1029 | 30043 | 73167| 1,22263| 853933
203 125914 43154 | 230573

(Abril 2023 | 21,928.88 | 18,263.48 | 1057 | 05/05/23 | 10000016874633 | 05/05/23] 18263.48 | 9,638.83 7,190.75l 31,567.71 |24,251.00] 7316.71 | 1280 ] 2905723 131863 49883407 | 2910523 | 125.12 l46.33| 2l9.50| 49095' 1356 | 310523 | 73167| 122262 853933
131979 49886118 | 2905723

296981 53290992 | 29/06/23

296423 53279109 | 29/06/23
Junio 2023 | 22,016.24 | 18,204.32 | 1634 1207723 | 1000016874633 | 12207723 | 1820432 | 9,638.83 | 7,190.75] 31,635.07 | 24,251.00 | 7,404.07 | 1812 | 2707723 483125 56651374 | 2807723 | 126,61 l48.08l 2212 49681] 1938 | 310723 | 74041| 1,237.22] 864129

Mayo2023| 22,016.24 | 17,644.90 | 828 |09/06/23| 1000016874633 | 0906723 | 17,644.90 | 9,638.83 | 7,190.75| 31,655.07 | 24,251.00 | 7.404.07 | 1495 | 30623 12661] 148.08] 222.12] 496.81] 1629 | 3006723 | 74081 1237.22] 864129

483133 56652343 | 2807/23
Fulio 2023 | 22,016.24 | 17,998.32 | 2061 | 09/08/23 | 10000016874633 | 09/03/23| 17998.32 | 9,638.83 | 7,190.75] 31,655.07 | 24,251.00 | 7,404.07 | 2222 | 210823 570725 59314895 | 220e3 | 12661) 148.08] 222.12]  496.81f 2338 | 3wwe3| 70.41] 1237.22]  8,641.29)

570820 59299760 | 2208/83
738704 63630747 | 2909723
726587 63631528 | 29/09/83
830418 67075974 | 3010723
330456 67068576 | 30/10/23
933679 70026240 | 24/11723
— 933775 70024338 | 24/11/23
;;gm 2201624 | 18,01532 | 3532 13/12/23 ] 10000016874633 | 13/12723] 18,015.32 | 9,638.83 | 7,190.75] 31,655.07 § 24,251.00 } 7,404.07 } 3622 } 2712/23 112667 w134 | 28128 12661 148.08] 222.12] 496.81] 3632 | 291223 | 74041 1237.22] 8641.29
1113193 74293825 | 28278
1148626 76027125 | 110124

1148302 76028339 | 110124
Total| 263.845.44] 21537750 215,377.68] 11556596] 85,289.08] 379.511.40] 3349940 151334] 1,76999] 265498| 593331 8,849.94] 14,783.25] 163,287.65

Agosto 22,016.24 | 17,687.32 | 2441 {06/09/23 | 10000016874633 | 06/09/23| 17687.32 | 9,638.83 | 7,190.75] 31,635.07 24,2?].00 7,404.07 | 1398 2900073 12661] 148.08F 222.12| 496.81] 2598 | 3009723 | 74041 1237.22{ 8,541.29)

[Scpiiembre | 22,01624 | 17,857.32 | 2673 | 06/10/23 1000016874633 | 06/10/23] 17,857.32 | 9,638.83 | 7,190.75] 31,655.07 | 24,251.00 | 7,404.07 | 2930 | 2371023 12661 148.08] 222.12] 496811 3015 | 311023 | 740.41] 1,237.22] 8641.29

Octubro 2201624 | 18,027.32 | 3098 | 09/11/23 | 10000016874633 {09/11/23] 18027.32 | 9,638.83 | 7,190.75{ 31,655.07 | 24,251.00 | 7,404.07 | 3180 § 24/11/23 126.61] 148.08) 222.12] 496.81] 3394 | 30711723 ) 74041} 1,237.22| 8,641.29

Dicicmbre | 22,0164 | 18,779.98 | 2 05017241 10000016874633 [05/01/24] 18,779.98 | 9,638.83 | 7,190.75] 31,635.07 24,25-[00 7,404.07 | 17 | 100124
2023

12661 148.08] 222.12] 496.81] 4378 | 311223 | 74041] 1,237.22] 3,641.29
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ANEXO N°3
Nombre: Wendy Shirley Gusibert Sanchez
Items:
CPS LPZ-360
UMSA 4461
Wes ‘Caja Prtrolera de Salad TMSA Te 3[R Ceja Petroler de Satzd Tod | Totl
remancracio | on maxims | deaca Aporte | difereacia
Haber segin Planills y | Conprobastede]  Abono e Cta. Ctte bancarta Isdhvidas) | Haber sogtn Plaaills y :‘Hﬂ, ":,,h oty © 113 de[Dx de & APORTES PATRONALES "' P
Bolcta pego Bolcta © Midh e pago de pagode pago ol Banco L — - s
N°de Cta Ctite. Abomo coatribuciomes | coatribociones L71% [2%Foado] 3% Total Comprobaxte  |10% Scgurol
(spostes Prima de de Aporte sporte cootable Socisla
Total Ganado|  Liquide N | Fecka Fochs Lmporte “Total Liquido N | FPecta N Focka riesgo | vivieads | patroeal | Gestors ™ e Focha | cortoplaze
® pagable {Liguido |Genado (b)] pagable profesional | socal @) | foade | I(FEHh] comp. P8
I E— R S pegable) (] ) I G 10%
[Ecro | 1980188 | 1689140 | 122 |09/0223 | 1000009840326 | OO2/23 | 1689140 | 476682 | 411057 | 2436870 [24251.00| 317.70] 134 | 14R2/23| 1003916047 | OP-0000020 [ o~ S43] 635  9.53| 21.32] 338 |28nun 3177|5309 37079
2023 1000280030 | OP-0000023
156 umm'lm OP-0000012 | |
800007780553 | op-o0001s | 1°¥%
Fobroo | 1980188 | 1689140 | 207 | 02/03/23 [ 1000019840526 | 03A03/23 | 16,89140 | 4,766.82 | 4,11097 | 24568.70 | 24251.00| 317.70] 451 | 30/3723) 1005953708 | OP-0000087 | - 0o/ 543]  635| 93] 2132] 614 |33 3177 53.09] 37079
2023 1000284589 | OP-0000084
492 | 30x/23[ 800007871581 | OP-0000096 f . 1oy
£00007871651 | OP-0000093
|Marzo 1920188 | 1491121 | 605 | 0604723 | 10000019840326 | 06/04/23 | 1491121 | 4,766.82 | 4,11097 | 24,368.70 | 24251.00] 317.70) 1214 | 30523 | 128097 49330213 | B30S3 S43| 635 953| 21.32] 1029 | 30443 3177]  $3.09] 370.79)
2023 _ 125914 19323154 | 2305/23
Abril 2023] 19,801.88 | 16,891.40 |1057] 05/05/23 | 1000001984032 | 05M3/23 | 16,891.40 | 481941 | 4,156.86 | 24521.29 | 24,251.00] 37029 1280| 2908723 | 131863 49883407 | 2005/23 633]  7a1] 11| 2485] 1356 | 3153 3703|6188 43217
_ _ 131979 49886118 | 2009123
Mmyo 1988924 | 16,965.92 | 828 | 09/06/23 | 10000019840326 | 09/06/23 | 16,965.92 | 4,819.41 | 4,156.86 | 24,708.65 | 24,251.001 457.65] 1495 | 23106123 783  915| 13.73| 30.71] 1629 | 30006723 4577 7647| 53412

296981 53290992 | 2900623

296423 353279109 | 2500623
Junio 2023] 19,889.24 | 16,634.43 |1694] 1207723 | 10000019840326 | 12707723 | 16,634.43 | 481941 | 4,156.36 | 24,708.65 | 2425100 457.65] 1812 270723 483125 56651374 | 2807723 783 9.15) 13.73]  30.73] 1958 | 3170773 45.77 76.47| 534.]21

2023

483153 366352343 | 28007723

Teio2023 | 19,889.24 | 1696592 |2061] 0908723 | 10000019340326 | 09MB23 | 1696392 | 481941 | 4,156.36 | 24,708.65 | 24.251.00| 457.65| 22| 210883 | smomas 30314895 | 22083 783]  915| 13.73|  30.71] 2385 | 31m83 571 7647] 3412
570820 59299760 | 220023

Agmio | 1988924 | 1696592 |2441] 06R9/23 | 10000019840326 | 0609723 | 1696592 | 481941 | 4,136.86 | 24,708.65 | 24,251.00| 457.65] 1398| 294973 | 738704 3630747 | 909 78| 915 1373|3071 2598 | 300973 67| 7647] 3412

2023 726587 63631528 | 29005/23

[ScpGembre] 19,889.24 | 16,634.43 |2673| 06/10/23 | 1000019840326 | OG/10/23 | 16,634.43 | 481941 | 415686 | 24,7085 | 24,251.00| 457.65] 2930 | 23710723 783 915| 13.73] 30.73] 3015 | 311023 $77] 7647 53412

830418 67075974 | 30/10/23
_ 830456 67068876 | 30/10/23
Octubro 19,889.24 | 16,965.92 |3098]09/11723 | 10000019840326 | 09/11/23 | 16,965.92 | 4,819.41 | 4,156.86 | 24,708.65 |24,251.00] 457.65]3180{ 24/11/23 933679 70026240 | 2414723 783 9.15 13.73)  30.70] 3394 | 30/11723 45.77, 7647] 534.12

2023 933775 70024338 | 24111723
Bro] 1988920 | 1625562 [3532| 13/12723 | 10000015840326 | 13712723 | 16255.62 | 481941 | 415686 | 2470865 [2425100| 4s76sf3ezz| 23 | 1o o™ | e ot [oenams

1113193 74293825 | 281223 —
|Dicicmbee | 1988924 | 15,805.63 | 2 ] 0501724 10000019340326 | 05/01/24 | 15,805.63 | 4,819.41 | 4,156.86 | 24,0865 | 24,251.00 057.65! 17 | 100124 783 9.15 13.73]  30.71] 4378 | 311223 45.77| 16‘471 SM.IZH

7.83 9.15 13.73 30.72] 3632 | 29/12/23 45.77 7647| 53412

1148626 76027125 | 11124

1148802 | 76022389 | 110124
Toal]  238.32044)  198779.20 198,77920] 5767815 4974468 29599659 458459 8524]  99.69] 14984 33447 458.45|  83292] 531751
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ANEXO N°4
Nombre: Jesus Omar Escobar Miranda
Items:
CPS: LPZ-359
Direccion Nacional de Salud y Biencstar Social Policia Boliviana: Subteniente Administrativo
Mes Caja Petrolcrs de Selnd UMSA [Reseencrad Ren T Cuja Potrolers de Salnd o) Total
an mazima Aporte | diferencia
— T meeszal | enelsector | (ep(cI(D) T o ey /] € excese
Haber segin Planilla y | Cowprobsatede | Aboso cn Cta Ctte bancarta bdivides] | HaberseginPlealla y | G N 3 APORTES PATRONALES
pagn Bolcta (yath) "'::" pagade pagode pago o) Beaco Q=) e
N° e Cta Cite. Abooo contribackaes | comtribacioncs 1.71% | 2% Foado | 3% Aporte | Totad Coumprobante | 10% Segaro)
(eportes Primade |devivicoda] patromst | sporte coatsble Sochala
patrogalesy vicsgo sod! (g) fondo | Gestars conta pleze
(Total Gezade|  Liquide N | Pecha Fecha | Buparte Total Ligzido N | Fecha N Focks aiidario (b) [I~(FgHh)} N Pechs CP8
[C) pagable (Ugaido |Genado (D)} pagable o conp. G0)"10%
pagable)
En:o 21,248.24 | 18,125.01 | 122 05002723 | 10000003681114 | 090223 18,125.01 6,717.25I 5352.10] 2796549 §24,251.00 | 3,714.49] 154 | 1400U23] 1005916047 | OP-0000020 63.52] 7429 1M143[  24924] 335 | 28023 37].45' 620.69] 4335.13
150223
2023 1000280030 | OP-0000023
136 [ 1412723} 800007779489 | 0000012 [ ¢
_ 800007780553 | OP-0000015
Fobrero 21,248.24 | 18,125.01 | 207 |02/03/23 | 10000005681114 |03/03/23| 18,125.01 6.7!7.251 5352.10) 2796549 | 24,251.00 ] 3,714.49] 491 | 30/03/23| 1005953708 | OP-0000087 310323 635' 74.29] TI43| 24924 614 | 310573 37145] 62069] 4335.13
2023 1000284589 | OP-0000084
492 | 30/03/23| 800007871581 | OP-0000096 310323
800007871631 | OP-0000093
;':;m 21,248.24 | 16,000.19 | 605 |06/04/23| 10000005681114 [ 0600423} 16,000.19 | 6,717.25] 57352.10] 2796549 | 24,251.00 | 3,714.45] 1214 | 23/08/23 128097 93023 | BoS3 63.52 74.29 111.43]  249.24] 1029 | 30/04/23 37145] 62069 433518
- — 125914 49323154 | 230523
Abri] 2023 | 21,248.24 | 18,125.00 | 1057 | 05/05/23 | 1000000681114 |05/05/23| 18,125.01 | 6,717.25] 57352.10] 27965.49] 24,251.00{ 3,714.49] 1280 | 29/05723 131863 49883407 | 20005723 63.52) 74.29] 11143 249.24] 1356 | 31/08/23 371451 620.69] 47335.18
131979 49886118 | 2905723
pMmZOB 21,335.60 | 18,199.51 | 828 |09/06/23 | 10000005681114 1090623 | 18,199.51 6,887.20] S5488.80] 28,222.80] 24,251.00 | 3,971.80] 1495 | 23/06/23 296981 53290992 | 2970623 67.92) 7.4 119.15]  266.51] 1629 | 3006723 397.18F 663.69] 4,635.49
I _ 296423 53279109 | 290623 _
Jumio 20231 21,335.60 | 18,199.51 | 1694 | 1220723 | 10000005681114 | 12/07/23] 18,199.51 | 6,887.20] S5488.30] 28,222.80] 24,251.00 | 3,971.80] 1812 | 27/07/23 483125 56651374 | 2807123 67.92] .44 119.15] 266.31] 1958 | 3107/23 397.18] 663.69] 4,635.49]
483153 56652343 | 280723
Julio 2023 | 21,335.60 | 18,199.51 | 2061 [ 09/08/223 | 1000000681114 [09/0823] 18,199.5F | 6,887.20] 5,488.80] 28,222.80] 24,251.00 | 3,971.80] 2222 | 21/08/723 570725 59314895 { 22/08723 67.92] T9.44 119.15]  266.51] 2385 | 3108723 397.18] 663.69} 4,635.49]
570820 59299760 | 22008723 .
Agosto 21,335.60 | 18,199.51 | 2441 | 06009723 | 10000005681114 | 06009723 | 18,i99.51 | 6,887.20] $5,488.80] 28,222.80} 24,251.00 | 3,971.80] 1398 | 29°09/23 738704 63630747 | 2900923 67.92| 4 119.15]  266.51] 2598 | 3009723 397.18F 663.69f 4,635.49
2023 726587 63631528 | 2905723
|Sopticabeo| 21,335.60 | 18,i99.51 | 2673 [06/10/23 ] 10000005681114 J06/1023] 18,199.51 | 6,887.20] S.488.80) 28,222.80] 24,251.00 231023  g30418 67075974 | 301023 6792 44] 11915 266.51] 3015 | 3171023 397.18] 663.69] 4,635.49
i 83045 | 67068576 | 301023
Octubre 2133560 | 18,199.51 | 3098 { 09/11/23 | 10000005681114 | 09/11/23] 18,199.51 6,887.20] 5.488.80] 2822280] 24251.00 | 3,971.80] 3180} 24/11723 93367 70026240 | 24123 67.92 T9.44 119.15] 26651} 3394 | 3071123 397.18] 663.69] 4,635.49
203 933775 70024338 | 241123
Noviemb 21,335.60 | 18,199.51 | 3532 | 13/12/23] 10000005681114 |13/12/23] 18,199.51 | 6,887.20] 5.488.80] 2822230f 24,251.00 | 3.971.80} 3622 | 271123 1112657 24317341 | 281223 67.92 744 19.18]  266.51] 3632 | 2911223 397.18] 66369 4,633.49)
208 1113193 74293825 | 281223
Dicicmbro | 21,335.60 | 17,84392 | 2 | 030124] 10000003681114 |05m1/24] 1784392 | 6,887.20]  5,488.80) 28,121301 2425000 3971.80f 17 J100124] 1148626 76027125 | 110124 6792] P4 ll9.ﬂ 266.51] 4378 | 3171223 397.18| 663.69] 4,635.49
2083 1148802 76023389 | 110124
Total| 288577.76] 21881871 2155615.71] 31.96660] 6531850] 33760436 45632.36 ™143]  93265] 139897 3,129.03 4,663.24] 7,792.27] 84424.63]
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La Paz, 24 de julio de 2024 ,/,,,‘% R 35,
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A: Lic. Jaqueline Sandra Leyton Flores t L
JEFE DPTO. NAL. AUDITORIA INTERNA
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VIA: Abog. Leslie Paola Mendoza Yavi

o D/ SALE
JEFE DPTO.NAL. ASESORIA LEGAL FFROLERA

[\ 3349231 LPM”

DE: Abg. Timoteo Choque Vargas \J o
ASESOR LEGAL

REF.: CRITERIO LEGAL: AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO SOBRE LA
PERCEPCION DE REMUNERACIONES SUPERIORES A LA MAXIMA
PERMITIDA EN EL SECTOR PUBLICO, REPORTADA POR EL MEFP,
GESTION 2023, ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL LA PAZ

De mi mayor consideracion:

En atencion a la Hoja de Ruta N® OFN-DGE/DNAL-HR-0267/2024 de fecha 03 de julio de
julio de 2024 y Nota CITE: OFN/DNAI-NI-0252/2024 de fecha 03 de julio de 2024, en la
que solicita Informe Legal del DNAI N° 10/2024, referido a la AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO SOBRE LA PERCEPCION DE REMUNERACIONES SUPERIORES A LA
MAXIMA PERMITIDA EN EL SECTOR PUBLICO, REPORTADA POR EL MEFP, GESTION 2023,
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL LA PAZ, a tal efecto tengo a bien emitir el siguiente
criterio legal:

Iz ANTECEDENTES

De conformidad al INFORME DNAI N© 10/2024, dando cumplimiento a las instrucciones
de la Jefatura del Departamento Nacional de Auditoria Interna mediante Memorandum
OFN/DNAI-MEM-18/2024 de 08 de abril de 2024, es realizada Auditoria de Cumplimiento
sobre la percepcién de remuneraciones superiores a la maxima permitida en el sector
plblico, reportada por el MEFP, gestién 2023, administracion departamental La Paz.

En el mismo sefala que segin nota MEFP/VTCP/DGPOT/UAIS-CPI/N°23/2023 de 7 de
marzo de 2023, la Direccion General de Programacion y Operaciones del Tesoro del
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas comunico a la Entidad, que cuatro funcionarios
incurrieron en incompatibilidad salarial de remuneracion méxima en el sector publico,
segun el detalle siguiente:

Periodo Nombre del funcionario Entidad Puablica
Enero 2023 Escobar Miranda Jesus Omar Ministerio de Gobierno — Policia Nacional
Enero 2023 Guisbert Sdnchez Wendy Shirley Universidad Mayor de San Andrés
Enero 2023 Mujica Santalla Freddy Gerardo Universidad Mayor de San Andrés
Enero 2023 Quisbert Laura Richard Valentin Universidad Mayor de San Andrés

Call center 800 10 3141
www.cps.org.bo
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II. CONSIDERACIONES LEGALES

a) HALLAZGO DETECTADO:

Habiéndose revisado las Planillas de Haberes, Boletas de Pago y documentacién remitida
por la UMSA y el Comando General de la Policia Boliviana, existe la conviccién que durante
la gestion 2023, Richard Valentin Quisbert Laura, Wendy Shirley Guisbert Sanchez,
Freddy Gerardo Mujica Santalla y Jestis Omar Escobar Miranda, personal que trabaja en
la Administracion Departamental de La Paz Caja Petrolera de Salud, prestaron servicios
paralelamente en la Universidad Mayor de San Andrés y la Direccion Nacional de Salud y
Bienestar Social Policia Boliviana, percibiendo remuneraciones mensuales superando la
maxima determinada para el Presidente del Estado Plurinacional, en contravenciéon a
normas vigentes.

b) DESCRIPCION NORMATIVA:

Con relaciéon a los hallazgos presentados en el Informe de Auditoria de Cumplimiento
sobre la percepcion de remuneraciones superiores a la maxima permitida en el sector
publico, reportada por el MEFP, gestion 2023, administracion departamental La Paz,
corresponde remitirnos a la siguiente normativa inherente al caso:

> Ley N©°1493 de Presupuesto General del Estado, Gestién 2023, de 17 de
diciembre de 2022 que en Disposiciones Finales Octava, inciso m) establece:

Quedan vigentes para su aplicacion:

m) Articulos 6, 7, 8, 9, 10, 12, 15y 17, y disposiciones Adicionales Segunda y Sexta de la
Ley N°614 de 13 de diciembre de 2014."

Ley N° 614 de Presupuesto General del Estado Gestion 2015, de 13 de diciembre
de 2014 estable:

Y

"Articulo 17 (Remuneracién maxima en el sector publico)

Es responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva MAE y/o instancia colegiada, velar por
la observancia de los niveles adecuados de remuneracion maxima, misma que
independientemente de la fuente de financiamiento, tipologia de contrato, modalidad de
pago y grupo de gastos para su ejecucion, se rige por las siguientes disposiciones:

I. La remuneracion maxima en el sector publico, no podra ser igual ni superior a la
establecida para el Presidente del Estado plurinacional. Se exceptua a los servidores
publicos que prestan servicios en el exterior del pais (...)".

» Decreto Supremo N°3545 de 1° de mayo de 2018, establece:

"Articulo 2.- (Escala salarial para las maximas autoridades del érgano ejecutivo)
Se establece la escala salarial para las maximas autoridades del Organo Ejecutivo del nivel
central del Estado, con un haber basico de:

161
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a. Presidente del Estado Plurinacional Bs24.251.- (...)".

Y

Decreto Supremo N°4848 de 28 de diciembre de 2022, que reglamenta la Ley
i s NO 1493 de Presupuesto General del Estado, Gestion 2023 en el Articulo 12
hoctalo establece:

Edif. Petrolero
i 12372110

3 2356859

OFICINA NACIONAL

"Articulo 12 (Remuneracién Maxima en el Sector Publico)

confacto@cps.org.bo I. Si los ingresos son similares o exceden a la remuneracién méaxima permitida,
las dreas administrativas - financieras de las entidades contratantes verificaran la
adecuacion de las remuneraciones percibidas hasta el limite fijado por Ley. Los
servidores publicos podran afectar su carga horaria en el caso de docencia
universitaria, docencia en el Centro de Capacitacion - CENCAP dependiente de la
Contraloria General del Estado, Escuela de Gestion Publica Plurinacional EGPP,
Academia Diplomatica Plurinacional dependiente del Ministerio de Relaciones
Exteriores, Escuela de Abogados del Estado dependiente de la Procuraduria
General del Estado, la Escuela de Comando Antiimperialista "Gral. Juan José Torrez
Gonzales" y Escuela de Altos Estudios Nacionales dependientes del Ministerio de
Defensa y el Centro de Entrenamiento de Aerondutica Civil de la Empresa Publica
Nacional Estratégica Boliviana de Aviacion- BoA, acordar con la entidad
contratante la disminucion de sus remuneraciones o autorizar a su entidad
empleadora el descuento por planillas del importe excedentario, debiendo ser
e depositado en la cuenta corriente fiscal N° 3987069001-Cuenta Unica del Tesoro

ACNINIRASIONE - CUT aperturada en el Banco Central de Bolivia BCB. El monto excedentario

DERARIpIALD depositado, debera incluir los aportes de Ley, como ser Aporte Patronal, Vivienda,
Seguro Social a Corto Plazo y Prima por Riesgo Profesional y Aporte Patronal
Solidario

Se exceptua de la aplicacién del parrafo precedente al personal de tripulacion de
comando de Empresa Publica Nacional Estratégica BoA que otorgue instruccion en
su Centro de Entrenamiento de Aeronautica Civil

II. Los montos excedentarios a la remuneracion maxima establecida para el sector
e publico, constituyen deudas imprescriptibles por dafio econdémico al Estado, cuya
: L recuperacion corresponde ser efectuada institucionalmente por la MAE de la
entidad contratante.

III. En caso de las Universidades Publicas Autonomas, los recursos provenientes
de la devolucién o recuperacion de los montos excedentarios a la remuneracion
madxima permitida en el sector publico, incluidos los aportes patronales, que no
provengan por concepto de doble percepcion, deberan ser depositados a la Cuenta
Unica Universitaria correspondiente.”

> Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales establece:

OFICINA NACIONAL : Av. 16 de julio No. 16146 Ec lero Call center 800 10 3131
Telfs.: 2372110 2372163 2356859 Fax: 2362146 2313950 2356859 WWW.CpPps.org. bo
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Articulo 28.

OFICINA NACIONAL "Todo servidor publico responderd de los resultados emergentes del desempefio
de las funciones, deberes y atribuciones asignados a su cargo a este efecto:

a) La responsabilidad administrativa, ejecutiva, civil y penal se determinara
tomando en cuenta los resultados de la accion u omision (...)."

Articulo 31

"La responsabilidad es civil cuando la accion u omisién del servidor publico o de
las personas naturales o juridicas privadas cause dafo al Estado valuable en
dinero”, concordante con el articulo 50 del Reglamento de la Responsabilidad por
la Funcién Publica, aprobado mediante Decreto Supremo N° 23318-A del 3 de
noviembre de 1992.

El Articulo 77 de la Ley del Sistema de Control Fiscal, establece:

a)(..)

d) Percepcién indebida de sueldos, salarios, honorarios, dietas y otras
remuneraciones analogas con fondos del Estado.

e e c) INDICIOS DE RESPONSABILIDAD:
ADMINISTRACIONES
Conforme normativa citada precedentemente existen indicios de responsabilidad civil en

Ll contra de Richard Valentin Quisbert Laura, Wendy Shirley Guisbert Sanchez, Freddy
Cochabamba Gerardo Mujica Santalla y Jesus Omar Escobar Miranda, quienes conforme antecedentes
REGIONALES y auditoria realizada por DNAI, percibieron remuneraciones superiores a Bs24.251,00,
S maxima permitida en el sector publico, generando dafio econdmico al Estado, conforme
se detalla a continuacion:

DEPARTAMEMNTALES

el < Richard Valentin Quisbert Laura, Gineco Obstetra, con el item N°LPZ-372 y carga

Iac horaria a tiempo completo en la Administracion Departamental La Paz de la Caja
NALES Petrolera de Salud, recibio en su cuenta corriente bancaria N°10000016874873 el
pago de haberes durante la gestion 2023; al mismo tiempo, percibi6
remuneraciones de la Universidad Mayor de San Andrés, segun boletas de pago
de enero a diciembre de 2023, cuya sumatoria supera a la determinada para el
Presidente del Estado Plurinacional, en contravencion al Articulo 12 (Remuneracion
Maxima en el Sector Publico) del Decreto Supremo N° 4848 de 28 de diciembre
de 2022 que reglamenta la Ley N© 1493 de Presupuesto General del Estado,
Gestion 2023. Adicionalmente, asimismo, el importe cancelado en exceso dio lugar
al pago de aportes patronales.

’-;'ﬁ:‘—‘i-;: i) El importe total percibido en exceso fue de Bs153.642,68., conforme expresado
Ll en detalle en el Anexo N° 1 del Informe DNAI N© 10/2024.

OFICINA NACIONAL : Av. 16 de julio No. 1616 Edif. Pelrolero Call center 800 10 31441
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% Freddy Gerardo Mujica Santalla, Gineco Obstetra, con el item N°LPZ-375 y carga

horaria a tiempo completo en la Administracion Departamental La Paz de la Caja

OFICINA NACIONAL Petrolera de Salud, recibio en su cuenta corriente bancaria N°10000016874633 el

j pago de haberes durante la gestion 2023; asimismo, percibié remuneraciones de

la Universidad Mayor de San Andrés, segun boletas de pago de enero a diciembre

de 2023, cuya sumatoria supera a la determinada para el Presidente del Estado

Plurinacional, en contravencion al Articulo 12 (Remuneracion Maxima en el Sector

Publico) del Decreto Supremo N° 4848 de 28 de diciembre de 2022 que

reglamenta la Ley N° 1493 de Presupuesto General del Estado, Gestion 2023.

Adicionalmente, el importe cancelado en exceso dio lugar al pago de aportes
patronales.

El importe total percibido en exceso fue de Bs103.287,65, conforme expresado en
detalle en el Anexo N° 2 del Informe DNAI N© 10/2024.

< Wendy Shirley Guisbert Sanchez, Otorrinolaringélogo, con el item N°LPZ-360 y

carga horaria a tiempo completo en la Administracion Departamental La Paz de la

Caja Petrolera de Salud, recibié en su cuenta corriente bancaria

N°10000019840326 el pago de haberes durante la gestion 2023; asimismo,

percibié remuneraciones de la Universidad Mayor de San Andrés, segun boletas

de pago de enero a diciembre de 2023, cuya sumatoria supera a la determinada

para el Presidente del Estado Plurinacional, en contravencién al Articulo 12

(Remuneracién Maxima en el Sector Publico) del Decreto Supremo N° 4848 de 28

Ty de diciembre de 2022 que reglamenta la Ley N° 1493 de Presupuesto General del

ASMINIBIRACIONES Estado, Gestién 2023. Adicionalmente, el importe cancelado en exceso dio lugar
MENTALES al pago de aportes patronales.

Cochabamba El importe total percibido en exceso fue de Bs5.817,51, conforme expresado en
REGIONALES detalle en el Anexo N° 3 del Informe DNAI N© 10/2024.

< JesUs Omar Escobar Miranda, Otorrinolaringdélogo, con el item N°LPZ-359 y carga

horaria a tiempo completo en la Administracién Departamental La Paz de la Caja

Petrolera de Salud, recibié en su cuenta corriente bancaria N°©10000005681114 el

pago de haberes durante la gestion 2023; asimismo, percibié remuneraciones de
SUBZONALES la Direccién Nacional de Salud y Bienestar Social Policia Boliviana,
rf;?@‘:-’!iif,w correspondientes a enero a diciembre de la gestion 2023 segln Certificado de
Bermejo Haberes N° 1535/32024 de 24 de abril de 2024, cuya sumatoria supera a la
determinada para el Presidente del Estado Plurinacional, en contravencion al
Articulo 12 (Remuneracion Maxima en el Sector Publico) del Decreto Supremo N°
4848 de 28 de diciembre de 2022 que reglamenta la Ley N° 1493 de Presupuesto
General del Estado, Gestion 2023. Adicionalmente, el importe cancelado en exceso

dio lugar al pago de aportes patronales.

El importe total percibido en exceso fue de Bs54.424,63, conforme expresado en
detalle en el Anexo N° 4 del Informe DNAI N© 10/2024.
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Con relacion a las acciones realizadas por los funcionarios que conocieron la Nota

MEFP/VTCP/DGPOT/UAISN® 23/2023 de 07 de marzo de 2023 del Ministerio de Economia
OFICINA NACIONAL y Finanzas Plblicas, cumplieron acciones administrativas pertinentes de conformidad a
las funciones especificas establecidas, asimismo expresadas en detalle en el Informe
DNAI N© 10/2024, que son coherentes y adecuadas, acorde a las recomendaciones del
MEFP de aplicar alternativas procedimentales.

s.orq.bo Empero, los involucrados: Jesis Omar Escobar Miranda, Wendy Shirley Guisbert Sanchez,
Freddy Gerardo Mujica Santalla y Richard Valentin Quisbert Laura, hicieron aclaraciones
y representaciones en el mismo tenor, sefialando: (...) @ /a fecha no existe normativa
legal precisa sobre este tema controversial que obligue a una Institucién como la nuestra
que no tiene dependencia directa del Tesoro General de la Nacién, para que pueda
proceder algun descuento arbitrario de nuestros haberes como trabajador, cuando no se
afectan los intereses econdmicos de la Caja Petrolera de Salud u otra Entidad del
dependiente de la Seguridad Social. Recordandole a usted que los derechos laborales del
trabajador son irrenunciables, inembargables e imprescriptibles y estan protegidos por la
Ley General del Trabajo en el articulo 4 y en la Constitucién Politica del Estado
Plurinacional de Bolivia en la seccién colision normativa prima los alcances de la C.P.E
sobre normas de menor rango juridico."”

Mismas que impidieron a las autoridades llegar a acuerdos entre trabajador y la CPS para
la disminucion del excedente de la remuneracion y el depésito a la cuenta corriente fiscal

ADMINISTRACIONES dE| Tesoro.

DEPARTAMENTALES

ey Peiz IV. CONCLUSIONES

Santa Cruz

Cochabamba e = . .
De la evaluacion de los documentos presentados, verificados y analizados, normativa

REGIONALES . 4 f 4 ¥ =t T
Garmin citada en el presente informe se establece la existencia de indicios de responsabilidad

civil de conformidad al articulo 31 de la Ley N°1178 sujetos a la aplicacion del articulo 77
del inciso d) de la Ley del Sistema de Control Fiscal, por percepcion indebida de sueldos,
Oruro salarios, honorarios, dietas y otras remuneraciones con fondos del Estado, en contra de
Thideid las personas y por los importes descritos a continuacion:

SUBZONALES

a) Richard Valentin Quisbert Laura, con C.I. N° 3383211LP, con un importe de
Bs153.642,68.

b) Freddy Gerardo Mujica Santalla, con C.I. NO 2521836LP, con un importe de
Bs103.287,65.

c) Wendy Shirley Guisbert Sanchez, con C.I. N° 2684990LP, con un importe de
Bs5.817,51.

d) Jesis Omar Escobar Miranda, con C.I. N° 3476376LP, con un importe de
Bs54.424,63.

OFICINA NACIONAL: Av. 16 de julio 1616 Edif. Petfrolero Call center 800 10 3181
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V. RECOMENDACIONES

OFICINA NACIONAL Por lo expuesto, en consideracion del Art. 16, numeral I, inc. 4) (Recomendacion) de la
A e Tae Resoluciéon N° CGE/018/2024 de 04 de marzo de 2024, se recomienda la remision del
No. 1616 Informe de Auditoria de Cumplimiento a la Contraloria General del Estado, para su

E dn Pefrolere

2372110 evaluacion con anterioridad a la aplicacion de los articulos 39 y 40 del Decreto Supremo

2163 23546859

2362146 NO 23215 de 22 de julio de 1992, Reglamento para el Ejercicio de las Atribuciones de la
R Contraloria General del Estado, debiendo posteriormente ser de conocimiento de los
contacto@cps.org.bo presuntos involucrados en los hallazgos de responsabilidad, para que en el plazo

establecido en normas, a partir de su legal notificacién, remitan sus aclaraciones y
justificaciones, adjuntando documentacion respaldatorla correspondiente.

Es cuanto se tiene a bien informar a su autorldad p\ara fines consiguientes.

Atentamente, 5 /
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La Paz, 16 de agosto de 2024
CITE: OFN/DNAI-EXT-0021/2024

Senora

Lic. Sandra Quiroga Solano
SUBCONTRALORA DEL NIVEL CENTRAL
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
Presente. -

REF.: REMISION INFORME PRELIMINAR DE AUDITORIA
De mi mayor consideracion:

Mediante la presente, remito a su autoridad el Informe Preliminar referido a la
AUDITORIA DE  CUMPLIMIENTO SOBRE LA PERCEPCION DE
REMUNERACIONES SUPERIORES A LA MAXIMA PERMITIDA EN EL SECTOR
PUBLICO, REPORTADA POR EL MEFP, GESTION 2023, ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL LA PAZ, emitido por el Departamento Nacional de Auditoria
Interna, para su evaluacion y pronunciamiento previo a ser puesto en conocimiento
de los involucrados, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 11
Comunicacion de Resultados del Reglamento para la Elaboracion de Informes de
Auditoria con Indicios de Responsabilidad (version 3), aprobado con Resolucion N°
CGE/018/2024 de 04 de marzo de 2024.

Para el efecto y en observancia de lo dispuesto en el articulo 19 Procedimiento de
Remision a la CGE de los Informes de Auditoria, del Reglamento citado, se adjuntan
los siguientes documentos:

- Un ejemplar del Informe Preliminar de Auditoria DNAI N° 10/2024 e Informe Legal.
(Fojas 25) y Medios de Prueba. (Fojas 444)
- Papeles de trabajo en dos archivadores de palanca. (Fojas 7395)

Con este motivo, saludo a usted aten

 DRECTOR

DSMF/JSLF
C.c.: Archivo DNAI/DGE.
Adj.: lo indicado en ( fojas1,204)
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