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CTYTULO PRIVIERO : |
DE Lk HATURALEZA, VINES Y CAMPO DIE APLICACION '

CAPITULO PRIMIRG
L LA 1‘ ATURALEZA Y FINI
derticuls 1. La Caju Petrolera de 'oalud es una Justitucion de derecho publico, con patrinonio
propio y autonomia administrativa, legal’ y téenica, encargada de otorgar prestaciones en el régimen de
corto plazo de la scguridad social. ' .
ticule 2. La personalidad juridicz{dc la Caja Pelrolera de Salud cmerpe del Ixecreio Suplcmo
5033 de 10-de Moviembre de 1958, Ley 924 de 14 de abril de 1987, Decrctos Supremos 21637 de 25

Ay
&

.du Junio de 1987, 23716 dc 15 de Encro de 1994, 26973 de 27 de marzo de 2003 y Resolucién

Administrativa No. 03-026-93 de 06 de julio de 1993 del ex Instituto Boliviano de uwuud‘ul Social.

Axiiculo 3 La Caja Petrolera de Salud, tiene por finalidad la gestion y aplicacion de los regimencs
de Lnfcrmcdad, maternidad y ricsgos - profesionales a corto pl azo, mstituidos por ¢l Codigo de
Scguridad Social, su Decreto Supremo Reglamentario No. 05315 de 30 de septiembre de 1939,
Decretos Leyes Nos. 10173 de 28 de marzo de 1972, 13214 de 24 de diciembre de 1975, 14643 de 03
de junio de 1977 ¥ (llprﬂClOnC‘S concxas Yy complumu.(arnb

Articulo 4. La Caja Petrolera de Salud ticne por domicilio legal la uudad de La Paz y cuenta con

Administraciones Departamentales en el interior de la Repablica,
CATITULO SEGUNDO
DEL CAMPO DE APLICACION

Articulo 5.
Salud:

Sc encucatran comprcndidas dentro del campo de aplicacion de la Caja Petrolera de

Los trabajadorcs qm pu,s(:m servicios remuncrados en empresas, umdadcs ¢ institucioncs
comprendidas dentro del seguro social obligatorio.

Los trabajadores que soliciten su incorporacion y que no estén aliliados a olros entes pestores o
que hubicran solicitado su desafiliacion.

- Los jubilados incorporados dentro del campo de su aplicacion.

- Los trabajadorces por cuenta propia incorporados al scguro volunhno
- Las personas incorporadas al SUMI y SMGV.

Articulo 6.  La Caja Petroleia de Salud se encucntra bajo Tuicion del Ministerio de Salud y

Deportes y la fiscalizacion de la Conlralorm General de la Rupubhm Instituto- Nacional de Scguros-
de Salud.

TITULO SEGUND O

s T " DE LA ORGANIZACION

CAPITULO PRIMERO
NIVELES DE LA ORGANIZACION

. La estructura organica de la Caja Petrolera de Salud csta constituida por los siguicntes
niveles: o =
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NIVEL NORMATIVO Y D2 l‘loCALlZAClU\l
Dircctorio, )

NIVEL DIRECTIVO NACIONAL

_ Dircccion L_]ccutm

NIVEL FJECU'I VO DL AREA I’UNCIONJ\L NACIONAL
Direcciones Nacionales de:

) Salud N R
1), Administrativa Financiera '
1) Gestion de Calidad

iv) Departamentos N1ci0x1'1lcs '

: NIVLL EJLCUTIVO DE /\REA YUNC[ONAL RLGIONAL

i) . Administracioncs Dcpartamentales
1) Agencias Regionales
iif) . Agencias Zonales

NIVLL DE ASESOR/\\MLN IO Y JURISDlCCIONAL

1) Asesoria Legal Nacional -

ii) Auditoria Interna N1c10na1

). Consejo Nacional de Directores

iv) . Comision Nacional d¢ Prestaciones.

NIVEL OPERATIVO

1) - Divisiones Nacionales,

i1) Departamentos chxoualcs

1i1) Divisiones Regionales.- . Sl R
iv)  Agencias Subzonalcs, - B — L
\9) Unidades Funcionales y de Servicio. ‘ :

CAPITULO SEGUNDO

12372160 - 2372163 - 2366015
£ 2362146 - 2313950 - 2356855
T www.cps-bol.com

" NIVEL NORMATIVO Y DE FISCALIZACION

SECCIONTI .

"DEL DIRECTORJO

Fl Dircctorio con funciones de normatizacion
ancs y normas institucionales, sin injerencia ¢

Articulo 9. El Directorio csti conformado por:

Un Presidente de Dircctorio dcsxg,mdo por cl Presidente de |

y ﬁscwlxzauon es el & organo supcnor de
nlag gestion dxrcct 2,

¢ -

_ a chublica mediante Resolucion
Suprema, _ .
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- . Dos Representantes Cstatales, designados por ¢l Minisicrio de Salud y Deportes; uno a
" propucsta del Ministerio de Trabajo y ¢l sepundo directamente por ¢l Minislerio de Salud y
Deportes. : : "_ ' '

¢ * . e - i ) 3
- Dros Representantes Patronales designados poc ¢l - Minisictio de Salud y Deportes, uno a
pxopuusm de las cmpresas petroleras y ¢l scgundo por las empresas no petroleras afiliadas.

Y
. ~

- Dos. chrcscntzmtcs Laborales designados por cl Ministerio de Salud y Deportes, a propucsia
. de las Organizaciones Sindicales de las Empresas Ascguradas, uno de las empresas petrolerus
y ¢l scgundo de las empresas no petroleras afiliadas, mu luyendo a los ascgurados rentistas y
ascgurados voluntarios. .

" s
“ I

Cada uno de los representantes en ¢l l)mc{ouo estardt en funciones hasta su reemplazo por un nuevo

IlUqulO del nusmo sector.

Ariiculo 10. La condicion de miembro.del Dircctorio no implica relacion liboral con la Institucion,
percibiran Dicta por asistencia a reuniones complelas ordinarias y extraordinarias, de acucerdo a
disposiciones legales vigenles. :

- Articulo 11, Es obligatoria la asistencia del Dircclor Lju,uhvo a las reuniones de l)nu_lono quicn

pammpam con derecho a voz y sin voto.
El Ascsor Legal Nacional actuard como Seerctario del Directorlo, con voz y sin derecho a volo, sicndo
responsable de levantar acta de cada reunion.

El Dircctorio, podra solicitar la participacion cn sus sesiones de los Directores Nacionales u otro
funcionario de la Institucion que considere necesario.

Articulo 12. " El Dircctorio cumplird las siguicntes funciones:

a) Aprobmr politicas msumcxon'xlcs en concordancia con las disposiciones legales y finalidades de
. su creacion.

Ejercer la fiscalizacion, adoptando previsiones en ¢l campo médico, ccondomico financicro,
LCcnico, legal y administrativo.

b)

c) Aprobar la Estructura Orgamul de la Caja Petrolera de Salud, sus Estatutos. Reglamentos y
© Manuales.

d) Aprobar los Reglamentos Especificos de las Normas

' : Basicas dc los Sistemas  de
Administracion y Control previstos cn la Ley 1178. o

¢) Aprobar la creacidn, modificacion ylo suprusxén de unidades de acuerdo a nccesidades y
requerimientos en ¢l ambito nacional.



Adminlstraclones de:

LAPAZ
COCHABAMBA
SANTA CRUZ
cat
SUCHE

TARIJA

0NURO
[IIDAD
POTOS!
BEAMEJO
YACUIDA
VILLAMONTES
GUAYARAMERIN
NIBERALTA
COULIA

o

peliolera de

salud

OFICINA CENTRAL: TELEFONOS @ 2372160 - 2372163 - 236C0
AV 16 DE JULIO H° 1616 2 FAX $ 2362146 - 2313950 - 23560
CASILLA COIRREO 6754 LA PAZ - BOLIVIA LE-muil

s www.cps-bol.com.bo

o

Aprobar ¢l Plan Istratégico, Pm;_,l.nn Cperativo Anual y ¢l Proyceclo de Presupucsio
Institucion:l, cxaminando la suliciencia de recuisos que respalden los programas y ulld i del
ailo siguicnte y las transacciones financicras que puedan presentarsce.

g) Aprobar cl Balunce General de cada gestion, debidamente auditado.

L) Aprobar la designacion .dé los Dircctores Nacionales, Administradores Departamentales,

Agentes Repionales y Zonalcs, rc':‘\lizndas por ¢l Director Ijecutivo.
i) Aulorizar viajes y comisioncs dc.l personal al exterior del Pais en ¢l marco de las disposiciones
legales vigentes,
j)  Aprobar declaratorias cn comision, debidamente justificadas para todos los funcionarios de la
Caja Pctrolcra de Salud, de :1cupr(lo a Replamento Inlcmo.
Articulo 13. Encasode ausencia o unpudunbnlo temporal del Presidente del Dnu:touo presidind
las sesionds, cl Represeatante Estatal del Ministerio. de Salud y Deporles y en ausencia de éste

s el
Representante Estatal del Minsterio de Trabajo.

- Articulo 14.  El Directorio podrd reunirse hasta tres veces al mes ea reuniones ordinarias y en forma

extraordinaria las veees que sea necesario a convocatoria del Presidente del Divectorio en coordinincion

con ¢l Dircctor Ejeculivo o a peticion escrita de tres de sus micmbros, reconocicndose ¢l pago de dictas
por cuatro (4) reuniones al ncs. '

El Sceretario del Dircctorio citari a lns sesiones hasta con 24 horas de anticipacion, incluycado en la
mxsnn cl Oxdcn del dia. :

Ar llLulO 15 - Bl Quoxum requerido pam la realizacion de rcumon ordinaria o extraordinaria seré de
cuatro uuunbros mclmdo el Presidente dcl Dircctorio.

Arliculo 16. Cuando s presenten asuntos que revistan suma importancia para la Institucion y no
. exista el quorum reglamentario, excepeionalmente el Presidente del Directorio podri disponer “Sesion

cn Gran Comision”, siendo para ello mdlspum‘lblc la presencia de'tres miembros, incluido ¢l
Presidente del Dlrcctono

Scrd obligacién del Presidente del D\rcctouo informar .\l Dircctorio m la snvmuxu, reunién or(hn'\rm
sobre los asuntos tr'\mdos cn Gran Conuaxon para requerir la r.uthuon du lo resuclto.

Arxticulo 17. Las resoluciones sc udopl:\r:'m por simple mayoria de votos dc los miembros :lsislcnlcs,

excepto cn casos de reconsideracion, para lo que cual se requerird 2/3 de votos del total de sus
mluubros No podrin votar ¢n blam,o ni abstenerse y en caso de disidencia fundamentarin su posicion

que constara en acla, pudicndo abstencerse de finmar la Resolucion. En caso de empate en la votacion, cl
Presidente del Dircctorio dirimird con su voto.
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Articulo 18. Para el cumplimicnto dL. sus funciones, ¢l Dircctorio conformari intcrnamente las
siguicntes comisioncs:

a) = Comision de Salud _ ,
. -b) Comision Feondmica - Financicra: e ek U e
c) - Comision Juridica - Administrativa ' R 2 c

Articulo 19.  Las Comisiones pedrin solicitar ¢l concurso de cualquicr funcionario de Ja Institucion
y clevaran sus informes al Direclorio, adjuntando cl proyccto de Resolucion en caso de corresponder.

SECCIGN 11 . '
PIESIDENTE DEL Dngccmmo

Ax hullo 20. El Presidente del Duutono scrd dLbl[’,lme de 'n.uudo a 10 cstablecido en ¢l articulo )

Articulo 21.  El Presidente del Dircctorio cumplird las siguicntes funcioncs:
- a) Presidir las reuniones del Direclorio.
b) Convocar cn coordinacion con ¢l Dircctor Ljucuuvo a reuniones ordinanas y
extraordinarias de Directorio. : )
c) Cumplir y hacer ulmpllr Jas disposicioncs lLL es y resoluciones adoptadas por ¢l
Directorio.
d) Dirimir con su voto en caso de empate.

¢) Otras que cxprcszuncntc le scan encomendadas por ¢l Dircclorio.

El ¢jercicio de Ja Presidencia de DlrLclorlo no c¢s mcomlntlblu con ¢l desempeiio de otro LJI}_,O publico
o privado.

1
' )
. . v

' .

CAPITULO TERCERO
NIVEL DIRECTIVO NACIONAL

Articulo 22. El Nivel Dircctivo Nacibn:\'l ¢s la instancia superior en la Caja Petrolera de Salud
representado por la Méaxima Autoridad Ejecutiva (MAE).

_ SECCION1
DE LA DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL

Articulo 23, La Dircecion Ejecutiva Nacional es L mixima instancia del Nivel Directivo Nacional
de la Caja Petrolera de Salud, cncargada de dirigir la politica institucional y responsable de la
implementacion, ejecucion, control, evaluacion y seguumicnto de los sistemas administrativos previstos
por la Ley 1178, de las normas del seguro social a corto plazo y de la evaluacién y conlrol del
Lumplunu,nto de las politicas, plancs, programas y estrategias aprobadas por el Dircectorio. '
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Articilo 24.  La Dircccion Eiccutiva Nacional estard a cargo de un Dircetor Ejecutivo, quicn
gjercerd la representacion legal de laTnstitucion. Serd designado por ¢l Ministro de Salud y Deportes
uu,dmn[n, Resolucion Ministerial, debiendo reunir los siguicntes requisitos:

a.” Scr boliviano de nacimicnto o por naturalizacion.

b. Mayor de edad y hibil por derecho. o

c. Mcdico Cirujano, con Titulo Acadcémico y cn Provision Macional, con

adminisiracion de salud. ,
d. Tener antigiicdad institucional de por lo mcnos 10 wios.
¢. No tener cargos con la Institucion ni con la justicia.

cxperiencia cn

Articuio 25, En caso de ausencia o impedimento temporal del Dircctor Ejecutivo asumira
interinameiite estas funciones, ¢l Director. (Nacional de Salud, ¢l Director Nacional de Gestion de
Calidad o el Direclor Nacional Adwinistrativo Financicro.

- Es incompatible la funcion de Director Ejecutivo de la Caja Petrolera de Salud con el desempeiio de

otro cargo publico o privado, con excepeidn de la docencia con carga horavia,
Articuio 26. No podri ser Director Ejecutivo quién sea propiclario o accionista de organizaciones,
instituciones o empresas que tengan rchcxom,., comerciales o de otra indole, vinculadas con la Caja

" Petrolera de Salud.

Ar (1culo 27. El Dircctor Ejecutivo cumplird las sipuicntes funciones:
a) Dirigir la politica institucional.
‘ « b) Ejercer la representacion legal de la Institucion.
c) Velar por cl cumplimiento de las disposiciones legales vigcnlcs y 1esoluciones
- adoptadas por ¢l Dircctorio. '
d) Elevar al Dircctotio las designaciones de loo Dircctores \LXLIOl)dlLS de:
- Administrative Financiero y de Gestion de Calidad.
- ¢) Designar al Ascsor Legal Nacional y al Jefe de Auditoria Interna Nacional, a los Jeles
- de los Departamentos Nacionales  dependientes de las Dirccciones Nacionales a
propucsta de los Directores Nacionales e sus respectivag Arcas,® asi como 2
profesionales y funcionarios de¢ planta. Asimismo, promoverlos, removerlos y
Jprescindir de sus servicios, de acucrdo a disposiciones legales.
f) Elevar al Direciorio las duslbmmoms de Admlmstndorus qumlmnlnlus 1\ucnt(.s
- Regionales y Zonales. 0

g) Otorgar podercs’ generales o especiales y delegar funcxoncs para actos juridicos y
administrativos.

Salud,

' :h) Tener bajo su dependencia y responsabilidad la ASLSOlel Legal Nacional y Auditoria
- Interna Nacional, requiriendo de esta ltima los informes que sean necesarios para la’
fiscalizacion de los actos financicros — administrativos.

1) Convocar en coordinacién con ¢l Presidente del Directorio a reuniones ordm.ums y
extraordinaras de Directorio.

J) Requerir a las Dirccciones N'lCXOll'llLa y" I'uncxonano'; subalternos los -informes que
K cstime necesarios. : L

,lj' [
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k) Firmar cheques y letras de cambio, boletas de "Ar‘.ntn 1 y otrof docunientos mercantiles
B : refrendados con lprOnSﬁl)lllddd solidaria con los Dircctores Nacionales respectivos.
1) Conocer previamente ¢l informe anual de-actividades de la Institucion p: i . su
’ prescutacion y posterior aprobacion por ¢l Directorio. +
) Realizac olras actividades que centrolen y precautelen los intereses de la Institucion.
' n) Tomar conocimiento de los Informes de Auditorin Interna Nacional y aplicar sus
' -7 recomendsciones, informando al Directorio. :

0) Ejercer ¢l control general mediante Auditoria Interna Nacional.

p) Emitir Resoluciones Administrativas en ¢l ambito de su competencia.

q) Designar, por dclegacion, al Presidente de la Comision Nacional de Prestaciones.
C’Al‘llULO ’"UAIUO CRE
NIVEL EJECUTIVO DE ARIEA FUNCIONAL NA CIONAL

~ SECCIONTI . v ‘

L LAS DIRECCIONES S NACIONALLES

Articulo 28, El Nivel Ljecutivo de Area Funcional Nacional, conformado por las Direcciones

Nacionales de Salud, Administrativa Financiera y de Gestion de Calidad, ¢s responsable de la

' lemIzmcmn supervision, evaluacion y control de los plapcs, programas y proycctos a desarrollarse cn
las drcas funcionales cn los niveles desconcentrados. * * "
LR, ' ’ SECCION 11+ i . '

DIRECCION NACIONAL DE SALUI)
-Articulo 29.  La Direccion Nncional de Salud es la unidad de nivel ¢jecutivo de area funcional

nacional, dependiente en linea directa de la Direccion Ejecutiva, ulcarpda dce la supervision,
cvaluacion y LOIIUOI de los scrvicios de salud.

Articulo 30. - La Dirceciéon Nacional de Salud estard a cargo de un Dircctor Nacional designado por

¢l Director Ejecutivo, quien deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser boliviano de nacimiento o por naturalizacion

b) Scr Profesional médico con Titulo Académico y en Provision Nacional

c) Tener formacién académica de post grado en administracion de servicios de salud
d) Tencer antigiicdad institucional mayor a 5 afios. -

n caso de ausencia o impedimento temporal del Director Nacional de Salud serd remplazado por el
Jefe del Departamento Nacional de Prestaciones en Salud o en su defecto por cl Jefe del Departamento
Nacional de Investigacién y Desarrollo Gerencial, desiz ynado interinamente por cl Dircctor Ejecutivo

Arhculo 31. Eldesempeiio del cargo de Director Nacional de Salud ¢s incompatible con ¢l ¢jercicio
de otro cargo publico rentado, con excepeion de la docencia universitaria con garga horaria,

No podra ser Dircctor Nacional de Salud quien sea propictario o accionista de organizacioncs,
instituciones o empresas que tengan relaciones comerciales con la Caja Petrolera de Salud

. : _ Jit=
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Articulo 32.  La Direccion Nacional de Salud, cumplird las siguicntes funciones:
~a) Elevar por iatermedio del Director “Nacional a consideracion ¢zl Direclor
Ejecutivo, ternas para la designacién de los Dircclores Departamentales de Salud.
' ' b) Planificar, coordinar,” organizar, dirigir, supcrvisar

evaluar y controlar los
scrvicios de salud institucionalces.

¢) Participar a través del Dircctor Nacional, ¢n las comisiones de calilicacion de
concuiso de méritos y recepeion de examenes de competencia del personal del
. arca en cl dmbilo nacional, asi como participar cn la comision de calificacion de
' - categoria profesional y escalafon de acuerdo a Ley. ; :
Proponer a través del Director Nacional a la Dircccion Ejccutiva, la designacion o
sustitucion de autoridades médicas y de personal de su drca dc nivel nacional por
causales justificadas.
¢) Cceordinar con las Dchcuon‘s Admisnistrativa Financiera v de (ﬂ’st on de (,Jlld 1d
& ZiaTorasian el Proaans G,,c.a_x o Anual \(PCAj v
de cada gestion.
) Dirigir a través del Dircctor Nacxoml de Salud, ¢l monitorco, supervision y
evaluacién de la gestion en Hospitales y Policonsultorios a nivel Nacional:
fl) Sistema de Orgmnmcmn Administrativa.
£2) Sistema de Administracion de Personal.
g) Elaborar los Manuales de Prestaciones, Procedimientos y Funciones.. - - :
h) Elaborar los instrumentos para realizar monitorco, supervision y evaluacion. -
i) Elaborar y dirigir la aplicacion y analisis de indicadores de Gestidn en Salud.
J) Analizar los Indicadores de Produccion, Productividad y Rendimicento en Servicios
de Salud. ‘ ' \
k) Supervisar y controlar Jas prestaciones cn salud du acucerdo al modblo de atumon
en salud Institucional, ¢
[)  Monitoreo y supervision de nonmas'de control muhw atrves de;
I.1.- Comité de Historias Clinicas
1.2.- Comité¢ dc Farmacologia

. 13.-Comité de Auditoria Médica

d)

oL wehens wl s
STISLE U0 LisLIUCS nai

. S . 1.4.- Comité de Evaluacion
- 1.5.- Comité de Infeccion Nosocomial

m) Justificar, monitorizar y supervisar las adquisiciones de equipos, medicamentos ¢
msumos con relacidn a las necesidades.

n) Elaborar instrumentos de medicion y control de calidad en servicios de salud.

o) Identificar indicadores de calidad ¢n el amblto nacional, dqmrlmncn(al u.gxonal y
. en scrvicios de salud.

p) Disciiar, desarrollar y cjecutar encuestas de opinion sobre satisfaccion dcl usuario

@ Organizar, monitorear y supcrvisar las unidades departamentales de control de
calidad.

r) Coordinar la claboracion del Programa Opcmlwo Anual con las Adnunistracioncs

Departamentales ¢n ¢l drca de salud y claborar el Programa Operativo Anual
consolidado del area funcional de la Direccion Nacional de Salud.

s) Disciiar, programar y dirigir técnicas de mercado para cl drea de salud.

~ . : , A7
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La tstructura organica ‘de la Direccidn Macional de Salud y funciones de sus dicas dependientes, estan
establéeidas en ¢l Manual de Organizacién y Funciones de la Institucion.

.. SECCION 1l
CONSEJO TECNICO NAC[ONAL DIESALUBRIDAD
Articulo 33. Tl Conscjo l(,um.o Nacional de Salubridad, dppuull(.nu, de Ia Direccion Macional de
Salud, ¢s una instancia de coordinacién interna, previsto en ¢l Codigo de Seguridad Social y su Decreto

Reglamentario, que estd presidido por el Director Nacional de Sdlml cuyas funciones y ahibuciones sc
hallan previstas en la normativa v1gcnta,

, SIECCION IV’ o
DIRECCION NACIONAL
ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Articulo 34.  La Direceidn I\muoml Administrativa Financiera es la unidad de nivel ¢jecutivo de

“drea funcional nacional, dependiente en linea directa de la Dircccion Ejecutiva, esta encargada de

planificar, organizar, dmmx coor:dinar, controlar, supcrvisar y cvaluar las actividades téenico -

administrativas y financicras, relacionadas con la pestion d\, los seiuros de enfermedad, maternidad'y

ricsgos l)loiusxoxulca a corlo pLuo

Ax ticulo 35. La Dircccion Nauonal Administrativa Financicra le TR ac cargo de un Dircctor
Nacional designado por el Director Ejecutivo, quicn deberd cumplir los siguicntes 1equisitos:
a) Ser boliviano de nacimicnto o por naturalizacion

b) Ser Profesional con’ grado de Licenciatura del area Jdnumxlr.\m'd economica o
financicra, con Titulo Académico y cn Provision Nauon.ll, con formacion vy
, expericncia en administracion de Instituciones de Salud. =

c). . Tencr antigiedad inslimciouul de 5 aios, '

. ' ' '
'

En caso dc ausencia o unpc,dlmcnto temporal del Dircector, Nacional Administrativo Financiero seri
r(,mplazado por el Jefe del Departamento Nacional 1\dmuuslr1nv0 Financicro y en su defecto por cl

Jefe  del Departamento Nacional de Conlrol de Secguros, designado interinamente por el Director
Ejecutivo.

Articulo 36. Ll desempeiio del cargo de Director Nacional Administrativo Financicro cs

incompatible con ¢l ¢jercicio de otro cargo piblico rentado, con excepeion de la docencia universitaria.

No podra ser Director Nacional Administrativo Financicro quien sea propictario o accionista de
organizaciones, instituciones o mercsas que tengan relaciones comerciales con la Caja Petrolera de

Salud.

Articulo 37, La Dirccciéon Administrativa Financicra cumplird las siguicntes funciones:
a) Organizar, dirigir y controlar los sistemas de, SCGUIOS, presupucstos, COn('ll)llldJl], activos
ﬁjosytcsorcna . '
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L) Implementarla politica de recaudacién de los recursos I'umnuqu, ddllllnlslldll\’o" y
; controlar el sistema de recavndacion, registre y control de cmpresa :
¢) Dirigir la claboracion del balance y presupucsto consolidado y Lb[.ldO de resultados de cada
- geslion y presentarlos para consideracion del Director Ejeculivo y del Dircclorio.
d) Supervisar los mecanismos contables de las difcrentes operaciones cconomico-financicras
de laInstitucion. '
¢) Decterminar la situacion financicra de la Jostitucion, cvaluar
suficicncia de recursos con relacion a sus obligaciones.
f) Ejccutar plancs y programas del drea administrativa- hmnuuw
g) Coordinar actividades con los Dircctores de Salud y de Gestion de Calidad.
h)  Aprovisionar di medios y recursos al drca de salud y scrvicios médicos.
i) Supcrvisar el mancjo ccondémico financicro y logistico de la Institucion. -
J)  Elaborar el presupuesto Institucional en cooxdnmuon «con las Dirceciones T\Ll(,l()lhllk,_) d(,
' Salud y de Gestion de Calidad.
Elaborar el Programa Operativo Anual Consolidado del drea funcional de su dependencia.
1) Tlevar a conocimicnto de la Dircecion Ejecutiva ¢l Proyecto de Presupuesto ‘en ¢l plazo
fijado por ¢l Organo Rector.
~m) Elevar termas a-través del Director Nacional Administrativo Financicro a la IJ1rccc1on
' Ejecutiva, para la designacion de Jefes Departamentales Administrativos Financicros.
n) Proponer a través del Director Nacional Administrativo Financiero al Director Ejecutivo,

la designacion de auton(hdcs y personal de su drea (ld mv«.l nacion: 11 0 su dust:tuuon por
causas justificadas. '

controlar y prever la

La estructura organica de la Direccion Nacional Administrativa Financiera y funciones de sus

unidades depcndmntcs estin establecidas en el Manual de Organizacion y luncxoms de la
Institucion,

:SECCION V _
~DIRECCION NACIONAL
DE GESTION DI CALIDAD
La Dircccion Nacional de Gestion de Calidad cs la unidad de nivel cjecutivo de drce
funcional nacional, dependiente en linea directa de la Dircccion Ejecutiva, encargada de diseiiar ¢,

implementar normas, parimetros ¢ instrumentos téenico — médico — legales y administralivos ‘que
faciliten ¢l proceso du plamlxcauon de la Institucion en todas sus [ascs.

Articulo 38.

Direccidn Nacional de Gestion de Calidad estard a cargo de un Director Nacional de -

Gestion de Calidad designado por ¢l Ducuor Ejecutivo, quien ddx,n cumplir con los siguicnles
requisitos: :

a) Ser bolivi:mo de nacimiento o por naturalizacion
+ b) + "Ser Profesional médico con Titulo Académico y en Provision Nacional.
Y ¢) Tener formacidn académica de post grado en administracion de buwuos de  Salud
d) Tencer antigtiedad 1nsmucxolnl mayor a 5 aiios.
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Adiinlstraclones de:

Ln caso de ausencia o impedimento temiporal del Director Macional de Gestién de Calidad, serd
remplazado por ¢l Jefe de la Unidad de Gestion y Relorma, designado interinamente por el Dncclm
COCHABAMDA Ejecutivo. . ‘ o
SAHIA EhEE Articulo 40, EL desempeiio del cargo de Director Nacional de CLS[I()H (lp Calidad ¢

LA PAZ

¢s incompatible
e con cl desempeiio de otro cargo nublu,o rentado, con cxeepeion de la docencia universitaria con carga
SUCRE - horaria. ‘ _ L
fisiA No podr"\ ser Director Nacional de Gcslil’)n de Calidad quiun sca propictario o accionista de
UBuno organizaciones, instituciones o unprc‘hls que tengan relaciones comerciales con la Caja Petrolera de
TRINIDAD Salud. :
POTOSI S ‘ pp e B e o -
4 Articulo’ 41 La Dircccion Nacional dz Gestion de Calidad, cumplird las siguicntes funciones:
DERNEJO : T . S o e Hrayein melialtin e
o - a)  Asesorar a la Direccion Ejecutiva en aspectos relativos o la planificacion estratépica.
HBEUIEA b) Disciiar y establecer instrumentos de andlisis de la problematica en salud en los servicios
VILLAMONTES de ':ullu(l
GUATARAMERIHN ~ ¢) Elaborar indicadores de¢ w1luaclun de teenologia médica en los servicios de salud,

NIBERALTA d) Implementar normas médico = legales relacionadas con la praxis médica
COBA e)

Elaborar informacion médica y administrativa que permita a la Dircecion Ejecutiva una

adecuada y oportuna toma de decisiones.

f)  Elaborar programas de organizacion o reorganizacion institucional.

o ) Determinar directrices para claborar el Probr ima Opu.mvo Anual (POA). .

' h) “Consolidar ¢l Programa Opcrativo Anual. ~ _ .
i) © Compatibilizar ¢l Programa Operativo Anual con ¢l prcsupmsto

, 7)) Evaluar el Programa Operativo Anual. ,

. : k) Presentar y defender ¢l Programa Operativo Anual ante ¢l Dircctorio.
[)  Operativizar el sistema de gestion por resultados.

. m) Elaborar programas dc sc'g'ix'unicnlo y control por

procedimicntos.

drcas,  sistemas,  procesos vy

n) Realizar ¢l sepuimicnto sobre cumplimicnto det 1’10;3r una Operalivo Anual
0) Realizar ¢l scguimicnto sobre ¢l cumplimicento del' Sistema de Gestion por resultados.
p) Establecer normas para evaluacion de teenologia y calidad de medicamentos.
"q)  Dcterminar y  dilundir  disposiciones, crilcrios, nonnnf;, p:u;'unctros ¢ instrumentos
relacionado con la praxis medica. N
r)- Elaborar programas de seguimicnto y control relacionados con ' praxis médica. ' _
s) Realizar cl scguimicnto sobre ¢l cumplimicnto de las normas especificas de praxis médica.

t) Asesorar y realizar scguimicnto a demandas judiciales instauradas a profesionales dc la
* Institucion por prLsunLa mala praxis médica.

La cstructura organica de la Dm,u:xon Nacional de Gestion de C\lllddd y I‘unuonus de sus unidades
dependiciites, cstan cstablecidas en ¢l Manual de Orgammcxon y Funciones de la Institucion.

SECCION "4 (DML FFIE
DEPARTAMENTOS NACIONALLS "
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Articulo 42, Los Depariamentos Nacionales son unidades de nivel organizicional y se caractenzan

por tencr facultades normativas y de planificacion para su cumplimicnto en las unidides sustantivas de

la Institucion.

La-cstructura organica de los Departamentos MNacionales y funciones de sus unidades dependientes
estian establecidas en ¢l Manual de Organizacion y Funciones de la Institucion.

‘ CAPITULO QUINTO - o
NIVEL EJECUTIVO DE AREA FUNCIONAL REGIONAL

estd conformado  por o
Administraciones Departamentales (La Paz, Cochabamba y Santa Cruz) y por las Administracione:

- Repionales (Sucre, Tarija y Camiri).

i L,Cl(')N I
A z)wuw"r mclo E5 DEPARTAMBENTALLS

Articulo 44, Las Administraciones Departamentales son unidades desconcentradas con dmbito

geogrilico determinado, dependieates de Ja Dircecion Ejecutiva, con facultades cjecutivas, téenico

administrutivas y operativas en cl dmbito territorial de su competenciit y 1’0‘;[)0“"‘11)]09 en el
olorps mmnto de tas prestaciones de los sepuros de enfermedad, maternidad y riesgos pmlw ionales a
corto plazo.” _ '

'
'

Articulo 45, Las Adinnistraciones Departamentales estaran a cargo de un Administrador
Departamental, quicn es representante legal de la Tustitucion en su ambito de competencia territorial y
ticne bajo su responsabilidad la administracion de los recursos maltcriales, {inancicros y lnnn.mos, a

través de un poder tunpho y suliciente otorg,ddo por cl Dircctor Ejecutivo.

Articulo 46. . Los Administradores Dcp'lrmmcnl'llcs serin profcmom]ux‘ médicos con titylo en
provision nacional y formacion académica en administracion de servicios de s: Wud y designados por el
Director Bjecutivo. Es incompatible ¢l cargo de Administrador Departamental con ¢l desempeiio de
otra funcidn piblica remuncrada, con excepeion de la docencia universitaria con carga horaria,

No' podra scr Administrador Departamental quicn sea propictario o accionista de organizaciones
instituciones o empresas que tengan relaciones comerciales con la Entidad. -
En caso de ausencia  temporal dul Administrador  Departamental  serd remplazado por ul Jelt
Departamental de Servicios de Salud.

Articulo 47.

La estructura organica de las Administraciones Departamentales y funciones de sus
arcas dependientes, se hallan establecidas en el Manual de Orpanizacion y Funciones de Ja Institucion

~ SECCIONII
COMITLES DEPARTAMENTALLS

Articulo 48, En cada Adnnmstmuon Departamental, se confmm.\r i Comités Departamentales
Interinstitucionales, 6rgands colegiados encargados de controlar y supervisar la gestion médico y

'
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administrativa y coadyuvar en las Administraciones Departamentales a la solucion de la problematica

relerida al olorgamicnto de Lxs pruslacxonw de los sepuros de salud, sin ingerencia en la gestion
dirccta. : '

icule 49.  Los Comités Departamentales estan conformados de la siguientc manera:

v Presidente: El Administrador Departamental, con derechio a voz y voto dicimidor.

v Secretario: El Jefe de la A sn,sorm Legal de c 1da Administracion Departamental, con derecho a
VOZ y sin voto.

o Tres Representantes por la Caja Petrolera de Salud: Administrador Dq).ummuxl 1l (IL, Salud,

Administrador Dq)m(ununlal de Hospital 'y Administrador Departamental x\dmlmstrau\fo
Financicro.

¢ ‘Ires Representantes de las empresas .1hlmdds designados por empresas que no lengan cuentas

pc,ndu,ntcs con la Insmuuon uno por cl sector patronal y dos por ¢l scctor laboral activo y
pasivo.

Articulo 50, Los Comités Departamentales se reunirin obligatoriamente dos veees por mes en
sesiones ordinarias Y extraordinariamente cuando lo juzguen nccesario. El Presidente, dispondra la
citacion con 48 homs de antelacion a la reunion, he 1c1uxdo conocer ¢l orden del dia.

De cada r reunion, cl Sccrclano levantard acta y las’ n_soluuoncs que se .uloptux seran remitidas a la
Dircccion Ejecutiva,

Articulo 51.  Los Comités Departamentales, cumplirdn las'siguientes funcioncs:
a) Supervisar la gestion médica y administrativa, proponiendo altemativas para cl mejoramicnto
. de las'prestaciones de los seguros de salud. ’ '
b) Controlar que los diferentes servicios médicos departamentales otorguen prestaciones con
eficiencia, calidad y calidez.
¢) Conocer los resultados de encuestas de satisfaccion del usuario. |
~"d) Supervisar la solucion a los reclamos prcsumdos por afiliados y beneficiarios relacionados
con ¢l otorgamicnto de las prestaciones. ' .
e¢) Conocer los Programas Operativos Anuales y Presupucstos Dep: wramentales.
f) Solicitar la practica de auditorias especiales unuguucs de algun reclamo.
2) Vmbxhzar qucps de los ascgurados.

o SECCION 111
ADMINISTRACIONES REGIONALLES .

Articulo 52. Las Administraciones Regionales son* unidades desconcentradas . con  ambito

geogrifico determinado, dependicentes de la Dircccion Lj&,cUllV:l, con. facultades ¢jecutivas, téenico

administrativas y opcrativas cn cl drea territorial de sn compclulu Y rL\[)OllS’lbllld ul sobre los scguros
de cnicmledad maternidad y ru,s;,os profesionales a corto plazo.

Ve
. 0

Articulo 53. Las Administraciones Regionales estarin a cargo de un Administrador Region: 1l quicn
es cl representante lcg'll de la Institucion cn su ambito de competencia teriitorial y ticne b'\JO su
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bilidad Ja administracion de los recursos me uumh,.,, {inancicros y humanos, a través de un
poder amplio y suficientc otorpado por ¢l Dm,n,lur Ljeculivo.

Articulo 54.  Los Administradores Repionales serin profc‘;ion:llc; mcédicos, con titulo en provision

nacional y formacion académica en administracion de scrvicios' de salud. Serin designados por cl
Dircctor Ejceutivo.

Es incompatible el cargo de Administrador Reglonal' con® el dusunpcno de otra funcién publica
rummcr'ld'x con excepeion de la doccm,m universilaria, con carga honrm -

. . § 1
Mo podn’t ser Administrador chional quicn sca propictario o accionista de  organizaciones,
mstmlcxoms 0 cmpresas que tengan rclncioncs comerciales con Ja Entidad. .

En caso dc auscncia tcmpoxal dul Admuuslmdox Regional, serd remplazado por el Dircctor del

o

Ar huxlo ’%5

1 ' '
_a estruclura orgdnica de las Administraciones Repionales y funciones de sus
unidades internas dependicntes, sc hallan leablucul 15 cn cl Mrum ilde Olmmuuon y Funciones de la
lnstitucion, - - '

SECCION IV
. AGENCIAS ZONALES
Articulo'56. Las Agencias Zonales son unidades desconcentradas * con  dambito  geogralico
determinado, dependientes de la Direccion Ejecutiva, con facultades cjecutivas, téenico administrativas
y opcrativas cn ¢l drea territorial de su competencia y responsabilidad sobre los seguros de enfermedad
maternidad y riesgos profesionales a corto plazo.

v

Articulo 57, Las Ageoncias Zonales estarin a cargo de un Agente Zonal, quien es ¢l representante
legal de la Institucion en su ambito de competencia terntorial y tiene bajo su responsabilidad Ja
administracién de los recursos materiales, financicros y humanos, a través de” un poder ampllo y

suficiente otorgado por el Dircctor Ejecutivo.

Articulo 58. Los Agentes Zonales serin profesionales médicos, con titulo en provision nacional y

de preferencia con formacion '\C’idulllC'l en administracion de servicios de salud. Seran designados por
el Derctor Ejecutivo. '

Es incompatible cl cargo de Agente Zonal con el desempeiio de otra funcion publica remuncrada, con
cxccpcic’m de la docencia univcrsitariu, con carga horaria.

No -podra scr Agente Zonnl quxul sea propietario o accionista dc oro:unzncxoms instituciones o
empresas que tcngm relaciones comcrcxalus con la Institucion.

En caso de ausencia temporal del Aﬂcnlc 70n'Ll scra remplazado por el Médico mas 'mtmuo de la
Agencia Zonal,

: 48
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Articulo 59, Lacestructura organica de las Agencias Zonales y funciones de sus unidades lernas

dependientes, se hallan establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones de la Institucion.

' T CAPITULO SEXTO
NIVEL DE ASESORAMIENTC Y JURISDICCIONAL

Axrficulo 60. El Nivel de Ascsoria cstd conformado por Ascsoria Legal Nacional, Audiloria Interna
Macional 'y Conscjo Macional de Dxr(_ctoru y ¢l Jurisdiccional por

Y o Connsion " Nacional - de
Prestaciones,

SECCION I
ASESORIA LEGAL NACIONAL

Articulo 61, La Ascsoria Lepal Nacional es la unidad dependiente de Ta Direccion Ijeculiva,
encargada de prestar ascsoramiento en materia legal y seguir en todos sus grados ¢ inslancias los
juicios civiles, penalcs, sociales y administrativos instaurados por la Caja Petrolera de Salud, asi como

tomar conocimicnto y asumir ¢l scguimiento y fiscalizacion en la defensa de todas las acciones que s¢
instaurcn en contr.). de la Insmuuon como unidad c¢n el ambito nacional.

Articulo 62.  La Jefatura de Ja Asesoria Legal Nacional serd cjercida por un profesional con titulo
Académico de Abogado en Provisién Nacional y especializacion en scpuridad social. Scrd designado
por cl Dircctor Ejecutivo. - : e

El Ascsor Legal Nacional tcndrdjcrarquiu y nivel salarial de Jefe de Dcp:ummcnlo Nacional.

En caso de ausencia o impedimento temporal del Ascsor Legal Nacional, seré remplazado por cl

Abogado i mds™ antiguo’ dec la Asesoria Legal N.lClOndl designado interinamente por el Director
Ejccutivo. "

Articulo 63.  La Ascsoria Legal Nacional cumplird las siguientes funciones:
a) Ascsorar a las Autoridades cn todos los asuntos de orden juridico.
b) Absolver consultas ‘sobre la aplicacion de disposiciones lLLdlLS cn t,uu,ml b de
; scguridad social en particular.
c) Tramitar los asuntos juridico - legales ante las rcpnmcxoms publicas o privadas.
d) Seguir en todos sus grados ¢ instancias los juicios civiles, penales, $ociales y

.administrativos instaurados por o contra L\ Ins(nlucnon en el ambito de la Uhum
Nacional. : '

Realizar ¢l scguimicnto y fiscalizacion en ld dcfws.\ de. t()d 15 las acciones que sc
instauren contra la Institucion en ¢l mbito nacional.

D Redactar y rubricar mmutns contratos, convenios y otros documentos de caracter lq;\l
_ ~g)- - Llevar registro y cuslodm de la docmncnt‘mon relativa al ordenamiento juridico
. ) * Institucional y patrimonial.

h) Formar parte de las comisioncs asignadas por las autoridades superiores.

. ] <9
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1) Asumir a través del Jefe de la Unidad, la Secrctaria del Divectorio, levantando acta de
> las reuniones y claborando informes y resoluciones. o .
1), Participar a través del Jefe de la Unidad en las Comisiones Juridica de Directorid y

Nacional de Prestacionces.

La estructura organica de la Ascsoria Iq_,ll Nacional y funciones de su  personal dependiente, cstin
establecidas en ¢l Manual de Organizacién y Funciones de la Institucion. L

SECCION 11
- AUDITORIA INTERNA NACIONAL
1 ) ! i_
Articulo 64, Auditoria Iuterna Nacional, dependiente del Directorio a través de la Dircecion
Ejecutiva, ¢és la unidad encargada de evaluar ¢l cumplimicato de los sistemas de administracion,
confiabilidad dc los cstados financicros y resultados de las operaciones ccondmicas.
Articulo 65, La Jefatura de o, Umdad de Auditoria Interna N.lClOlld[ serd th,rud.x porun’
Profesional con titulo de Auditor Financicro en Provision Naciondl y con formacion y experiencia en
sceguridad social y normas de control gubernamental. Serid designado por cl Dmum Ejccutivo.

Ll Jefe de la Unidad de Auditoria Inlum Nacional u,ndn jerarquia y nivel salarial de. Jclc de
anrl‘ununto Nacxonal

En caso de ausencia o impedimento temporal, ¢l Jefe de la Unidad de Auditoria Interna Nacional, serad

remplazado por cl Supurwsor Nacional de Audntorm lnlunm prwu designacion interina del Dm,ctox

Ejecutivo, >y '

' . u #

El Jefe 'de Audxtorn Interna Nauoual no podm qcrcu otro mrsvo publu,o o privado rcmuncmdo
excepto la docuu,m universitaria,

'

Articulo 66. La Unidad de Auditoria Interna Nacional cumplird las siguicntes funciones:

a) Evaluar el grado de cumplimicnto y cficacia de los sistemas de administracion e
instrumentos de control intemo incorporados a c!los.
b) Determinar la confiabilidad de los registros y estados financicros.
c) Analizar los resultados y la eficiencia de las opuwcxonca cconomico {inancicras.
d) Practicar arqueos de caja en forma periddica y sin prcvn notificacion.
¢) LEvaluar las conciliaciones bancarias.
f) Efcctuar auditorias y evaluar sistemas conmblus y dc control interno
Nacional como en las Administraciones Dx.partamu:t.\lw
‘ - Agencias Zonales y Apencias Subzonalces. :
g) Examinar y cvaluar la consistencia, suficicncia y modo de aplicacion de los sistemas
contables financieros y de operacion.

h) Evaluar ¢l cumplimiento de los plancs y pronmmas aprobados cluuuando audxtonds
operativas y todws aquellas otras contcmpladas en las normas.

tanto en Oficina
Administraciones Regionales,

. -20-
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Iminlstriclones des .

La csiructura orgiuica de la Unidad de Audiloria Interna Nacional y funciones de sus unidades
\PAZ dependicutes, estin eslablecidas en ¢l Manual de Organizacion y Funciones de la Institucion.
)CHABAMBA a e

S ) " SRCCIGN IIX

- CONSEJO NACI NAL DX DIRECTORES -
JCHE :

A Articulo 67. El Conscjo Nacional de DerClOILS es un organo de coordinacion y ascsoramicnto
no L¢enico permancnte de la Dircecion Ejecutiva); encargado del estud 10 y evaluacion de la elic: 1 ny
o " cliciencia cn la cjecucion y operacion de los planes y programas a firde coordinar acciones que

HHORD permitan alcanzar los objetivos mstxlucxonalu propucstos con cconomia de recursos.

HTOSI .

IO Articulo 63. El Consqo Nacional de Dxrucloruz, esta conformado por los siguicates micmbros:
(CUIBA Q) Director Ijecutivo como Presidente

_LAMONTES _ .b) 'Dircctor Nacional de Salud

JIYARAMERIN -~ ¢} Director Nacicnal de Gestion de Calidad v
GERALTA ' d) Dircctor Nacional Administrativo Financicro

ol * ' c) Ascsor Legal Nacional en calidad de Sccrctario.

El Dircctor Ejecutivo, podrd convecar a rcuniones del Consejo a los funcionarios que estime necesaria
" su pamcxp'lcnon

SECCION 1V
COMISION NACIONAI DE PRESTACIONES

‘ Articulo 69, La Comisién Nacional d(, Prgsmcxoncs cs Lx mstancia LIIC"IFL"ld’I de resolver en grado
de apelacién, el otorgamicnto de las prestaciones de enfermedad, maternidad y riesgos prolesionales a

_corto plazo, reclamadas por los asegurados sobr«, Resoluciones cmitidas por las Comisioncs.
" Departamentales de Prestaciones.

Articulo 70.  La Comision Nacional de Prestaciones, esta conformada por los siguientes miembros: -

a) Dircctor Ejccutivo como. Presidente o por dclcgacién dc ¢ste por el Dircctor Nacional
de Salud. '
b)  Director Nacional Admunstratlvo Financicro | ' ‘
c) Director Nacional de Gestion de Calidad ) ‘.
~d) Un representante patronal del Directorio
“¢) Un representante laboral del Directorio

" f) , * El Ascsor Legal Nacional.

i

CAPITULO SEPTIMO
NIVEL OPERATIVO

Articulo 71.  El Nivel Operativo estid conformado por Divisiones Nacionales, Departamentos
Regionales, Divisiones Regionales, Unidades Funcionales y Agencias Subzonales.

SECCION 1

w21
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OFICINA CENTHAL:
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mintstraclones des : ' '
DIVISIONIS NACIONALILS, DEPAIT AV YOS5 REGIONA LIS, DIVISIONES
pr " REGIONALES, AGEMCIAS SUBZONALES ¥ UNIDADIES FUNCIONALES .
CHABALDA ; o o )
HACRUZ Articulo 72, Las unidades internas pcx‘lchcicntcs a esle nivel organizacional se caracterizan por
L tener facultades de apoyo y de servicio a las unidades sustantivas de la Institucion,
. "La estructura organica de las unidades internas de este nivel y funciones de sus unidades dependientes,
o ‘ estan establecidas en el Maneal de Organizacion y Funciones de la Institucion.
HIDAD i o . ' . ) ) )
o Articulo 73, Las Agencias Subzonales son unidades desconcentradas con ambito geografico
determinado, dependientes de Jas Administraciones Departamentales o Administraciones Regionales,
HAtJo s . .
con fncult’xdcs técnico administrativas y op(‘mhv 1s en el &rea lerritorial de su competencia y facultades
B “sobre los seguros de enfermedad, matemidad y riesgos profesionales a corto plazo.
LALONTLES .
S Articulo 74,  Las Agencias Subzonales estardn a cargo de un Agente Subzonal, quicn es ¢l
ERALTA representante legal de la Institucion en su ambito de competencia territorial y ticne bajo su
A

responsabilidad la administracion de los recursos materiales, financicros y humanos.

: Articulo 75, Los Agentes Subzonales seran profesionales médicos, con titulo en provision nactonal

con preferencia en formacion académica en administracion de servicios de salud. Serin designados por
cl Director IEjecutivo.

- Es incompnliblc cl cargo de Agente Subzonal con cl dLsunpuxo de otra funcion pubhu remuncerada, a
excepeion de la docencia umvusxt'\rm con carga horara.

i

No podm ser Agente Subzonal quien sea’ propml.mo 0 nuuomsm du OH’.lmLAuOIlLS mstituciones o
cmpresas que tengan relaciones comerciales con la Institucion.

' 3 '
i f
'

En caso de ausencia temporal serin remplazados por ¢l Médico més antiguo de la Agencia Subzonal

Articulo 76. La estructura organica de las Agencias Subzonales y funciones de sus unidades

internas d(,pcndu,ntus sc hallan cst: ablecidas en el Manual de Orgammcxon ) I# uncxoncs de la
Institucién::

TITULO TERCERO = +
. . REGIMEN DE PERSONAL

CAPITULO PRIMERO
CARACTERISTICAS DE PERSONAL
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Articulo 77, El personal que presta servicios en la Caja Petrolera de Salud esid sujcto a lag
.disposiciones de la Ley General del Trabajo, su Decrcto Reglamentario, Reglamento Interno de
Personal y Estatutos de los Colegios de Profesionales en Salid y dreas administrativa, legal y

- » 5 4 . N
financiera respectivos y Codigo de Lilica. -

TITULO CUARTO = .
REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO
Y PATRIMONIAL®

CAPITULO PRIMERO
RECIMEN ECONOMICO FINANCIERO

Articulo 78. Los recursos financieros de la Caja Petrolera de Salud estin conlormados por:
: @ Elaporte patronal del 10% del total de salarios colizables de los trabajadores activos afiliados.
o Elaporte de los ascgurados voluntarios segun regulaciones especificas vigentes.
¢« Elaporte del 3% sobre las rentas de los jubilados afiliddos. ‘
»  Donaciones y Transfcrencias. - '
° Ingresos por scguros (SUMI Y SGV).
»  Venta de servicios. o

CAPITULO SEGUNDO
PATRIMONIO INSTITUCIONAL

Articulo79.  El'Patrimonio de la Caja Petrolera de Salud, esti constituido por bicnes inmucbles,
mucbles, instalaciones, cquipos, depésitos bancarios, acciones, titulos, derechos establecidos
contractualmente y los que sean reconocidos por Lcy. '

DISPOSICIONES FINALES ¥ TRANSITORIAS

Articulo 80. - El presente Estatuto Orgdnico debera ser aprobado por ¢l Directorio, mediante
Resolucion expresa y entrari en vigencia a partir de su homologacion por ¢l Instituto Nacional de
Seguros de Salud y consiguicnte aprobacion por ¢l Ministerio de Salud y Deportes.
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CONSIDERANDO.
Que cl articulo 7 inciso b) de la Ley 1178 sobre ¢l Sistema de Organizacion Administrativa
establece que la Entidad Pablica se organizard internamente en funcidn de sus objetivos,

planes, estrategias y satisfaccion de necesidades de los usuarios asi como a su naturaleza de
actividades.

Quc ci articule 44 de! Decreto Supremo No. 25673 de 27 de marzo de 2003 que reglamenta
la Ley de Organizacién del Poder Ejecutivo normia la estruciura de las Instituciones Piblicas
Descentralizadas, entre las que se encuentra la Caja Petrslera de Salud.

Quec el citade artictlo 44 cn su warigrafo jispone que las Inctitucioncs Publicas
Descentralizadas quedan adecuadas a lo eatablecido en dicha norma a cuyo efecto mediant
Resoiucion 039/C4 de 15.12X.04 sc aprobd ¢l nuevo Estaiuto Organico.

Que cntre los sistemas regulados por la Ley 1178 de Administracion y Control
Gubernamentales se¢ crncuentran ¢l de Organizacion  Admiistrativa (SOA) y ¢l de
Administracion de Pcrson"i (SAP), a los cuaics debe adecuarse la estructura orginica
institucicnal confermplada en ¢i Estatuto Orginico. '

Que debiendo adecuarse la cstructura orginica instituciona! a los Sistemas de Organizacion
Administrativa ¥ de Administracion de Personal, uniformindose Ia normativa interna, sc ha
reforimuiado ¢l Estatuto Orginico aprobado mwediante Resolucion de Directorio No.
039/2004 de 15.1X.04

Que cn consccuencia corresponge dejar si
procediéndose a st abrogatonin y emiti
Orginico de la CPS.

S

n efecto ta Resolucion de Directorio No. 039/2004,

itndose la presente aprobando ¢l nueevo Estatuto

POR TANTO:
El Dircctorio de la Cnja Petrolera de Salied en wse de sus gspecificas alribuciones:

RESUELVE: ' 3
PROVMIERO.- Abrogar la Resolecion dz Directorio No. 032/04 de 15 de septiembre de 20007

SEGUNDO.- Aprobar ¢! nuevo Estatute Orginics de la Ciyya Petrolera de Salud, el mismo
que consta de Cuatro (4) Titulos, doce (12) Capiiulos v ochenia (30) Articulos y que (orms
parte indivisible de la presenic Resolucicn. \
TERCERO.- Para cfectos de su vigeneiy, deberit ser homologado por ¢! Instituto Nacion:l
de Szguros de Salud (INASES) y anrobado por ¢! Ministerio de Salud y Denortes.

CUARTO.- La Dircccion Ejecutiva a través de ia Asceserin Legal Naciona! queda encargada
de la ejecucion y cumpiimicnto de la presente Resalucion.

Registrese, comuniquese, archivese.

- .
afmeel Cordova MNoca
’Rﬁ'\”)]’ NTE a.i.
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LaPaz, 14 Mivd 7

VISTO-Y CONSIDERANDO:

Que, por instrucciones del Ministerio de Hacienda y la Contraloria General de la
Republica, la Caja Petrolera de Salud cfectué modificacionss 2 su Estatuto Organico,
conforme a lo dispuesto ¢n las Normns Basicas de Organizacion Administrativa (SOA) y
Administracion de  Persenal (S/\"‘ previsias en ¢l Art. 2° de la Ley 1178 de
Administracion y Conirol Gubernamentai.

Que. mediante Resolucidn de Direcioric N 16/03 de fecha 20 deabril de 2005 se aprobo
¢l nuevo documento Organico, unifermando su normativa interna de acuecrdo a la
naturaleza de aclividades, cbiciivos y dmbito de competencin,

Quc, Dircccion E tc gestor, con nota DE:399/2005 de 26 de abril de 2005,
solicitdé 2 esta Institucion de Fiscalizacion, previo analisis de las modificaciones
incorporadas en su nucvo Fsta.u: su aprobacién medianic Resolucion Administrativa
expresa.

Que, en fecha 9 de mayo de 2005 mediante UAJ — 40-02-048/05 1o Unidad de Asuntos
Juridicos informd a Dircccion Ejccutiva que en virtud a las f{unciones, jerarquia v
relaciones de coordinacion que desarrolla la C.P.S. y al no existir ninguna observacion de
forma y {ondo cn cl nuevo Estatute Organice, correspondce su_.ap’rpbn_cic}.r)‘.

Que. el Instituto Nactonal de Scguros de Salud, conforme al inciso ¢) del Art. 6° dcp
Decreto Supremo 25798 de 2 de junio de 2000 tienc la atribucion de:; /\probwr loS‘
iZstatiitos O:g\mcos y Réglamentos de funcionamicnio de los Entes Geslores y Scwro&
I)Llc"wdos-'

PORTANTO

El Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Suvu. os de Saiud, en cjercicio de sus
lepitimas atribuciones conferidas por ¢l D.S. 25798

RESUELVE

PRIMERO.- Aprobar las modificacioncs incerporadas en ¢l nucvo Estatuto Orginico dc
la Caja Petrolera de Salud en sus Cuatro (4) Titulos, Doce (12) Capituios y Ochenta (80)

,/1.amcu,os conforme al documcnto clubofauo por i C1Ja Pctrolr*ra d" Salud adjunto al Citc

iz inases Geeibe.entoalnel.bo + Fax: 2430070 « Casilla 7007 La Paz - Qoli
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SEGUNDO.- Aorogar fa Rescivcion Administrativa N° 022,2005 de fzcha 9 de marzo de
N ,
2005.

TERCERO.- Los Ejccutivos de la C"ja Petrolera de Salud quedan cncargados de la
difusion y publlcacxon interna del presente Estaiuto Organico.

CUARTO.- La Unidad Tccnica de Salud v la Unidad de Asuntos Juridicos quedan
cncargadas dei cumplimicnto v ¢jecucitn de la presente resolucion.

Registrese, comuntiquese, archivesc.

/u//:'_”c"/j /
Dr. Fernondo P"x":l Cémcz
Coore G, -

i DIRECTOR LJECUTIVO
JEFE UNID/AZ ASURYTOS e REETON BICCTING,
1ICOE a.i.
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