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NORMAS QUE REGULAN NUESTRO FUNCIONAMIENTO

ESTRUCTURALES

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

CODIGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL (Ley de 14 de diciembre de 1956)

REGLAMENTO DEL CODIGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL (D.S. N° 5315 de 30 septiembre de 1959)

DECRETO SUPREMO N° 304 (de 16 de septiembre de 2009 que establece a las instituciones publicas descentralizadas)
DECRETO SUPREMO N° 5083 (Que establece la creacion de la Caja de Seguro Social de Trabajadores Petroleros)
DECRETO SUPREMO N° 21637 (Que dispone el cambio de Razdn Social a la actual Caja Petrolera de Salud)

ORGANIZACIONALES

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA C.PS.
REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL
LEY GENERAL DE TRABAJO Y SU DECRETO REGLAMENTARIO

PLANIFICACION

LEY N° 777 SPIE
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI

ADMINISTRATIVAS

LEY N° 1178 SITEMA DE ADMINISTRACION Y CONTROL GUBERNAMENTAL

TRANSPARENCIA

LEY N° 974 DE UNIDADES DE TRANSPARENCIA'Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
LEY N° 341 DE PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL



RAZON DE SER DE LA s
CAJA PETROLERA DE SALUD




/ MISION \

Garantizara la poblacion asegurada acciones integrales
en salud, que consoliden en el tiempo sus postulados
de promocion, prevencion, atencion y rehabilitacion,
concentrando las potencialidades institucionales e
individuales en procura del éxito de los objetivos y
logros de las metas propuestas dentro de la politica

Qacional del “vivir bien”, /
/ VISION \

Ser la institucion lider en la seguridad social de corto
plazo, brindando prestaciones integrales de salud con
calidad y calidez a la poblaciéon protegida, garantizando
el derecho a la salud, a través de la optimizacion de sus

!ecursos. /




ENFOQUE POLITICO

Se asume como mandato institucional, el acceso efectivo a los servicios
integrales de salud, la complementacion vy potenciacion de los
conocimientos y habilidades de los profesionales médicos vy
administrativos, con énfasis en el fortalecimiento institucional, plataforma
técnica que posibilitara brindar un servicio de salud integral eficiente y de
calidad, con permanente innovacidn, niveles de conocimiento y tecnologia,
acorde al contexto socioecondmico, cultural, politico y territorial que vive
nuestro pais.

En ese marco, la aplicacion de este modelo significa encarar un nuevo
paradigma institucional en salud en el marco de la seguridad social a corto
plazo, hacia un modelo de gestion y atencidn integral en salud orientado al
asegurado basado en “la persona, la familia y la comunidad institucional”.




OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LARGO, MEDIANO Y CORTO PLAZO

PILAR N° 3 EJES OBJETIVOS OBEJTIVOS DE CORTO
PDES ESTRATEGICOS ESTARTEGICOS PLAZO

Plan de Desarrollo Econémico y
Social

Desarrollar el sistema de

CE RS Ne M atencion integral de la CPS a |+ Programar acciones de corto
partir de un nuevo modelo de plazo ACP.
atencion.
* Determinar operaciones vy
tareas.
Salud, educaciony Pt EtaTe s[5 Fortalecer la gestion
deporte para la Ingresos institucional con integralidad, |« Determinar requerimientos.

formacioén de un ser
humano integral

transparencia, eficacia vy
eficiencia en el marco de la|* Realizar seguimiento a |Ia
normativa vigente. ejecucion del POA.

Desarrollo
Institucional * Evaluar periédicamente la
ejecucion del POA.

Mejorar el acceso, cobertura y
Proyectos de capacidad resolutiva de los
Inversion servicios de salud de la CPS.




AFILIACIONES




POBLACION ASEGURADA — N° EMPRESAS

2021 2022 2023

BENEFICIARIOS POR
TITULARES BENEFICIA TOTAL TITULARES BENEFICIA TOTAL TITULARES BENEFICIA TOTAL COTIZANTE 2023

2.566 | 2.188 | 4.754 | 2.664 2.243 4.907 2.727 2.334 5.061 0,9

N° EMPRESAS COTIZANTES 2018 - 2023

EMPRESAS CANTIDAD 175

PUBLICAS 15 170

171
169 168
PRIVADAS 174 165
RENTISTAS PUBLICOS 2 - 160
RENTISTAS PRIVADOS 2 e I - 156
VOLUNTARIOS 0 . I I
TOTAL 193

145
2018 2019 2020 2021 2022 2023

o

B N° EMPRESAS



GESTION TOTAL POBLACION

CUADRO COMPARATIVO POBLACION PROTEGIDA

2018 4.845
2019 5.119
2020 4.461
2021 4.754
2022 4.907
2023 5.061

GESTIONES 2018 - 2023
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PIRAMIDE POBLACIONAL

ADMINISTRACION REGIONAL TARIJA

GRUPOS DE EDAD
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RECURSOS HUMANOS



PERSONAL DE PLANTA 2023

2023

2022 INGRESO RETIRO TOTAL

ADMINISTRATIVO 11 1 1 11
ADMINISTRATIVOS/SALUD 9 1 1 9
MEDICOS Y ENFERMERAS

Médicos 12 0 0 12
Odontodlogos 2 0 0 2
Farmacéuticas 2 0 0 2
Enfermeras 5 0 0 5
Aux. Enfermeras 3 0 0 3

PERSONAL SALUD

Trabajadora Social 1 0 0 1
Chofer Ambulancia 1 0 0 1
Aux. Lavanderia, Limpieza 1 0 0 1
Gestor de Calidad 1 0 0 1
Bioquimicos 3 0 0 3
Tecnico Laboratorio (Biogquimico) 1 0 0 1
Portero-Sereno 1 0 0 1
Auxiliar de Fichaje 1 0 0 1

TOTAL 54 2 2 54




PERSONAL EVENTUAL 2023

CONTRATO 2022 2023
ADMINISTRATIVO 0 0
MEDICOS Y ENFERMERAS
... MEDICOS, ESPECIALISTAS 9 8
... ENFERMERAS AUXILIARES 4 4
... BIOQUIMICO 3 3
... TIRABAJO SOCIAL 0 0

TOTAL 16 15

*Contratacion de personal eventual, no mayor a 45 dias dado que las contratacion se realizaron para
reemplazo por vacaciones

* 2023 incremento de contratos debido al uso de vacaciones acumuladas del personal de Salud.



JUBILACIONES 2023

ITEM 2022 2023
ADMINISTRATIVO 0 0
MEDICOS Y ENFERMERAS 0 0
... MEDICQS, ESPECIALISTAS 0 0
... ENFERMERAS AUXILIARES 0 0

TOTAL 0 0

RR HH EN EDAD DE JUBILACION

ITEM

2022

ADMINISTRATIVO

MEDICOS Y ENFERMERAS

... MEDICQOS, ESPECIALISTAS 1 1
ENFERMERA 1 1
... ENFERMERAS AUXILIARES

AUXILIAR DE SERVICIOS 1 1

TOTAL




RRHH CON PERFIL NO RELACIONADO REPECTO AL CARGO

ITEM 2022 2023

ADMINISTRATIVO

MEDICOS Y ENFERMERAS

... MEDICOS, ESPECIALISTAS

... ENFERMERAS AUXILIARES
TOTAL

OO O0O|Ww
O 00w

* 2 Bachilleres cumpliendo funciones de auxiliar contable
* 1 Profesional con perfil diferente al de sus funciones



SERVICIOS MEDICOS



GESTIONES

N SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS 2021 2022 2023
1 [TERAPIA INTENSIVA 993.674,00 587.738,00 886.193,00
2 |HEMODIALISIS 385.780,00] 548.000,00] 661.540,00]
3 |ONCOLOGICOS 717.777,00 618.831,42 1.186.593,63
4 [INTERNACION 692.458,27 612.000,00] 612.000,00]
5 |UROLOGIA 67.400,00 63.750,00 43.314,75
6 |NEFROLOGIA 54.000,00 42.250,00 36.250,00
7 |FARMACEUTICO 78.250,00 52.467,00 54.635,50
8 [NEUROLOGIA 61.000,00 60.000,00| 47.940,00
9 [CIRUGIA NEUROLOGIA 11.000,00 35.000,00
10 |FISIOTERAPIA 50.000,00 50.000,00, 57.488,50
11 |OTORRINOLARINGOLOGIA 69.000,00 55.500,00] 48.314,00
12 |ANESTESIOLOGIA 96.000,00 96.000,00, 89.560,00
13 [CIRUGIA 42.000,00 33.250,00 42.000,00
14 |MEDICINA INTERNA (2) 84.000,00 84.000,00, 58.822,50
15 [ECOGRAFIA 103.050,00] 51.400,00 55.973,94
16 |CARDIOLOGIA 58.300,00 50.650,00, 52.785,00
17 |ESTUDIOS CARDIOLOGICOS 43.200,00 40.750,00 31.500,00
18 |PEDIATRIA (2) 84.000,00 84.000,00 72.488,50
19 |OTOLOGIA 11.360,00 13.160,00 15.910,00
20 |PROCTOLOGIA 5.152,00 5.308,00] 4.496,00
21 |[ENDOCRINOLOGIA 21.762,00 21.112,00] 14.560,00
22 |OFTALMOLOGIA 78.270,00 62.190,00] 53.700,00
23 |GINECOLOGIA 42.000,00 42.000,00 42.000,00
24 [TRAUMATOLOGIA (2) 84.000,00 84.000,00] 73.488,50
25 |DERMATOLOGIA 38.300,00 35.000,00, 38.499,00
26 INEUMOLOGIA 28.700,00 29.760,00] 26.570,00
27 |GASTROENTEROLOGIA 85.600,00 47.000,00 49.800,00
28 |NUTRICIONISTA 34.550,00 35.000,00 16.700,00
29 |ALERGOLOGIA 2.240,00 1.232,00]
30 |PSICOLOGIA 7.850,00 10.000,00 0,00
31 |PATOLOGIA 38.550,00 40.000,00 22.950,00,
32 [TOMOGRAFIA 288.250,00 224.598,00 219.306,20
33 |RADIOGRAFIAS 487.550,00] 357.000,00 260.000,00
34 |LABORATORIO 106.247,93, 58.433,51 33.667,55
35 |REUMATOLOGIA 0,00 6.104,00] 7.528,00
36 |[ENFERMERIA 30.600,00 0,00 0,00
37 |MEDICINA GENERAL 19.500,00 0,00, 0,00
38 |BIOQUIMICA 27.000,00 0,00 53.100,00
39 |MAMOGRAFIA 15.092,00 14.520,00 18.480,00
40 |BANCO DE SANGRE 39.500,00 14.252,00 96.596,00
41 |[INTRAID 1.700,00] 16.070,00 3.730,00
42 |CAJA NACIONAL 3.333,00 0,00 0,00
43 |HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS 4.288,00 0,00 0,00
44 |CAMILLERO 9.000,00 0,00, 0,00
5.190.284,20 4.258.325,93] 5.123.480,57|




COSTOS SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS
COMPARATIVO 2021 - 2023

GESTIONES
SERVICIOS MEDICOS
ESPECIALIZADOS 2023 TASA
INCREMENTO
TERAPIA INTENSIVA (UTI) 993.674,00 587.738,00  886.193,000 50,78%
HEMODIALISIS 385.780,00 548.000,000 661.540,00[ 20,72 %
ONCOLOGICOS 717.777,00 618.831,42| 1.186.593,63| 91,75%
INTERNACION 692.458,27 612.000,00,  612.000,00 0%
SUB TOTAL

2.789.689,27

2.366.569,42

3.346.326,63

2.185.534,14

OTROS SERVICIOS MEDICOS

2.400.594,93

1.891.756,51

1.777.153,94

722.965,86

TOTAL

5.190.284,20

4.258.325,93

5.123.480,57

2.908.500,00




PRIMEROS 10 DESTINOS DE REFERENCIA

ADMINISTRACION REGIONAL TARUA

DESTINO N° CASOS %
Santa Cruz 155 58
Cochabamba 104 39
La Paz 8 3
TOTAL 267 100

N° SERVICIO DESTINO CANT
1. [ION CBBA 102
2. |Oftamologica STA. CRUZ 36
3. |Neurocirugia STA. CRUZ 29
4. [Traumatologica STA. CRUZ 27
5. |Control de Marcapaso STA. CRUZ 15
6. |Cardiologia STA. CRUZ 14
7. |Nefrologia STA. CRUZ 13
8. |Urologia STA. CRUZ 10
9. |Neurocirugia La Paz 4
10. [Otorrinolaringologia STA. CRUZ 4
OTRAS REFERENCIAS 13

TOTAL:

267




TIPO CANCER

CASOS ONCOLOGICOS EN INCREMENTO
REGIONAL TARIJA
COMPARATIVO ANO 2022 - 2023

ANO 2022

<5A 5-14 15-49 50-59 SUB TOTAL

M

F M F M M F

ANO 2023

TOTAL 20(1|o0f|o|o|21|7]1]|1]|6|3]029 11 <5n | G e p—
CA PULMONAR 1 1 TIPO CANCER
CA ENDOMETRIO 1 1
TOTAL 27| 1|00 o 9 18
VESICULA BILIAR 2 2
CA MAMA 4
CA LARINGE 1 1
CA VESICULA BILIAR 2
CA MAMA 2 ! 3 CA DE COLON 1 2
CA PROSTATA 1 2 3 A DEVENGA )
CA ENDOMETRIO 1 1 1 3 ADENOCARCINOMA PROSTATA 1
CA DE COLON 1 1 CA ENDOMETRIO 2
CA INTESTINO DELGADO 1 1 LINFOMA 1
CA OCULAR 1 1 CA CERVIX 2
CABASOCELULAR CUERO CABELL 1 1 CA DE ESOFAGO 1
CA DE PIEL 1 1 CA DE OVARIO 2
LEUCEMIA 1 1 CA BASOCELULAR CUERO CABELL 1
CA DE TIROIDES 1
CA INTESTINO DELGADO 2
CA DE PIEL 1
CA ESCAMOSO MICROINVASOR 1
CA MENINGIOMA 1
LEUCEMIA 1 1




ATENCION EN LA CONSULTA EXTERNA

TOTAL CON SONSUITES SEGUI CONCEN
ESPECIALIDAD SULTAS SEXO TIPO CONSULTA TRACION
MASC. FEM. NUEVA  REPET

22.311 8.695 [13.616 | 17.610 (4.701 1
Medicina Interna 5.864 2.396 3.468 3.969 1.895 3
Medicina General 7.452 3.287 4.165 7.077 375 6
Cirugia 1.461 742 719 869 592 3
Gineco-Obstetricia 2.548 3 2.545 1.150 1.398 9
Pediatria 4.645 2.069 2.576 4.204 441 3
Preocupacionales 341 198 143 341 - 2




10 PRIMERAS CAUSAS DE ATENCION EN LA CONSULTA EXTERNA

CIE ) o .

110 HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) 2.365 10.6

K29 GASTRITIS Y DUODENITIS 937 4,2
DIABETES MELLITUS NO INSULINO

£l DEPENDIENTE 848 3,8

A 09 DIARREA'Y GASTROENTERITIS DE 781

PRESUNTO ORIGEN INFECCIOSO 3,5

196 INSUFICIENCIA RESPIRATORIA 778 3,5

JO2 FARINGITIS AGUDA 766 34
OTROS TRASTORNOS DEL SISTEMA

N3 URiNARIO o2 3,4

H10.4 CONJUNTIVITIS CRONICA 759 34

M.54.5 LUMBAGO NO ESPECIFICADO 692 3,1

R50.9 FIEBRE NO ESPECIFICADA 401 1,8

Las demas causas 13.222 59,3

TOTAL 22311 199



MOVIMIENTO HOSPITALARIO

SERVICIOS

DETALLE TotaLes ESP- rugla G'NECO-  PEDIATRIA
CLINICAS OBSTETRI NEONATO LOGIA
HOSPITALIZADOS 621 214 236 79 40 15 37
Defunciones 10 3 1 0 0 1 5
DIAS DE ESTADA PACIENTES EGRESADOS 2.024 736 639 178 139 192 140
ESTANCIA MEDIA 3,3 3,4 2,7 2,3 3,5 12,8 3,8
DOTACION NORMAL DE CAMAS 8 2 2 1 1 1 1
DIAS CAMA DISPONIBLE 2.920 852 730 365 365 274 335
DIAS CAMA OCUPADAS 2.024 736 639 178 139 192 140
PORCENTAJE OCUPACIONAL 69,3 86,4 87,5 48,8 38,1 70,1 41,8
RENDIMIENTO CAMA 77,6 91,7 118,0 79,0 40,0 20,0 40,4
PORCENTAJE DE MORTALIDAD HOSPITALARIA | 1,6 1,4 0,4 0,0 0,0 7,1 13,5
PROMEDIO CENSO DIARIO 5,5 2,0 1,8 0,5 0,4 0,5 0,4




10 PRIMERAS CAUSAS DE ATENCION EN LA HOSPITALIZACION

(iI(I)E Patologia N2 %
A 09 DIARREA'Y GASTROENTERITIS DE PRESUNTO
ORIGEN INFECCIOSO 58 9,3
0 82 PARTO UNICO POR CESAREA 50 8,1
J18 NEUMONIA 42 6,8
N 39.0 INFECCION DE LAS VIAS URINARIAS, SITIO NO
ESPECIFICADO 32 5,2
| 50 INSUFICIENCIA CARDIACA 17 2,7
P59 ICTERICIA NEONATAL POR OTRAS CAUSAS Y LAS
NO ESPECIFICADAS 14 2,3
10 HIPERTENCION ESENCIAL (PRIMARIA) 13 2,1
|64 ACCIDENTE VASCULAR ENCEFALICO AGUDO, NO
HEMORRAGICO O ISQUEMICO 12 1,9
AOS OTRAS INTOXICACIONES ALIMENTARIAS
BACTERIANAS 11 1,8
E11 DIABETES MELLITUS NO INSULINO DEPENDIENTE 6 1,0
Las demas causas 366 58,9

TOTAL 621 100,0



TOTAL ATENCIONES POR COMPRA DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

OFTALMOLOGIA

CARDIOLOGIA

TRAUMATOLOGIA

DERMATOLOGIA

OTORRINOLARINGOLOGIA

NEUROLOGIA

PEDIATRIA

UROLOGIA

MEDICINA INTERNA

GINECOLOGIA

PATOLOGIA

ANSTESIOLOGIA

ENDOCRINOLOGIA

CIRUGIA

NEFROLOGIA

NUTRICIONISTA

NEUMOLOGIA

COLOPROCTOLOGIA

REUMATOLOGIA

ALERGOLOGIA

[ — 348

I 344

I 344

I— 269

I 256

I 174

I 157

I 149

I 140

I 132

I 108

N S0

Il 38

I 31

H 22

m 17
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SERVICIOS MEDICOS VARIOS

ENFERMERIA
ACTIVIDADES CANTIDAD
SUEROS 812
INYECTABLES 17.791
CURACIONES/SUTURAS 481
OTRAS ACTIVIDADES 23.453

ATENCION DE PARTOS

VAGINALES 6
CESAREAS 50
CON 4to Control Prenatal 56
Nacidos vivos 56
RN con BCG 56




CONTABILIDAD




ESTADO COMPARATIVO DE RECURSOS Y GASTO CORRIENTE

REGIONAL TARUJA -SUB ZONALES
(Expresado en Bs.)

ANOS 2014 A 2023

DESCRIPCION
INGRESOS

ggg&TLES ALASEGURIDAD| g 5e9 566 16| 36.374.616,77] 30.531.493,94 28.035.94645 2541856388 29.155.219,84 2354715811 21.129.398,23 22.546.175,64 749.600
VENTA DE SERVICIOS 143173776f  972.630,000  535180,00  655.240,000  487.95500  990.592,04 53044500 48616523  721.025,00 152.302
OTROS INGRESOS 95341095 42654761  338.993,63]  239.43518 97.05516 24672018  380.097,04 45952689  384.43358| 21461978
TOTAL INGRESOS 50.974.714 87 37.773.794,38) 31.405.667,57 28.930.621,63 26.003.574,04 30.392.532,06 24.457.700,15 22.075.090,35 23.651.634,22  22.363.880
MENOS :

EGRESOS

SUELDOS Y SALARIOS 9.918.902,97 11.930.00532 14.004.16518 1674213486 17.564.76148| 18.34515126 19.017.05387 19.411.34032 19.255.02478 22639788
APORTES PATRONALES 1354.637.05  1.694.68385 2.026.09494 239412242 244556930  2.594.86126 2.873.20458 2.935.003,06 2.913.04728  2076.078
BENEFICIOS SOCIALES 1.866.69915 153472882 1.634.317.17 246136068 1.599.93342| 214950759 1.992.356,58 1.950.39615 2.052.96558|  7.747.361
ggsggleL%%RVICIOS Ne 718439030 870263609 817117708 9.009.05L67 3.99335175  7.160.818,99 8.954.27505 9.573.107,00, 8.209.578,08 3.267.129
COSTO DE MATERIALESY | 5700 1058 348543200 372317059 4.867.808,83| 3.99635175  4.060.57616 4.399.76505 4.509.726,91 4.151.32151 84.526
SUMINISTROS

IMPUESTOS 180.060,000 11646400,  62.313,00 72.566,00 5896200  117.971,00 66.954,00 56.660,00 8527900 3739525
DEPRECIACION Y 4126.553,45

Frey 232133619 2477.89252 2.821.27564 452580030 48204271  4.978.23555 4.613.22283  4.388.904,56 0
ALQUILERES 31322796 38185653  470.012,000 40129430  290.800,00  288.000,000 310197000 30240000  °00-43333 322.500
PRESTACIONES

e 3.072.447 61 48153,600 167923217 1.541.97705 138918519  1.425.800,000 1.295.00370 116211690 1.082.42057  1.129.497
TRANSFERENCIAS 2320167,000 314738466 1.358.89190 1.25353146| 134047105 139357914 1.83532967 1.824.03927 1.240.039,66 808.085
TOTAL EGRESOS 32.300.276,81] 33.519.238,38 35.950.649,67 43.269.647,57 33.161.42865 42.514.500,95 45.357.542,33 46.113.694,17 43.956.307.70, 41.814.489
gﬁ%ﬁiﬁ?&g y/o DEFICIT | 10 07443806  4.254.556,00 -4.544.982,10| -14.339.025,94 -7.157.854,61 -12.121.968,89 -20.899.842,18 -24.038.603,82 -20.304.67348 -19.450.608




ESTADO COMPARATIVO DE RECURSOS Y GASTO CORRIENTE

REGIONAL TARUA

- SUB ZONALES 2022 - 2023
(Expresado en Bs.)

DESCRIPCION 2023 % 2022 DIF. VAR. %
INGRESOS
VENTA DE SERVICIOS 749.600 3% 721.025 28.575 0%
OTROS INGRESOS 152302 1% 384.434 -232.131]  -60%
CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 21.461.978 96% 22.546.176/ -1.084.198 -5%
TOTAL INGRESOS 22.363.880] 100% 23.651.634| -1.287.754] -5%
MENOS :
EGRESOS
SUELDOS Y SALARIOS 22.639.788| 54% 22.168.072 471.716 2%
BENEFICIOS SOCIALES 2.076.078] 5% 2.052.966 23.113 1%
COSTO DE SERVICIOS NO PERSONALES 7.747.361 19% 8.209.578 -462.217)  -6%
COSTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 3.267.129] 8% 4.151.322 -884.193] -21%
IMPUESTOS 84.5260 0% 85.279 -753 0%
DEPRECIACION Y AMORTIZACION 3.739.525 9% 4.126.553 -387.028 -9%
DERECHOS SOBRE BIENES INTANGIBLES 0 0% 0 0 0%
ALQUILERES 3225000 1% 300.433 22.067| 0%
TRANSFERENCIAS 1.129.497] 3% 1.240.040 -110.543]  -9%
OTROS GASTOS 808.085 2% 1.622.065 -813.980, 0%
TOTAL EGRESOS 41.814.489] 100% 43.956.308] -2.141.819] -5%
EXCEDENTE y/o DEFICIT OPERATIVO -19.450.608 -20.304.673 854.065| -4%
(+) (-) AJUSTES CONTABLES 3.298 2.646 652 25%
RESULTADO CONTABLE -19.447.310 -20.302.027 854.717| -4%




ESTADO COMPARATIVO DE RECURSOS Y GASTO CORRIENTE

REGIONAL TARIJAY SUB ZONALES
ENERO A DIEICIEMBRE 2023
(Expresado en Bs.)

DESCRIPCION CONSOLIDADO TARUA YACUIBA VILLAMONTES BERMEJO
INGRESOS
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL 749.600 302.190 108.325 271.680 67.405
VENTA DE SERVICIOS 152.302 46.777 50.782 51.566 3.177
OTROS INGRESOS 21.461 .97ﬁ 10.549.354 3.738.321 6.100.637 1.073.667
MENOS
EGRESOS
SUELDOS Y SALARIOS 22.639.788 8.623.317 6.516.237 6.008.576 1.491.659
APORTES PATRONALES 2.076.078} 839.106 571.907 544.515 120.550
BENEFICIOS SOCIALES 7.747.361 5.265.986 946.533 1.085.932 448.911
COSTO DE SERVICIOS NO
PERSONALES 3.267.129 1.679.847 614.791 801.686 170.805
COSTOS DE MATERIALES Y
SUMNISTROS 84.526 38.143 12.057 34.326 0
IMPUESTOS 3.739.525 1.854.728 313.898 1.294.845 276.054
DEPRECIACION Y AMORTIZACION 0 0 0 0 0
ALQUILERES 322.500 322.500 0 0 0
TRANSFERENCIAS 1.129.497, 529.818 205.874 334.753 59.052
OTROS GASTOS 808.085 608.909 75.373 106.360 17.443

(+) (-) AJUSTE CONTABLE

668

1.718

836

76

RESULTADO CONTABLE

-19.447.310]

-8.863.364

-5.357.525

-3.786.272

-1.440.149




REGIONAL/ZONAL

YACUIBA

VILLA MONTES

BERMEJO

Bolivia

TARUA

EGRESOS
(en Bs.)

20.532.214,60

9.729.645,91

10.882.028,23

2.812.418,96

1.086.351.468

GASTO PERCAPITA EN SALUD

REGIONAL TARIJAY SUB ZONALES
ENERO A DIEICIEMBRE 2023
(Expresado en Bs.)

POB. GASTO
BENEFI- PER CAPITA
CIARIA (en Bs.)

EGRESOS
(en Bs.)

4.907 4.184 19.762.352
1.474 6.600 9.256.671
1.789 6.082 10.210.991

217 12.960 2.584.474
263.699 4.120 1.086.351.468

POB.

BENEFI-
CIARIA

5.061

1.523

1.721

334

270.366

GASTO
PER CAPITA
(en Bs.)

4.018
(sus 576)



CONTRATACIONES



PROCESOS DE CONTRATACION

REGIONAL TARUA
ENERO A DICIEMBRE 2023
PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO NO TOTAL
MODALIDAD TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE EJECUTADOS

COMPRA MENOR A 20000BS. 18 16 10 24 0 68
COMPRA MENOR A 50000BS. 6 2 2 10
MODALIDAD ANPE 2 1 3
CONTRATACION DIRECTA 1 1
CONTRATACION DIRECTA COVID 19 1 3 4
LICITACION PUBLICA NACIONAL SE
REALIZA EN LA PAZ PERO SE CANCELA . 5 3
EN TARIJA DE MEDICAMENTOS Y
REACTIVOS
RECURRENTES PUBLICADOS 2022 13 2 15
Y EJECUTADOS 2023

TOTAL CONVOCATORIAS 104




PRESUPUESTO




CUADRO COMPARATIVO
PRESUPUESTO ASIGNADO ANO 2022 - 2023 - 2024

ADMINISTRACION 2022 % %
RECORTE RECORTE
CPS- TARIJA 20.706.107,00 | 19.096.769,00 8% 15.875.796,00 17 %
CPS- YACUIBA 11.441.554,00 | 9.393.715,00 18% S I
CPS-VILLAMONTES 9.887.595,00 | 9.490.743,00 4% SO 55
CPS- BERMEJO 2.447.066,00 | 2.255.715,00 8% e ok




CEJECUCION DE RECURSOS Y GASTOS 2023
ADMINISTRACION TARUA

RECURSOS
CODIGO TOTAL ACTUAL PRESUPUESTO VIGENTE 0 DISTRIBUCION DEL —
PRESUPUESTO EJEC. PERIODO E;I;(}lil;:;cz)glzg\L
12000 102%
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS 295.290,00 2ot 302.190,00 6
ADMINISTRACIONES
15000  [TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 208.393,00 1% 46.776,78 22%
o)
17000 |-G NTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 14.043.498,00 74% 10.549.353,85 ik
35000  |DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS 0%
FINANCIEROS 4.549.588 00 24% 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE RECURSOS 19.096.769,00 100% 10.898.320,63 57%

GASTOS

CODIGO

TOTAL ACTUAL

PRESUPUESTO VIGENTE

% DISTRIBUCION DEL
PRESUPUESTO

DEVENGADO

EJEC. PERIODO

% EJECUCION AL

31/12/2023

10000 [SERVICIOS PERSONALES 8.975.196 47% 8.623.316,53 96%
20000  [SERVICIOS NO PERSONALES 6.494.123 34% 5.588.485,59 86%
30000 |MATERIALES Y SUMINISTRO 2.154.603 11% 1.582.455,60 73%
40000 |ACTIVOS REALES 12.067 0% 0,00 0%
SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA Y DISMINUCION 35.000 0% 23.751,50 68%

60000 |DE OTROS PASIVOS
70000 [TRANSFERENCIAS 772.392 4% 529.817,94 69%
80000 [IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 38.388 0% 38.143,00 99%
90000 |OTROS GASTOS 615.000 3% 608.908,86 99%
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 19.096.769 100% 16.994.879,02 89%

DEFICIT/SUPERAVIT -6.096.558,39



EJECUCION DE RECURSOS Y GASTOS ANO 2023
CONSOLIDADO REGIONAL TARIJA

RECURSOS
% DEVENGADO
PRESUPUESTO  DISTRIBUCION
DI TOTAL ACTUAL
delaliee 2 au VIGENTE DEL EJEC. PERIODO Efﬁ‘ig}g&“z;\"

PRESUPUESTO
(o)
12000\ /eNTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACIONES 728.633,00 2% 749.600,00 103%
15000 |[TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 405.690,00 1% 152.302,41 38%
17000 [CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 27.926.229,00 69% 21.461.978,03 77%
35000 [DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 11.199.136,00 28% 0,00 0%
TOTAL PRESUPUESTO DE RECURSOS 40.259.688,00 100% 22.363.880,44 56%

GASTOS

% DISTRIBUCION
CODIGO TOTAL ACTUAL PRE/SIg:;J-Ii:TO DEL
PRESUPUESTO

DEVENGADO

EJEC. PERIODO

% EJECUCION AL
31/12/2023

10000 SERVICIOS PERSONALES 23.946.783 59% 22.639.788,13 95%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 9.478.227 24% 8.069.861,13 85%
30000 MATERIALES Y SUMINISTRO 4.094.977 10% 3.124.680,27 76%
40000 ACTIVOS REALES 45.656 0% 26.481,00 58%
SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA'Y DISMINUCION

60000 DE OTROS PASIVOS 130.332 0% 119.082,75 91%
70000 TRANSFERENCIAS 1.534.691 4% 1.129.496,57 74%
80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 92.794 0% 84.526,00 91%
90000 OTROS GASTOS 936.228 2% 808.084,66 86%

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 40.259.688 100% 36.002.000,51 89%

DEFICIT7SUPERAVIT -13.638.120,07




ASESORIA LEGAL




PROCESOS LABORALES

PROCESO DEMANDANTE  DEMANDADO JUZGADO FEIEII:?I C[)) : ESTADO DEL PROCESO  Acciones a Seguir
Concepcion Arce Juzgado de Partido 2° de Trabajo y En casacion
Laboral  |Cisneros C.PS. Seguridad Social 01/03/2009
SE ENCUENTRA CON
Betty Alejandra Jurado SENTENCIA EN
Laboral |Lara C.PS. Juzgado Segundo en Materia Laboral | 20/10/2020 APELACION
Defensa de la
Institucion hasta el
En apelacion en ultimo recurso legal
relacion solo ala disponible
Laboral Roxatwa Silvia Delgado CPS, Juzgafio. Segundo en Materia Laboral 01/09/2014 cancellaci?'n de
Fernandez Sala Unica actualizacién de
planilla por tres meses
adeudados




PROCESOS COACTIVOS

PROCESO DEMANDANTE DEMANDADO WEB ID N° DE CASO JUZGADO FECHA DE INICIO ESTADO DEL PROCESO
Coactivo C.PS. PETROSUR S.R.L. 157ba | 201504806 || 282d0 de Partido de 29/04/2015 | Mandamiento de apremio, se
social Trabajo 1ro solicito fotocopia del proceso
Coactivo C.PsS. SERPETBOL LTDA. Clavijo | ) 79 | go5gg59 [u28ado de Partido de 17/09/2019 Con medidas Precautorias
social Garces Luis Fernando Trabajo 2do
. . Apersonamiento y Solicitud de
Coactivo C.PS. ECOVESA S.R.L. 90afd | 201700376 [uZ83do de Partido de 17/01/2017 |actualizacion de la deuda/
social Trabajo 1ro
IACTIVO
Coactivo EMPRESA FORMAS . .
social C.P.S. PLASTICAS S.R.L. 57212 201700910 08/02/2017 |Medidas precautorias/ ACTIVO
Coactivo C.PS. Hernan Gutierrez Bravo 87ddd | 201404301 [uZ82do de Partido de 2014 >e cumplio 13 obligacion de
social Trabajo 2do pago en esta gestion 2023.

ACCIONES A SEGUIR

Defensa de los
interese de la
Institucion hasta el
ultimo recurso legal




PROCESOS COACTIVOS

PROCESO DEMANDANTE DEMANDADO WEB ID N° DE CASO JUZGADO FECHA DE INICIO ESTADO DEL PROCESO
Coactivo C.PS. PETROSUR S.R.L. 157ba | 201504806 || 282d0 de Partido de 29/04/2015 | Mandamiento de apremio, se
social Trabajo 1ro solicito fotocopia del proceso
Coactivo C.PsS. SERPETBOL LTDA. Clavijo | ) 79 | go5gg59 [u28ado de Partido de 17/09/2019 Con medidas Precautorias
social Garces Luis Fernando Trabajo 2do
. . Apersonamiento y Solicitud de
Coactivo C.PS. ECOVESA S.R.L. 90afd | 201700376 [uZ83do de Partido de 17/01/2017 |actualizacion de la deuda/
social Trabajo 1ro
IACTIVO
Coactivo EMPRESA FORMAS . .
social C.P.S. PLASTICAS S.R.L. 57212 201700910 08/02/2017 |Medidas precautorias/ ACTIVO
Coactivo C.PS. Hernan Gutierrez Bravo 87ddd | 201404301 [uZ82do de Partido de 2014 >e cumplio 13 obligacion de
social Trabajo 2do pago en esta gestion 2023.

ACCIONES A SEGUIR

Defensa de los
interese de la
Institucion hasta el
ultimo recurso legal




PROCESOS CONTENCIOSOS

FECHA DE

PROCESO DEMANDANTE DEMANDADO WEBID N°DE CASO JUZGADO INICIO ESTADO DEL PROCESO

Contencioso
Adam. Mario Francisco Teran C.PS. 24/08/2017 [En Casacion sin movimiento

CONTENCIOSSergio Rafael Sala Contenciosa
OADM  Valenzuela Pradel C.PS. 2bal8 | 60110815 ADM. 12/05/2023 |PARA EMISION DE SENTENCIA




PROCESOS PENALES

- FECHA DE ESTADO DEL PROCESO ACCIONES A
PROCESO DEMANDANTE DEMANDADO N°® DE CASO JUZGADO INICIO SEGUIR
Penal
(Allanamle_-nto v C.PSs. Miriam . 6022020321 Juzgado P.rlmero 2021 En Juicio Oral y Publico, a la espera de sentencia
Avasallamiento de Sempertegui de Bermejo
Morada)
Penal . L. - )
(Allanamiento y ELIAS Juzgado Segundo |[S€ptie [con Imputaciony senalamiento
vasaliamiento de C.P.S. ESTRADA (601103 deBermeo  mbre |de audiencia de medidas
PALENQUE 2023 cautelares
Penal d HERNAN o
enal, uso ae Inst i
) ’ 60110201230 | oinr oo en 1o/ ABOSTO : -,
instrumento CPS MONTERO Con imputacion
o 1125 Penal 2023 Defensa de los
falsificado GARCIA interés de la Caja
57 d Petrolera de Salud
Juzgado de e hasta el ultimo

PENAL, DELITOS EDGAR 60110201230 [nstruccion septiemEtapa preliminar, notificacion de|scurse leeal
ENMARCADOS |CPS QUISPE Y Cautelar 4To en |>€P pap ’ disponible.

1719 lo Penal bre del |las partes
EN LA LEY 004 OTROS.

2023

Penal Enrigue Hernan Huzgado de
(Falsedad Material y Uso C.PS Montero Garcia 601102012201036 Instruccidén Ul-22 Con acusacioén
de Instrumento o Funcionario Cautelar 3roen lo Jul-
Falsificado) C.P.S Tarija Penal
Penal Enrigque Hernan Juzgado de
(Falsedad Material y Uso cPS Montero Garcia 601102012201655 Instruccidén sep-22  |Con acusacién

de Instrumento
Falsificado)

Funcionario
C.P.S Tarija

Cautelar 2ro en lo
Penal




GRACIAS
POR SU ATENCION!!!




