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DATOS INSTITUCIONALES



ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Oficina Nacional

!

Departamentales

I

Regionales

!

Zonales

I

Sub Zonales



ORGANIGRAMA

DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO
Dr. David Silvestre Martinez Flores

ADMINISTRADOR REGIONAL TARIJA
Dr. Javier Garcia Sanguino

AREA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

AREA DE SALUD JEFA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

ADMINISTRACION ADMINISTRACION ADMINISTRACION
SUB ZONAL SUB ZONAL SUB ZONAL
YACUIBA VILLA MONTES BERMEJO




NORMAS QUE REGULAN NUESTRO FUNCIONAMIENTO

ESTRUCTURALES

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

CODIGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL (Ley de 14 de diciembre de 1956)

REGLAMENTO DEL CODIGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL (D.S. N° 5315 de 30 septiembre de 1959)

DECRETO SUPREMO N° 304 (de 16 de septiembre de 2009 que establece a las instituciones publicas descentralizadas)
DECRETO SUPREMO N° 5083 (Que establece la creacidn de la Caja de Seguro Social de Trabajadores Petroleros)
DECRETO SUPREMO N° 21637 (Que dispone el cambio de Razdén Social a la actual Caja Petrolera de Salud)

ORGANIZACIONALES

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA C.P.S.
REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL
LEY GENERAL DE TRABAJO Y SU DECRETO REGLAMENTARIO

PLANIFICACION

LEY N° 777 SPIE
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI

ADMINISTRATIVAS

LEY N° 1178 SITEMA DE ADMINISTRACION Y CONTROL GUBERNAMENTAL

TRANSPARENCIA

LEY N° 974 DE UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
LEY N° 341 DE PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL



RAZON DE SER DE LA CAJA
PETROLERA DE SALUD



/ MISION \

Garantizara la poblacion asegurada acciones integrales
en salud, que consoliden en el tiempo sus postulados
de promocion, prevencion, atencidon y rehabilitacion,
concentrando las potencialidades institucionales e
individuales en procura del éxito de los objetivos y
logros de las metas propuestas dentro de la politica

Qacional del “vivir bien”. /
/ VISION \

Ser la institucion lider en la seguridad social de corto
plazo, brindando prestaciones integrales de salud con
calidad y calidez a la poblacion protegida, garantizando
el derecho a la salud, a través de la optimizacion de sus

Qecursos. /




ENFOQUE POLITICO

Se asume como mandato institucional, el acceso efectivo a los servicios
integrales de salud, la complementacion vy potenciacion de los
conocimientos y habilidades de los profesionales médicos vy
administrativos, con énfasis en el fortalecimiento institucional, plataforma
técnica que posibilitara brindar un servicio de salud integral eficiente y de
calidad, con permanente innovacion, niveles de conocimiento y tecnologia,
acorde al contexto socioecondmico, cultural, politico y territorial que vive
nuestro pais.

En ese marco, la aplicacion de este modelo significa encarar un nuevo
paradigma institucional en salud en el marco de la seguridad social a corto
plazo, hacia un modelo de gestion y atencidn integral en salud orientado al
asegurado basado en “la persona, la familia y la comunidad institucional”.




OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LARGO, MEDIANO Y CORTO PLAZO

PILAR N° 3 EJES OBJETIVOS OBEJTIVOS DE CORTO
PDES ESTRATEGICOS ESTARTEGICOS PLAZO

Plan de Desarrollo Econémico y
Social

Desarrollar el sistema de
EESILLICHEST N atencion integral de la CPS a |+« Programar acciones de corto

partir de un nuevo modelo de plazo ACP.
atencion.
* Determinar operaciones vy
tareas.
Salud, educaciony [Pt EtaTe s [ Fortalecer la gestion
deporte para la Ingresos institucional con integralidad, |+ Determinar requerimientos.

formacion de un ser

. transparencia, eficacia vy
humano integral

eficiencia en el marco de la|* Realizar seguimiento a la
normativa vigente. ejecucion del POA.

Desarrollo
Institucional * Evaluar periédicamente la
ejecucion del POA.

Mejorar el acceso, cobertura y
Proyectos de capacidad resolutiva de los
Inversion servicios de salud de la CPS.




OBJETIVO GENERAL
REGIONAL TARIJA

Lograr un establecimiento de salud con caracteristicas
funcionales de un segundo nivel de atencion, altamente
competitivo, con manejo optimo de sus recursos gue
permitan sostenibilidad economica y financiera.



OBJETIVO Y METAS ESPECIFICAS
REGIONAL TARIJA

Fortalecer la Regional Tarija con elementos de funcionalidad
propios: Infraestructura, equipamiento medico y recursos humanos
especializado necesario.

Priorizar la inversion y optimizar el gasto.

Incorporar nuevas empresas a través de una imagen institucional
fortalecida con alta resolucion de problemas de salud.

Reestructurar y reorganizar la estructura institucional para introducir
cambios necesarios que contribuyan al logro de objetivos.

Implementar gestion de riesgos.



LINEAMIENTOS DE DESARROLLO'Y
CRECIMIENTO

Las lineas basicas establecidas son de crecimiento y
desarrollo, orientadas a incrementos de tamano en
variables de volumen de activos(equipo-equipamiento e
Infraestructura), otorgando como funcion de utilidad
oferta de servicios de salud eficientes, seguros y
competitivos.



Coordinacién Sub Zonales, Regional Tarija y Oficina Nacional: La coordinacion de estos
tres niveles administrativos es quizas la mas importante area estratégica, definida para
alcanzar las metas trazadas de desarrollo en la Regional Tarija.

Nuevo modelo de atencion: Entendida como el desarrollo de la capacidad de otorgar
servicios con los requisitos de calidad, eficacia y eficiencia, ademas de la adopcion de
nuevos disefios de atencion que faciliten al establecimiento una imagen institucional con
fortaleza, alta capacidad resolutiva. Propiciar la planificacion, la organizacion, direccion y el
control en el area administrativa.

Competitividad: La Regional Tarija tiene pocos factores de competitividad por ello es
importante desarrollar elementos diferenciadores que hagan mas competitiva a esta
administracion y trabajar en atenuar aquellos que dificultan su desarrollo y crecimiento
muchos de los cuales estan relacionados con infraestructura, equipamiento medico no
utilizado u obsoleto, aspectos que pueden ser mejorados con, coordinacion, planificacion y
toma de desicion.



AFILIACIONES



POBLACION ASEGURADA — N° EMPRESAS

2022 2023 2024 (31 marzo)

BENEFICIARIOS POR
TITULARES BENEFICIA TOTAL TITULARES BENEFICIA TOTAL COTIZANTE 2023

2.664 | 2.243 | 4.907 | 2.727 2.334 5.061 2,571 2,282 4.853 0,9

N° EMPRESAS COTIZANTES 2018 - 2023

ANO 2024
(marzo) 250
EMPRESAS CANTIDAD 200 201 203

PUBLICAS 15 171 169 168 160
PRIVADAS 177 150
RENTISTAS PUBLICOS 3 100
RENTISTAS PRIVADOS 8
VOLUNTARIOS 0 50
TOTAL 203 .

2018 2019 2020 2021 2022 2023
W N° EMPRESAS



SERVICIOS MEDICOS



SERVICIOS MEDICOS PROPIOS ANO 2024

PROPIOS

SERVICIOS MEDICOS
MEDICINA GENERAL

TARIA

X

YACUIBA
X

VILLA MONTES

>

BERMEJO

CIRUGIA GENERAL

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

MEDICINA INTERNA

PEDIATRIA

ODONTOLOGIA

X | X | X | X | X

LABORATORIO CLINICO

FARMACIA

X I X | X | X|X|X]|X

TRABAJO SOCIAL

X

COMPRA DE SERVICIOS

ANESTESIOLOGIA

TRAUMATOLOGIA

X | X | X | X

UROLOGIA

X I X | X | X | X | X|X|X|X|X]|X

CARDIOLOGIA

OTORRINOLARINGOLOGIA

NEUROCIRUGIA

RADIOLOGIA

ECOGRAFIA

TOMOGRAFIA

EMERGENCIAS

HOSPITALIZACION

X I X | X | XX | X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X]|X]|X]|X




COMPRA DE SERVICIOS -

No

MODALIDA
PAGO

SERVICIO

CONTRATADO

1 |ANESTESIOLOGIA DRA. JHOVANA MARTINEZ
21 |CARBIOLOGIA DR. EIBER ARANCIBIA
3 |TRAUMATOLOGIA DR. TARRAGA
4 |TRAUMATOLOGIA DR. ORELLANA
Flo | 5 |NEFROLOGIA DR. JAIME ARDUZ
MEDICINA INTERNA DR. IRVIN CABALLERO
7 |PEDIATRIA DR. DANIEL RUIZ
8 [OFTALMOLOGIA DRA. ANGELA MORA
9 [FISIOTERAPIA Lic. MIRIAM MOSTAJO
10 |CARDIOLOGIA SERV. ESPECIALES DR. JOSE LUIS COPA
11 |UROLOGIA DR. DANILO JURADO
12 |NEUROLOGIA DR. OMAR VARGAS
13 |OTORRINOLARINGOLOGIA DR. CRISTIAN SIMONS
E 14 |ENDOCRINOLOGIA DR. MIGUEL MOSTAJO
<
g 15 |NEUMOLOGIA DRA. CARLA REVOLLO
16/ (TOMOGRAFIA LIC. REYNALDO GUTIERREZ
e LIC. REYNALDO GUTIERREZ
18 |OXIGENO MEDICINAL SR. IVAR RUIZ
19 |MEDICOM SRL DR. PAUL JUSTINIANO
20 |MOLELAB SRL DRA. ROMINA UZQUEDA

CONVENIOS GESTION 2024

SERVICIO

CONTRATADO

CONVENIOS

Hospitalizacion

Emergencias

Quirofano

UTI, UCIN,
Gastroenterologia

Rayos X

Tomografia de Emergencias-
Hospitalizacion

Ecografias de Emergencias.

CLINICA CIES

Sangre seguray hemocomponentes

BANCO DE SANGRE

Hemodialisis

Servicio de ambulancia Emergencias
nocturnas - fines de semana-
feriados

CAJA DE SALUD DE
CAMINOS Y R.A.

Diagnostico y tratamiento del
Cancer, Radioterapia- Quimioterapia,
Cirugias Oncologicas

Instituto Oncologico
Nacional ION C.P.S.

Psiquiatria
Psicologia

INTRAID




RECURSOS HUMANOS



PERSONAL DE PLANTA 2024

ITEM pL1p 2
ADMINISTRATIVO 11
ADMINISTRATIVOS/SALUD 9

MEDICOS Y ENFERMERAS
Médicos 12
Odontdlogos 2
Farmacéuticas 2
5
3

Enfermeras
Aux. Enfermeras
PERSONAL SALUD
Trabajadora Social
Chofer Ambulancia
Aux. Lavanderia, Limpieza
Gestor de Calidad
Bioguimicos
Tecnico Laboratorio (Bioquimico)
Portero-Sereno
Auxiliar de Fichaje

TOTAL

RlIRr|R|W[R|[R([R]|~

u
S




PRESUPUESTO
ADMINISTRACION TARIJA



CUADRO COMPARATIVO
PRESUPUESTO ASIGNADO ANO 2022 —-2023 - 2024

ADMINISTRACION 2021 % 7 RECORTE
RECORTE RECORTE  ABSOLUTO
CPS- TARLJA 26.273.841,00/20.706.107,00, 19.096.769,00 | 8% | 15.875.796,00| 17% | 3.220.973,00
CPS- YACUIBA 27.077.875,00/11.441.554,00, 9.393.715,00 | 18% SO o o
CPS-VILLAMONTES | 9.961.621,00 | 9.887.595,00 | 9.490.743,00 | 4% SO o w3
CPS- BERMEJO 1.177.231,00 | 2.447.066,00 | 2.255.715,00 8% SO o =




PRESUPESTO ADMINISTRACION TARIA
GESTION 2024

UNIDAD DE PROGRAMACION Y

ADMINISTRA

%

%

TOTAL

EJECUCION

CION

ACTIVOS FIJOS 75.000,00
ADMINISTRACION REGIONAL TARIA 5.000,00
ALMACEN 69.000,00
ASESORIA LEGAL 18.000,00
CONTABILIDAD

CORDINADOR MEDICO

COTIZACIONES

ENFERMERIA

FARMACIA

JEFATURA ADMINISTRATIVA FINANCIERA 702.233,00
LABORATORIO

MANTENIMIENTO

ODONTOLOGIA

RECURSOS HUMANOQOS 1816498
SISTEMAS 8200
TOTALES 2.693.931,00

17,0

162.000,00

3.076.038,00

300.000,00

181.434,00

863.540,00

458.184,00

334.763,00

40.400,00

27.373,00

7.737.633,00

500,00

13.181.865,00

83,0

ABSOLUTO % TOTAL
75.000,00 0,5
167.000,00 1,1
69.000,00 0,4
18.000,00 0,1
0,00 0,0
3.076.038,00 19,4
300.000,00 1,9
181.434,00 1,1
863.540,00 5,4
1.160.417,00 7,3
334.763,00 2,1
40.400,00 0,3
27.373,00 0,2
9.554.131,00 60,2
8.700,00 0,1
15.875.796,000 100,0




DISTRIBUCION PRESUPUESTO GESTION 2024

1%_19 ~1% 0%
~\ |

0%

0%

= ACTIVOS FlJOS
= ADMINISTRACION REGIONAL TARIJA
= ALMACEN
= ASESORIA LEGAL
= CONTABILIDAD
= CORDINADOR MEDICO
204 ™ COTIZACIONES
—] 1% ® ENFERMERIA
= FARMACIA
® JEFATURA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
= LABORATORIO
® MANTENIMIENTO
= ODONTOLOGIA
= RECURSOS HUMANOS
= SISTEMAS

0%



PRESUPESTO RECURSOS HUMANOS
TARIJA GESTION 2024

PARTIDA DETALLE
10000 [SERVICIOS PERSONALES 1.677.434,00 7.199.763,00 8.877.197,00
11000 |[EMPLEADOS PERMANENTES 1.447.802,00 6.190.691,00 7.638.493,00|
11220 |[BONO DE ANTIGUEDAD 254.419,00 897.243,00 1.151.662,00|
11321 |CATEGORIAS MEDICAS 0 306.288,00 306.288,00|
11322 |[ESCALAFON MEDICO 0 98.012,00 98.012,00|
11324 |OTRAS REMUNERACIONES 214.882,00 797.723,00 1.012.605,00|
11400 |AGUINALDOS 109.369,00 474.361,00 583.730,00|
11600 |ASIGNACIONES FAMILIARES 26.000,00 24.000,00 50.000,00|
11700 [SUELDOS 843.132,00 3.593.064,00 4.436.196,00|
12000 |[EMPLEADOS NO PERMANENTES 0 20.142,00 20.142,00|
12100 |PERSONAL EVENTUAL 0 20.142,00 20.142,00|
13000 |PREVISION SOCIAL 219.308,00 954.553,00 1.173.861,00|
13110 REGIMEN DE CORTO PLAZO(SALUD) 131.243,00 571.247,00 702.490,00
PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL - REGIMEN DE
13120 LARGO PLAZO 22.443,00 97.683,00 120.126,00




PRESUPESTO RECURSOS HUMANOS

TARIJA GESTION 2024

PARTIDA DETALLE ADM SALUD TOTAL
13131/APORTE PATRONAL SOLIDARIO 3% 39.373,00 171.374,00, 210.747,00
13200/APORTE PATRONAL PARA VIVIENDA 26.249,00f 114.249,00f 140.498,00
15000 PREVISIONES PARA INC.DE GASTOS EN SERV. 10.324,00 34.377,00 44.701,00
15400/0TRAS PREVISIONES 10.324,00 34.377,00 44.701,00
20000SERVICIOS NO PERSONALES 65.340,000 252.450,000 317.790,00
22000SERVICIO DE TRANSPORTE Y SEGUROS 65.340,000 252.450,00, 317.790,00
22600TRANSPORTE DE PERSONAL 65.340,000 252.450,000 317.790,00
26000/0TROS SERVICIOS NO PERSONALES 0,00 0,00 0,00
26990/0TROS SERVICIOS 0,00 0,00 0,00
30000MATERIALES Y SUMINISTROS 73.724,000 285.420,00, 359.144,00
31000ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROFORESTALES 68.244,000 263.670,000 331.914,00
31110/GASTOS POR REFRIGERIOS AL PERSONAL PERMANENTE 68.244,000 263.670,000 331.914,00
33000[TEXTILES Y VESTUARIO 5.480,00 21.750,00 27.230,00
33300PRENDAS DE VESTIR 5.480,00 21.750,00 27.230,00

RECURSOS HUMANOS

1.816.498,00

7.737.633,00

9.554.131,00




PRESUPESTO JEFATURA MEDICA

TARIJA GESTION 2024

PARTIDA DETALLE ADM SALUD TOTAL
20000 [SERVICIOS NO PERSONALES 02.876.038,00 2'876'038’8
25000 [SERVICIOS PROFESIONALES Y COMERCIALES 02.876.038,00 2'876'038’8

2.876.038,0

25120 |GASTOS ESPECIALIZADOS POR ATENCION MEDICA 02.876.038,00 0

30000 [MATERIALES Y SUMINISTROS 0, 200.000,00, 200.000,00
COMBUSTIBLES, PRODUCTOS QUIMICOS,

34000 FEARMACEUTICOS Y OTROS 0 200.000,00 200.000,00

34200 PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS 0 200.000,00 200.000,00

CORDINADOR MEDICO 03.076.038,00 3.076.038,0

0




COMPRA DE SERVICIOS
MEDICOS



COSTOS SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS
COMPARATIVO 2021 - 2024

GESTIONES
SERVICIOS MEDICOS
ESPECIALIZADOS 2023 TASA
INCREMENTO
TERAPIA INTENSIVA (UTI) 993.674,00 587.738,000 886.193,00 50,78%
HEMODIALISIS 385.780,00 548.000,000 661.540,00 20,72 %
ONCOLOGICOS 717.777,00 618.831,42| 1.186.593,63| 91,75%
INTERNACION 692.458,27 612.000,00  612.000,00 0%
SUB TOTAL

2.789.689,27

2.366.569,42

3.346.326,63

2024

2.034.538,00

OTROS SERVICIOS MEDICOS

2.400.594,93

1.891.756,51

1.777.153,94

641.500,00
Hasta Jul - Ago 2024

TOTAL PRESUPUESTO

5.190.284,20

4.258.325,93

5.123.480,57

2.676.038,00




ADQUISICIONES



PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES PAC
REGIONAL TARIJA GESTION 2024

EJECUCION FISICA

DESCRIPCION

LICITACION PUBLICA MAYOR A Bs. 1.000.000

CANTIDAD

CANTIDAD

%

PROGRAMADA EJECUTADA EJECUTADO

MODALIDAD ANPE DE Bs. 50.001 A Bs. 1.000.000 2 2 100
COMPRA NACIONAL POR CONVOCATORIA
COMPRA NACIONAL DIRECTA
CONTRATACION MENOR DE Bs. 20.001 A Bs. 50.000 7 7 100
CONTRATACION MENOR DE Bs. 1 A Bs. 20.000 (no corresponde inscripcidn al PAC) BS y SS. 14 14 100
CONTRATACION DIRECTA SIN LIMITE DE MONTO 1 1 100
CONTRATACION POR EXCEPCION SIN LIMITE DE MONTO

TOTAL GENERAL 100%

EJECUCION FINANCIERA

PROGRAMADO

DESCRIPCION

LICITACION PUBLICA MAYOR A Bs. 1.000.000

EN BS.

EJECUTADO
EN BS.

%
EJECUTADO

MODALIDAD ANPE DE Bs. 50.001 A Bs. 1.000.000 193500,00 193400,00 99,9
COMPRA NACIONAL POR CONVOCATORIA
COMPRA NACIONAL DIRECTA
CONTRATACION MENOR DE Bs. 20.001 A Bs. 50.000 241500,00 205500,00 85,1
CONTRATACION MENOR DE Bs. 1 A Bs. 20.000 (no corresponde inscripcién al PAC) 193679,80 190603,00 98,4
CONTRATACION DIRECTA SIN LIMITE DE MONTO 247500,00 247500,00 100,0
CONTRATACION POR EXCEPCION SIN LIMITE DE MONTO

TOTAL GENERAL 876179,80 | 837003,00 96




ASESORIA LEGAL



PROCESO

Laboral

DEMANDANTE

Betty Alejandra Jurado
Lara

DEMANDADO

C.P.S.

PROCESOS JUDICIALES

REGIONAL TARUA
GESTION 2024

JUZGADO

Juzgado Segundo en Materia Laboral

FECHA DE
INICIO

20/10/2020

ESTADO DEL PROCESO Acciones a Seguir

Con Apelacién

Laboral

Roxana Silvia Delgado
Fernandez

C.PS.

Juzgado Segundo en Materia Laboral
Sala Unica

01/09/2014

Con Apelacion




PROCESO

DEMANDANTE

N° DE CASO

JUZGADO

FECHA DE INICIO

ESTADO DEL PROCESO

ACCIONES A SEGUIR

DEMANDADO

Coactivo C.PS. PETROSUR S.R.L. 157ba | 201504806 [ 28290 de Partido de 29/04/2015 | Mandamiento de apremio, se
social Trabajo 1ro solicito fotocopia del proceso
Coactivo C.PsS. Gladis Deysi Flores Arenas| 66403 | 201501068 [ 28200 de Partido de 29/01/2015 Se solicito desarchivo del
social Trabajo 1ro proceso
Coactivo C.PS. SERPETBOL LTDA. Clavijo | 59 | go5gagg uz8ado de Partido de 17/09/2019 | Con medidas Precautorias
social Garces Luis Fernando Trabajo 2do
Medina Castillo Lino
Coactivo . s Juzgado de Partido de Se solicito el desarchivo del
social C.P.S. saa:)rlljc;lo, Julio Vidal Ortega | 46386 | 201104025 Trabajo 1ro 09/05/2011 Proceso/ PARA SU REVISION
. . Apersonamiento y Solicitud de
Coactivo CPS.  |[ECOVESASR.L. 90afd | 201700376 [UZ83do de Partido de 17/01/2017 lactualizacion de la deuda/
social Trabajo 1ro
ACTIVO
Coactivo EMPRESA FORMAS . .
social C.PS. PLASTICAS S.R L. 57212 | 201700910 08/02/2017 |Medidas precautorias/ ACTIVO

Defensa de los
interese de la
Institucion hasta el
ultimo recurso legal




PROCESO

DEMANDANTE

DEMANDADO

N° DE CASO

JUZGADO

FECHA DE INICIO

ESTADO DEL
PROCESO

ACCIONES A
SEGUIR

Penal

Juzgado Primero de

Defensa de los
interés de la Caja
Petrolera de Salud

hasta el ultimo
recurso legal
disponible.

Falsificado)

Rueda

Anticorrupcién

(Allanamiento y C.PS. Miriam Sempertegui 6022020321 . 2021 Etapa de Juicio
. Bermejo
Avasallamiento de Morada)
Penal Juzgado Primero de
(Allanamiento y C.PS. Elias estrada Palenque 602202032300598 & . 2023 lamputacién
. Bermejo

Avasallamiento de Morada)
Penal (Falsedad Enrigue Hernan Montero . y

: : ) . | _ Con acusacion
Material y Uso de C.PS.  |Garcia Funcionario C.PS | 601102012201036 Jcizftae‘?;’ri‘;“:;r;c;'::al jul-22 A I
Instrumento Falsificado) Tarija orma
Penal Enrique Hernan Montero Juzeado de Instruccion
(Falsedad Material y Uso de C.PS. Garcia Funcionario C.P.S 601102012201655 g sep-22 Etapa de Juicio

e .. Cautelar 2ro en lo Penal
Instrumento Falsificado) Tarija
Penal Enriqgue Herndn Montero Iuzeado de Instruccion
(Falsedad Material y Uso de C.PS. Garcia Funcionario C.P.S 601102012201655 8 Jul-2023 Con Imputacién
- .. Cautelar 2ro en lo Penal
Instrumento Falsificado) Tarija
Contratos Lesivos al Estado y . .
Otros (CONSTRUCCION CPS CPS Juan José Del Car.plo 4 601102012201719 Anticorrupcion Segundo Sep- 2023 Con Imputacién
Otros 15 denunciados
TARIJA)
Penal Aangélica Juana Mendieta . . s
Con Imputacion

(Uso de Instrumento C.PS. Cardona — Jenny Diaz 601102012200326 Jclngtae(?:rd;;n;;r;::;f:al Feb - 2024 £ P |
Falsificado) Mamani orma
Penal Fabiola Gabriela Jerez Juzeado Penal En periodo de
(Uso de Instrumento C.PS. Hoyos - Polonia Jerez 6011020122000558 g Mar - 2024

investigacion




MUCHAS GRACIAS!!]



