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caja pelrolera de salud |

RENDICION PUBLICA DE
CUENTAS FINAL 2023

Administracion
SUB ZONAL



DATOS INSITUCIONALES:

NOMBRE: DR. JUAN JAVIER VEINTEMILLAS VELASCO
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO a.i. CPS SUB ZONAL COBIJA

INSTITUCION: CAJA PETROLERA DE SALUD SUB ZONAL
COBIJA

UBICACION: CALLE NICOLAS SUAREZ N°/8



qﬁ ANTECEDENTES:

« CAJA PETROLERA DE SALUD COBIJA INICIO SUS
FUNCIONES EN 1980.

» SE REALIZAN ATENCIONES MEDICAS INTEGRALES EN
MEDICINA GENERAL DE LUNES A VIERNES EN
HORARIO:

3:30 A 12:00
15:00 A 17:30



+E' RECURSOS HUMANOS
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RELACION
CARGO NOMBRE DEL PROFECIONAL ESPECIALIDAD | LABORAL
ITEM|CONT
Medicina Dr. Juan Jos,e Chipana Med. Gral. y
General Ramirez
Odonfologia | Dr. Juan Javier Veintemillas V Odt. Gral. X
Auxiliar de
A d.e Lic. Patrick Chdvez Balcdzar | . |ocoPcion. X
consultorio fichaje y apoyo
al PAI
aChyle]s d,e Lic. Marbel Lima Castedo Resp. PAI,y X
enfermeria enfermeria
Auxiliar de Sorana del Socorro Resp. afiliacion y
~G Y X
oficina Papadopulos Hurtado cotizacion
Responsob.le Rosario Ayrr]orl’rho Alco\n‘ e "
de farmacia Fernandez “—
DArc~nA~ANl AlA




'@@ | NORMAS QUE REGULAN EL
*> ' FUNCIONAMIENTO DE LA
INSTITUCION

Desde la misma la CPS implementa nuevas formas de mejoramiento
confinuo con las siguientes normas y manuales aplicables a nivel nacional
detallado a continuacion:

- Ley 1178

« Responsabilidad por la funcidn publica

« Ley de administracion de bienes y servicios
« Seguridad social a corto plazo

« Atencion con calidad y calidez

« Reglamento interno

« Manual de procesos y procedimientos

« Resoluciones de Directorio

« Resoluciones Administrativas

 Manual de organizaciones y funciones
~ R




+l@ MISION

58 Aniv ersor o)

“garantizar a la poblacidon asegurada
acciones intfegrales en salud, que
consoliden en el tiempo sus postulados de
promocion, prevencion, atencion y
rehabilitacion, concentrando las
potencialidades institucionales e
individuales, en procura del éxito de los
objetivos y logro de las metas propuestas
dentro de |la politica nacional del *vivir
bien”



VISION

Ser la institucion lider en la seguridad social
a corto plazo, brindando prestaciones
Infegrales de salud con calidad y calidez @
la poblacidon protegida, garantizando el
derecho a la salud, a través de o
optimizacion de sus recursos



+@ OBJETIVOS
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e Desarrollar el sistema de atencion
infegral de salud de la CPS, a partir de un
nuevo modelo de atencion.

I mplementar atenciones médicas de las
ramas basicas en nuestra unidad.

e Mantener y expandir convenios para
ofrecer un mejor servicio a nuesiros
asegurados.



+|S | POBLACION PROTEGIDA
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| PLANES PROGRAMAS Y
PROYECTOS PROGRAMADOS
PARA LA GESTION 2023

nutricion de ninos y ninas

<
SO
2g\Q
é 5 ACCION INDICADOR DE PROCESO | RESPONSABLE | RESULTADO
2\%
a.
Implementacion de
programacion de programas ;
: : Area de
que fortalezcan, articuleny numero de referencias a .
X . g consultorio 100%
promuevan la practica e servicio de salud general :
: ., . . medico
incorporacion de medicina
general
Promocion de la alimentacion |% de ninos y ninas menores Areq de
saludable y la revalorizacion de un ano que recibieron .
X . : consultorio 100%
de alimentos de alto valor lactancia materna .
"> : medico
nutritivo exclusivo a los 6 meses
Promocion de alimentacion Cobertura de ninos y ninas
saludable y atencidon integral |de 6 a 23 meses que Area de
X |de enfermedades atribuidas a |recibieron chispita consultorio 100%
la dieta y prevenciéon de la mal {nutricionales segun medico

recome”%
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| PLANES PROGRAMAS Y
PROYECTOS PROGRAMADOS
| PARA LA GESTION 2023

S|e
2|<|0
<\ % ACCION INDICADOR DE PROCESO |RESPONSABLE| RESULTADO
a.
2|%
Promocidon de alimentacion |Cobertura de ninos y
saludable y atencidn integral |ninas de 6 a 23 meses | ;
0 i Area de
de enfermedades atribuidas |que recibieron .
X . . . .. consultorio 100%
ala dietay prevencion de la |chispita nutricionales medico
mal nutricion de ninos y ninas |segun
recomendaciones
Fortalecimiento de la cultura |NUmero de
x| | |deigualdadantelaleyy  |Aseguradosy fodaslas 100%
respeto a las diversidades afiliados licio X
Prestacion de Servicios de Contrato firmado
salud integrales a Asegurados |entre instituciones Area
X que realicen servicios | Administrati 100%

de salu — va
especializados | "




PLANES PROGRAMAS Y
PROYECTOS PROGRAMADOS
) PARA LA GESTION 2023

5
g ACCION INDICADOR DE PROCESO RESPONSABLE RESULTADO
oz
Em
Participacion social
en salud a nivel ,
L % nUumero de recursos ,
X | [municipaly Todas las dareas 100%
humanos
departamental
Equipamiento de POA elaborado segin |Area
X 100%

instifuto

requerimiento

Administrativa

\\p




$R | CAPACITACIONES
#==) |NTERNAS DE PERSONAL
PROGRAMADA

No se tiene programando capacitaciones
iInfernas por no haber la partida habilitada
para &l personal debido a la falta del
presupuesto institucional, sin embargo, se
realiza capacitacion del personal con
recursos propios de los cursos ofertados en
el medio gue son escasos.

S, aww



'C[O |INFORMACION
sty PRESUPUESTARIA Y CONTABLE

« Gastos médicos especializados 316.000 bs
para la gestion 2023 (siendo insuficiente
para cumplir con la compra de servicios
medicos especializados segun proyeccion
anual)

» Alguiler nmueble 108000 bs, para cubrir

alguiler de inmueble donde funciona la
cqja petrolera de salud sub zonal cobija.

« Sueldos 48.735.80 bs para nomina personal
de la CPS Sub Zonal Cobija

\\




INFORMACION SOBRE EL
PROGRAMA ANUAL DE
] CONTRATACION 2023

Contrato Administrativo de compra de Servicio Médicos en la
clinica Materno Infantil “Divino Nino” (CLIMAIN)

Convenio interinstitucional en la Caja de Salud de Caminos Y
R.A

Convenio interinstitucional Hospital Boliviano Japonés. Roberto
Galindo Terdn.

Convenio Interinstitucional Sistema Integral Social Universitario
(sisu)

Contratacion Administrativo de compra menor de Servicios de
Laboratorio y Andlisis Clinico.

Convenio interinstitfucional para prestaciones de Servicio
Méedicos — Hospitalario “Gobierno Autdbnomo Municipal el

SENA.” ~—
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SERVICIOS QUE PRESTAMOS

INSTITUTO

ESPECIALIDAD

CPS Sub Zonal Cobija

Medicina General

CPS Sub Zonal Cobija

Odontologia general

CPS Sub Zonal Cobija Enfermeria
CPS Sub Zonal Cobija Farmacia
Clinica Materno Infantil CLIMAIN Ginecologia - Obstetricia
Clinica Materno Infantil CLIMAIN Pediatra
Clinica Materno Infantil CLIMAIN Psicologia
Laboratorio y Andlisis Clinico JOHAAN. .
Laboratorio

Caja de Salud de Caminos Y R.A

Medicina Interna

Caja de Salud de Caminos Y R.A

Cardiologia

Caja de Salud de Caminos Y R.A

Internacion

Caja de Salud de Caminos Y R.A

Emergencia

Caja de Salud de Caminos Y R.A

, Traumatologia
\

Hospital Roberto Galindo Terdn

Terapia Intensiva

cion servicio de emergencias




P
IS | ANEXO:
e (:ZONSULTORIO MEDICO




€6
+IiS

ANEXO:
CONSULTORIO
ODONTOLOGICO




ANEXO:
AREA DE ENFERMERIA




+ 5 ANEXO:
mmim| FARMACIA
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ANEXO:
AREA RECEPCION Y

ADMINISTRACION
- -
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ANEXO
CPS SUB z0O
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