Caja Petrolera de Salud

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

Formulario 5a

AREA OBJETIVO PRODUCTOS,
ORGANIZACIONAL INSTITUCIONAL DE BIENES Y/O
GESTION SERVICIOS
RESULTADOS
ESPERADOS
ADMINISTRACION CONTROLAR Y CONTROL
DEPARTAMENTAL FORTALECER LA ADMINISTRATIVO,
SANTA CRUZ ADMINISTRACION, ECONOMICO,
ECONOMICA, FINANCIERO Y
FINANCIERA Y PRESPUESTARIO
PRESUPUESTARIA, ASIGNADO POR
POR ADMINISTRACION Y
ADMINISTRACION ESTABLECIMIENTOS
DEL NIVEL DE SALUD
DESCONCENTRADO
Y
ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD.

ADMINISTRACION FORTALECER EL  ESTABLECIMIENTOS

DEPARTAMENTAL ACCESO A LOS DE SALUD
SANTA CRUZ SERVICIOS DE CONSTRUIDOS,
SALUD EN FUNCION REMODELADOS O
DE LAS AMPLIADOS .
NECESIDADES DE
LA POBLACION
PROTEGIDA
ADMINISTRACION DESARROLLAR ACCIONES DE
DEPARTAMENTAL ACCIONES DE PROMOCION DE
SANTA CRUZ PROMOCION DE  ESTILOS DE VIDA
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
SALUDABLE EN LA DESARROLLADAS,
POBLACION CAPACIDAD Y
PROTEGIDA, OPORTUNIDAD DE
FORTALECER LA ACCIONES
CAPACIDAD Y PREVENTIVAS

OPORTUNIDAD DE
LAS ACCIONES DE
PREVENCION EN

ESTABLECIDAS Y
FORTALECIDAS
POR

TODOS LOS ESTABLECIMIENTO
NIVELES DE DE SALUD Y NIVEL
ATENCION DE COMPLEJIDAD

ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL
SANTA CRUZ

ESTABLECER Y
FORTALECER LA
CALIDAD EN LA
OTORGACION DE
PRESTACIONES DE
SALUD

PRESTACIONES DE
SALUD OTORGADAS
CON ESTANDARES
DE CONTROL DE
CALIDAD Y
ACREDITACION
FORTALECIDOS

CODIGO 0.E.G.

04-10-OEG-2016-
PLANIF.DPTAL.

01-OEG-00-2016-
DPTAL.SCZ

02-OEG-10-2016-
DPTAL.SCZ

03-OEG-10-2016-
DPTAL.SCZ

OBJETIVOS DE GESTION INSTITUCIONAL POR ACTIVIDADES
ADMINISTRACION DPTAL SANTA CRUZ

OBJETIVO ESPECIFICO META ANUAL
DE GESTION
ADMINISTRAR % DE EJECUCION

EFICIENTEMENTE Y CON
TRANSPARENCIA LOS
RECURSOS
PORVENIENTES DE LAS
CONTRIBUCIONES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

PRESUPUESTAIA
INGRESO Y GASTOS

MEJORAR Y AMPLIAR EL
ACCESO Y CAPACIDAD

DE RESOLUCION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD

INICIO Y PROCESO DE
OBRAS DE
CONSTRUCCION
POLICONSULTORIO
NORTE Y MATERNO
INFANTIL

DESARROLLAR

PROGRAMAS DE

PREVENCION Y
PROMOCION EN SALUD

PRYECTO ELBORADO

IMPLEMENTAR EL PLAN
NACIONAL DE CALIDAD
EN EL AMBITO
DEPARTAMENTAL

SERVICIOD E SALUD
CON CALIFICACION DE
MAS DEL 50 % EN SU
AUTOEVALUACION

No.

12

No.

No.

7

No.

8

INDICADOR DE

DESCRIPCION CUMPLIMIENTO

MEJORAMIENTO A LOS
PROCESOS DE BIENES Y
SERVICIOS Y PAGOS
OPORTUNO A LOS
PROVEEDORES

% DE
CUMPLIMIENTO
DEL PAC

CONTROL EN LA EJECUCION
DE RECURSOS ECONOMICOS
Y PRESUPUESTARIOS EN
CADA ESTABLECIMIENTO DE

PORCENTAJE DE
EJECUCION
PRESUPUESTARIA
MAYOR AL 90 %

SALUD
ANALISIS, DISENO Y INFORMES DE ANALISIS, DISENO Y ANALISIS, DISENO Y
ELABORACION DE SEGUIMIENTO Y ELABORACION DE ELABORACION DE
HERRAMIENTAS MONITOREO A HERRAMIENTAS HERRAMIENTAS
ADMINISTRATIVAS PARA EL LOS PROYECTOS ADMINISTRATIVAS PARA EL ADMINISTRATIVAS PARA EL
CONTROL A LOS PROYECTOS DE INVERSION CONTROL A LOS PROYECTOS = CONTROL A LOS PROYECTOS
DE INVERSION DE INVERSION DE INVERSION
INDICADOR DE
DESCRIPCION CUMPLIMIENTO  1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE
GESTION PARA LA CONSTRUCCION PLANILLA CONSTRUCCION MATERNO
MATERNO INFANTIL, HOSPITAL AVANCE DE INFANTIL, Y POLICONSULTORIO
GUARACACHI Y POLICONSULTORIO OBRAS NORTE

NORTE

EJECUCION DE OBRAS DE
MANTENIMIENTO Y ADECUACION
DE INFRAESTRUCTURA EN AREA

ADMINISTRATIVA Y DE SALUD

EQUIPAMIENTO MEDICO EN LOS

OBRAS DE

% DE

SERVICIOS DE SALUD EJECUCION SERVICIOS DE SALUD
SUPERVISION, MONITOREO Y REUNIONES SUPERVISION, SUPERVISION, MONITOREO Y
EVALUACION DE LOS SERVICIOS MENSUALES MONITOREO Y EVALUACION DE LOS SERVICIOS
DE SALUD EVALUACION DE DE SALUD
LOS SERVICIOS DE
SALUD
INDICADOR DE
DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE
INFORMACION Y PLAN ELABORACION DE PLAN INFORMACION Y
COMUNICACION EN SALUD DE ELABORADO ELABORADO
ACUERDO A UN PLAN ACUERDO UN PLAN
ELABORADO ELABORADO
FORTALECER EL COMPONENTE COMPONENTE
PREVENTIVO DEL INSTITUTO PREVENTIVO PREVENTIVO DEL INSTITUTO PREVENTIVO DEL INSTITUTO
DE SALUD OCUPACIONAL DEL ISO DE SALUD OCUPACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL
ELBORADO
INDICADOR DE
DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE

REALIZARA LA AUTOEVALUACION  AUTOEVALUACIONES

% AVANCE DE

MANTENIMIENTO

OPERACIONES

1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE

MEJORAMIENTO A LOS
PROCESOS DE BIENES Y
SERVICIOS Y PAGOS
OPORTUNO A LOS
PROVEEDORES

MEJORAMIENTO A LOS

SERVICIOS Y PAGOS
OPORTUNO A LOS
PROVEEDORES

CONTROL EN LA EJECUCION

PRESUPUESTARIOS EN CADA
ESTABLECIMIENTO DE SALUD

EJECUCION DE OBRAS DE
MANTENIMIENTO Y ADECUACION
DE INFRAESTRUCTURA EN AREA

ADMINISTRATIVA Y DE SALUD

EQUIPAMIENTO MEDICO EN LOS

PROCESOS DE BIENES Y

CONTROL EN LA EJECUCION
DE RECURSOS ECONOMICOS Y DE RECURSOS ECONOMICOS Y DE RECURSOS ECONOMICOS Y
PRESUPUESTARIOS EN CADA
ESTABLECIMIENTO DE SALUD

3er. TRIMESTRE

MEJORAMIENTO A LOS
PROCESOS DE BIENES Y
SERVICIOS Y PAGOS
OPORTUNO A LOS
PROVEEDORES

CONTROL EN LA EJECUCION

ANALISIS, DISENO Y
ELABORACION DE
HERRAMIENTAS
ADMINISTRATIVAS PARA EL

DE INVERSION

3er. TRIMESTRE

CONSTRUCCION MATERNO
INFANTIL, HOSPITAL
GUARACACHI Y
POLICONSULTORIO NORTE

EJECUCION DE OBRAS DE
MANTENIMIENTO Y ADECUACION
DE INFRAESTRUCTURA EN AREA

ADMINISTRATIVA Y DE SALUD

EQUIPAMIENTO MEDICO EN LOS
SERVICIOS DE SALUD

SUPERVISION, MONITOREO Y
EVALUACION DE LOS SERVICIOS
DE SALUD

3er. TRIMESTRE
INFORMACION Y

ACUERDO UN PLAN
ELABORADO

PRESUPUESTARIOS EN CADA
ESTABLECIMIENTO DE SALUD

CONTROL A LOS PROYECTOS

4to. TRIMEST

MEJORAMIENTO
PROCESOS DE BI
SERVICIOS Y P/
OPORTUNO A
PROVEEDOR

CONTROL EN LA EJ
DE RECURSOS ECON
PRESUPUESTARIOS
ESTABLECIMIENTO |

ANALISIS, DISE
ELABORACION
HERRAMIENT
ADMINISTRATIVAS
CONTROL A LOS PR
DE INVERSIC

4to. TRIMESTR

CONSTRUCCION MA
INFANTIL, HOSPS
GUARACACHI
POLICONSULTORIO

EJECUCION DE OBF
MANTENIMIENTO Y ADE
DE INFRAESTRUCTURA

ADMINISTRATIVA Y DI

EQUIPAMIENTO MEDIC
SERVICIOS DE SA

SUPERVISION, MONIT
EVALUACION DE LOS S
DE SALUD

4to. TRIMEST
INFORMACIO!

COMUNICACION EN SALUD DE  COMUNICACION EN SALUD DE  COMUNICACION EN

ACUERDO UN F
ELABORADC

FORTALECER EL COMPONENTE FORTALECER EL COMPONENTE FORTALECER EL COMPONENTE FORTALECER EL COM

AUTOEVALUACION

AUTOEVALUACION HOSPITAL SCZ

PREVENTIVO DEL INSTITUTO
DE SALUD OCUPACIONAL

3er. TRIMESTRE

AUOEVALUACION
POLICONSULTORIO
NORTE - SUR Y
HOSPITALES
PROVINCIALES

EN TODOS LOS ESTABLECIMIENTOS REALIZADA DE INSTITUTO DE SALUD
DE SALUD DE LA RED ACUERDO A OCUPACIONAL -
DEPARTAMENTAL CRONOGRAMA HOSPITAL GUARACACHI
IMPLEMENTAR EL PLAN DE % DE IMPLEMENTACION PLAN DE

MEDIDAS CORRECTIVAS EN TODO CUMPLIMIENTO DEL
L

LOS ESTABLECIMIENTOS DE LA RED

MEDIDAS CORRECTIVAS HOSPITAL

GUARACACHI E INSTITUTO DE

IMPLEMENTACION PLAN
DE MEDIDAS
CORRECTIVAS HOSPITAL

PREVENTIVO DEL IN
DE SALUD OCUPA!

4to. TRIMEST

IMPLEMENTACION
CORRECTIVAS POLI
POLI SUR Y HOSSI

DEPARTAMENTAL SALUD OCUPACIONAL PROVINCIAL
10 ELABORAR EL PROYECTO DE LA PROYECTO ELABORAR EL PROYECTO DE LA
CENTRAL DE ABASTECIMIENTO Y ELABORADO CENTRAL DE ABASTECIMIENTO Y
SUMINISTRO DEPARTAMENTAL SUMINISTRO DEPARTAMENTAL
Caja Petrolera de Salud - SIPOA - Fomulario5a Consolidado, 17-09-15 15:40:12 1/30



Caja Petrolera de Salud

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

Formulario 5a

ADM DPTAL - CONTROLAR Y CONTROL

01-OEG-00/2016-JDAF

ESTABLECER Y OPTIMIZACION DE LOS

INDICADOR DE
JEFATURADPTAL | FORTALECER LA | ADMINISTRATIVO, FORTALECER EL RECURSOS No. DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIMEST
ADMINISTRATIVO  ADMINISTRACION, ECONOMICO, CONTROL ECONOMICO ECONOMICOS
FINANCIERO ECONOMICA, FINANGIERO Y FINANGIERO Y FINANCIEROS Y DE 1 FORTALECIMIENTO DEL TODOS LOS FORTALECIMIENTO DEL FORTALECIMIENTO DEL FORTALECIMIENTO DEL FORTALECIMIENT
FINANCIERA Y PRESPUESTARIO PRESUPUESTARIO, RECURSOS HUMANOS. SISTEMA INFORMATICO DE ~ PROCESOS CON  SISTEMA INFORMATICO DE ~ SISTEMA INFORMATICO DE  SISTEMA INFORMATICO DE  SISTEMA INFORMA
PRESUPUESTARIA,  ASIGNADO POR ASIGNADO POR NIVEL DE MONITOREO A LA MONITOREO EN  MONITOREO A LA PLANEACION MONITOREO A LA PLANEACION MONITOREO A LA PLANEACION MONITOREO A LA PL,
POR ADMINISTRACION Y ATENCION. PLANEACION ESTRATEGICAY ~ LOS SISTEMAS ~ ESTRATEGICA Y OPERATIVA |~ ESTRATEGICA Y OPERATIVA ~ ESTRATEGICA Y OPERATIVA ~ ESTRATEGICA Y OF
ADMINISTRACION  ESTABLECIMIENTOS OPERATIVA. INFORMATICOS
DEL NIVEL DE SALUD 2 FORTALECIMIENTO A LOS GRADO DE SISTEMA INFORMATICO PARA = SISTEMA INFORMATICO PARA = SISTEMA INFORMATICO PARA = SISTEMA INFORMAT
DESCONCENTRADO PROCESOS CONTRATACION = CUMPLIMIENTO ~ EL CONTROL A LA EJECUCION EL CONTROL A LA EJECUCION = EL CONTROL A LA EJECUCION =~ EL CONTROL A LA E.
ESTABLECYIMIENTOS DE BIENES Y SERVICIOS DEL PAC DEL PROGRAMA DE COMPRAS = DEL PROGRAMA DE COMPRAS = DEL PROGRAMA DE COMPRAS = DEL PROGRAMA DE |
DE SALUD. 3 CONTROL EN LA EJECUCION EJECUCION SEGUIMIENTO Y CONTROL A SEGUIMIENTO Y CONTROL A SEGUIMIENTO Y CONTROL A LA SEGUIMIENTO Y CON
DE RECURSOS ECONOMICOS  PRESUPUESTARIA LA EJECUCION DE RECURSOS ' LA EJECUCION DE RECURSOS ~ EJECUCION DE RECURSOS Y~ EJECUCION DE REC
Y PRESUPUESTARIOS DE  MAYOR A UN 90 % Y GASTOS PRESUPUESTARIOS Y GASTOS PRESUPUESTARIOS ~ GASTOS PRESUPUESTARIOS ~ GASTOS PRESUPUE
CADA ESTABLECIMIENTO DE POR CADA ESTABLECIMIENTO  POR CADA ESTABLECIMIENTO = POR CADA ESTABLECIMIENTO = POR CADA ESTABLE!
SALUD. DE SALUD DE SALUD DE SALUD DE SALUD
4 ANALISIS, DISENO Y SISTEMA ANALISIS Y DISENO DE ELABORACION DE IMPLEMENTACION DEL AJUSTES AL SIS
ELABORACION DE INFORMATICO HERRAMIENTAS HERRAMIENTAS SISTEMA PARA CONTROLAR INFORMATIC
HERRAMIENTAS ELABORADO Y EN  ADMINISTRATIVAS PARAEL ~ ADMINISTRATIVAS PARA EL LOS PROYECTOS DE
ADMINISTRATIVAS PARA EL  FUNCIONAMIENTO CONTROL A LOS PROYECTOS =~ CONTROL A LOS PROYECTOS INVERSION
CONTROL A LOS PROYECTOS DE INVERSION DE NVERSION
DE INVERSION.
JEFATURA ESTABLECER Y  ESTABLECIMIENTOS 02-OEG-10-2016-JDSS AMPLIAR LA COBERTURA ~ SERVICIOS DE SALUD INDICADOR DE
DEPARTAMENTAL | FORTALECER LA DE SALUD DE SERVICIOS DE CON INFRESTRUCTURA | No, DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIMES
SERVICIOS DE CAPACIDAD EQUIPADOS DE SALUD, PROPICIANDO LA EN PROCESOS DE
SALUD INSTALADA Y ACUERDOS A MEJORA CONTINUA, MEJORAS PARA 1 GESTIONAR EL INICIO DE LA PLANILLA DE NICIO DE LA
COBERTURA DE CAPACIDAD ADECUANDO LAS SATISFACION DEL CONSTRUCCION DEL MATERNO AVANCE DE OBRA CONSTRUCCION DEL
PRESTACIONES EN INSTALADA POLITICAS NACIONALES USUARIO INFANTIL Y POLICONSULTORIO NORTE MATERNO INFANTIL Y
SALUD POR ESTABLECIDA POR EN EL AMBITO POLICONSULTORIO NORTE
NIVELES DE NIVEL DE DEPARTAMENTAL. 2 PREVENIR Y CONTROLAR LOS BROTES E PLAN DE PREVENIR Y CONTROLAR ~ PREVENIR Y CONTROLAR ~ PREVENIR Y CONTROLAR ~ PREVENIR Y CO
ATENCION ATENCION INSIDENTES EPIDEMIOLOGICOS CONTINGENCIA  LOS BROTES E INSIDENTES  LOS BROTES E INSIDENTES  LOS BROTES E INSIDENTES ' LOS BROTES E IN
ELABORADO EPIDEMIOLOGICOS EPIDEMIOLOGICOS EPIDEMIOLOGICOS EPIDEMIOLOC
3 ANALISIS Y VIABILIZACION DE LAS NO.DE CASOS  ANALISIS Y VIABILIZACION = ANALISIS Y VIABILIZACION = ANALISIS Y VIABILIZACION ~ ANALISIS Y VIABI
PRESTACIONES DE SALUD DE CASOS ANALIZADOS DE LAS PRESTACIONES DE  DE LAS PRESTACIONES DE | DE LAS PRESTACIONES DE = DE LAS PRESTAC
PRESENTADOS EN LA COMISION SALUD DE CASOS SALUD DE CASOS SALUD DE CASOS SALUD DE C
REGIONAL DE PRESTACIONES PRESENTADOS EN LA PRESENTADOS EN LA PRESENTADOS EN LA PRESENTADOS
COMISION REGIONAL DE ~ COMISION REGIONAL DE ~ COMISION REGIONAL DE  COMISION REGI!
PRESTACIONES PRESTACIONES PRESTACIONES PRESTACIO
4 CONDUCIR EL PROCESO DEL PLAN  CUMPLIMIENTO DE ~ CONDUCIR EL PROCESO ~ CONDUCIR EL PROCESO  CONDUCIR EL PROCESO ~ CONDUCIR EL P
ESTRATEGICO DEPARTAMENTAL OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO  DEL PLAN ESTRATEGICO ~ DEL PLAN ESTRATEGICO  DEL PLAN ESTR:
DEPARTAMENTALES DEPARTAMENTAL DEPARTAMENTAL DEPARTAMENTAL DEPARTAME
5 SUPERVISION , MONITOREO Y REUNIONES ~ SUPERVISION , MONITOREO SUPERVISION , MONITOREO SUPERVISION , MONITOREO SUPERVISION , M(¢
EVALUACION A LAS ACTIVIDADES DE LOS ~ MENSUALES Y EVALUACION A LAS Y EVALUACION A LAS Y EVALUACION A LAS Y EVALUACION
DIRECTORES DE HOSPITALES, ACTIVIDADES DE LOS ACTIVIDADES DE LOS ACTIVIDADES DE LOS ACTIVIDADES |
POLICONSULTORIO Y PROVINCIAS DIRECTORES DE DIRECTORES DE DIRECTORES DE DIRECTORE
HOSPITALES, HOSPITALES, HOSPITALES, HOSPITALI
POLICONSULTORIO Y POLICONSULTORIO Y POLICONSULTORIO Y POLICONSULT!
PROVINCIAS PROVINCIAS PROVINCIAS PROVINCI
6  GESTIONAR LA IMPLMENTACION DEL  HOSPITAL ANDRES TRASLADO DEL
HOSPITAL ANDRES IBANEZ (TRASLADO IBANEZ EN EQUIPAMIENTO,
DEL EQUIPAMIENTO, MOBILIARIO Y ~ FUNCIONAMIENTO =~ MOBILIARIO Y PERSONAL
PERSONAL DEL HOSP. GUARACACHI) EN DEL HOSP. GUARACACHI)
FUNCION DE SU ADQUISICION
ADM DPTAL - DESARROLLAR ACCIONES DE  01-OEG-00-2016-LEGAL-  ASESORAR EN LOS EJECUTAR LAS INDICADOR DE
DEPARTAMENTO ACCIONES DE PROMOCION DE scz DIVERSOS ACTOS ACCIONES No. DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIMEST
LEGAL PROMOCION DE  ESTILOS DE VIDA JURIDICOS - LEGALES ~ CORRESPONDIENTE
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE MEDIANTE LA CORRECTA  ANTE INSTANCIAS 1 REALIZAR EL SEGUIMIENTO A SEGUIMEINTO = REALIZAR EL SEGUIMIENTO A REALIZAR EL SEGUIMIENTO A REALIZAR EL SEGUIMIENTO A REALIZAR EL SEGUIl
SALUDABLE EN LA DESARROLLADAS, APLICACION DE LAS COMPETENTES DE CADA PROCESO EN DEL 100% DE CADA PROCESO EN CADA PROCESO EN CADA PROCESO EN CADA PROCES(
POBLACION CAPACIDAD Y NORMAS JURIDICO  TODOS LOS PROCESOS PARTICULAR DANDO EL PROCESOA PARTICULAR DANDO EL PARTICULAR DANDO EL PARTICULAR DANDO EL PARTICULAR DAN
PROTEGIDA, OPORTUNIDAD DE ADMINISTRATIVOS PARA Y TRAMITES JURIDICOS IMPULSO PROCESAL QUE MEDIANTE EL IMPULSO PROCESAL QUE IMPULSO PROCESAL QUE IMPULSO PROCESAL QUE IMPULSO PROCES
FORTALECER LA ACCIONES CADA CASO SOLICITADO Y ADMINISTRATIVOS , CORRESPONDA SISTEMA CORRESPONDA CORRESPONDA CORRESPONDA CORRESPONI
CAPACIDAD Y PREVENTIVAS DE LAS DIFERENTES  CUMPLIENDO CON LOS SICOPROJ
OPORTUNIDAD DE | ESTABLECIDAS Y AREAS PLAZOS ESTABLECIDOS 2 REALIZAR EL SEGUIMIENTO A NO.. REALIZAR EL SEGUIMIENTO A REALIZAR EL SEGUIMIENTO A REALIZAR EL SEGUIMIENTO A REALIZAR EL SEGUII
LAS ACCIONES DE | FORTALECIDAS ADA PROCESO EN PARTICULAR DOCUMENTOS ADA PROCESO EN PARTICULAR ADA PROCESO EN PARTICULAR ADA PROCESO EN PARTICULAR ADA PROCESO EN PA
PREVENCION EN POR DANDO EL IMPULSO PROCESAL  ELABORADOS  DANDO EL IMPULSO PROCESAL DANDO EL IMPULSO PROCESAL DANDO EL IMPULSO PROCESAL DANDO EL IMPULSO |
TODOS LOS ESTABLECIMIENTO
NIVELES DE DE SALUD Y NIVEL 3 REALIZAR LA TRAMITACION NO. REALIZAR LA TRAMITACION  REALIZAR LA TRAMITACION  REALIZAR LA TRAMITACION  REALIZAR LA TRAM
ATENCION DE COMPLEJIDAD CORRESPONDIENTE ANTE LOS DOCUMENTOS = CORRESPONDIENTE ANTE LOS CORRESPONDIENTE ANTE LOS CORRESPONDIENTE ANTE LOS CORRESPONDIENTE

ORGANOS COMPETENTES , EMITIDOS
SOLICITANDO LA TITULACION

DE LOS INMUEBLES

ORGANOS COMPETENTES ,
SOLICITANDO LA TITULACION
DE LOS INMUEBLES

ORGANOS COMPETENTES ,
SOLICITANDO LA TITULACION
DE LOS INMUEBLES

ORGANOS COMPETENTES ,
SOLICITANDO LA TITULACION
DE LOS INMUEBLES

ORGANOS COMPET
SOLICITANDO LA TIT
DE LOS INMUEE
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Formulario 5a

ADM DPTAL - CONTROLAR Y CONTROL
JEFATURA FORTALECER LA ADMINISTRATIVO,
FINANCIERA ADMINISTRACION, ECONOMICO,
(CONTABILIDAD) ECONOMICA, FINANCIERO Y
FINANCIERA Y PRESPUESTARIO
PRESUPUESTARIA, ASIGNADO POR
POR ADMINISTRACION Y
ADMINISTRACION ESTABLECIMIENTOS
DEL NIVEL DE SALUD
DESCONCENTRADO
Y
ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD.

ADM DPTAL - CONTROLAR Y CONTROL
RELACIONES FORTALECER LA ADMINISTRATIVO,
PUBLICAS ADMINISTRACION, ECONOMICO,

ECONOMICA, FINANCIERO Y
FINANCIERAY PRESPUESTARIO
PRESUPUESTARIA, ASIGNADO POR
POR ADMINISTRACION Y
ADMINISTRACION ESTABLECIMIENTOS
DEL NIVEL DE SALUD
DESCONCENTRADO
Y
ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD.
ADM DPTAL - FORTALECER LOS ESTABLECIMIENTOS
TRABAJO SOCIAL RECURSOS DE SALUD Y AREAS
HUMANOS EN ADMINISTRATIVAS

FORTALECIDAS
CON RECURSOS
HUMANOS

SALUD Y AREAS
ADMINISTRATIVAS

01-OEG-00/2016 CONT PROCESAR Y PRODUCIR

01-OEG-00/2016-RRPP

INFORMACION
PRESUPUESTARIA ,
PATRIMONIAL Y
FINANCIERA OPORTUNA 1
Y CONFIABLE PARA LA
TOMA DE DECISIONES

INFORMACION
PRESUPUESTARIA ,
PATRIMONIAL Y
FINANCIERA UTIL Y
BENEFICIOSA, CON
CARASTERISTICAS DE
OPORTUNIDAD ,

RAZONABILIDAD 2
CONFIABLE PARA LA
TOMA DE DECISIONES

No.

5

6

POBLACION ASEGURADA
INFORMADA SOBRE LAS  No.
PREVENCION DE LAS

LOGRAR UNA
COMUNICACION
INTERNA Y EXTERNA,

GARANTIZANDO LA ENFERMEDADES Y 1
IMAGEN Y PRESTIGIO DE CUIDADOS DE LA
LA CAJA PETROLERA DE SALUD.
SALUD DEPARTAMENTAL
SANTA CRUZ 2

3

BRINDAR ATENCION CON POBLACION ASEGURADA
CALIDAD Y ATENDIDA EN FORMA
OPORTUNIDAD A OPORTUNA Y EFICIENTE
NUESTRA POBLACION
ASEGURADA, DE
ACUERDO A LO QUE 2
ESTABLECE EL CODIGO
DE SEGURIDAD SOCIAL Y
LOS REGLAMENTOS DE
LA INSTITUCION"

01-OEG-00-2015/TS-

No.

INDICADOR DE

DESCRIPCION CUMPLIMIENTO

REGISTRAR LAS TRANSACIONES
TRANSACIONES
PRESUPUESTARIAS Y
FINANCIERAS DE FORMA
OPORTUNA

%

CONCILIACION MENSUAL DE 1 CONCILIACION MES
LOS APORTES
(CONTABILIDAD -

COTIZACIONES)

EVALUACION MENSUAL DE LA UNA EVALUACION MES
EJECUCION

PRESUPUESTARIA

CONCILIACION MENSUAL DE 1 CONCILIACION MES
LOS EXTRACTOS BANCARIOS
CON LOS REGISTROS

CONTABLES

ELABORACION INFORME
ECONOMICO FINANCIERO
PATRIMONIAL Y
PRESUPUESTARIA AL
SEMESTRE

INFORMACION CONTABLE
REFLEJADO EN LOS

ELABORACION DE BALANCES
DE CIERRE DE GESTION

REGISTRADAS MAYOR AL 70

UN INFORME AL SEMESTRE

1er. TRIMESTRE

REGISTRAR LAS
TRANSACIONES
PRESUPUESTARIAS Y
FINANCIERAS DE FORMA
OPORTUNA

CONCILIACION MENSUAL DE
LOS APORTES (CONTABILIDAD
- COTIZACIONES)

EVALUACION MENSUAL DE LA
EJECUCION
PRESUPUESTARIA

CONCILIACION MENSUAL DE
LOS EXTRACTOS BANCARIOS
CON LOS REGISTROS
CONTABLES

ELABORACION INFORME
ECONOMICO FINANCIERO
PATRIMONIAL Y
PRESUPUESTARIA AL
SEMESTRE

ELABORACION DE BALANCES
DE CIERRE DE GESTION

ESTADOS FINANCIEROS AL

CIERRE DE GESTION

2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE

REGISTRAR LAS
TRANSACIONES
PRESUPUESTARIAS Y
FINANCIERAS DE FORMA

REGISTRAR LAS
TRANSACIONES
PRESUPUESTARIAS Y
FINANCIERAS DE FORMA

4to. TRIMES

REGISTRAR
TRANSACIC
PRESUPUEST#

FINANCIERAS D

OPORTUNA OPORTUNA OPORTUM
CONCILIACION MENSUAL ~ CONCILIACION MENSUAL DE = CONCILIACION P
DE LOS APORTES LOS APORTES (CONTABILIDAD DE LOS APO
(CONTABILIDAD - - COTIZACIONES) (CONTABILIL
COTIZACIONES) COTIZACIOI

EVALUACION MENSUAL DE EVALUACION MENSUAL DE LA

EVALUACION MEI

LA EJECUCION EJECUCION LA EJECUC
PRESUPUESTARIA PRESUPUESTARIA PRESUPUES”
CONCILIACION MENSUAL ~ CONCILIACION MENSUAL DE = CONCILIACION }
DE LOS EXTRACTOS LOS EXTRACTOS BANCARIOS DE LOS EXTR,
BANCARIOS CON LOS CON LOS REGISTROS BANCARIOS Ct

REGISTROS CONTABLES CONTABLES

ELABORACION INFORME
ECONOMICO FINANCIERO
PATRIMONIAL Y
PRESUPUESTARIA AL
SEMESTRE

INDICADOR DE
DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE
PROMOCION Y MARKETING INSTITUCIONAL DE LOS 14 SPOT 3 SPOT PUBLICITARIO, 4 SPOT PUBLICITARIO, 3 SPOT PUBLICITARIO,
SERVICIOS DE SALUD QUE OTORGA LA CAJA PUBLICITARIO, UN BOLETIN UN BOLETIN UN BOLETIN
PETROLERA DE SALUD 4 BOLETIN INFORMATICO INFORMATIVO INFORMATIVO
INFORMATIVO
COORDINAR CON LOS SERVICIOS MEDICOS EN LA 20 DE FERIAS =~ COORDINAR CON LOS ~ COORDINAR CON LOS ~ COORDINAR CON LOS
REALIZACION DE LAS FERIAS DE SALUD Y MATERIALES ~ REALIZADAS  SERVICIOS MEDICOS EN  SERVICIOS MEDICOS EN ~ SERVICIOS MEDICOS EN
DE INFORMACION LA REALIZACION DE LAS LA REALIZACION DE LAS = LA REALIZACION DE LAS
FERIAS DE SALUD Y FERIAS DE SALUD Y FERIAS DE SALUD Y
MATERIALES DE MATERIALES DE MATERIALES DE
INFORMACION INFORMACION INFORMACION
SOCIALIZACION Y DIFUSION PERMANENTE DE TEMAS ~ TRIPTICOS, SOCIALIZACION Y SOCIALIZACION Y SOCIALIZACION Y
INHERENTES A LA SALUD ( ENFERMEDADES DIPTICOS,  DIFUSION PERMANENTE = DIFUSION PERMANENTE = DIFUSION PERMANENTE
ONCOLOGICAS, HIPERTENSION ARTERIAL, DIABETE Y ROLER, DE TEMAS INHERENTES DE TEMAS INHERENTES A DE TEMAS INHERENTES A
OTROS), DERECHOS Y DEBERES DE ASEGURADOS Y BANERS Y A LA SALUD LA SALUD LA SALUD
DEL PERSONAL DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD OTROS
ELABORADOS

INDICADOR DE

DESCRIPCION CUMPLIMIENTO

NRO DE VISITAS
DOMICILIARIAS 4 MES

REALIZACION DE VISITAS
DOMICILIARIAS
NRO DE INFORMES
SOCIALES GEENERAL Y
POR TIPO/MENSUAL

REALIZACION DE INFORMES
SOCIALES DE DIFERENTES
AFILIACIONES

NRO DE CASOS
ATENDIDOS/MES

GESTION PARA LA
VIABILIZACION DE CASOS EN

VIABILIZACION DE CASOS EN

1er. TRIMESTRE

REALIZACION DE VISITAS
DOMICILIARIAS

REALIZACION DE INFORMES = R

SOCIALES

GESTION PARA LA

VIABILIZACION DE CASOS EN

2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE

REALIZACION DE VISITAS
DOMICILIARIAS

REALIZACION DE VISITAS
DOMICILIARIAS
REALIZACION DE INFORMES
SOCIALES

EALIZACION DE INFORMES
SOCIALES

GESTION PARA LA GESTION PARA LA

REGISTROS COI

4to. TRIME

4 SPOT PUBLI'
UN BOLE
INFORMA

COORDINAR (
SERVICIOS ME
LA REALIZACIC

FERIAS DE §
MATERIALI
INFORMA

SOCIALIZAC
DIFUSION PER
DE TEMAS INHE

LA SALL

4to. TRIMES1

REALIZACION DE

DOMICILIARI

REALIZACION DE It

SOCIALES

GESTION PAR

VIABILIZACION DE CASOS EN  VIABILIZACION DE (
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ADM DPTAL - CONTROLAR Y CONTROL 01-OEG-00/2016- CONTAR CON INFORMACION, VERAZ, INDICADOR DE
KARDEX VALORADO | FORTALECER LA | ADMINISTRATIVO, KARFAM INFORMACION CONFIABLE Y No. DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIMES
FARMACIA ADMINISTRACION, ECONOMICO, OPORTUNA Y VERAZ DEL OPORTUNA DEL
ECONOMICA, FINANGIERO Y MOVIMIENTO FISICOY ~ MOVIMIENTO FISICOY 1 ELABORACION DE INFORMES MENSUALES REGISTRO DE ELABORACION DE ELABORACION DE ELABORACION DE ELABORACIC
FINANGIERA Y PRESPUESTARIO VALORADO DE VALORADO DE DEL MOVIMIENTO DE INGRESOS , EGRESO  MOVIMIENTO DE INFORMES MENSUALES ~ INFORMES MENSUALES ~ INFORMES MENSUALES  INFORMES MED
PRESUPUESTARIA,  ASIGNADO POR MEDICAMENTOS MEDICAMENTOS FISICO Y VALORADO DE MEDICAMENTOS EGRESOS Y
POR ADMINISTRACION Y EGRESADOS INGRESOS EN UN
ADMINISTRACION  ESTABLECIMIENTOS 100%
DEL NIVEL DE SALUD 2 REGISTRO EN EL SISTEMA DE EGRESOS E 100 % REGISTRO EN EL SISTEMA REGISTRO EN EL SISTEMA REGISTRO EN EL SISTEMA REGISTRO EN EL
DESCONCENTRADO INGRESOS DIARIOS DE MEDICAMENTOS =~ MEDICAMENTOS ~ DE EGRESOS E INGRESOS ~ DE EGRESOS E INGRESOS ~ DE EGRESOS E INGRESOS = DE EGRESOS E |
Y REGISTRADOS DIARIOS DE DIARIOS DE DIARIOS DE DIARIOS
ESTABLECIMIENTOS MEDICAMENTOS MEDICAMENTOS MEDICAMENTOS MEDICAME?
DE SALUD.
ADM DPTAL - FORTALECER EL  ESTABLECIMIENTOS 01-OEG-00/2016-SEG. ~ CONTROLAR Y DIRIGIR CAPTACION Y INDICADOR DE
CONTROL DE ACCESO A LOS DE SALUD LA CAPTACION Y RECUPERACION DE | No. DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIMES'
SEGUROS SERVICIOS DE CONSTRUIDOS, RECUPERACION APORTES EN FORMA
SALUD EN FUNCION REMODELADOS O OPORTUNA DE APORTES OPORTUNA 1 SEGUIMIENTO Y CONTROLALA  PORCENTAJE DE  SEGUIMIENTO Y CONTROL A SEGUIMIENTO Y CONTROLA SEGUIMIENTO Y CONTROL A SEGUIMIENTO Y Ct
DE LAS AMPLIADOS . AL SEGURO SOCIAL A RECUPERACION DE LAMORA  DISMINUCION DE LA LA RECUPERACION DELA LA RECUPERACION DELA LA RECUPERACION DELA LA RECUPERACIC
NECESIDADES DE CORTO PLAZO EN EL EJECUTADA EN LA PRESENTE ~ MORA MAYOR AL 20% MORA EJECUTADA MORA EJECUTADA MORA EJECUTADA MORA EJECU
LA POBLACION MARCO DEL CODIGO DE GESTION. MENSUAL
PROTEGIDA SEGURIDAD SOCIAL Y 2 CONTROL Y SEGUIMIENTO DE N° DE EMPRESAS ~ CONTROL Y SEGUIMIENTO = CONTROL Y SEGUIMIENTO =~ CONTROL Y SEGUIMIENTO = CONTROL Y SEGL
DEMAS DISPOCICIONES ALTAS Y BAJAS DE EMPRESAS AFILIADAS Y SU DE ALTAS Y BAJAS DE DE ALTAS Y BAJAS DE DE ALTAS Y BAJAS DE DE ALTAS Y BA.
CONEXAS. ASEGURADAS Y DEPENDIENTES COTIZABLES EMPRESAS ASEGURADAS Y = EMPRESAS ASEGURADAS Y = EMPRESAS ASEGURADAS Y ~ EMPRESAS ASEGL
(CUANTIFICABLE) DEPENDIENTES DEPENDIENTES DEPENDIENTES DEPENDIEN
3 EJECUCION DE FISCALIZACIONES ~ PORCENTAJE DE EJECUCION DE EJECUCION DE EJECUCION DE EJECUCION
E INSPECCIONES PAFE/2016 E EJECUCION DEL FISCALIZACIONES E FISCALIZACIONES E FISCALIZACIONES E FISCALIZACIOI
IMPREVISTAS. PAFE INSPECCIONES PAFE/2016 E  INSPECCIONES PAFE/2016 E  INSPECCIONES PAFE/2016 E  INSPECCIONES PA
IMPREVISTAS IMPREVISTAS IMPREVISTAS IMPREVIST
AFILIACIONES CONTROLAR Y CONTROL 01-OEG-00/2016-AFIL ~ REALIZAR LA AFILIACION ~EMPRESAS AFILIADAS INDICADOR DE
FORTALECER LA | ADMINISTRATIVO, A EMPRESAS Y EN FORMA OPORTUNAY o, DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIMEST
ADMINISTRACION, ECONOMICO, ASEGURADOS DE FORMA EFICIENTE
ECONOMICA, FINANGIERO Y AGIL Y OPORTUNA EN EL 1 REGISTRO EN SISTEMA DE SISTEMA REGISTRO EN SISTEMADE ~ REGISTRO EN SISTEMADE ~ REGISTRO EN SISTEMADE  REGISTRO EN SIS’
FINANCIERA Y PRESPUESTARIO MARCO DEL CODIGO DE EMPRESAS AFILIADAS ACTUALIZADO DE EMPRESAS AFILIADAS EMPRESAS AFILIADAS EMPRESAS AFILIADAS EMPRESAS AFIL
PRESUPUESTARIA,  ASIGNADO POR SEGURIDAD SOC REGISTRO DE
POR ADMINISTRACION Y EMPRESAS EN UN
ADMINISTRACION  ESTABLECIMIENTOS 100%
DEL NIVEL DE SALUD 2 VERIFICACION DE LA NUMEROS VERIFICACION DE LA VERIFICACION DE LA VERIFICACION DE LA VERIFICACION
DESCONCENTRADO DOCUMENTACION PARA PATRONALES DOCUMENTACION PARA DOCUMENTACION PARA DOCUMENTACION PARA DOCUMENTACIO|
Y AFILIACION DE EMPRESAS Y ASIGNADOS AFILIACION DE EMPRESAS Y  AFILIACION DE EMPRESAS Y  AFILIACION DE EMPRESAS Y  AFILIACION DE EM}
ESTASEESCAC"JENTOS ASEGURADOS ASEGURADOS ASEGURADOS ASEGURADOS ASEGURAD(
' 3 INFORME DE ALTAS- BAJAS Y  INFORME MENSUAL ~ INFORME DE ALTAS- BAJAS Y INFORME DE ALTAS- BAJAS Y  INFORME DE ALTAS- BAJAS Y  INFORME DE ALTAS
ELABORACION DE CUADRO ELABORACION DE CUADRO ~ ELABORACION DE CUADRO  ELABORACION DE CUADRO  ELABORACION DE
MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL
COTIZACIONES CONTROLAR Y CONTROL 01-OEG-00/2016- CONTROLAR LA CUMPLIMIENTO Y INDICADOR DE
FORTALECER LA | ADMINISTRATIVO, COoTizA RECAUDACION Y LA EJECUCION DE No. DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIME
ADMINISTRACION, ECONOMICO, CAPTACION DE APORTES ~ APORTES MENSUALES
ECONOMICA, FINANGIERO Y PATRONALES Y 1 CONCILIACION CONTABLE DEL MOVIMIENTO INGRESOS CONCILIACION CONCILIACION CONCILIACION CONCILIA
FINANCIERA Y PRESPUESTARIO ASEGURADOS MENSUAL DE INGRESOS POR APORTES AL SEGURO  CONTABILIZADOS CONTABLE CONTABLE CONTABLE CONTAE
PRESUPUESTARIA,  ASIGNADO POR VOLUNTARIOS PARA LA DE SALUD, DE EMPRESAS Y ASEGURADOS EN UN 100%
POR ADMINISTRACION Y EFECTIVIZAR LA VOLUNTARIOS
ADMINISTRAGION | ESTABLEGIMIENTOS RECAUDAGION DE 2 LIQUIDAR Y REGISTRAR EN FORMA MENSUAL LOS NO. DE LIQUIDAR Y REGISTRAR  LIQUIDAR Y REGISTRAR  LIQUIDAR Y REGISTRAR  LIQUIDAR Y RE
DEL NIVEL DE SALUD INGRESOS DATOS DEL FORM- COT -01 PREVIA REVISION DE ~ LIQUIDACIONES ~ EN FORMA MENSUAL LOS EN FORMA MENSUAL LOS EN FORMA MENSUAL LOS EN FORMA ME}
DESCONCENTRADO PLANILLA DE SUELDOS DE EMPRESAS AFILIADAS MENSUALES DATOS DEL FORM- COT - DATOS DEL FORM- COT - DATOS DEL FORM- COT - DATOS DEL FO
Y REGISTRADAS EN o1 o1 o1 o1
ESTABLECIMIENTOS UN 100%
DE SALUD.
3 LIQUIDAR Y REGISTRAR EN FORMA MENSUAL LOS REGISTROS LIQUIDAR Y REGISTRAR = LIQUIDAR Y REGISTRAR  LIQUIDAR Y REGISTRAR  LIQUIDAR Y RE
DATOS DE PLANILLAS LAS INCAPACIDADES MENSUALES DE LOS DATOS DE LOS DATOS DE LOS DATOS DE LOS DATC
TEMPORALES POR BAJAS MEDICAS DE EMPRESAS ~ BAJAS MEDICAS EN PLANILLAS DE PLANILLAS DE PLANILLAS DE PLANILLA
UN 100 % INCAPACIDADES INCAPACIDADES INCAPACIDADES INCAPACIC
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ADM DPTAL - CONTROLAR Y CONTROL 01-OEG-00/2016 C.EMP CONTROLAR E EMPRESAS INDICADOR DE
CONTROL DE FORTALECER LA | ADMINISTRATIVO, INSPECCIONAR A LAS FISCALIZADAS, No. DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIMES
EMPRESAS ADMINISTRACION, ECONOMICO, EMPRESAS SEGUN PAFE ~ INSPECCIONADAS Y - - - - - -
ECONOMICA, FINANGIERO Y BAJA DEFINITIVA, CONTROLADAS DE 1 EJECUCION DE PROGRAMACION. N°© DE EJECUCION DE EJECUCION DE EJECUCION DE EJECUCION
FINANGIERA Y PRESPUESTARIO CAMBIO DE RAZON ACUERDO A IMPREVISTA, POR CAMBIO DE RAZON  FISCALIZACIONES PROGRAMACION PROGRAMACION PROGRAMACION PROGRAMAC
PRESUPUESTARIA,  ASIGNADO POR SOCIAL, BAJA TEMPORAL DISPOSICIONES SOCIAL, BAJA DEFINITIVA, REALIZADAS EN EL  IMPREVISTA, POR CAMBIO ~ IMPREVISTA, POR CAMBIO  IMPREVISTA, POR CAMBIO  IMPREVISTA, POF
POR ADMINISTRACION Y Y OTRAS LABORES LEGALES VIGENTES DESAFILIACION Y OTROS. TRIMESTRE DE RAZON SOCIAL, BAJA  DE RAZON SOCIAL, BAJA  DE RAZON SOCIAL, BAJA  DE RAZON SOCI
ADMINISTRACION ESTABLECIMIENTOS IMPREVISTAS, CONTROL ~ COMO PROMEDIO DEFINITIVA, DESAFILIACION DEFINITIVA, DESAFILIACION DEFINITIVA, DESAFILIACION DEFINITIVA, DESA
DEL NIVEL DE SALUD QUE SE EXTENDERA A ENTRE 3 A 4 EMPRESAS Y OTROS Y OTROS Y OTROS Y OTRO¢
DESCONCENTRADO TODOS LOS ASPECTOS POR AUDITOR. 2 EJECUCION DE LAS LABORES DE CANTIDAD DE EJECUCION DE LAS EJECUCION DE LAS EJECUCION DE LAS EJECUCION D
Y RELACIONADOS DIRECTA FISCALIZACION, INSPECCION Y INFORMES LABORES DE LABORES DE LABORES DE LABORES |
ESTABLECIMIENTOS O INDIRECTAMENTE CON CONTROL DE EMPRESAS SEGUN EMITIDOS POR FISCALIZACION, FISCALIZACION, FISCALIZACION, FISCALIZAC
DE SALUD. LA SEGURIDAD SOCIAL ¥ PROGRAMA DE TRABAJO Y MANUAL DE AUDITORES  INSPECCION Y CONTROL DE INSPECCION Y CONTROL DE INSPECCION Y CONTROL DE INSPECCION Y CO
OTRAS DISPOSICIONES PROCESO Y PROCEDIMIENTOS. EMPRESAS SEGUN EMPRESAS SEGUN EMPRESAS SEGUN EMPRESAS SI
LEGALES Y PROGRAMA DE TRABAJO ~ PROGRAMA DE TRABAJO ~ PROGRAMA DE TRABAJO ~ PROGRAMA DE 1
REGLAMENTARIAS DE
OBLIGACIONES AL 3 CONTROL Y SEGUIMIENTO A LAS N° DE CONTROL Y SEGUIMIENTO A CONTROL Y SEGUIMIENTO A CONTROL Y SEGUIMIENTO A' CONTROL Y SEGU
SEGURO SOCIAL A COMUNICACION DE ADEUDOS Y NOTAS COMUNICACIONES ~ LAS COMUNICACION DE LAS COMUNICACION DE LAS COMUNICACION DE LAS COMUNICA(
CORTO PLAZO. DE CARGO BASADOS EN TERMINOS DE ~ DE ADEUDOS Y ADEUDOS Y NOTAS DE ADEUDOS Y NOTAS DE ADEUDOS Y NOTAS DE ADEUDOS Y NC
PLAZO. CARGOS CARGO BASADOS EN CARGO BASADOS EN CARGO BASADOS EN CARGO BASAD
TERMINOS DE PLAZO TERMINOS DE PLAZO TERMINOS DE PLAZO TERMINOS DE
4 ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL 1 INFORME ANUAL ELABORACIO!
DE FISCALIZACION DE EMPRESAS PAFE. DE FISCALIZACION PROGRAMA AN
FISCALIZACIC
EMPRESAS F
5  SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE 1 INFORME DE SEGUIMIENTO AL SEGUIMIENTO AL SEGUIMIENTO AL SEGUIMIENT
CONVENIOS DE PAGOS, PARA EVITAR LA  COTIZACIONES AL CUMPLIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE CUMPLIMIEN®
REINCIDENCIA DE LA MORA. TRIMESTRE CONVENIOS DE PAGOS CONVENIOS DE PAGOS CONVENIOS DE PAGOS CONVENIOS DE
ADM DPTAL - ESTABLECER Y  ESTABLECIMIENTOS 01-OEG-00-2016-ADQ. EJECUTAR LOS PROCESOS INDICADOR DE
ADQUISICIONES Y | FORTALECER LA DE SALUD PROCESOS DE BIENES Y EJECUTADOS DE No. DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIMEST
CONTRATACIONES CAPACIDAD EQUIPADOS DE SERVICIOS, EN LAS ACUERDO A NORMAS
INSTALADA Y ACUERDOS A DIFERENTES VIGENTES. 1 REALIZACION DEL PROCESO % DE REALIZACION DEL PROCESO ~ REALIZACION DEL PROCESO ~ REALIZACION DEL PROCESO ~ REALIZACION DEL F
COBERTURA DE CAPACIDAD MODALIDADES DE DE COMPRAS EN LAS EJECUCION DE DE COMPRAS EN LAS DE COMPRAS EN LAS DE COMPRAS EN LAS DE COMPRAS Et
PRESTACIONES EN INSTALADA ACUERDO A NORMAS DIFERENTES MODALIDADES. ~ PROCESOS DIFERENTES MODALIDADES ~ DIFERENTES MODALIDADES ~ DIFERENTES MODALIDADES  DIFERENTES MODA
SALUD POR ESTABLECIDA POR VIGENTES. TRIMESTRE
NIVELES DE NIVEL DE 2 REVISION VO.BO. DE N° DE REVISION VO.BO. DE REVISION VO.BO. DE REVISION VO.BO. DE REVISION VO.B(
ATENCION ATENCION DOCUMENTACION DE PROCESOS DOCUMENTACION DE DOCUMENTACION DE DOCUMENTACION DE DOCUMENTACIC
INGRESOS INGRESADOS INGRESOS INGRESOS INGRESOS INGRESOS
3 ELABORACION DE INFORMES = UN INFORME  ELABORACION DE INFORMES ~ ELABORACION DE INFORMES ~ ELABORACION DE INFORMES =~ ELABORACION DE IN
POR MODALIDAD DE COMPRAS ~ MENSUAL  POR MODALIDAD DE COMPRAS POR MODALIDAD DE COMPRAS POR MODALIDAD DE COMPRAS POR MODALIDAD DE
4  REGISTRO, ACTUALIZACION Y  SISTEMADE  REGISTRO, ACTUALIZACION Y = REGISTRO, ACTUALIZACION Y = REGISTRO, ACTUALIZACION Y = REGISTRO, ACTUALI
CONTROL DEL SISTEMA DE CONTROL CONTROL DEL SISTEMA DE CONTROL DEL SISTEMA DE CONTROL DEL SISTEMA DE CONTROL DEL SIST
SEGUIMIENTO PROCESOS ~ ACTUALIZADO = SEGUIMIENTO PROCESOS SEGUIMIENTO PROCESOS SEGUIMIENTO PROCESOS SEGUIMIENTO PRC
ADM DPTAL - ESTABLECER Y  ESTABLECIMIENTOS  01-OEG-00/2016-A.F. ADMINISTRAR, BIENES DE LA No. DESCRIPCION INDICADOR DE CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIN
ACTIVO FIJO FORTALECER LA DE SALUD CONTROLAR Y INSTITUCION
CAPACIDAD EQUIPADOS DE PRECAUTELAR TODOS ~ PRECAUTELADOS Y 1 REGISTRO, ASIGNACION Y N° ACTAS ENTREGADAS/TRIMESTRE REGISTRO, REGISTRO, REGISTRO, REGIS
INSTALADA Y ACUERDOS A LOS BIENES DE ACTIVOS ~ DISTRIBUIDOS DE DISTRIBUCION DE LOS ACTIVOS FIJOS ASIGNACION Y ASIGNACION Y ASIGNACION Y ASIGNAC
COBERTURA DE CAPACIDAD FIJOS DE LA ACUERDO A NORMAS DERIVADOS DEL POA DISTRIBUCION DE DISTRIBUCION DE  DISTRIBUCION DE LOS DISTRIBUCI(
PRESTACIONES EN INSTALADA INSTITUCION DE VIGENTES. LOS ACTIVOS FIJOS ~ LOS ACTIVOS FIJOS ACTIVOS FIJOS ACTIVOS
SALUD POR ESTABLECIDA POR ACUERDO A LAS 2 CODIFICACION Y RECODIFICACION DE 100% DE LOS ACTIVOS FIJOS CODIFICACION Y CODIFICACION Y CODIFICACION Y CODIFIC/
NIVELES DE NIVEL DE DISPONIBILIDADES LOS ACTIVOS FIJOS, MEDIANTE EL CODIFICADOS RECODIFICACION DE  RECODIFICACION DE ~ RECODIFICACION DE = RECODIFIC
ATENCION ATENCION REL(;ES/;ALEﬁTYOS SISTEMA DE CODIGO DE BARRAS LOS ACTIVOS FIJOS ~ LOS ACTIVOS FIJOS ~ LOS ACTIVOS FIJOS ~ LOS ACTIV:
VIGENTES. 3 CONTROL INTERNO DE LOS ACTIVOS  N° Y DETALLE DE INVENTARIO REALIZADO  INVENTARIO POR INVENTARIO POR INVENTARIO INVENTAF
FIJOS A TRAVES DE LA TOMA DE (POR CAMBIO DE FUNCIONES CAMBIO DE CAMBIO DE SEMESTRAL CIERRE DE
INVENTARIOS PROGRAMADOS Y PROGRAMADO SEMESTRAL Y CIERRE DE FUNCIONES Y FUNCIONES Y
SORPRESIVOS. GESTION) PROGRAMADOS PROGRAMADOS
4 EMISION DE CERTIFICACION DE N° DE CERTIFICACIONES EMITIDAS EMISION DE EMISION DE EMISION DE EMISIC
ACTIVOS FIJOS POR AREAS CERTIFICACION DE ~ CERTIFICACION DE ~ CERTIFICACION DE  CERTIFICA
FUNCIONALES ACTIVOS FIJOS ACTIVOS FIJOS ACTIVOS FIJOS ACTIVOS
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ADM DPTAL - ESTABLECER Y  ESTABLECIMIENTOS  01-OEG-00/2016- TENER UN SISTEMA SISTEMAS INDICADOR DE
SISTEMAS FORTALECER LA DE SALUD SISTEMAS INTEGRADO QUE SIRVA INFORMATICOS No. DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE ~ 4to. TR
CAPACIDAD EQUIPADOS DE DE AYUDAATODOS LOS ~ FUNCIONANDO EN
INSTALADA Y ACUERDOS A FUNCIONARIOS DE LA OPTIMAS CONDICIONES 1 REALIZAR EL MANTENIMIENTO A LA RED DE RED ESTABLE EN  REALIZAR EL MANTENIMIENTO A REALIZAR EL MANTENIMIENTO A REALIZAR EL REAL
COBERTURA DE CAPACIDAD INSTITUCION Y QUE SE COMUNICACIONES LA TRANSMISION LA RED DE COMUNICACIONES LA RED DE COMUNICACIONES ~ MANTENIMIENTO = MANTE!
PRESTACIONES EN INSTALADA VEA REFLEJADO EN UNA DE DATOS A LA RED DE ALAI
SALUD POR ESTABLECIDA POR BUENA ATENCION DEL COMUNICACIONES COMUNI
NIVELES DE NIVEL DE ASEGURADO . 2 REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO A % DE EJECUCION DAR MANTENIMIENTO A LOS DAR MANTENIMIENTO A LOS DAR C
ATENCION ATENCION LOS EQUIPOS DE COMPUTACION DEL CRONOGRAMA ~ EQUIPOS DE COMPUTACION EQUIPOS DE COMPUTACION  MANTENIMIENTO = MANTE!
A LOS EQUIPOS DE A LOS EC
COMPUTACION  COMP!
3 REALIZAR EL MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS ~ RENDIMIENTO MANTENIMIENTO A LOS MANTENIMIENTO A LOS MANTENIMIENTO ~ MANTE!
DE INFORMACION MAYOR AL 90% DE  SISTEMAS DE INFORMACION SISTEMAS DE INFORMACION A LOS SISTEMAS ~ A LOS €
ACUERDO A DE INFORMACION | DE INFC
SOLICITUDES
4 REALIZAR MANTENIMIENTO DE LA CENTRAL CENTRAL MANTENIMIENTO DE LA CENTRAL MANTENIMIENTO DE LA CENTRAL MANTENIMIENTO ~MANTE!
TELEFONICA IP TELEFONICA CON TELEFONICA IP TELEFONICA IP DELACENTRAL ~ DELA(
EL 100 % DE TELEFONICAIP  TELEF(
MANTENIMIENTO A
LOS TELEFONOS IP
5  ELABORACION DE TERMINOS DE REFERENCIA ~ TDR ELABORADOS ~GESTIONAR LA ADQUISICION DE = GESTIONAR LA ADQUISICION DE
CONSULTORIA POR PRODUCTO ADQUISICON UN SOFTWARE PARA UN SOFTWARE PARA
SOFTWARE SOFTWARE PARA SMARTPHONE CON SMARTPHONE CON APLICATIVOC SMARTPHONE CON APLICATIVOC
APLICATIVOS INTERACTIVOS CON LA POBLACION INTERACTIVOS CON LA INTERACTIVOS CON LA
ASEGURADA. POBLACION ASEGURADA. POBLACION ASEGURADA.
6 IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE FAX DIGITAL NO. DE FAX IMPLEMENTACION DEL SISTEMA  IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DIGITAL DE FAX DIGITAL DE FAX DIGITAL
IMPLMENTADOS
7 ELABORACION DE TERMINOS DE REFERENCIA  TDR ELABORADOS ELABORACION DE TERMINOS DE
CONSULTORIA POR PRODUCTO ADQUISICON REFERENCIA
SOFTWARE SAP DE GESTION INTEGRAL
ADMINISTRATIVO Y DE SALUD
8  ELABORACION DE TERMINOS DE REFERENCIA  TDR ELABORADOS ELABORACION DE TERMINOS DE
CONSULTORIA POR PRODUCTO SOFTWARE REFERENCIA CONSULTORIA POR
CONTROL DE PROCESOS PARA LABORATORIO Y PRODUCTO
SERVICIOS AUXILIARES
ADM DPTAL - FORTALECER EL  ESTABLECIMIENTOS 01-OEG-00/2016-RRHH ~ MEJORAR LA GESTION ~ CUMPLIR CON LO QUE INDICADOR DE
RECURSOS ACCESO A LOS DE SALUD DE RECURSOS ESTABLECE EL SAP Y | /No, DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIMES'
HUMANOS SERVICIOS DE CONSTRUIDOS, HUMANOS APLICANDO ~ NORMATIVA VIGENTE
SALUD EN FUNCION REMODELADOS O TODAS LAS NORMATIVAS 1 MOVILIDAD DEL PERSONAL DE ACUERDO NO. DE MOVILIDAD DEL PERSONAL = MOVILIDAD DEL PERSONAL ~ MOVILIDAD DEL PERSONAL = MOVILIDAD DEL P
DE LAS AMPLIADOS . INSTITUCIONALES. A LOS PROCESOS DE PROMOCION ~ FUNCIONARIOS DE ACUERDO A LOS DE ACUERDO A LOS DE ACUERDO A LOS DE ACUERDO
NECESIDADES DE VERTICAL, HORIZONTAL Y ROTACION EN , PROMOVIDOS PROCESOS DE PROMOCION = PROCESOS DE PROMOCION ~ PROCESOS DE PROMOCION ~ PROCESOS DE PRI
LA POBLACION CUMPLIMIENTO AL RE-SAP Y ROTADOS  VERTICAL, HORIZONTALY  VERTICAL, HORIZONTALY  VERTICAL, HORIZONTALY  VERTICAL, HORIZ
PROTEGIDA ROTACION EN ROTACION EN ROTACION EN ROTACION
CUMPLIMIENTO AL RE-SAP  CUMPLIMIENTO AL RE-SAP  CUMPLIMIENTO AL RE-SAP  CUMPLIMIENTO A
2 REALIZAR LA EVALUACION AL 100 % REALIZAR LA EVALUACION AL
DESEMPERNO A TODOS LOS FUNCIONARIOS DESEMPERNO A TODOS LOS
FUNCIONARIOS DE LA DPTAL SCZ EVALUADOS FUNCIONARIOS DE LA DPTAL
scz
3 CONTRATACION DE RECURSOS NO. DE CONTRATACION RECURSOS CONTRATACION RECURSOS CONTRATACION RECURSOS = CONTRATACION R
HUMANOS POR ESTABLECIMIENTO DE  FUNCIONARIOS HUMANOS HUMANOS HUMANOS HUMANO!
SALUD Y AREAS ADMINISTRTIVAS DE  CONTRATADOS
ACUERDO A PERFIL Y DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)
4 CAPACITACION PARA DESARROLLAR NO. DE CAPACITACION DE CAPACITACION DE CAPACITACION DE CAPACITACIO
UNA ADECUADA CULTURA CURSOS RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUI
ORGANIZACIONAL EN LOS RR.HH EN EL  REALIZADOS
AREA DE SALUD Y ADMINISTRATIVA,  DE ACUERDO A
PARA EL BUEN TRATO NTERNO Y CRONOGRAMA
EXTERNO
ADM DPTAL - OBRAS ~ ESTABLECERY  ESTABLECIMIENTOS 01-OEG-00- GARANTIZAR QUE LAS PROYECTOS INDICADOR DE
Y PROYECTOS FORTALECER LA DE SALUD 2015/PROYECTOS OBRAS Y LOS EJECUTADOS DE No. DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIMES®
CAPACIDAD EQUIPADOS DE PROYECTOS DE ACUERDO A NORMAS DE - - - - -
INSTALADA Y ACUERDOS A CONSTRUCCION DE LA CONSTRUCCION 1 FISCALIZAGION DE LAS OBRAS DE UN INFORME FISCALIZACION DE LAS FISCALIZACION DE LAS FISCALIZACION DE LAS FISCALIZACION
COBERTURA DE CAPACIDAD DEPARTAMENTAL SANTA MANTENIMIENTO E INVERSION EN MENSUAL DE ~ OBRAS DE MANTENIMIENTO = OBRAS DE MANTENIMIENTO ~OBRAS DE MANTENIMIENTO = OBRAS DE MANTEI
PRESTACIONES EN INSTALADA CRUZ SE EJECUTEN DE EJECUCION AVANCE DE OBRA E INVERSION E INVERSION E INVERSION E INVERSIC
SALUD POR ESTABLECIDA POR ACUERDO A LA NORMA 2 ELABORACION DE PROYECTOS DE PROYECTOS ELABORACION DE
NIVELES DE NIVEL DE DE CONSTRUCCION EN INVERSION Y MANTENIMIENTO ELABORADOS EN PROYECTOS DE INVERSION Y
ATENCION ATENCION EL TIEMPO ESTABLECIDO UN 100 % MANTENIMIENTO
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Caja Petrolera de Salud

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

Formulario 5a

ADM DPTAL - P.O.A. CONTROLAR Y CONTROL 01-OEG-00/2016-POA
FORTALECER LA ADMINISTRATIVO,
ADMINISTRACION, ECONOMICO,
ECONOMICA, FINANCIERO Y
FINANCIERA Y PRESPUESTARIO
PRESUPUESTARIA, ASIGNADO POR
POR ADMINISTRACION Y
ADMINISTRACION ESTABLECIMIENTOS
DEL NIVEL DE SALUD
DESCONCENTRADO
Y
ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD.

JDSS - FORTALECER LOS ESTABLECIMIENTOS 02-OEG-10-2016-HOSP.-
SUPERVISION RECURSOS DE SALUD Y AREAS PROV.
HOSPITALES HUMANOS EN ADMINISTRATIVAS

SALUD Y AREAS
ADMINISTRATIVAS

FORTALECIDAS
CON RECURSOS
HUMANOS

PROVINCIALES

GENERAR Y OBTENER
INFORMACION
CONFIABLE, UTILY
OPORTUNA, PARA EL
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LOS
OBJETIVOS Y
OPERACIONES
PREVISTOS EN EL
POA.POR
ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD Y AREA
ADMINISTRATIVA.

GARANTIZAR LA

ATENCION MEDICA CON

CALIDAD Y
OPORTUNIDAD A LOS
ASEGURADOS DE LA
CAJA PETROLERA DE

SALUD DE LOS

HOSPITALES

PROVINCIALES EN EL

NIVEL DE ATENCION QUE

CORRESPONDE

ADM DPTAL -
ARCHIVO

ADM DPTAL -
PLANIFICACION

01-OEG-00-2016-
ARCHIVODPTAL.

PRESTACIONES DE
SALUD OTORGADAS
CON ESTANDARES
DE CONTROL DE
CALIDAD Y
ACREDITACION
FORTALECIDOS

ESTABLECER Y
FORTALECER LA
CALIDAD EN LA
OTORGACION DE
PRESTACIONES DE
SALUD

01-OEG-00-2016-
PLANIF.DPTAL.

CAPACIDAD
RESOLUTIVA

ESTABLECER Y
FORTALECER LA

CAPACIDAD ESTABLECIDA Y 2017
RESOLUTIVA DE FORTALECIDA POR
LOS NIVEL DE

ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD Y LA
INVESTIGACION EN
SALUD

COMPLEJIDAD

SALVAGUARDAR DE
MANERA RESPONSABLE
DOCUMENTACION DE LA

INSTITUCION CON

EQUIPO LOGISTICO

ADECUADO PARA EL

MANEJO DE LA MISMA

COORDINACION EN LA
ELABORACION DEL POA

POA ELABORADO Y
EVALUADO.

LOGRAR LA
ACREDITACION PARA
HOSPITALES DE PRIMER
DE ATENCION (SAN
JOSE DE CHIQUITOS,
ROBORE Y PUERTO
QUIJARRO)

CONTAR CON NORMAS
ESTABLECIDAS Y UN
BUEN SISTEMA DE
CONTROL INFORMATICO
MANEJO DE ARCHIVO
DERIVADO COMO
ACTIVIDAD
PERMANENTE

DOCUMENTO
CONCLUIDO

No.

No.
1

No.

1

No.

INDICADOR DE

DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE

EVALUACION Y AREAS FUNCIONALES

SEGUIMIENTO A LA EVALUADAS LA EJECUCION DEL POA 4TO.
EJECUCION DEL POA TRIMESTRE 2014
EMITIR NRO DE EMITIR CERTIFICACIONES DE
CERTIFICACIONES DE CERTIFICACIONES ACUERDO A REQUERIMIENTO
ACUERDO A EMITIDAS

REQUERIMIENTO

ELABORACION DEL POA
GESTION 2017

ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO -POA
CONCLUIDO

INDICADOR DE

DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE

UN INFORME MENSUAL
EN EL TRIMESTRE

SEGUIMIENTO A LAS SEGUIMIENTO A LAS
ACTIVIDADES PLANIFICADAS
POR LOS ADMINISTRADORES
DE HOSPITALES : ROBORE,
SAN JOSE DE CHIQUITOS Y
PUERTO QUIJARRO

VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE
CONTRATO - PRESTADORES
DE SERVICIO DE SALUD

DE HOSPITALES : ROBORE,
SAN JOSE DE CHIQUITOS Y
PUERTO QUIJARRO

VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE

ATENCION MEDICA AL
100 % DE AFILIADOS
DE SERVICIO DE SALUD

BUZONES INSTALADOS Y
EN FUNCIONAMIENTO

IMPLEMENTACION DEL
BUZON DE SUGERENCIAS
PARA MEJORAR LA EN LOS HOSPITALES DE
ATENCION DEL HOSPITALES : ROBORE, SAN JOSE DE
SAN JOSE, ROBORE, PUERTO  CHIQUITOS Y PUERTO
QUIJARRO QUIJARRO

REALIZACION FERIAS DE 3 FERIA REALIZADAS
PROMOCIONY PREVENCION
EN SALUD EN LOS
HOSPITALES SAN JOSE DE
CHIQUITOS, ROBORE Y
PUERTO QUIJARRO

ACTIVIDADES PLANIFICADAS
POR LOS ADMINISTRADORES

CONTRATO - PRESTADORES

2do. TRIMESTRE

TRIMESTRE

2do. TRIMESTRE

SEGUIMIENTO A LAS
ACTIVIDADES PLANIFICADAS
POR LOS ADMINISTRADORES

DE HOSPITALES : ROBORE,
SAN JOSE DE CHIQUITOS Y
PUERTO QUIJARRO

VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE
CONTRATO - PRESTADORES
DE SERVICIO DE SALUD

IMPLEMENTACION DEL
BUZON DE SUGERENCIAS
PARA MEJORAR LA ATENCION
DEL HOSPITALES : SAN JOSE,
ROBORE, PUERTO QUIJARRO

FERIA DE SALUD HOSPITAL
SAN JOSE DE CHIQUITOS

REALIZACION DE
AUTOEVALUACION DE LOS
HOSPITALES PROVINCIALES;
SAN JOSE DE CHIQUITOS,
ROBORE Y PUERTO
QUIJARRO.

ELABORACION Y
SEGUIMIENTO DE PLAN DE

HOSPITALES DE
ROBORE, PUERTO

QUIJARRO Y SAN JOSE

DE CHIQUITOS
AUTOEVALUADOS.

70% DE MEDIDAS
CORRECTIVAS CON

MEDIDAS CORRECTIVAS SEGUIMIENTO.
INDICADOR DE
DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE
SISTEMA INFORMATICO DE SISTEMA SISTEMA INFORMATICO DE
CONTROL DE INGRESO Y INFORMATICO CONTROL DE INGRESO Y
EGRESO DE DOCUMENTOS IMPLEMENTADO EGRESO DE DOCUMENTOS
ARCHIVO DE DOCUMENTOS LISTADO DE ARCHIVO DE DOCUMENTOS
CLASIFICADOS, POR DOCUMENTOS CLASIFICADOS, POR

GESTIONES , NUMERICO
(CONTABILIDAD) , POR

ARCHIVADOS Y
REGISTRO POR

GESTIONES , NUMERICO
(CONTABILIDAD) , POR

PRIMERA AUTOEVALUACION
DE TRES HOSPITALES
PROVINCIALES.

ELABORACION Y
SEGUIMIENTO DE PLAN DE
MEDIDAS CORRECTIVAS

2do. TRIMESTRE

SISTEMA INFORMATICO DE
CONTROL DE INGRESO Y
EGRESO DE DOCUMENTOS

ARCHIVO DE DOCUMENTOS
CLASIFICADOS, POR
GESTIONES , NUMERICO
(CONTABILIDAD) , POR

3er. TRIMESTRE

LA EJECUCION DEL POA 2DO.

TRIMESTRE

EMITIR CERTIFICACIONES DE = EMITIR CERTIFICACIONES DE
ACUERDO A REQUERIMIENTO ACUERDO A REQUERIMIENTO = ACUERDO A REQUEI

ELABORACION DEL POA
GESTION 2017

3er. TRIMESTRE

SEGUIMIENTO A LAS
ACTIVIDADES PLANIFICADAS
POR LOS ADMINISTRADORES

DE HOSPITALES : ROBORE,
SAN JOSE DE CHIQUITOS Y
PUERTO QUIJARRO

VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE
CONTRATO - PRESTADORES
DE SERVICIO DE SALUD

IMPLEMENTACION DEL
BUZON DE SUGERENCIAS
PARA MEJORAR LA ATENCION
DEL HOSPITALES : SAN JOSE,
ROBORE, PUERTO QUIJARRO

FERIA DE SALUD HOSPITAL
ROBORE

SEGUIMIENTO DE PLAN DE
MEDIDAS CORRECTIVAS

3er. TRIMESTRE

SISTEMA INFORMATICO DE
CONTROL DE INGRESO Y
EGRESO DE DOCUMENTOS

ARCHIVO DE DOCUMENTOS
CLASIFICADOS, POR
GESTIONES , NUMERICO
(CONTABILIDAD) , POR

4to. TRIMEST

EVALUACION Y SEGUIMIENTO A EVALUACION Y SEGUIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO A EVALUACION Y SEGU
A LA EJECUCION DEL POA 1ER

LA EJECUCION DEL
TRIMESTRE

EMITIR CERTIFICAC

4to. TRIMES1

SEGUIMIENTO
ACTIVIDADES PLAN
POR LOS ADMINIST

DE HOSPITALES : |
SAN JOSE DE CHIC
PUERTO QUIJ#

VERIFICACION
CUMPLIMIENT
CONTRATO - PRES
DE SERVICIO DE

IMPLEMENTACIC
BUZON DE SUGEF
PARA MEJORAR LA
DEL HOSPITALES : {
ROBORE, PUERTO (

FERIA DE SALUD F
PUERTO QUIJ#

SEGUNDA AUTOEV:
DE TRES HOSPI
PROVINCIAL

ELABORACIO
SEGUIMIENTO DE
MEDIDAS CORRE

4to. TRIMEST

SISTEMA INFORMA
CONTROL DE INGI
EGRESO DE DOCUI

ARCHIVO DE DOCU
CLASIFICADOS,
GESTIONES , NUM
(CONTABILIDAD)

ABECEDARIO EMPRESAS ORDEN ABECEDARIO EMPRESAS ABECEDARIO EMPRESAS ABECEDARIO EMPRESAS ABECEDARIO EMF
(COTIZACIONES) NUMERICO (COTIZACIONES) (COTIZACIONES) (COTIZACIONES) (COTIZACIONI
INDICADOR DE ler. 2do.
DESCRIPCION CUMPLIMIENTO TRIMESTRE TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE T
REALIZACION DE ACTIVIDADES EN LA ELABORACION DEL PROGRAMA ACTIVIDADES ELABORACION DEL PROGRAMA DE
DE OPERACION ANUAL 2017 REALIZADAS OPERACION ANUAL 2017
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Caja Petrolera de Salud
ADM DPTAL - ESTABLECER Y CAPACIDAD 01-OEG-00-2016- REALIZAR EL ANALISIS PLAN DE ACCION INDICADOR DE 2do.
PLANIFICACION FORTALECER LA RESOLUTIVA PLANIF.DPTAL. DE LA SITUACION DE PREVENTIVAS Y No. DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE T
CAPACIDAD ESTABLECIDA Y SALUD, IDENTIFICANDO CORRECTIVAS
RESOLUTIVA DE  FORTALECIDA POR Y PRIORIZANDO 1 DOS REUNIONES DE ANALISIS DE LA INFORMACION , UNA POR DOS REUNIONES REUNIONES DE ANALISIS DE REUNIONES DE ANALISIS DE
L0S NIVEL DE PROBLEMAS SEMESTRE REALIZADAS LA INFORMACION LA INFORMACION
ESTABLECIMIENTOS |~ COMPLEJIDAD 2 ELABORACION, ORGANIZACION, COORDINACION DE LA DOS RENDICIONES DE  RENDICION DE CUENTA DE LA RENDICION DE CUENTA DE
DE SALUD Y LA RENDICION DE CUENTA DE LA AUDIENCIA PUBLICA CUENTAS REALIZADAS AUDIENCIA PUBLICA LA AUDIENCIA PUBLICA
INVESTIGACION EN
SALUD
ADM DPTAL - ESTABLECER Y CAPACIDAD 01-OEG-00-2016- FORTALECER LA DOS DIRECCIONES o
PLANIFICACION FORTALECER LA RESOLUTIVA PLANIF.DPTAL. ORGANIZACION DELOS ~ REVISADAS (JDSS, o, DESCRIPCION INDICADOR DE CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE TRIMESTRE TF
CAPACIDAD ESTABLECIDA Y SERVICIOS DE SALUD, ~ DIRECCION HSCZ) Y
RESOLUTIVA DE  FORTALECIDA POR UNA ELABORADA (1S0) 3 REVISION DEL MOF Y MAFU DE LA JEFATURA MOF Y MAFU JDSS REVISADO  REVISION DEL MOF Y
L0S NIVEL DE DEPARTAMENTAL DE SALUD MAFU
MOF Y MAFU DIRECCION HSCZ REVISION DEL MOF Y MAFU

ESTABLECIMIENTOS COMPLEJIDAD
DE SALUD Y LA
INVESTIGACION EN

SALUD

JDSS - INSTITUTO ESTABLECER Y ESTABLECIMIENTOS

DE SALUD FORTALECER LA DE SALUD
OCUPACIONAL CAPACIDAD EQUIPADOS DE
INSTALADA Y ACUERDOS A
COBERTURA DE CAPACIDAD
PRESTACIONES EN INSTALADA
SALUD POR ESTABLECIDA POR
NIVELES DE NIVEL DE
ATENCION ATENCION

02-OEG-10-2016-1SO  VIGILANCIA DE LA SALUD
OCUPACIONAL PARA LA
PREVENCION Y
CONTROL DE RIESGO
OCUPACIONALES.

INSITUTO DE SALUD
OCUPACIONAL EN
FUNCIONAMIENTO

4 REVISION DEL MOF Y MAFU DE LA DIRECCION HOSPITAL
scz

5  ELABORACION DEL MOF Y MAFU DEL INSTITUTO DE SALUD
OCUPACIONAL

INDICADOR DE
No. DESCRIPCION CUMPLIMIENTO
1 CONTROL DE INTRA Y POST NO. DE
OCUPACIONALES PACIENTES
ATENDIDOS
2 CONTROL DE EXAMENES DE RENDIMIENTO
INGRESO PRE MEDICO,

OCUPACIONALES(RADIOGRAFIA MAYOR AL 85%
Y LABORATORIO)

3 AREA DE EVALUACION DE NO. DE
INCAPACIDAD: ATENCION PARA ATENCIONES,

TRAMITES DE INVALIDEZ REALIZADAS
4  CAPACITACION EN MEDICINA NO. . DE
LABORAL AL PERSONAL CURSOS
MEDICO DEL INSTITUTO DE REALIZADOS

SALUD OCUPACIONAL

5 PROMOCION DE ESTILOS DE  CUMPLIMIENTO

1er. TRIMESTRE

CONTROL DE INTRA Y POST
OCUPACIONALES

CONTROL DE EXAMENES DE

INGRESO PRE
OCUPACIONALES(RADIOGRAFIA OCUPACIONALES(RADIOGRAFIA OCUPACIONALES(RADIOGRAFIA OCUPACIONALES(RAL

Y LABORATORIO)

AREA DE EVALUACION DE
INCAPACIDAD: ATENCION PARA INCAPACIDAD: ATENCION PARA INCAPACIDAD: ATENCION PARA INCAPACIDAD: ATENC

TRAMITES DE INVALIDEZ
CAPACITACION EN MEDICINA
LABORAL AL PERSONAL
MEDICO DEL INSTITUTO DE
SALUD OCUPACIONAL

PROMOCION DE ESTILOS DE

REVISADO
MOF Y MAFU ELABORADOS ISO

2do. TRIMESTRE

CONTROL DE INTRA Y POST
OCUPACIONALES

CONTROL DE EXAMENES DE
INGRESO PRE
Y LABORATORIO)
AREA DE EVALUACION DE

TRAMITES DE INVALIDEZ

CAPACITACION EN MEDICINA
LABORAL AL PERSONAL
MEDICO DEL INSTITUTO DE
SALUD OCUPACIONAL

PROMOCION DE ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE A LA

ELABORACION DEL MOF Y
MAFU I1SO

3er. TRIMESTRE

CONTROL DE INTRA Y POST
OCUPACIONALES

CONTROL DE EXAMENES DE
INGRESO PRE
Y LABORATORIO)
AREA DE EVALUACION DE

TRAMITES DE INVALIDEZ

CAPACITACION EN MEDICINA
LABORAL AL PERSONAL
MEDICO DEL INSTITUTO DE
SALUD OCUPACIONAL

PROMOCION DE ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE A LA

4to. TRIMEST

CONTROL DE INTR/
OCUPACIONAI

CONTROL DE EXAM
INGRESO PR

Y LABORATOR
AREA DE EVALUAC

TRAMITES DE INV

CAPACITACION EN ©
LABORAL AL PER!
MEDICO DEL INSTI®
SALUD OCUPACI

PROMOCION DE ES
VIDA SALUDABLE

VIDA SALUDABLE A LA CROMOGRAMAS VIDA SALUDABLE A LA
POBLACION PROTEGIDA DE VISITAS POBLACION PROTEGIDA POBLACION PROTEGIDA POBLACION PROTEGIDA POBLACION PROT
(SAFCI) EMPRESAS (SAFCI) (SAFCI) (SAFCI) (SAFCI)
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Formulario 5a

ADM DPTAL - ESTABLECER Y PRESTACIONES DE OEG-G.CALIDAD-
GESTION DE FORTALECER LA SALUD OTORGADAS 01/2015
CALIDAD CALIDAD EN LA CON ESTANDARES

OTORGACION DE
PRESTACIONES DE
SALUD

DE CONTROL DE
CALIDAD Y
ACREDITACION
FORTALECIDOS

IMPLEMENTAR EL PLAN
NACIONAL DE CALIDAD

ESTABLECIMIENTOS DE

ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL SANTA

SERVICIOS DE SALUD
DE LA DEPARTAMENTAL N,
SANTA CRUZ
FORTALECIDOS EN EL !
SISTEMA DE CALIDAD.

DESCRIPCION
EN LA RED DE -
MONITOREAR LA REALIZACION DE LAS

AUTOEVALUACIONES EN SIETE
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

SALUD EN LA

INDICADOR DE
CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIME
14 AUTOEVALUACIONES SIETE SIETE
MONITOREADAS (02 AUTOEVALUACIONES AUTOEVALU/
POR MONITOREADAS MONITORE

ESTABLECIMIENTO)

CRUZ. 2 MONITOREAR LA ELABORACION Y SEGUIMIENTO 14 PLANES DE MEDIDAS 07 PLANES DE MEDIDAS = 07 PLANES DE MEDIDAS = 07 PLANES DE
DEL PLAN DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LOS CORRECTIVAS CORRECTIVAS CORRECTIVAS CORRECT
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD. ELABORADOS Y ELABORADOS Y MONITOREADOS. ELABORAL
MONITOREADOS. MONITOREADOS. MONITORE
3 GESTIONAR LA DOTACION DE DOS GESTORES DE GESTIONES Y GESTIONAR LA GESTIONAR LA
CALIDAD SEGUIMIENTOS DOTACION DE DOS DOTACION DE DOS
REALIZADOS GESTORES DE CALIDAD ~ GESTORES DE CALIDAD
4 DIFUSION DE MATERIALES DE INFORMACION,  90% DEL PLAN ANUAL DIFUSION DE DIFUSION DE DIFUSION DE DIFUSIO!
PROMOCION Y PREVENCION PARA FORTALECER DE DIFUSION MATERIALES DE MATERIALES DE MATERIALES DE MATERIAL
LA CALIDAD EN LA OTORGACION DE EJECUTADO. INFORMACION, INFORMACION, INFORMACION, INFORMA(
PRESTACIONES. PROMOCION Y PROMOCION Y PROMOCION Y PROMOCI
PREVENCION. PREVENCION. PREVENCION. PREVENC
5 CAPACITACIONES DEL EQUIPO DEPARTAMENTAL = 90% DEL PLAN ANUAL CAPACITACIONES CAPACITACIONES CAPACITACIONES CAPACITAC
DE GESTION DE CALIDAD Y DE LOS MIEMBROS DE CAPACITACION REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZA
DE LOS COMITES DE CONTROL MEDICO. EJECUTADO.
HSCZ - DIRECCION | ESTABLECER Y | PRESTACIONES DE 02-OEG-10/2016- MEJORAR LA CALIDAD POBLACION No. DESCRIPCION INDICADOR DE CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. Tl
HOSPITAL SANTA  FORTALECER LA SALUD OTORGADAS D.HSCZ DE ATENCION EN LOS BENEFICIADA CON
CRUZ CALIDAD EN LA CON ESTANDARES SERVICIOS DE SERVICIOS DE SALUD 1 SOCIALIZACION DE NORMAS, NORMAS, PROTOCOLOS Y REGLAMENTOS SOCIALIZACION DE NORMAS, SOCIALIZACION DE NORMAS, SOCIALIZACION = SOCI#
OTORGACION DE  DE CONTROL DE HOSPITALIZACION Y FORTALECIDOS, CON PROTOCOLOS Y DISPONIBLES SOCIALIZADOS A TODOS LOS PROTOCOLOS Y PROTOCOLOS Y DE NORMAS, DE N
PRESTACIONES DE CALIDAD Y APOYO DE DIAGNOSTICO  INSUMOS, MATERIALES, REGLAMENTOS PARA TODOS SERVICOS REGLAMENTOS PARA TODOS REGLAMENTOS PARA TODOS PROTOCOLOS Y PROT!
SALUD ACREDITACION DEL HOSPITAL SANTA  EQUIPOS, TECNOLOGIA LOS SERVICIOS. LOS SERVICIOS LOS SERVICIOS REGLAMENTOS = REGL
FORTALECIDOS CRUZ DE LA CPS. Y RECURSOS HUMANOS PARA TODOS | PAR/
SUFICIENTES LOS SERVICIOS  LOS S
2 IMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS DE ATENCION IMPLEMENTADOS Y IMPLEMENTAR LOS IMPLEMENTAR LOS IMPLEMENTAR  IMPLE
PROGRAMAS DE ATENCION Y = PROGRAMA DE PREVENNCION EN SALUD EN PROGRAMAS DE ATENCION = PROGRAMAS DE ATENCION
PREVENCION EN SALUD, PROCESO DE IMPLEMENTACION, PRIORIZANDO PROGRAMAS DE PROGI
RELACIONADOS AL TERCER LOS PROGRAMAS DE ENFERMEDADES NO ATENCION Y ATEI
NIVEL DE ATENCION TRASMISIBLE PREVENCION  PRE)
3 IMPLEMENTACIONPROYECTO PRONACS IMPLMENTADO EN HOSP. SCZ IMPLEMENTACIONPROYECTO IMPLEMENTACIONPROYECTO
CALIDAD (PRONACS) CALIDAD (PRONACS) CALIDAD (PRONACS)
4 REALIZAR LA AUTODIAGNOSTICO REALIZADO Y PLAN DE REALIZAR LA
AUTOEVALUACION DEL MEDIDAS CORRECTIVAS ELABARADAS AUTOEVALUACION DEL
HOSPITAL SANTA CRUZ PARA HOSPITAL SANTA CRUZ
LA ACREDITACION PARA LA ACREDITACION
HSCZ - FORTALECER LOS ESTABLECIMIENTOS 02-OEG-10/2016-ADM ADMINISTRAR LOS RECURSOS INDICADOR DE
ADMINISTRACION RECURSOS DE SALUD Y AREAS RECURSOS DE FORMA ADMINISTRADOS No. DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIME!
HOSPITAL HUMANOSEN  ADMINISTRATIVAS EFICIENTE EN EFICIENTEMENTE -
SALUD Y AREAS FORTALECIDAS CUMPLIMIENTO DEL 1 CONTROLAR LA CORRECTA PROVISION DE NO. DE ITEMS CONTROLAR LA CONTROLAR LA CONTROLAR LA CONTROLA
ADMINISTRATIVAS ~ CON RECURSOS OBJETIVO INSUMOS, MATERIALES Y OTROS A LAS ENTREGADOS ~ CORRECTA PROVISION DE CORRECTA PROVISION DE CORRECTA PROVISION DE CORRECTA PRO
HUMANOS INSTITUCIONAL UNIDADES SOLICITANTES MAYOR AL90 %  INSUMOS, MATERIALES Y ~ INSUMOS, MATERIALES Y = INSUMOS, MATERIALES Y = INSUMOS, MATE
OTROS OTROS OTROS OTROS
2 SUPERVISION DEL TRABAJO DE PORCENTAJE DE SUPERVISION DEL SUPERVISION DEL SUPERVISION DEL SUPERVISIO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO TRABAJO TRABAJO DE TRABAJO DE TRABAJO DE TRABAJO
DE EQUIPOS MEDICOS, DE LA EJECUTADO ( MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO MANTENIMI
INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO OBRAS Y EQUIPOS).
3 SUPERVISAR LAS AREAS DE SERVICIOS UN INFORME SUPERVISAR LAS AREAS ~ SUPERVISAR LAS AREAS ~ SUPERVISAR LAS AREAS ~ SUPERVISAR L/
GENERALES Y EMPRESAS TERCER IZADAS MENSUAL DE SERVICIOS DE SERVICIOS GENERALES DE SERVICIOS GENERALES DE SERVICIOS G
SERVICIOS GENERALES Y EMPRESAS Y EMPRESAS TERCER Y EMPRESAS TERCER Y EMPRESAS ~
GENERALES TERCER IZADAS 1ZADAS 1ZADAS 1IZADAS
4 CONTROL DE DEPOSITOS EN SERVICIOS DE N° DE CONTROL DE DEPOSITOS CONTROL DE DEPOSITOS = CONTROL DE DEPOSITOS = CONTROL DE DI
HOSPITALIZACION. INVENTARIOS EN SERVICIOS DE EN SERVICIOS DE EN SERVICIOS DE EN SERVICI
REALIZADOS HOSPITALIZACION HOSPITALIZACION HOSPITALIZACION HOSPITALIZ,
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Caja Petrolera de Salud

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

Formulario 5a

HSCZ - ESTABLECER Y PRESTACIONES DE
ADMINISTRADOR FORTALECER LA SALUD OTORGADAS
SERVICIO DE CALIDAD EN LA CON ESTANDARES
ALIMENTACION Y OTORGACION DE DE CONTROL DE
NUTRICION PRESTACIONES DE CALIDAD Y

ACREDITACION
FORTALECIDOS

SALUD

PRESTACIONES DE
SALUD OTORGADAS
CON ESTANDARES
DE CONTROL DE
CALIDAD Y
ACREDITACION
FORTALECIDOS

ESTABLECER Y
FORTALECER LA
CALIDAD EN LA
OTORGACION DE
PRESTACIONES DE
SALUD

HSCZ - ADMISION

HSCZ - ESTABLECER Y PRESTACIONES DE
ALIMENTACION Y FORTALECER LA SALUD OTORGADAS
NUTRICION CALIDAD EN LA CON ESTANDARES

DE CONTROL DE
CALIDAD Y
ACREDITACION
FORTALECIDOS

OTORGACION DE
PRESTACIONES DE
SALUD

02-OEG-10/2016-ADM
SAN

02-OEG-10/2016-ADM

02-OEG-10-2016-
NUTRICION

SUPERVISAR Y
CONTROLAR LA

EJECUCION DEL GASTO, QUE SE GENERA EN EL

DE ACUERDO A LO

REQUERIDO POR EL SAN.

INTERNACION DEL
PACIENTE Y EGRESO DE
LA HISTORIA CLINICA, EN

FORMA OPORTUNA.

GARANTIZAR LA
ALIMENTACION INOCUA
BALANCEADA TOMANDO

EN CUENTA LAS

NECESIDADES
BIOLOGICAS,
FISIOPATOLOGICAS,
NUTRICIONALES DE LOS

ASEGURADOS Y

BENEFICIARIOS

HOSPITALIZADOS

CONTROL OPORTUNO Y

EFICIENTE DEL GASTO g, DESCRIPCION

REMISION DE DOCUEMENTOS
PARA EL PAGO OPORTUNO A
LOS PROVEEDORES

SAN. 1

2 CONTROLAR Y SUPERVISAR EL
CORRECTO REGISTRO DE LOS
MOVIMIENTOS
(INGRESOS/EGRESOS) DE
ALMACEN DEL SAN

3 CONTROL A LA DISTRIBUCION
DE LAS RACIONES SERVIDAS A
PACIENTES HOSPITALIZADOS Y

PERSONAL AUTORIZADO

INDICADOR DE
CUMPLIMIENTO
N° DE
DOCUMENTOS
REMITIDOS AL 100%

REGISTRO
ACTUALIZADO DE
INGRESOS Y (I
EGRESOS/MENSUAL

N° DE DIETAS
DISTRIBUIDAS Y
RACIONES
SERVIDAS/MES

DE

1er. TRIMESTRE

REMISION DE DOCUEMENTOS
PARA EL PAGO OPORTUNO A

LOS PROVEEDORES

CONTROLAR Y SUPERVISAR

MOVIMIENTOS
NGRESOS/EGRESOS) DE
ALMACEN DEL SAN

CONTROL A LA DISTRIBUCION

LAS RACIONES SERVIDAS
A PACIENTES
HOSPITALIZADOS Y

4 SUPERVISAR Y CONTROLAR LA MENUS DE DIETAS

EJECUCION OPORTUNA DEL

GASTO DE ACUERDO A LO
REQUERIDO

5 SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS

DE COMPRAS PARA LA

PROVISIONES DE INSUMOS.

INTERNACIONES
HOSPITALARIAS CON UN N,
TRIAJE ADECUDO

DESCRIPCION

1 SEGUIMIENTO Y CONTROL
DE PACIENTES POR COMPRA
DE SERVICIOS

2 REGISTRO DE INGRESO Y
EGRESO DE PACIENTES

3 GENERAR INFORMACION
ESTADISTICA DEL
MOVIMIENTO HOSPITALARIO

LOGRAR QUE EL 100%
DE LOS ASEGURADOS Y o,
BENEFICIARIOS
HOSPITALIZADOS 1
RECIBAN SU
ALIMENTACION
DIETOTERAPIA DE 2
ACUERDO A PATOLOGIA

DESCRIPCION

CONSULTA EXTERNA

DEL SERVICIO DE
ALIMENTACION

DE ACUERDO A

PERSONAL AUTORIZADO

SUPERVISAR Y CONTROLAR
LA EJECUCION OPORTUNA

ATENCION NUTRICIONAL EN

SOCIALIZAR EL MANUAL DE
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

CRONOGRAMA DEL GASTO DE ACUERDO A
LO REQUERIDO
100% DE SEGUIMIENTO A LOS
EJECUCION PROCESOS DE COMPRAS
PARA LA PROVISIONES DE
INSUMOS
INDICADOR DE

CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE

INFORME MENSUAL DE N°
DE PACIENTES POR
COMPRA DE SERVICIOS

MOVIMIENTOS DE
INGRESOS Y EGRESOS DE
PACIENTES EN UN 100%

UN INFORME MENSUAL DEL

MOVIMIENTO HOSPITALARIO ESTADISTICA DEL

REGISTRO DE INGRESO Y
EGRESO DE PACIENTES

GENERAR INFORMACION

2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIMEST

REMISION DE DOCUEMENTOS REMISION DE DOCUEMENTOS REMISION DE DOCU
PARA EL PAGO OPORTUNO A PARA EL PAGO OPORTUNO A PARA EL PAGO OPC
LOS PROVEEDORES LOS PROVEEDORES LOS PROVEED(

CONTROLAR Y SUPERVISAR
MOVIMIENTOS
(INGRESOS/EGRESOS) DE
ALMACEN DEL SAN

CONTROLAR Y SUF
MOVIMIENT(
(INGRESOS/EGRE
ALMACEN DEL

CONTROLAR Y SUPERVISAR
MOVIMIENTOS
(INGRESOS/EGRESOS) DE
ALMACEN DEL SAN

CONTROL A LA DISTRIBUCION CONTROL A LA DISTRIBUCION CONTROL A LA DIST
DE LAS RACIONES SERVIDAS = DE LAS RACIONES SERVIDAS =~ DE LAS RACIONES {

A PACIENTES A PACIENTES A PACIENTE
HOSPITALIZADOS Y PERSONAL HOSPITALIZADOS Y PERSONAL HOSPITALIZADOS Y
AUTORIZADO AUTORIZADO AUTORIZAD

SUPERVISAR Y CONTROLAR SUPERVISAR Y CONTROLAR SUPERVISAR Y COI
LA EJECUCION OPORTUNA LA EJECUCION OPORTUNA LA EJECUCION OP
DEL GASTO DE ACUERDO A LO DEL GASTO DE ACUERDO A LO DEL GASTO DE ACUI
REQUERIDO REQUERIDO REQUERID!

SEGUIMIENTO A LOS
PROCESOS DE COMPRAS
PARA LA PROVISIONES DE

INSUMOS

SEGUIMIENTO ,
PROCESOS DE CC
PARA LA PROVISIC

INSUMOS

SEGUIMIENTO A LOS
PROCESOS DE COMPRAS
PARA LA PROVISIONES DE

INSUMOS

2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIMES'

SEGUIMIENTO Y CONTROL SEGUIMIENTO Y CONTROL SEGUIMIENTO Y
DE PACIENTES POR COMPRA DE PACIENTES POR COMPRA DE PACIENTES POt
DE SERVICIOS DE SERVICIOS DE SERVICI
REGISTRO DE INt
EGRESO DE PAC

REGISTRO DE INGRESO Y
EGRESO DE PACIENTES

REGISTRO DE INGRESO Y
EGRESO DE PACIENTES

GENERAR INFOR
ESTADISTICA

GENERAR INFORMACION
ESTADISTICA DEL

GENERAR INFORMACION
ESTADISTICA DEL

MOVIMIENTO HOSPITALARIO MOVIMIENTO HOSPITALARIO MOVIMIENTO HOSPITALARIO MOVIMIENTO HOSI

INDICADOR DE

CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE

ATENCION NUTRICIONAL EN
CONSULTA EXTERNA

NO. DE
CONSULTAS
REALIZADA/MES

SOCIALIZAR EL MANUAL DE
PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DEL
SERVICIO DE ALIMENTACION

UNA REUNION
DE
SOCIALIZACION

2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIMEST

ATENCION NUTRICI
CONSULTA EXTI

ATENCION NUTRICIONAL EN
CONSULTA EXTERNA

ATENCION NUTRICIONAL EN
CONSULTA EXTERNA

3 PROMOCION DE LA UN TALLER PROMOCION DE LA
ALIMENTACION SALUDABLE REALIZADO ALIMENTACION SALUDABLE
4 ATENCION NUTRICIONAL NO. DE ATENCION NUTRICIONAL ATENCION NUTRICIONAL ATENCION NUTRICIONAL ATENCION NUTRIt
OPORTUNA A PACIENTES PACIENTES OPORTUNA A PACIENTES OPORTUNA A PACIENTES OPORTUNA A PACIENTES OPORTUNA A PAC
CRITICOS Y SOLICITUDES DE ATENDIDOS CRITICOS Y SOLICITUDES DE ~ CRITICOS Y SOLICITUDES DE =~ CRITICOS Y SOLICITUDES DE = CRITICOS Y SOLICIT
REGIMEN DE ALTA REGIMEN DE ALTA REGIMEN DE ALTA REGIMEN DE ALTA REGIMEN DE A
10/30
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Formulario 5a

HSCZ - ALMACEN CONSOLIDAR Y

ESTRUCTURAR LA

ASEGURAMIENTO

DE STOCK DE ALMHSCZ

CADENA DE MEDICAMENTOS E
SUMINISTROS INSUMOS MEDICOS
EN LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD

HSCZ - BANCO DE
SANGRE

ESTABLECER Y
FORTALECER LA
CALIDAD EN LA
OTORGACION DE
PRESTACIONES DE
SALUD

PRESTACIONES DE
SALUD OTORGADAS
CON ESTANDARES
DE CONTROL DE
CALIDAD Y
ACREDITACION
FORTALECIDOS

02-OEG-10/2016-
BCOSANGRE

02-OEG-10/2016-

OPTIMIZAR LA
DISPONIBILIDAD DE
BIENES PARA
GARANTIZAR LA
GESTION

OFRECER
HEMOCOMPONENTES DE
CALIDAD PARA UNA
TRANSFUCCION
SEGURA, BRINDANDO
UNA ATENCION
ADECUADA Y OPORTUNA
CON CALIDAD Y CALIDEZ
PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES EN LA
POBLACION ASEGURADA.

PROVISION DE BIENES A
LA DPTAL SCZ CON
OPORTUNIDAD

ATENCION ADECUADA Y
OPORTUNA CON
CALIDAD Y CALIDEZ

No.

1

No.

INDICADOR DE

DESCRIPCION CUMPLIMIENTO

REGISTRO INGRESO Y EGRESO EN EL SISTEMA
INFORMATICO

TODOS LOS INGRESOS Y
EGRESOS REGISTRADOS
EN EL SISTEMA

ELABORACION DE PEDIDOS EN COORDINACION
CON LAS UNIDADES SOLICITANTES

PORCENTAJE DE
EJECUCION DEL PAC
PROVISION DE INSUMOS Y MATERIALES A LOS
SERVICIOS DE SALUD Y ADMINISTRATIVOS DE

ACUERDO A DISPONIBILIDAD.

ITEMS ENTREGADO
MAYOR AL 80%

REALIZACION DE INVENTARIO FISICO N° DE INVENTARIO

REALIZADO

INDICADOR DE

1er. TRIMESTRE

REGISTRO INGRESO Y
EGRESO

ELABORACION DE
PEDIDOS

PROVISION DE
INSUMOS Y
MATERIALES A LOS
SERVICIOS

2do. TRIMESTRE

CONTROL DE

PROCEDIMIENTOS DE
PRODUCCION (FICHAS
CLINICAS Y ESTADISTICAS).

CONTROL DE

2do. TRIMESTRE

REGISTRO INGRESO Y
EGRESO

ELABORACION DE
PEDIDOS

PROVISION DE
INSUMOS Y
MATERIALES A LOS
SERVICIOS

3er. TRIMESTRE

CONTROL DE
PROCEDIMIENTOS DE
PRODUCCION (FICHAS

CLINICAS Y ESTADISTICAS).

3er. TRIMESTRE 4to. TRIM
REGISTRO INGRESO Y  REGISTRO IN
EGRESO EGRE
ELABORACION DE ELABORAC
PEDIDOS PEDID
PROVISION DE PROVISIC
INSUMOS Y INSUM(
MATERIALES A LOS MATERIALE
SERVICIOS SERVIC
INVENTARIO INVENTARI(
SEMESTRAL
4to. TRIMEST
CONTROL D

PROCEDIMIENT(
PRODUCCION (F

CONTROL DE

CLINICAS Y ESTADI

CONTROL D

PROCEDIMIENTOS DE
LABORATORIO

PROCEDIMIENTOS DE
LABORATORIO

PROCEDIMIENT(

DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE
CONTROL DE % DE CONTROL DE
PROCEDIMIENTOS DE DONANTES PROCEDIMIENTOS DE
PRODUCCION (FICHAS EFECTIVOS PRODUCCION (FICHAS
CLINICAS Y ESTADISTICAS). CLINICAS Y ESTADISTICAS).
CONTROL DE N° DE CONTROL DE
PROCEDIMIENTOS DE CONTROLES PROCEDIMIENTOS DE
LABORATORIO SEGUN REALIZADOS LABORATORIO
NORMATIVA (FICHAS DE
RESULTADOS)
CONTROL DE CALIDAD A % DE CONTROL DE CALIDAD A
DIFERENTES CUMPLIMIENTO DIFERENTES
HEMOCOMPONENTES DE DE CONTROLES HEMOCOMPONENTES
ACUERDO A CRONOGRAMA.  PROGRAMADOS
EVALUACION SEMESTRAL DE % DE
CALIDAD (INMUNOSEROLOGIA) CUMPLIMIENTO
CON INLASA. DE
EVALUACIONES
PROGRAMADAS
EVALUACION SEMESTRAL DE % DE

CALIDAD (INMUNOSEROLOGIA)
CON INLASA.

C.M.T. VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS POES
PARA LA ADMINISTRACION DE

LOS DIFERENTES

HEMOCOMPONENTES

CUMPLIMIENTO
DE EVALUACION

DE CALIDAD
PROGRAMADA
% DE N° DE C.M.T. VERIFICAR EL
POES CUMPLIMIENTO DE LOS POES

SATISFECHOS
DEL TOTAL DE
REVISADOS

PARA LA ADMINISTRACION DE
LOS DIFERENTES
HEMOCOMPONENTES

CONTROL DE CALIDAD A

DIFERENTES

HEMOCOMPONENTES

EVALUACION SEMESTRAL DE
CALIDAD (INMUNOSEROLOGIA)

CON INLASA

C.M.T. VERIFICAR EL

CUMPLIMIENTO DE LOS

LOS DIFERENTES

HEMOCOMPONENTES

POES

CONTROL DE CALIDAD A
DIFERENTES
HEMOCOMPONENTES

C.M.T. VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS POES
PARA LA ADMINISTRACION DE =~ PARA LA ADMINISTRACION DE

LOS DIFERENTES
HEMOCOMPONENTES

LABORATORI

CONTROL DE CAL
DIFERENTE
HEMOCOMPONE

EVALUACION SEMES
CALIDAD (INMUNOSE
CON INLASA

C.M.T. VERIFIC/
CUMPLIMIENTO DE |
PARA LA ADMINISTR

LOS DIFEREN"

HEMOCOMPONE
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

Formulario 5a

HSCZ - ESTABLECER Y  ESTABLECIMIENTOS ~02-OEG-10-2016/EST CONSOLIDAR INFORMACION INDICADOR DE
BIOESTADISTICA | FORTALECER LA DE SALUD INFORMACION BIOESTADISTICA No. DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIMES
CAPACIDAD EQUIPADOS DE BIOESTADISTICA DE MENSUAL Y
INSTALADA Y ACUERDOS A CONSULTA EXTERNA, SEMESTRALES 1 REVISION E INTRODUCION DE DATOS DEL ~ INFORME ~ REVISION E INTRODUCION = REVISION E INTRODUCION = REVISION E INTRODUCION ~ REVISION E INTR:
COBERTURA DE CAPACIDAD HOSPITALIZACION, CONSOLIDADOS PARA INFORME DIARIO DE LA CONSULTA DIARIO DE DE DATOS DEL INFORME  DE DATOS DEL INFORME ~ DE DATOS DEL INFORME ~ DE DATOS DEL Il
PRESTACIONES EN INSTALADA EMERGENCIAS Y DE LA TOMA DE EXTERNA HOSP. SCZ Y EMERGENCIA, CONSULTA  DIARIO DE LACONSULTA  DIARIO DE LA CONSULTA  DIARIO DE LA CONSULTA  DIARIO DE LA CC
SALUD POR ESTABLECIDA POR SERVICIOS DE APOYO  DECISIONES DE FORMA VERIFICACION DEL CIE-10 EXTERNA EXTERNA HOSP. SCZ Y EXTERNA HOSP. SCZ Y EXTERNA HOSP. SCZ Y EXTERNA HOSP
NIVELES DE NIVEL DE DEL HOSPITAL SCZ, OPORTUNA Y CODIFICADOS EMERGENCIA, EMERGENCIA, EMERGENCIA, EMERGENC
ATENCION ATENCION HOSPITALES CONFIABLE EN UN 100%  VERIFICACION DEL CIE-10 = VERIFICACION DEL CIE-10 ~ VERIFICACION DEL CIE-10 ~ VERIFICACION D
PROVINCIALES Y DE LOS 2 CONSOLIDACION DE CUADROS UN INFORME CONSOLIDACION DE CONSOLIDACION DE CONSOLIDACION DE CONSOLIDACH
POLICONSULTORIOS ESTADISTICOS DE LOS SERVICIOS MENSUAL CUADROS ESTADISTICOS = CUADROS ESTADISTICOS = CUADROS ESTADISTICOS ~ CUADROS ESTAL
NORTE Y SUR MEDICOS DE CONSULTA EXTERNA, ESTADISTICO
HOSPITALIZACION, SERVICIO DE
EMERGENCIA Y SERVICIOS AUXILIARES DE
DIAGNOSTICO DEL HOSPITAL SCZ
3 REGISTRO E INTRODUCCION DE DATOS AL REPORTE REGISTRO E REGISTRO E REGISTRO E REGISTRC
SISTEMA DEL SEDES DE LOS FORMULARIOS MENSUAL DE  INTRODUCCION DE DATOS = INTRODUCCION DE DATOS = INTRODUCCION DE DATOS = INTRODUGCION [
DE: PRODUCCION 301, 301 B, 300 2B, REGISTROSL = AL SISTEMA DEL SEDES AL SISTEMA DEL SEDES AL SISTEMA DEL SEDES AL SISTEMA DE!
CEMEUD Y NACIDOS VIVOS SISTEMA DEL
SEDES
HSCZ - ESTABLECER Y  ESTABLECIMIENTOS 02-0EG-10- BRINDAR ATENCION ATENCION MEDICA INDICADOR DE
CARDIOLOGIA Y FORTALECER LA DE SALUD 2016/CARDIO MEDICA ESPECIALIZADA | ESPECIALIZADAEN | No, DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIMEST
CIRUGIA CAPACIDAD EQUIPADOS DE Y OPORTUNA A FORMA OPORTUNA
CARDIOVASCULAR INSTALADA Y ACUERDOS A PACIENTES 1 DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO ~ 100 % DE ~ DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DIAGNOSTICO Y TRA
COBERTURA DE CAPACIDAD HOSPITALIZADOS Y DE INVASIVOS DE PACIENTES QUE ~ SOLICITUDES  INVASIVOS DE PACIENTES QUE INVASIVOS DE PACIENTES QUE  INVASIVOS DE PACIENTES QUE | INVASIVOS DE PACIE
PRESTACIONES EN INSTALADA LA CONSULTA EXTERNA LO REQUIERAN ATENDIDAS LO REQUIERAN LO REQUIERAN LO REQUIERAN LO REQUIER/
SALUD POR ESTABLECIDA POR CON LA REALIZACION DE 2 ATENCION DE PACIENTES ~ RENDIMIENTO ~ ATENCION DE PACIENTES ATENCION DE PACIENTES ATENCION DE PACIENTES ATENCION DE PAC
NIVELES DE NIVEL DE METODOS, CARDIOLOGICOS EN LA MEDICO CARDIOLOGICOS EN LA CARDIOLOGICOS EN LA CARDIOLOGICOS EN LA CARDIOLOGICOS
ATENCION ATENCION DT“ég:POSJ'T?COOSSY CONSULTA EXTERA MAYOR AL 80 % CONSULTA EXTERA CONSULTA EXTERA CONSULTA EXTERA CONSULTA EXT
3 ATENCION MEDICA 100 % ATENCION MEDICA ATENCION MEDICA ATENCION MEDICA ATENCION MEL
ESPECIALIZADA A PACIENTES ~ PACIENTES ~ ESPECIALIZADA A PACIENTES ~ ESPECIALIZADA A PACIENTES = ESPECIALIZADA A PACIENTES = ESPECIALIZADA A P/
HOSPITALIZADOS ATENDIDOS HOSPITALIZADOS HOSPITALIZADOS HOSPITALIZADOS HOSPITALIZAC
HSCZ - FORTALECER LOS ESTABLECIMIENTOS ~ 02-OEG-10-2016- FORMACION DE RECURSOS HUMANOS INDICADOR DE
DEPARTAMENTO DE RECURSOS DE SALUD Y AREAS DOCENCIA RECURSOS HUMANOS FORMADOS Y No. DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIME
DOCENCIA E HUMANOS EN  ADMINISTRATIVAS ALTAMENTE ESPECIALIZADOS
INVESTIGACION SALUD Y AREAS FORTALECIDAS CALIFICADOS EN EL 1 SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL EVALUACIONES CONTROL DEL INTERNADO CONTROL DEL CONTROL DEL CONTROL
ADMINISTRATIVAS ~ CON RECURSOS AREA DE SALUD INTERNADO ROTATORIO LAY ~ TRIMESTRALES POR  ROTATORIO LA Y RESIDENCIA INTERNADO ROTATORIO  INTERNADO ROTATORIO  INTERNADO RC
HUMANOS RESIDENCIA MEDICA ESPECIALIDAD MEDICA LA Y RESIDENCIA MEDICA LA Y RESIDENCIA MEDICA LA Y RESIDENCI
2 PARTICIPACION EN LA SUSCRIPCION CONVENIOS PARTICIPACION EN LA SUSCRIPCION
DE CONVENIOS CON LAS SUSCRITOS CON DE CONVENIOS CON LAS
DIFERENTES UNIVERSIDADES UNIVERSIDADES DIFERENTES UNIVERSIDADES
HSCZ - ESTABLECER Y  PRESTACIONES DE 02/0OEG-10/2016-J.ENF. BRINDAR ATENCION DE = POBLACION PROTEGIDA INDICADOR DE
DEPARTAMENTO DE | FORTALECER LA | SALUD OTORGADAS ENFERMERIA EFICAZ, | ATENDIDA DE FORMA | No, DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIME
ENFERMERIA CALIDAD ENLA  CON ESTANDARES EFICIENTE Y CON OPORTUNA CON
OTORGACION DE ~ DE CONTROL DE CALIDAD HUMANA A CALIDAD Y CALIDEZ 1 COORDINACION CON LOS SERVICIOS DE RESOLUCIONES ~COORDINACION CON  COORDINACION CON  COORDINACION CON  COORDINAC
PRESTACIONES DE CALIDAD Y TODOS LOS PACIENTES HOSPITALIZACION, EL TRABAJO ASISTENCIAL DE CONSEJO LOS SERVICIOS DE LOS SERVICIOS DE LOS SERVICIOS DE LOS SERVIC
SALUD ACREDITACION ASEGURADOS Y ENFERMERIA TECNICODE = HOSPITALIZACION, EL |~ HOSPITALIZACION, EL  HOSPITALIZACION, EL  HOSPITALIZA
FORTALECIDOS BENEFICIARIOS DE LA ENFERMERIA = TRABAJO ASISTENCIAL = TRABAJO ASISTENCIAL = TRABAJO ASISTENCIAL = TRABAJO ASI¢
CPS EN LAS UNIDADES DE ENFERMERIA DE ENFERMERIA DE ENFERMERIA DE ENFER
DE HOSPITALIZACION. 2 CAPACITAR Y ENTRENAR AL PERSONAL DE ENFERMERIA Y CRONOGRAMA CAPACITAR Y CAPACITAR Y CAPACITAR Y CAPACIT
LOS COLABORADORES CON EL FIN DE ELEVAR EL NIVEL ENTRENAR AL ENTRENAR AL ENTRENAR AL ENTREN/
CIENTIFICO DEL PERSONAL DE ENFERMERIAEN EL  CAPACITACION PERSONAL DE PERSONAL DE PERSONAL DE PERSON/
MANEJO DEL PACIENTE EN DIFERENTES NIVELES DE ENFERMERIA Y LOS ENFERMERIA Y LOS ENFERMERIA Y LOS ENFERMERI
CONPLEJIDAD. COLABORADORES COLABORADORES COLABORADORES COLABORA
3 CONSOLIDACION DE ROLES DE TURNO DEL PERSONAL DE  ROLES DE CONSOLIDACION DE CONSOLIDACION DE CONSOLIDACION DE CONSOLIDA(
ENFERMERIA DE LOS DIFERENTES SERVICIOS DE TURNO ROLES DE TURNO DEL ~ ROLES DE TURNO DEL ~ ROLES DE TURNO DEL = ROLES DE TU
HOSPITALIZACION. MENSUAL PERSONAL DE PERSONAL ENFERMERIA PERSONAL ENFERMERIA PERSONAL EN
ENFERMERIA
4 CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PERSONAL DE PRESENTACION CONTROL Y CONTROL Y CONTROL Y CONTR(
ENFERMERIA EN USO DE VACACIONES, BAJAS MEDICAS Y = DE INFORME SEGUIMIENTO DEL SEGUIMIENTO DEL SEGUIMIENTO DEL SEGUIMIEN
PERMISOS SEMANAL PERSONAL DE PERSONAL DE PERSONAL DE PERSON/
ENFERMERIA ENFERMERIA ENFERMERIA ENFERM
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HSCZ - DIALISIS - ESTABLECER Y  PRESTACIONES DE 02-OEG-10/2016-D.HEM BRINDAR TRATAMIENTO ~ PACIENTE RENAL CON INDICADOR DE
HEMODIALISIS FORTALECER LA | SALUD OTORGADAS SUSTITUTIVO RENAL MEJOR CALIDAD DE | No. DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIMES
CALIDAD ENLA  CON ESTANDARES QUE PERMITA MEJORAR VIDA
OTORGACION DE  DE CONTROL DE LA CALIDAD DE VIDA DEL 1 TRATAMIENTOS SUSTITUTIVOS RENALES = 100% DE PACIENTES TRATAMIENTOS TRATAMIENTOS TRATAMIENTOS TRATAMIEN
PRESTACIONES DE CALIDAD Y PACIENTE QUE LO EN LAS MODALIDADES DE HEMODIALISIS ATENDIDOS SUSTITUTIVOS RENALES ~ SUSTITUTIVOS RENALES ~ SUSTITUTIVOS RENALES ~ SUSTITUTIVOS |
SALUD ACREDITACION REQUIERA. Y DIALISIS PERITONEAL. HEMODIALISIS Y DIALISIS ~ HEMODIALISIS Y DIALISIS =~ HEMODIALISIS Y DIALISIS ~ HEMODIALISIS Y
FORTALECIDOS 2 SELECCION DE PACIENTES RENALES N° DE PACIENTES ~ SELECCION DE PACIENTES SELECCION DE PACIENTES SELECCION DE PACIENTES SELECCION DE P
CANDIDATOS PARA TRASPLANTES SELECCIONEADOS ~ RENALES CANDIDATOS RENALES CANDIDATOS RENALES CANDIDATOS RENALES CANC
PARA TRASPLANTES PARA TRASPLANTES PARA TRASPLANTES PARA TRASPL
3 TRATAMIENTOS DE PLASMA FERESISY ~ N° DE PACIENTES TRATAMIENTOS DE TRATAMIENTOS DE ~ TRATAMIENTOS DE PLASMA TRATAMIENTOS [
HEMODIAFILTRACION ATENDIDOS PLASMA FERESIS PLASMA FERESIS FERESIS FERESI¢
4 REALIZACION DE FERIA DIA MUNDIAL CITE/ NOTA/ REALIZACION DE FERIA DIA
DEL RINON REALIZACION MUNDIAL DEL RINON
DIFUNDIDA
5 IMPLEMENTACION DE LA SALA 3 DE SALA NO. 3 DE IMPLEMENTACION DE LA IMPLEMENTACION DE LA IMPLEMENTACION DE LA IMPLEMENTACIC
HEMODIALISIS VIH HEMODIALISIS VIH EN  SALA 3 DE HEMODIALISIS ~ SALA 3 DE HEMODIALISIS = SALA 3 DE HEMODIALISIS ~ SALA 3 DE HEMC
FUNCUIONAMIENTO VIH VIH VIH VIH
HSCZ - ESTABLECER Y  PRESTACIONES DE 02-OEG-10-2016/D.CIR ~ BRINDAR ATENCION 100 % PACIENTES INDICADOR DE
DEPARTAMENTO DE | FORTALECER LA | SALUD OTORGADAS MEDICA ESPECIALIZADA ATENDIDOS No. DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIMEST
CIRUGIA CALIDAD ENLA  CON ESTANDARES A NUESTRA POBLACION
OTORGACION DE  DE CONTROL DE ASEGURADA EN 1 ATENCION MEDICO 100 % DE PACIENTES ATENCION MEDICO ATENCION MEDICO ATENCION MEDICO ATENCION ME
PRESTACIONES DE CALIDAD Y FUNCION A QUIRURGICO A PACIENTES ATENDIDOS QUIRURGICO A PACIENTES ~ QUIRURGICO A PACIENTES ~ QUIRURGICO A PACIENTES ~ QUIRURGICO A PA
SALUD ACREDITACION PROTOCOLOS DE HOSPITALIZADOS HOSPITALIZADOS HOSPITALIZADOS HOSPITALIZADOS HOSPITALIZA
FORTALECIDOS ATENCION 2 ATENCION MEDICA 100 % DE PACIENTES ATENCION MEDICA ATENCION MEDICA ATENCION MEDICA ATENCION ME
HOSPITALARIA DE ATENDIDOS POR HOSPITALARIA DE HOSPITALARIA DE HOSPITALARIA DE HOSPITALARL
ENFERMERIA ENFERMERIA ENFERMERIA ENFERMERIA ENFERMERIA ENFERMER
3 ATENCION MEDICA C.E. RENDIMIENTO ATENCION MEDICA ATENCION MEDICA ATENCION MEDICA ATENCION ME
ESPECIALIZAD EN LA MEDICO MAYOR AL 80 ESPECIALIZAD EN LA ESPECIALIZAD EN LA ESPECIALIZAD EN LA ESPECIALIZAD
CONSULTA EXTERNA %, CONSULTA EXTERNA CONSULTA EXTERNA CONSULTA EXTERNA CONSULTA EXT
4 EDUCACION CONTINUA - CUMPLIMIENTO DE EDUCACION CONTINUA EDUCACION CONTINUA EDUCACION CONTINUA EDUCACION COt
PERSONAL DE ENFERMERIA CRONOGRAMA
HSCZ - ESTABLECER Y  PRESTACIONES DE 02-0EG-10/2016 MEJORAR EL SISTEMA AMPLIAR LA INDICADOR DE
DEPARTAMENTO DE ~ FORTALECER LA SALUD OTORGADAS ~ JEF.CONS.EXT. DE OTORGACION DE MODADALIDAD DE o, DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIMEST
CONSULTA CALIDAD ENLA  CON ESTANDARES FICHAS ACCESO A LA FICHA
EXTERNA OTORGACION DE  DE CONTROL DE 1 OFERTAR FICHAS EN ACCESOS POR OFERTAR FICHAS EN OFERTAR FICHAS EN OFERTAR FICHAS EN OFERTAR FICH
PRESTACIONES DE CALIDAD Y DISPENSADOR , POR TELEFONO Y POR DISPENSADOR , POR DISPENSADOR , POR DISPENSADOR , POR DISPENSADOR
SALUD ACREDITACION TELEFONO Y POR INTERNET INTERNET TELEFONO Y POR INTERNET ~ TELEFONO Y POR INTERNET ~ TELEFONO Y POR INTERNET = TELEFONO Y POR |
FORTALECIDOS IMPLEMENTADOS
HSCZ - ESTABLECER Y  PRESTACIONES DE  02-OEG-10-2016- MEJORAR EL SISTEMA REORGANIZAR Y INDICADOR DE
DEPARTAMENTO DE | FORTALECER LA | SALUD OTORGADAS DIREC-POLI DE ARCHIVO DE REORDENAR EL No. DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIMES1
CONSULTA CALIDAD ENLA  CON ESTANDARES EXPEDIENTES CLINICOS ARACHIVO DE
EXTERNA OTORGACION DE  DE CONTROL DE EXPEDIENTES CLINICOS 2 MEJORAR EL AMBIENTE, TRES AMBIENTES MEJORAR EL AMBIENTE, MEJORAR EL AMBIENTE, MEJORAR EL AMBIENTE, MEJORAR EL AMi
PRESTACIONES DE CALIDAD Y MOBILIARIO Y EL SISTEMA REMODELADOS Y MOBILIARIO Y EL SISTEMA  MOBILIARIO Y EL SISTEMA MOBILIARIO Y EL SISTEMA MOBILIARIO Y EL ¢
SALUD ACREDITACION COMPUTARIZADO EQUIPADOS 100% COMPUTARIZADO COMPUTARIZADO COMPUTARIZADO COMPUTARIZ
FORTALECIDOS
HSCZ - ESTABLECER Y  PRESTACIONES DE  02-OEG-10-2016- CAMBIAR EL TECHO DE ELABORACION DE INDICADOR DE
DEPARTAMENTO DE ~ FORTALECER LA SALUD OTORGADAS DIREC-POLI LA CONSULTA EXTERNA  PROYECTO DE CAMBIO o, DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIMEST
CONSULTA CALIDAD ENLA  CON ESTANDARES DE TECHO
EXTERNA OTORGACION DE  DE CONTROL DE 3 GESTIONAR LA ELABORACION E PROYECTO DE GESTIONAR LA ELABORACION E GESTIONAR LA ELABORACION E GESTIONAR LA ELABORACION E GESTIONAR LA ELABC
PRESTACIONES DE CALIDAD Y IMPLEMENTACION DEL CAMBIO DE IMPLEMENTACION DEL IMPLEMENTACION DEL IMPLEMENTACION DEL IMPLEMENTACIO
SALUD ACREDITACION PROYECTO PARA EL CAMBIO DE ATECHO PROYECTO PARA EL CAMBIO ~ PROYECTO PARA EL CAMBIO ~ PROYECTO PARA EL CAMBIO ~ PROYECTO PARA EL
FORTALECIDOS TECHO DE LA CONSULTA EJECUTADO  DE TECHO DE LA CONSULTA ~ DE TECHO DE LA CONSULTA ~ DE TECHO DE LA CONSULTA  DE TECHO DE LA C(
EXTERNA 100% EXTERNA EXTERNA EXTERNA EXTERNA
HSCZ - ESTABLECERY | PRESTACIONES DE | 02-OEG-00-2016- CAPACITAR EN MEJOR AUXILIARES DE No. DESCRIPCION INDICADOR DE CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIME!
DEPARTAMENTO DE ~ FORTALECER LA SALUD OTORGADAS DIREC-POLI ATENCION A LOS CONSULTA Y PERSONAL
CONSULTA CALIDAD EN LA CON ESTANDARES ASEGURADOS DE ARCHIVO Y FICHAJE 4 CAPACITAR AL PERSONAL ~ PERSONAL(108) CAPACITADOS EN  CAPACITAR AL PERSONAL CAPACITAR AL PERSONAL CAPACITAR AL PERSONAL CAPACITAR AL F
EXTERNA OTORGACION DE  DE CONTROL DE CAPACITADOS AUXILIAR Y DE ARCHIVO ~ ATENCION EXCELENTE AL CLIENTE 100 AUXILIAR Y DE ARCHIVO  AUXILIAR Y DE ARCHIVO ~ AUXILIAR Y DE ARCHIVO  AUXILIAR Y DE
PRESTACIONES DE CALIDAD Y %
SALUD ACREDITACION
FORTALECIDOS
13/30
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HSCZ - ESTABLECER Y PRESTACIONES DE 02-OEG-10-2016- DESARROLLAR ATNCION MEDICA
DEPARTAMENTO FORTALECER LA SALUD OTORGADAS GINECO ACCIONES DE ATENCION = ESPECIALIZADA MAYOR  Ng.
GINECOLOGIAY CALIDAD EN LA CON ESTANDARES ASI COMO PROGRAMAS AL 90 %

OBSTETRICIA OTORGACION DE DE CONTROL DE DE PROMOCION Y 1

PRESTACIONES DE CALIDAD Y PREVENCION EN SALUD
SALUD ACREDITACION

FORTALECIDOS 2

3

4

5

6

HSCZ - ESTABLECER Y CAPACIDAD 02-OEG-10/2016-MED PROPORCIONAR A SATISFACCION DEL

DEPARTAMENTO DE ~ FORTALECER LA RESOLUTIVA INT NUESTRA POBLACION USUARIO No.

MEDICINA INTERNA CAPACIDAD ESTABLECIDA Y PROTEGIDA ATENCION
RESOLUTIVA DE FORTALECIDA POR INTEGRAL HUMANIZADA 1
LOS NIVEL DE Y OPORTUNA CON

RESOLUCIONES
EFECTIVA 2

ESTABLECIMIENTOS COMPLEJIDAD
DE SALUD Y LA

INVESTIGACION EN

SALUD
HSCZ - ESTABLECER Y PRESTACIONES DE = 02-OEG-10/2016-PED BRINDAR ATENCION PACIENTES ATENDIDOS
DEPARTAMENTO DE ~ FORTALECER LA SALUD OTORGADAS INTEGRAL AL PACIENTE EFICIENTE Y No.
PEDIATRIA CALIDAD EN LA CON ESTANDARES PEDIATRICO CON OPORTUNAMENTE
OTORGACION DE DE CONTROL DE EFICIENCIAY 1
PRESTACIONES DE CALIDAD Y OPORTUNIDAD
SALUD ACREDITACION
FORTALECIDOS 2
3
HSCZ - ESTABLECER Y PRESTACIONES DE = 02-OEG-10/2016-END. REALIZAR ESTUDIOS ESTUDIOS
ENDOSCOPIA FORTALECER LA SALUD OTORGADAS ENDOSCOPICOS A LA ENDOSCOPICOS No.
CALIDAD EN LA CON ESTANDARES POBLACION PROTEGIDA REALIZADOS A LA
OTORGACION DE DE CONTROL DE DE ACUERDO A POBLACION PROTEGIDA !
PRESTACIONES DE CALIDAD Y REQUERIMIENTO CON OPORTUNIDAD,
SALUD ACREDITACION MEDICO DE FORMA EFICIENCIA , CALIDEZY o
FORTALECIDOS OPORTUNA CALIDAD.

DESCRIPCION

ATENCION DE PACIENTES EN  C.E. RENDIMIENTO

CONSULATA EXTERNA'Y

INDICADOR DE

CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE

ATENCION CONSULTA

MEDICO MAYOR AL EXTERNA

PACIENTES HOSPITALIZADOS 80 % Y HOSP. 100 %

REALIZACION DE CAMPANAS
DE PROMOCION Y
PREVENCION DE
ENFERMEDADES

ONCOLOGICAS

ACCIONES EN PREVENCION Y
PROMOCION DE
ENFERMEDADES PRE -
MALIGNAS GINECOLOGICAS

ATENCION DE PARTOS

REALIZACION DE CIRUGIAS
GINECOLOGICAS

INFORMACION Y
CONCIENTIZACION DE LA
LACTANCIA MATERNA

DESCRIPCION
ATENCION AL PACIENTE

HOSPITALIZADO POR ESPECIALIDAD

REQUERIDA.

EDUCACION CONTINUA A MEDICOS

POR ESPECIALIDAD.

DESCRIPCION

ATENCION A PACIENTES
HOSPITALIZADOS

ORIENTACION DIRIGIDA A
MADRES (1 VEZ AL MES)

ATENCION DE PACIENTES
PEDIATRICOS EN CONSULTA
EXTERNA

DESCRIPCION

REALIZACION DE ESTUDIOS DEL

TRACTO DIGESTIVO ALTO Y

REALIZACION DE ECOGRAFIAS

DIAGNOSTICAS

NO. DE REALIZACION DE CAMPANAS
ACTIVIDADES DE PROMOCION Y
REALIZDAS PREVENCION DE

ENFERMEDADES
ONCOLOGICAS

NO. ESTAUDIOS
REALIZADOS
MAMOGRAFIAS Y
PAPANICOLAUO

PROMOCION DE
ENFERMEDADES PRE -
MALIGNAS GINECOLOGICAS

NO. DE PARTOS
ATENDIDOS

ATENCION DE PARTOS

REALIZACION DE CIRUGIAS
GINECOLOGICAS

NO. DE CIRUGIAS
REALIZADAS

NO. DE PACIENTES
CONCIENTIZADOS

INFORMACION Y
CONCIENTIZACION DE LA
LACTANCIA MATERNA

INDICADOR DE
CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE
100% DE PACIENTES ATENCION AL
ATENDIDOS PACIENTE

HOSPITALIZADO

% DE CUMPLIMIENTO
SEGUN CRONOGRAMA

INDICADOR DE

CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE

100% DE ATENCION A PACIENTES
PACIENTES HOSPITALIZADOS
ATENDIDOS

N° DE ORIENTACION DIRIGIDA A
ORIENTACION MADRES (1 VEZ AL MES)
REALIZADA
RENDIMIENTO ATENCION DE PACIENTES
MEDICO MAYOR PEDIATRICOS EN CONSULTA
AL 80% EXTERNA
INDICADOR DE

CUMPLIMIENTO
100% DE ESTUDIOS

BAJO REALIZADOS
100% DE ESTUDIOS REALIZACION DE
REALIZADOS ECOGRAFIAS

1er. TRIMESTRE
ESTUDIOS REALIZADOS

2do. TRIMESTRE

ATENCION CONSULTA
EXTERNA

REALIZACION DE CAMPANAS
DE PROMOCION Y
PREVENCION DE
ENFERMEDADES

ONCOLOGICAS

ACCIONES EN PREVENCION Y ACCIONES EN PREVENCION Y ACCIONES EN PREVENCION Y

PROMOCION DE
ENFERMEDADES PRE -
MALIGNAS GINECOLOGICAS

ATENCION DE PARTOS

REALIZACION DE CIRUGIAS
GINECOLOGICAS

INFORMACION Y
CONCIENTIZACION DE LA
LACTANCIA MATERNA

2do. TRIMESTRE

ATENCION AL PACIENTE

HOSPITALIZADO

EDUCACION CONTINUA A

3er. TRIMESTRE 4to. TRIMEST

ATENCION CONSULTA
EXTERNA

ATENCION CON¢
EXTERNA

REALIZACION DE CAMPANAS REALIZACION DE C/

DE PROMOCION Y DE PROMOCIC
PREVENCION DE PREVENCION
ENFERMEDADES ENFERMEDAL

ONCOLOGICAS ONCOLOGIC:

ACCIONES EN PREV
PROMOCION
ENFERMEDADES
MALIGNAS GINECO

PROMOCION DE
ENFERMEDADES PRE -
MALIGNAS GINECOLOGICAS

ATENCION DE PARTOS ATENCION DE P#

REALIZACION DE C
GINECOLOGIC

REALIZACION DE CIRUGIAS
GINECOLOGICAS

INFORMACIOI
CONCIENTIZACIOI
LACTANCIA MAT

INFORMACION Y
CONCIENTIZACION DE LA
LACTANCIA MATERNA

3er. TRIMESTRE 4to. TRIMES1

ATENCION AL PA
HOSPITALIZ#

ATENCION AL PACIENTE
HOSPITALIZADO

EDUCACION CONTINUA A EDUCACION CON

MEDICOS POR ESPECIALIDAD MEDICOS POR ESPECIALIDAD MEDICOS POR ESPI

2do. TRIMESTRE

ATENCION A PACIENTES
HOSPITALIZADOS

ORIENTACION DIRIGIDA A
MADRES (1 VEZ AL MES)

ATENCION DE PACIENTES
PEDIATRICOS EN CONSULTA
EXTERNA

2do. TRIMESTRE

REALIZACION DE

ECOGRAFIAS

ESTUDIOS REALIZADOS

3er. TRIMESTRE 4to. TRIMEST

ATENCION A PACI
HOSPITALIZAC

ATENCION A PACIENTES
HOSPITALIZADOS

ORIENTACION DIR
MADRES (1 VEZ A

ORIENTACION DIRIGIDA A
MADRES (1 VEZ AL MES)

ATENCION DE PAC
PEDIATRICOS EN Ct
EXTERNA

ATENCION DE PACIENTES
PEDIATRICOS EN CONSULTA
EXTERNA

3er. TRIMESTRE 4to. TRIMES

ESTUDIOS REALIZADOS ESTUDIOS REAL

DIAGNOSTICAS

DIAGNOSTICAS

REALIZACION DE REALIZACIOI
ECOGRAFIAS ECOGRAFI
DIAGNOSTICAS DIAGNOSTI

REALIZACION DE ESTUDIOS DE

HSCZ - FORTALECER EL  ESTABLECIMIENTOS 01-OEG-10/2016-FISIOT GARANTIZAR LA POBLACION ASEGURADA

FISIOTERAPIA ACCESO A LOS DE SALUD
SERVICIOS DE CONSTRUIDOS,
SALUD EN FUNCION REMODELADOS O
DE LAS AMPLIADOS .
NECESIDADES DE
LA POBLACION
PROTEGIDA

REABILITACION DE LA
POBLACION ASEGURADA OPORTUNA
CON RECURSOS 1
HUMANOS Y
EQUIPAMIENTO MEDICO
NECESARIO

3

REABILITADA EN FORMA o

ENDOSCOPIA TERAPEUTICA

DESCRIPCION

REABILITACION Y PLAN DE TRATAMIENTO

DE ACUERDO A DIFERENTE PA

REALIZADOS

INDICADOR DE

100% DE ESTUDIOS REALIZACION DE ESTUDIOS REALIZACION DE ESTUDIOS REALIZACION DE ESTUDIOS REALIZACION DE

CUMPLIMIENTO

N° DE PACIENTES

TOLOGIA - REABILITADOS

PACIENTES AMBULATORIOS Y

HOSPITALIZADOS

REABILITACION A PACIENTES
NEUROLOGICOS PEDIATRICOS Y

ADULTOS

SEGUIMIENTO, ASISTENCIA'Y
TRATAMIENTO A PACIEN
AMBULATORIOS

N° DE PACIENTES
REABILITADOS

SEGUIMIENTO EN EL
PROCESO DE
REHABILITACION AL
100% DE PACIENTES

PLAN DE
TES

1er. TRIMESTRE

PLAN DE TRATAMIENTO
DE ACUERDO A
DIFERENTE PATOLOGIA

PLAN DE TRATAMIENTO
DE ACUERDO A
DIFERENTE PATOLOGIA

SEGUIMIENTO,
ASISTENCIA Y PLAN DE
TRATAMIENTO A
PACIENTES
AMBULATORIOS

2do. TRIMESTRE

PLAN DE TRATAMIENTO
DE ACUERDO A
DIFERENTE PATOLOGIA

PLAN DE TRATAMIENTO
DE ACUERDO A
DIFERENTE PATOLOGIA

SEGUIMIENTO,
ASISTENCIA Y PLAN DE
TRATAMIENTO A
PACIENTES
AMBULATORIOS

3er. TRIMESTRE 4to. TRIME!

PLAN DE TRATAMIENTO
DE ACUERDO A
DIFERENTE PATOLOGIA

PLAN DE TRATAN
ACUERDO A DIi
PATOLOC

PLAN DE TRATAMIENTO  PLAN DE TRATAN
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DE ACUERDO A ACUERDO A DII
DIFERENTE PATOLOGIA PATOLOC
SEGUIMIENTO, SEGUIMIE}
ASISTENCIA'Y PLAN DE ASISTENCIAY
TRATAMIENTO A TRATAMIEN
PACIENTES PACIENT
AMBULATORIOS AMBULATO
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HSCZ - GESTION DE ESTABLECER Y PRESTACIONES DE

03-OEG-01/2016-

IMPLEMENTAR EL PLAN OTORGAR

INDICADOR DE

CALIDAD FORTALECER LA | SALUD OTORGADAS GC.HSCZ - NACIONAL DE CALIDAD PRESTACIONES DE | No, DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIMEST
CALIDAD ENLA  CON ESTANDARES EN EL AMBITO SALUD CON CALIDAD.
OTORGACION DE  DE CONTROL DE DEPARTAMENTAL 1 REALIZAR AUTOEVALUACION DOS AUTOEVALACIONES REALIZAR PRIMERA REALIZAR SEGL
PRESTACIONES DE CALIDAD Y PARA LA ACREDITACION REALIZADAS EN HOSPITAL AUTOEVALUACION AUTOEVALUAC
SALUD ACREDITACION SANTA CRUZ
FORTALECIDOS 2 ELABORACION Y SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO AL 50% DE LAS ELABORACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE = ELABORACION Y SEG
DEL PLAN DE MEDIDAS MEDIDAS CORRECTIVAS SEGUIMIENTO DEL PLAN DE  MEDIDAS CORRECTIVAS DEL PLAN DE ME
CORRECTIVAS MEDIDAS CORRECTIVAS CORRECTIV/
3 REALIZAR AUDITORIAS DE 10 AUDITORIAS DE REALIZAR 03 REALIZAR 03 AUDITORIAS = REALIZAR 02 AUDITORIAS =~ REALIZAR 02 AUDIT(
EXPEDIENTE CLINICO EXPEDIENTE CLINICO AUDITORIAS DE DE EXPEDIENTE CLINICO ~ DE EXPEDIENTE CLINICO EXPEDIENTE CLi
REALIZADAS ANUALMENTE ~ EXPEDIENTE CLINICO
4 REALIZAR AUDITORIAS DE  DOS AUDITORIAS DE SERVICIO REALIZAR 01 AUDITORIA DE REALIZAR 01 AUDIT
SERVICIO REALIZADAS ANUALMENTE SERVICIO SERVICIO
5  REALIZAR AUDITORIAS DE DOS AUDITORIAS DE REALIZAR 01 AUDITORIA DE REALIZAR 02 AUDIT
PROGRAMA PROGRAMA REALIZADAS PROGRAMA PROGRAMZ
ANUALMENTE
6 REALIZAR REVISION DE 40 REVISIONES DE REALIZAR REVISION DE 40 REALIZAR REVISIO
EXPEDIENTES CLINICOS EXPEDIENTES CLINICOS POR EXPEDIENTES CLINICOS EXPEDIENTES CLi
SEMESTRE
7 GESTION DEL MANEJO DELOS 10 APERTURAS DE BUZONES =~ DOS APERTURAS DE TRES APERTURAS DE TRES APERTURAS DE  DOS APERTURAS DE
BUZONES DE QUEJAS Y DE QUEJAS, SUGERENCIAS Y =~ BUZONES E INFORMES =~ BUZONES E INFORMES BUZONES E INFORMES E INFORMES REAL
SUGERENCIAS FELICITACIONES. REALIZADOS REALIZADOS REALIZADOS
8 APLICAR Y PROCESAR 150 ENCUESTAS DE APLICAR Y PROCESAR
ENCUESTAS DE SATISFACCION ~ SATISFACCION AL USUARIO ENCUESTAS DE
AL USUARIO INTERNO INTERNO APLICADAS SATISFACCION AL USUARIO
INTERNO
9 APLICAR Y PROCESAR 100% DE EJECUCION DE LAS APLICAR Y PROCESAR APLICAR Y PROC
ENCUESTAS DE SATISFACCION ~ENCUESTAS PROGRAMADAS ENCUESTAS DE ENCUESTAS DE SATI
AL USUARIO EXTERNO SATISFACCION AL USUARIO AL USUARIO EXT
EXTERNO
10 SEGUIMIENTO Y MONITOREO A 09 ACTAS MENSUALES SEGUIMIENTO Y SEGUIMIENTO Y SEGUIMIENTO Y SEGUIMIENTO Y MON
LOS COMITES DE CONTROL ELABORADAS MONITOREO A LOS MONITOREO A LOS MONITOREO A LOS LOS COMITES DE C
MEDICO COMITES DE CONTROL ~ COMITES DE CONTROL COMITES DE CONTROL MEDICO
MEDICO MEDICO MEDICO
11 SEGUIMIENTO Y MONITOREO A 100% DE LOS CURSOS DE SEGUIMIENTO Y MON
SESIONES DE CAPACITACION GESTION DE CALIDAD SESIONES DE CAPA(
EN GESTION DE CALIDAD APROBADOS EN EL POA EN GESTION DE C
EJECUTADOS
12 FORTALECIMIENTO A LA 100% DE LOS INFORMES ~ FORTALECIMIENTOALA  FORTALECIMIENTOALA  FORTALECIMIENTO A LA FORTALECIMIENT
GESTION DE CALIDAD EN  TRIMESTRALES REMITIDOS A GESTION DE CALIDAD = GESTION DE CALIDAD EN  GESTION DE CALIDAD EN GESTION DE CALII
SALUD OFICINA NACIONAL EN SALUD SALUD SALUD SALUD
HSCZ - ESTABLECERY  PRESTACIONES DE  02-0OEG-10/2016-  REALIZAR ESTUDIOS DE ESTUDIOS DE INDICADOR DE
IMAGENOLOGIA FORTALECER LA  SALUD OTORGADAS RAYOSX IMAGEN DIAGNOSTICAS IMAGENOLOGIA No. DESCRIPCION CUMPLIMIENTO  {er. TRIMESTRE  2do. TRIMESTRE  3er. TRIMESTRE  4to. TRI
CALIDAD ENLA  CON ESTANDARES DE ALTA CALIDAD PARA DIAGNOSTICA - .
OTORGACION DE  DE CONTROL DE DETERMINAR LA REALIZADO A LA 1 REALIZACION DE ESTUDIOS POR IMAGEN DE LOS DIFERENTES SECTORES ~ ATENCION DE ESTUDIOS DE ESTUDIOS DE ESTUDIOS DE ESTUC
PRESTACIONES DE CALIDAD Y PATOLOGIA A LA POBLACION PROTEGIDA DEL CUERPO EN FUNCION A LA PATOLOGIA AL SER INVESTIGADA EN EL  SOLICITUDES EN RAYOS X RAYOS X RAYOS X RAY
SALUD ACREDITACION POBLACION PROTEGIDA AREA DE RAYOS X UN 90%
FORTALECIDOS 2 REALIZACION DE ESTUDIOS POR IMAGEN DE LOS DIFERENTES SECTORES ~ ATENCION DE ~ REALIZACION DE ~ REALIZACION DE ~ REALIZACION DE  REALIZA
DEL CUERPO EN FUNCION A LA PATOLOGIA AL SER INVESTIGADAEN EL  SOLICITUD EN ESTUDIOS DE ESTUDIOS DE ESTUDIOS DE ESTUC
AREA DE TOMOGRAFIA UN 90% TOMOGRAFIA TOMOGRAFIA TOMOGRAFIA TOMO!
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HSCZ - ESTABLECER Y PRESTACIONES DE
LABORATORIO FORTALECER LA SALUD OTORGADAS
CALIDAD EN LA CON ESTANDARES

OTORGACION DE DE CONTROL DE

PRESTACIONES DE CALIDAD Y
SALUD ACREDITACION
FORTALECIDOS

HSCZ - FORTALECER LOS ESTABLECIMIENTOS
MANTENIMIENTO - RECURSOS DE SALUD Y AREAS
ELECTROMEDICINA HUMANOS EN ADMINISTRATIVAS

SALUD Y AREAS FORTALECIDAS

ADMINISTRATIVAS CON RECURSOS

HUMANOS
HSCZ - FORTALECER EL  ESTABLECIMIENTOS 02-OEG-10-2015/MANT.
MANTENIMIENTO - ACCESO A LOS DE SALUD
ELECTROMEDICINA SERVICIOS DE CONSTRUIDOS,

SALUD EN FUNCION REMODELADOS O

DE LAS AMPLIADOS .
NECESIDADES DE
LA POBLACION
PROTEGIDA

HSCZ - MEDICNA ESTABLECER Y PRESTACIONES DE
NUCLEAR FORTALECER LA SALUD OTORGADAS
CALIDAD EN LA CON ESTANDARES

OTORGACION DE DE CONTROL DE

PRESTACIONES DE CALIDAD Y
SALUD ACREDITACION

FORTALECIDOS

HSCZ - ESTABLECER Y PRESTACIONES DE
NEONATOLOGIA FORTALECER LA SALUD OTORGADAS
CALIDAD EN LA CON ESTANDARES

OTORGACION DE DE CONTROL DE

PRESTACIONES DE CALIDAD Y

SALUD ACREDITACION
FORTALECIDOS

HSCZ - ESTABLECER Y  ESTABLECIMIENTOS
NEUROCIRUGIA FORTALECER LA DE SALUD
CAPACIDAD EQUIPADOS DE
INSTALADA Y ACUERDOS A
COBERTURA DE CAPACIDAD
PRESTACIONES EN INSTALADA
SALUD POR ESTABLECIDA POR
NIVELES DE NIVEL DE
ATENCION ATENCION

REALIZAR EXAMENES DE EXAMENES DE INDICADOR DE
LABORATORIO DE LABORATORIO No. DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIMI
ACUERDO A CONFIABLES Y
REQUERIMIENTO OPORTUNOS 1 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL DE CALIDAD ~ N° DE AREAS  IMPLEMENTACION DEL ~ IMPLEMENTACION DEL ~ IMPLEMENTACION DEL ~ IMPLEMENTA
MEDICO, CON EXTERNO (QUIMICO, SANGUINEA, HEMATOLOGIA, CON CONTROL  SISTEMA DE CONTROL = SISTEMA DE CONTROL = SISTEMA DE CONTROL ~ SISTEMA DE (
OPORTUNIDAD Y HORMONAS Y BACTEREOLOGIA), INTERNO (HEMOTOLOGIA) Y ~ DE CALIDAD  DE CALIDAD EXTERNO Y DE CALIDAD EXTERNO Y DE CALIDAD EXTERNO Y DE CALIDAD E
CONFIABILIDAD. QUIMICA SANGUINEA INTERNO INTERNO INTERNO INTER
2 SEGUIMIENTO AL TRABAJO REALIZADO EN LAS AREAS DE  UN INFORME SEGUIMIENTO AL SEGUIMIENTO AL SEGUIMIENTO AL SEGUIMIE!
SERVICIO (HEMATOLOGIA, QUIMICA, SANGUINEA, POR MES TRABAJO REALIZADO = TRABAJO REALIZADO ~ TRABAJO REALIZADO  TRABAJO REA
SEROLOGIA, PARASITOLOGIA, BACTEREOLOGIA Y EN LAS AREAS DE EN LAS AREAS DE EN LAS AREAS DE  LAS AREAS DE
HORMONAS). SERVICIO SERVICIO SERVICIO
3 GESTIONAR LA CAPACITACION DEL PERSONAL Y N° DE CURSOS CAPACITACION DEL
ACTUALIZACION EN PROGRAMAS INHERENTES A SERVICIOS ~ REALIZADOS PERSONAL
DE SALUD.
MANTENER EN ESTADO ~ MANTENIMIENTO DEL INDICADOR DE
OPERATIVO EL 100 % DE EQUIPOS | No. DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIMES
FUNCIOAMIENTO DE LOS PRIORIZADOS
EQUIPOS MEDICOS DEL 3 MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE MANTENIMEINTO DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO MANTENIMII
HOSPITAL SANTA CRUZ EQUIPOS MEDICOS EQUIPOS PRIORIZADOS  CORRECTIVO DE EQUIPOS A CORRECTIVO DE EQUIPOS CORRECTIVO DE EQUIPOS CORRECTIVO DE
MEDICOS MEDICOS MEDICOS MEDICO
4 MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE PORCENTAJE DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO MANTENIMII
EQUIPOS EN FUNCION A EJECUCION SEGUN PREVENTIVO DE EQUIPOS = PREVENTIVO DE EQUIPOS ~ PREVENTIVO DE EQUIPOS =~ PREVENTIVO DE
CRONOGRAMA CRONOGRAMA
LA BUENA SOLICITUDES DE INDICADOR DE
CONSERVACION DE MANTENIMIENTO No. DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIME

EQUIPAMIENTO, ATENDIDAS EN UN 100 % -~
MAQUINARIAS, 1 REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LOS = EJECUCION DEL REALIZAR EL REALIZAR EL REALIZAR EL REALIZAF
MOBILIARIO E EQUIPOS DE LA INSFRAESTRUCTURA PLAN DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO MANTENIM
INMUEBLES MANTENIMIENTO ~ PREVENTIVO DE LOS PREVENTIVO DE LOS PREVENTIVO DE LOS PREVENTIVO

MAYOR A UN 80 EQUIPOS DE LA EQUIPOS DE LA EQUIPOS DE LA EQUIPOS [
% INSFRAESTRUCTURA INSFRAESTRUCTURA INSFRAESTRUCTURA INSFRAESTRI
2 REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE LOS BIENES,  SOLICITUDES DE REALIZAR EL REALIZAR EL REALIZAR EL REALIZAF
(MUEBLES E INMUEBLES DE LA ADMINISTRACION SERVICIOS ~ MANTENIMIENTO DE LOS MANTENIMIENTO DE LOS MANTENIMIENTO DE LOS MANTENIMIENT
DEPARTAMENTAL, HOSPITAL SANTA CRUZ, ATENDIDAS BIENES BIENES BIENES BIENE
POLICONSULTORIO HOSP. SCZ, NORTE Y SUR ) MAYOR A UN 90
%
BRINDAR ATENCION ATENCION INDICADOR DE
ESPECIALIZADA EN ESPECIALIZADAS EN | No, DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIMEST
DIAGNOSTICO MEDIANTE ~ DIAGNOSTICO A LA
LA REALIZACION DE  POBLACION PROTEGIDA 1  REALIZACION DE ESTUDIOS 100 % DE REALIZACION DE ESTUDIOS  REALIZACION DE ESTUDIOS ~ REALIZACION DE ESTUDIOS ~ REALIZACION DE E!
GAMAGRAFIAS Y GAMAGRAFICOS DE PACIENTES GAMAGRAFICOS DE GAMAGRAFICOS DE GAMAGRAFICOS DE GAMAGRAFICO
TRATAMIENTOS CON DIAGNOSTICO ATENDIDOS DIAGNOSTICO DIAGNOSTICO DIAGNOSTICO DIAGNOSTIC
10DO 131 2 CONTROL DE CALIDAD MENSUAL UN CONTROL CONTROL DE CALIDAD CONTROL DE CALIDAD CONTROL DE CALIDAD CONTROL DE CA
AL EQUIPO GAMA CAMARA Y MENSUAL MENSUAL AL EQUIPO GAMA  MENSUAL AL EQUIPO GAMA  MENSUAL AL EQUIPO GAMA  MENSUAL AL EQUIF
GESTION DE MANTENIMIENTO CAMARA Y GESTION DE CAMARA Y GESTION DE CAMARA Y GESTION DE CAMARA Y GESTI
PREVENTIVO. MANTENIMIENTO PREVENTIVO MANTENIMIENTO PREVENTIVO MANTENIMIENTO PREVENTIVO MANTENIMIENTO PR
3 TRATAMIENTO DE I0DO N° DE TRATAMIENTO DE I0DO TRATAMIENTO DE I0DO TRATAMIENTO DE I0DO TRATAMIENTO DI
RADIACTIVO 131 PACIENTES RADIACTIVO 131 RADIACTIVO 131 RADIACTIVO 131 RADIACTIVO
ATENDIDOS

BRINDAR ATENCION ATENCION CON INDICADOR DE

MEDICA A RECIEN CALIDAD, OPORTUNAYY | No. DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIME!
NACIDO CON EFECTIVA. -

OPORTUNIDAD, 1 ATENCION MEDICA A RECIEN NACIDO EN 'RENDIMIENTO ATENCION MEDICA A ATENCION MEDICA A ATENCION MEDICA A ATENCION ME
EFICIENCIA Y CONSULTA EXTERNA MEDICO, MAYOR AL RECIEN NACIDO EN RECIEN NACIDO EN RECIEN NACIDO EN RECIEN NACI
EFECTIVIDAD. 90% CONSULTA EXTERNA CONSULTA EXTERNA CONSULTA EXTERNA CONSULTA E>

2 SESIONES DE CAPACITACION AL PERSONAL % CUMPLIMIENTO DE CAPACITACION AL CAPACITACION AL CAPACITACI
MEDICO Y ENFERMERIA (1 TRISMESTRE) SESIONES DE PERSONAL MEDICO Y PERSONAL MEDICO Y PERSONAL ME
CAPACITACION ENFERMERIA ENFERMERIA ENFERME
3 ATENCION MEDICA AL RECIEN NACIDO  100% DE PACIENTES =~ ATENCION MEDICA AL ATENCION MEDICA AL ATENCION MEDICA AL ATENCION ME
HOSPITALIZADO CON PERSONAL Y HOSPITALIZADOS RECIEN NACIDO RECIEN NACIDO RECIEN NACIDO RECIEN NA
EQUIPAMIENTO ADECUADO ATENDIDOS HOSPITALIZADO HOSPITALIZADO HOSPITALIZADO HOSPITALIZ
BRINDAR ATENCION ATENCION MEDICA INDICADOR DE
MEDICA ESPECIALIZADA |~ ESPECIALIZADAEN | No, DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIME
EN CONSULTA EXTERNA, CONSULTA EXTERNA Y
HOSPITALIZACION Y HOSPITALIZAGION 1 ATENCION MEDICA HOSPITALARIA Y DE ATENCION DE ATENCION MEDICA ATENCION MEDICA ATENCION MEDICA ATENCION N
SERVICIO DE ENFERMERIA ESPECIALIZADA EN FUNCION A PACIENTE Y HOSPITALARIA Y DE HOSPITALARIA Y DE HOSPITALARIA Y DE HOSPITALAR
EMERGENCIA. PROTOCOLOS DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO ~ OCUPACION ENFERMERIA ENFERMERIA ENFERMERIA ENFERME
EN NEUROCIRUGIA CAMA 100%
2 REALIZACION DE JUNTAS MEDICAS PARA REALIZACION DE REALIZACION DE JUNTAS REALIZACION DE JUNTAS REALIZACION DE JUNTAS REALIZACION D
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 8 JUNTAS MEDICAS MEDICAS MEDICAS MEDIC/
MEDICAS POR
MES
3 REALIZACION DE ESTUDIOS : POTENCIALES NO. DE REALIZACION DE REALIZACION DE REALIZACION DE REALIZACIC
EVOCADOS, ELECTROMIOGRAFIAS ESTUDIOS ~ ESTUDIOS : POTENCIALES ESTUDIOS : POTENCIALES ESTUDIOS : POTENCIALES ESTUDIOS : PO1
REALIZADOS EVOCADOS, EVOCADOS, EVOCADOS, EVOCAD!

ELECTROMIOGRAFIAS ELECTROMIOGRAFIAS ELECTROMIOGRAFIAS ELECTROMIO(
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Formulario 5a

PRESTACIONES DE
SALUD OTORGADAS
CON ESTANDARES

HSCZ -
OFTALMOLOGIA

ESTABLECER Y
FORTALECER LA

02-OEG-10-2016-
OFTALM.

BRINDAR ATENCION
OFTALMOLOGICA A LA
POBLACION PROTEGIDA ,

80% DE LA POBLACION
PROTEGIDA QUE
ACCEDE AL SERVICIO

CALIDAD EN LA
OTORGACION DE
PRESTACIONES DE
SALUD

CON RESOLUCION DEL
PROBLEMA
OFTALMOLOGICO.

ELEVANDO LA CALIDAD
VISUAL CONTRIBUYENDO
A MEJORAR LA CALIDAD

DE VIDA.

DE CONTROL DE
CALIDAD Y
ACREDITACION
FORTALECIDOS

MEJORAR TAZAS DE

HSCZ - ESTABLECER Y  ESTABLECIMIENTOS 02-OEG-10-2016/ONCO ~ BRINDAR ATENCION
ONCOHEMATOLOGIA  FORTALECER LA DE SALUD MEDICA ESPECIALIZADA CURABILIDAD
ADULTO CAPACIDAD EQUIPADOS DE Y OPORTUNA A PACIENTES
INSTALADA Y ACUERDOS A PACIENTES ONCOLOGICOS
COBERTURA DE CAPACIDAD HOSPITALIZADOS Y DE
PRESTACIONES EN INSTALADA LA CONSULTA EXTERNA
SALUD POR ESTABLECIDA POR
NIVELES DE NIVEL DE
ATENCION ATENCION

DIAGNOSTICOS
CITOLOGICOS E
HISTOPATOLOGICOS
PRIORIZADOS
REALIZADOS EN UN 100
%

REALIZAR
DIAGNOSTICOS
CITOLOGICOS E

HISTOPATOLOGIAS EN
GENERAL DE FORMAS
OPORTUNA Y CONFIABLE

PRESTACIONES DE  02-OEG-10/2016PAT
SALUD OTORGADAS
CON ESTANDARES
DE CONTROL DE
CALIDAD Y
ACREDITACION
FORTALECIDOS

ESTABLECER Y
FORTALECER LA
CALIDAD EN LA
OTORGACION DE
PRESTACIONES DE
SALUD

HSCZ - PATOLOGIA

DIAGNOSTICO

HSCZ - FORTALECER LOS ESTABLECIMIENTOS 02-OEG-10-2016- INCREMENTAR LAS
PLANIFICACION RECURSOS DE SALUD Y AREAS PLANIF-HSCZ CAPACIDADES HOSPITALARIO
HUMANOS EN ADMINISTRATIVAS GERENCIALES , ELABORADO Y CON

ORGANIZACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS
SERVICIOS Y AREAS
HOSPITALARIAS,
IDENTIFICACION DE LA

CAPACIDAD INSTALADA

FORTALECIDAS
CON RECURSOS
HUMANOS

SALUD Y AREAS
ADMINISTRATIVAS

No. DESCRIPCION

1 REALIZACION DE ESTUDIOS DE VITREO
RETINA DE CARACTER OBLIGATORIO A
LOS PACIENTES DIABETICOS,
HIPERTENSOS Y PACIENTES QUE NO
OBTENGAN UNA

2 REALIZACION DE CAMPARA DE
PREVENCION DE GLAUCOMA A TRAVES
DE LA MEDICION DE LA PRESION
INTRAOCULAR A LOS PACIENTES EN LA
CONSULTA EXTERNA HSCZ

3 CONCIENCIACION (PACIENTE Y FAMILIA)
DE LAS COMPLICACIONES OCULARES
POR LA DIABETIES (ESTUDIO DE FONDO
DE 0JO)

No.

INDICADOR DE
CUMPLIMIENTO

NRO DE ESTUDIOS
REALIZADOS/MES

NRO DE CAMAPANA
REALIZADA/TRIMESTRE

NRO DE
PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS/MES

DESCRIPCION

1 ATENCION MEDICA ONCOLOGICA EN HOSPITALIZACION

2 ATENCION EN CONSULTA EXTERNA, VALORACION, DIAGNOSTICO,
SOLICITUD DE EXAMENES COMPLEMENTARIOS PARA COAYUVAR EN EL

TRATAMIENTO OPORTUNO AL PACIENTE

INDICADOR DE

DESCRIPCION

1 PROCESAMIENTO DE
CITOLOGIAS, BIOPSIAS Y
PIEZAS QUIRURGICAS.

2 MAPEAMIENTO ONCOLOGICO

100% DE MUESTRAS
PRIORIZADAS CON
EVALUACION PATOLOGICA

100% DE PIEZAS

CUMPLIMIENTO

PROCESADAS

1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE

REALIZACION DE
ESTUDIOS DE VITREO
RETINA

REALIZACION DE
ESTUDIOS DE VITREO
RETINA

REALIZACION DE
ESTUDIOS DE VITREO
RETINA

REALIZACION DE CAMPANA REALIZACION DE CAMPANA REALIZACION DE CAMPANA

DE PREVENCION DE
GLAUCOMA A TRAVES DE
LA MEDICION DE LA
PRESION INTRAOCULAR

CONCIENCIACION
(PACIENTE Y FAMILIA) DE
LAS COMPLICACIONES

DE PREVENCION DE
GLAUCOMA A TRAVES DE
LA MEDICION DE LA
PRESION INTRAOCULAR

CONCIENCIACION
(PACIENTE Y FAMILIA) DE
LAS COMPLICACIONES

DE PREVENCION DE
GLAUCOMA A TRAVES DE
LA MEDICION DE LA
PRESION INTRAOCULAR

CONCIENCIACION
(PACIENTE Y FAMILIA) DE
LAS COMPLICACIONES

4to. TRIMES

REALIZACIC
ESTUDIOS DE
RETINA

REALIZACION DE
DE PREVENCI
GLAUCOMA A TF
LA MEDICION
PRESION INTRZ?

CONCIENCIA
(PACIENTE Y FA
LAS COMPLICA

OCULARES POR LA OCULARES POR LA OCULARES POR LA OCULARES P
DIABETIES (ESTUDIO DE  DIABETIES (ESTUDIO DE  DIABETIES (ESTUDIO DE  DIABETIES (EST
FONDO DE 0JO) FONDO DE 0JO) FONDO DE 0JO) FONDO DE
INDICADOR DE
CUMPLIMIENTO  fer. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIN
100 % ATENCION MEDICA = ATENCION MEDICA ~ ATENCION MEDICA ~ ATENCION
PACIENTES ONCOLOGICA EN ONCOLOGICA EN ONCOLOGICA EN ONCOLO!
ATENDIDOS ~~ HOSPITALIZACION ~ HOSPITALIZACION ~ HOSPITALIZACION  HOSPITAL
RENDIMIENTO ATENCION EN ATENCION EN ATENCION EN ATENCI
MEDICO  CONSULTA EXTERNA CONSULTA EXTERNA CONSULTA EXTERNA CONSULTA

MAYOR AL 80 %

1er. TRIMESTRE

PROCESAMIENTO DE
CITOLOGIAS, BIOPSIAS Y
PIEZAS QUIRURGICAS

MAPEAMIENTO ONCOLOGICO MAPEAMIENTO ONCOLOGICO MAPEAMIENTO ONCOLOGICO MAPEAMIENTO ONt

INDICADOR DE

CITOLOGIAS, BIOPSIAS Y

2do. TRIMESTRE

PROCESAMIENTO DE
C
PIEZAS QUIRURGICAS

3er. TRIMESTRE

PROCESAMIENTO DE
ITOLOGIAS, BIOPSIAS Y
PIEZAS QUIRURGICAS

4to. TRIMES'

PROCESAMIEN
CITOLOGIAS, BIC
PIEZAS QUIRUF

No. DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIMI
1 DIAGNOSTICO DE PRODUCCION, LOGRO DE INFORME DE LA RAI Y PLAN DE DIAGNOSTICO DE
LOS INDICADORES HOSPITALARIOS ACCION ELABORADO PRODUCCION, LOGRO
DE LOS INDICADORES
HOSPITALARIOS
2 DIAGNOSTICO DE PRODUCCION Y LOGRA DE INFORME DE LA RAI'Y PLAN DE DIAGNOSTICO DE
INDICADORES ACCCION ELABORADO PRODUCCION Y LOGRA
DE INDICADORES
3 IMPRESION DE MANUALES DE FUNCIONES Y JEFATURAS DE DE IMPRESION DE IMPRESION DE
PROCEDIMIENTOS PARA JEFATURAS DE DEPARTAMENTOS Y MANUALES DE MANUALES DE
DEPARTAMENTOS Y SERVICIOS HOSPITAL SERVICIOS CON MANUALES FUNCIONES Y FUNCIONES Y
SANTA CRUZ DISPONIBLES EN SU SERVICIO PROCEDIMIENTOS PROCEDIMIENTOS
4 DIAGNOSTICO DE CAPACIDAD DOCUMENTO DE DIAGNOSTICO DE DIAGNOSTICO DE
HOSPITALARIA INSTALADA DIAGNOSTICO Y PROPUESTA CAPACIDAD CAPACIDAD
DE SOLUCIONES ELABORADAS HOSPITALARIA HOSPITALARIA
INSTALADA INSTALADA
5 SUPERVISION Y SEGUIMIENTO A LAS % DE CUMPLIMIENTO SUPERVISION Y SUPERVISION Y SUPERVISION Y SUPERVIE
SEGUIMIENTO A LAS SEGUIMIENTO A LAS SEGUIMIENTO A LAS SEGUIMIENT

OPERACIONES DEL POA POR SERVICIOS

OPERACIONES DEL POA OPERACIONES DEL POA OPERACIONES DEL POA OPERACIONE!

POR SERVICIOS

POR SERVICIOS

POR SERVICIOS

POR SER\
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GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS DE SEGURIDAD

INDUSTRIAL PARA
REDUCIR LOS RIESGOS.

HSCZ - SEGURIDAD PERSONAL DE LA

INDUSTRIAL

FORTALECER EL
ACCESO A LOS DE SALUD
SERVICIOS DE CONSTRUIDOS,

SALUD EN FUNCION REMODELADOS O

DE LAS AMPLIADOS .
NECESIDADES DE
LA POBLACION
PROTEGIDA

ESTABLECIMIENTOS 02-OEG-10/2016-S.IND

RIESGOS

HSCZ - SERVICIO DE ESTABLECER Y ESTABLECIMIENTOS 02-OEG-10/2016- BRINDAR ATENCION ATENCION MEDICA

EMERGENCIA FORTALECER LA DE SALUD EMER.SCZ MEDICA ESPECIALIZADA ESPECIALIZADA Y
CAPACIDAD EQUIPADOS DE Y OPORTUNA OPORTUNA OPTIMIZADA
INSTALADA Y ACUERDOS A PRIORIZANDO LA AL PACIENTE CRITICO.
COBERTURA DE CAPACIDAD ATENCION AL PACIENTE
PRESTACIONES EN INSTALADA CRITICO.
SALUD POR ESTABLECIDA POR
NIVELES DE NIVEL DE
ATENCION ATENCION

HSCZ - SISTEMA BRINDAR ATENCION PACIENTES ATENDIDOS

UNICO DE SALUD

ESTABLECER Y
FORTALECER LA
CALIDAD EN LA
OTORGACION DE
PRESTACIONES DE
SALUD

PRESTACIONES DE
SALUD OTORGADAS
CON ESTANDARES
DE CONTROL DE
CALIDAD Y
ACREDITACION
FORTALECIDOS

02-OEG-10/2016-SUMI

PRIMER Y SEGUNDO
NIVEL BENEFICIADOS DE
LA LEY N°475

N° 475Y SU DECRETO
REGLAMENTARIO

HSCZ - ESTABLECER Y  ESTABLECIMIENTOS 02-OEG-10-2016/SG ~ GARANTIZAR ELBUEN BUEN FUNCIONAMIENTO
SUPERVISION FORTALECER LA DE SALUD FUNCIONAMIENTO DE DE LAS AREA DE
SERVICIOS CAPACIDAD EQUIPADOS DE LAS AREA DE SERVICIOS SERVICIOS GENERALES
GENERALES INSTALADA Y ACUERDOS A GENERALES
COBERTURA DE CAPACIDAD
PRESTACIONES EN INSTALADA
SALUD POR ESTABLECIDA POR
NIVELES DE NIVEL DE
ATENCION ATENCION

INSTITUCION LIBRES DE  Ng.

MEDICA REFERIDOS DE EN EL MARCO DE LALEY pgq.

DESCRIPCION

SUPERVICIONES TRIMESTRALES A:
MANTENIMIENTO, SISTEMA, COCINAS Y

EMERGENCIAS.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS DE SEGURIDAD EN LOS TRABAJOS
EFECTUADOS DE REFACCION,
CONSTRUCCION A LAS EMPRESAS QUE
PRESTAN SERVICIO A LA DPTAL SCZ

(CONSTRUCTORAS).

CAPACITAR AL PERSONAL (GUARDIAS DE
SEGURIDAD, PORTEROS, MANTENIMIENTO,
ELECTROMEDICINA Y ENC. PARQUE
AUTOMOTOR) 1. USO DE LOS EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL: (MANEJO Y USO
DE EXTINTORES, RIEGO ELECTRICO Y

ERGONOMICO)

DESCRIPCION

ATENCION A PACIENTES PREVIA
EVALUACION DE TRIAJE PARA
DETERMINAR LA EMERGENCIA

APOYO OPORTUNO DE LAS SUB
ESPECIALIDADES Y ESPECIALIDADES HA
LLAMADO DE ACUERDO A LA

EMERGENCIA

PACIENTES ATENDIDOS EN

EMERGENCIA

EDUCACION CONTINUA DE TODO EL
PERSONAL DEL SERVICIO DE

EMERGENCIA.

DESCRIPCION
BERIFICACION, CODIFICACION

Y LLENADO DE FORMULARIO DE

ACUERDO A PRESTACIONES
OTORGADAS A PACIENTES.

GESTION ADMINISTRATIVA
ANTE EL GOBIERNO MUNICIPAL
PARA EL PAGO DE
PRESTACIONES.

DESCRIPCION

FISCALIZAR EL CUMPLIMIENTO
DE DE LOS TDR DE EMPRESA
TERCERIZADA DE LIMPIEZA

FISCALIZACION DEL
CUMPLIMIENTO DE CONTRATO
DE LA EMPRESA TERCERIZADA

DE LAVANDERIA

FISCALIZACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS TDR DE
EMPRESAS TERCERIZADAS DE

SEGURIDAD FISICA

SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL
PERSONAL DEPENDIENTE EN
LAS AREAS DE PORTERIA,
INFORMACIONES Y JARDINERIA

INDICADOR DE
CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIME
5 SUPERVISIONES SUPERVICIONES SUPERVICIONES SUPERVICIONES SUPERVIC
REALIZADAS TRIMESTRALES A: TRIMESTRALES A: TRIMESTRALES A: TRIMESTR/
MANTENIMIENTO, MANTENIMIENTO, MANTENIMIENTO, MANTENIM
SISTEMA, SISTEMA, SISTEMA, SISTEN

COCINAS,EMERGENCIAS. COCINAS,EMERGENCIAS. COCINAS,EMERGENCIAS. COCINAS,EMEF

VERIFICACION DEL VERIFICACION DEL VERIFICACION DEL VERIFICACI
CUMPLIMIENTO EN LOS  CUMPLIMIENTO EN LOS  CUMPLIMIENTO EN LOS = CUMPLIMIENT

TRABAJOS DE REFACCION Y
CONSTRUCCION CON

VERIFICACION TRABAJOS EFECTUADOS TRABAJOS EFECTUADOS TRABAJOS EFECTUADOS TRABAJOS EFE
DOCUMENTADO ACORDE A
NORMAS
1. 1ER TRIMESTRE CAPACITAR AL CAPACITAR AL CAPACITAR AL CAPACIT/
HOSPITALES PROVINCIALES =~ PERSONAL DEL USO DE =~ PERSONALDEL USO DE PERSONALDEL USO DE PERSONALDE
Y POLI NORTE - SUR 2. 2DO LOS EQUIPOS DE LOS EQUIPOS DE LOS EQUIPOS DE LOS EQUIP

TRIMESTRE HOSPITAL PROTECCION PERSONAL PROTECCION PERSONAL PROTECCION PERSONAL PROTECCION |
GUARACACHI 3. 3ER Y 4TO.
TRIMESTRE HOSPITAL

SANTA CRUZ

INDICADOR DE

CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIMES

% DE PACIENTES ATENCION A PACIENTES ATENCION A PACIENTES ATENCION A PACIENTES ATENCION A PA
ATENDIDOS QUE

PASARON POR TRIAJE

APOYO OPORTUM
SUB ESPECIALII
ESPECIALID,

APOYO OPORTUNO DE LAS
SUB ESPECIALIDADES Y
ESPECIALIDADES

APOYO OPORTUNO DE LAS
SUB ESPECIALIDADES Y
ESPECIALIDADES

APOYO OPORTUNO DE LAS
SUB ESPECIALIDADES Y
ESPECIALIDADES

% DE APOYOS
OPORTUNOS
RECIBIDOS

PACIENTES ATEN
EMERGEN!

PACIENTES ATENDIDOS EN
EMERGENCIA

PACIENTES ATENDIDOS EN
EMERGENCIA

PACIENTES ATENDIDOS EN
EMERGENCIA

N° DE PACIENTES
ATENDIDOS

EDUCACION CON
TODO EL PERSC
SERVICIO DE EME

EDUCACION CONTINUA DE
TODO EL PERSONAL DEL
SERVICIO DE EMERGENCIA.

EDUCACION CONTINUA DE
TODO EL PERSONAL DEL
SERVICIO DE EMERGENCIA.

EDUCACION CONTINUA DE
TODO EL PERSONAL DEL
SERVICIO DE EMERGENCIA.

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DE
ACUERDO A
CRONOGRAMA

INDICADOR DE

CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIMEST

TODAS LAS
PRESTACIONES Y LLENADO DE FORMULARIO

VERIFICACION, CODIFICACION VERIFICACION, CODIFICACION VERIFICACION, CODIFICACION  VERIFICACION, CODI
Y LLENADO DE FORMULARIO Y LLENADO DE FORMULARIO Y LLENADO DE FOR

DEL S.U.S. DE ACUERDO A PRESTACIONES DE ACUERDO A PRESTACIONES DE ACUERDO A PRESTACIONES DE ACUERDO A PRES
INFORMADAS OTORGADAS A PACIENTES. OTORGADAS A PACIENTES. OTORGADAS A PACIENTES. OTORGADAS A PAC
SERVICIOS GESTION ADMINISTRATIVA GESTION ADMINISTRATIVA GESTION ADMINISTRATIVA GESTION ADMINIS®

OTORGADOS ANTE EL GOBIERNO MUNICIPAL ANTE EL GOBIERNO MUNICIPAL ANTE EL GOBIERNO MUNICIPAL ANTE EL GOBIERNO )

PAGADOS/MES PARA EL PAGO DE PARA EL PAGO DE PARA EL PAGO DE PARA EL PAGC
PRESTACIONES. PRESTACIONES. PRESTACIONES. PRESTACIONI

INDICADOR DE

CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIMEST

GRADO DE FISCALIZAR EL CUMPLIMIENTO FISCALIZAR EL CUMPLIMIENTO FISCALIZAR EL CUMPLIMIENTO FISCALIZAR EL CUMF
CUMPLIMIENTO DE DE LOS TDR DE DE LOS TDR DE DE LOS TDR DEDELOS TI

DE LOS TDR

GRADO DE FISCALIZACION DEL FISCALIZACION DEL FISCALIZACION DEL FISCALIZACION

CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE CONTRATO CUMPLIMIENTO DE CONTRATO CUMPLIMIENTO DE CONTRATO CUMPLIMIENTO DE C
DE LOS TDR

GRADO DE FISCALIZACION DEL FISCALIZACION DEL FISCALIZACION DEL FISCALIZACION
CUMPLIMIENTO  CUMPLIMIENTO DE LOS TDR CUMPLIMIENTO DE LOS TDR CUMPLIMIENTO DE LOS TDR CUMPLIMIENTO DE
DE LOS TDR

FISCALIZACION SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL SEGUIMIENTO Y CON
CUMPLIMIENTO PERSONAL DEPENDIENTE EN PERSONAL DEPENDIENTE EN PERSONAL DEPENDIENTE EN PERSONAL DEPEND
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HSCZ - TRABAJO ESTABLECER Y  PRESTACIONES DE 02-0EG-10- VIABILIZAR LAS RESTABLECIMIENTO DE INDICADOR DE
SOCIAL FORTALECER LA SALUD OTORGADAS 2015/TSHSCZ PRESTACIONES DE SALUD DE PACIENTES o, DESCRIPCION CUMPLIMIENTO fer. TRIMESTRE  2do. TRIMESTRE  3er. TRIMESTRE  4to. TR
CALIDAD EN LA CON ESTANDARES SALUD, DE ACUERDO AL HOSPITALIZADOS
OTORGACION DE  DE CONTROL DE CODIGO DE SEGURIDAD 1 ELABORACION DE INFORMES SOCIALES PARA CANALIZAR LOS NO. DE INFORMES EN  ELABORACION DE ~ELABORACION DE =~ ELABORACION DE ~ ELABOR
PRESTACIONES DE CALIDAD Y SOCIAL PARA EL REQUERIMIENTOS DE: MATERIALES, INSUMOS, MEDICAMENTOS, PARA  GENERAL Y POR TIPO INFORMES INFORMES INFORMES INFC
SALUD ACREDITACION RESTABLECIIMIENTO DE PACIENTES MENSUAL SOCIALES SOCIALES SOCIALES soc
FORTALECIDOS SALUD DE PACIENTES 2 PARTICIPACION DE JUNTAS MEDICAS NO. DE INFORMES DE  PARTICIPACION ~ PARTICIPACION  PARTICIPACION DE PARTICIF
HOSPITALIZADOS JUNTAS MEDICAS DE JUNTAS DE JUNTAS JUNTAS MEDICAS = JUNTAS
MEDICAS MEDICAS
HSCZ - ESTABLECER Y  ESTABLECIMIENTOS  02-OEG-10/2016- BRINDAR ATENCION ATENCION MEDICA INDICADOR DE
TRAUMATOLOGIA | FORTALECER LA DE SALUD TRAUMA MEDICA ESPECIALIZADA | ESPECIALIZADAEN | No, DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIN
CAPACIDAD EQUIPADOS DE EN CONSULTA EXTERNA,  CONSULTA EXTERNA,
INSTALADA Y ACUERDOS A HOSPITALIZACION Y HOSPITALIZACION Y 1 ATENCION MEDICA HOSPITALARIA Y DE EMFERMERIA ATENCION DE ATENCION MEDICA ~ ATENCION MEDICA ~ ATENCION MEDICA ~ ATENCION
COBERTURA DE CAPACIDAD EMERGENCIA EMERGENCIA A LA ESPECIALIZADA EN FUNCION A PROTOCOLO DE DIAGMOSTICO Y PACIENTE Y HOSPITALARIAY DE  HOSPITALARIAY DE  HOSPITALARIAY DE  HOSPITAL
PRESTACIONES EN INSTALADA POBLOCION PROTEGIDA TRATAMIENTO EN TRAUMATOLOGIA OCUPACION CAMA EMFERMERIA EMFERMERIA EMFERMERIA EMFER
SALUD POR ESTABLECIDA POR 100%
NIVELES DE NIVEL DE 2 REALIZACION DE JUNTAS MEDICAS PARA DIAGNOSTICO Y REALIZACION DE REALIZACION DE REALIZACION DE REALIZACION DE REALIZAC
ATENCION ATENCION TRATAMIENTO CUATRO JUNTAS JUNTAS MEDICAS JUNTAS MEDICAS JUNTAS MEDICAS JUNTAS A
MEDICAS POR MES
HSCZ-U.C.IN.  FORTALECER LOS ESTABLECIMIENTOS 02-OEG-10/2016-UCIN EXCELENCIA EN SATISFACCION DEL INDICADOR DE
(UNIDAD DE RECURSOS DE SALUD Y AREAS ATENCION AL CLIENTE CLIENTE EXTERNO | No. DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIMES'
CUIDADOS HUMANOS EN  ADMINISTRATIVAS EXTERNO CON
INTERMEDIOS) SALUD Y AREAS FORTALECIDAS TEGNOLOGIA DE PUNTA 1 ATENCION AL PACIENTE SEMI CRITICO 100% ATENCION AL PACIENTE ATENCION AL PACIENTE ATENCION AL PACIENTE ATENCION AL PA
ADMINISTRATIVAS ~ CON RECURSOS APLICADO POR EL EN FORMA INTEGRAL. PACIENTES SEMI CRITICO EN FORMA  SEMI CRITICO EN FORMA  SEMI CRITICO EN FORMA  SEMI CRITICO EN
HUMANOS PERSONAL DE LA ATENDIDOS INTEGRAL. INTEGRAL. INTEGRAL. INTEGRAL
UNIDAD 2 APLICACION DE MEDIDAS DE PORCENTAJE  APLICACION DE MEDIDAS DE APLICACION DE MEDIDAS DE APLICACION DE MEDIDAS DE APLICACION DE ME
BIOSEGURIDAD PARA EVITAR MAYOR DE BIOSEGURIDAD PARA EVITAR BIOSEGURIDAD PARA EVITAR BIOSEGURIDAD PARA EVITAR BIOSEGURIDAD PAI
MORBIMORTABILIDAD POR INFECCIONES MAYOR MAYOR MAYOR MAYOR
INFECCIONES ASOCIADAS A CUIDADOS = MENOR AL 5% ~ MORBIMORTABILIDAD POR ~ MORBIMORTABILIDAD POR ~ MORBIMORTABILIDAD POR  MORBIMORTABILI
DE LA SALUD. INFECCIONES. INFECCIONES INFECCIONES INFECCION
3 EDUCACION CONTINUA EN LA UNIDAD ~ PORCENTAJE EDUCACION CONTINUA EDUCACION CONTINUA EDUCACION CONTINUA EDUCACION COl
PARA APLICACION DE EXCELENTES DE
CUIDADOS AL PACIENTE GRAVEMENTE  CUMPLIMIENTO
ENFERMO. AL
CROMOGRAMA
HSCZ - UNIDAD DE ~ ESTABLECER Y CAPACIDAD 02-0EG-10- BRINDAR ATENCION PACIENTES , INDICADOR DE
TRASPLANTE FORTALECER LA RESOLUTIVA 2015/TRASPLANTE  MEDICA ESPECIALIZADA , PREPARADOS Y No. DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE ato. TRIMES
CAPACIDAD ESTABLECIDA Y DE CUARTO NIVEL,, CON  TRASPLANTADOS CON - - - - - -
RESOLUTIVA DE  FORTALEGIDA POR TRATAMIENTO INTEGRAL  DONANTE VIVO O 1 EVALUACION MEDICA , CONFIRMACION NO. DE EVALUACION MEDICA , EVALUACION MEDICA , EVALUACION MEDICA , EVALUACION M
L0S NIVEL DE DE TRASPLANTE RENAL CADAVER DIAGNOSTICA , SELECCION DEL PACIENTES CONFIRMACION CONFIRMACION CONFIRMACION CONFIRMAC
ESTABLECIMIENTOS ~ COMPLEJIDAD RECEPTOR PREPARADOS EN  DIAGNOSTICA , SELECCION DIAGNOSTICA, SELECCION = DIAGNOSTICA , SELECCION = DIAGNOSTICA , St
DE SALUD Y LA LISTA DE ESPERA DEL RECEPTOR DEL RECEPTOR DEL RECEPTOR DEL RECEP
INVESTIGACION EN 2 ASISTENCIA MEDICA ESPECIALIZADA 100 % DE ASISTENCIA MEDICA ASISTENCIA MEDICA ASISTENCIA MEDICA ASISTENCIA M
SALUD DURANTE LA ESTANCIA HOSPITALARIA PACIENTES ESPECIALIZADA ESPECIALIZADA ESPECIALIZADA ESPECIALIZ.
EN EL PRE , TRANS Y POST ATENDIDOS
OPERATORIO
3 REALIZACION DE CIRUGIAS DE NO DE REALIZACION DE CIRUGIAS = REALIZACION DE CIRUGIAS =~ REALIZACION DE CIRUGIAS = REALIZACION DE
TRASPLANTE RENAL Y ABLACIONES DE  PROCEDIMIENTOS ~DE TRASPLANTE RENALY ~ DE TRASPLANTE RENALY ~ DE TRASPLANTE RENALY  DE TRASPLANTE
DONANTES CADAVERICOS QUIRURGICOS ABLACIONES ABLACIONES ABLACIONES ABLACION
REALIZADOS
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DESARROLLAR
ACCIONES DE
PROMOCION DE

ACCIONES DE
PROMOCION DE
ESTILOS DE VIDA

HSCZ - UNIDAD DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
SALUDABLE EN LA DESARROLLADAS,
POBLACION CAPACIDAD Y

PROTEGIDA, OPORTUNIDAD DE
FORTALECER LA ACCIONES
CAPACIDAD Y PREVENTIVAS

OPORTUNIDAD DE
LAS ACCIONES DE
PREVENCION EN

ESTABLECIDAS Y
FORTALECIDAS
POR

TODOS LOS ESTABLECIMIENTO
NIVELES DE DE SALUD Y NIVEL
ATENCION DE COMPLEJIDAD

HSCZ - UNIDAD ESTABLECER Y ESTABLECIMIENTOS

QUIRURGICA FORTALECER LA DE SALUD
CAPACIDAD EQUIPADOS DE
INSTALADA Y ACUERDOS A
COBERTURA DE CAPACIDAD
PRESTACIONES EN INSTALADA
SALUD POR ESTABLECIDA POR
NIVELES DE NIVEL DE
ATENCION ATENCION

VIGILANCIA ACTIVA DE
OPTIMIZAR LA GESTION ~ IAAS EN SERVICIOS DE o,
HOSPITALARIA MAYOR RIESGOS (60%).
MEDIANTE EL ANALISIS 1

OPORTUNO DE LA
INFORMACION
EPIDEMIOLOGICA
HOSPITALARIA 2
IMPLEMENTANDO LOS
PROGRAMAS VIGENTES
DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES 3
ASITENCIALES DE LOS
DIVERSOS SERVICIOS DE
ATENCION PARA
SATISFACER LAS s
DEMNADAS INTERNAS
COMO EXTERNAS DE LA
INSTITUCION

02-OEG-10-2016-
VIG.EPID

CONTRIBUIR A

REALIZAR INTERVENCION
INTERVENCIONES QUIRURGICA REALIZADA Ng.
QUIRURGICAS A LA AL PACIENTE
POBLACION ASEGURADA ASEGURADO DE FORMA !
QUE LO REQUIERA OPORTUNA Y CON LOS
ESTANDARES DE
SEGURIDAD
PERTINENTE

02-OEG-10/2016-
QUIROFANO

INDICADOR DE

DESCRIPCION CUMPLIMIENTO

TASA DE IAAS MENOR
AL 5%, Y TASA DE
NOTIFICACION MAYOR
AL 80%

VIGILANCIA Y CONTROL DE
LAS IAAS.

PORCENTAJE DE
EVALUACIONES MAYOR
AL 80%(TRIMESTRAL)

MANEJO Y MONITOREO DE
LOS DESECHOS SOLIDOS Y
BIOSEGURIDAD.

VIGILANCIA DE LA PORCENTAJE DE

ENFERMEDADES DE SEMANAS
NOTIFICACION OBLIGATORIA NOTIFICADAS, MAYOR
AL 80%

SANEAMIENTO AMBIENTAL
HOSPITALARIO

ANALISIS QUIMICO,
BACTEREOLOGICO DEL

AGUA
CAPACITACION Y UN CURSO DE
ACTUALIZACION EN NORMAS CONTROL DE
Y PROGRAMAS INHERENTES INFRCCIONES

ASOSICADAS A LA
ATENCION EN SALUD

A LA ATENCION EN SALUD

INDICADOR DE

DESCRIPCION CUMPLIMIENTO

% CUMPLIMIENTO DE
DESCARGOS DE
MEDICAMENTOS EN
RELACION AL % DE
CIRUGIAS REALIZADAS

CONTROL DE LOS INSUMOS Y
MEDICAMENTOS
SOLICITADOS PARA CADA
PROCEDIMIENTO
QUIRURGICO

N° DE CIRUGIAS
REALIZADAS/MES

ATENCION DE CIRUGIAS
PROGRAMADAS Y DE
EMERGENCIA A LA
POBLACION PROTEGIDA.

ATENCION EN TERAPIA POST N° DE PACIENTES CON

CONTROL DE LOS INSUMOS Y
MEDICAMENTOS

1er. TRIMESTRE
VIGILANCIA Y CONTROL DE

LAS IAAS.

MANEJO Y MONITOREO DE
LOS DESECHOS SOLIDOS Y
BIOSEGURIDAD.

VIGILANCIA DE LA
ENFERMEDADES DE
NOTIFICACION OBLIGATORIA

CAPACITACION Y
ACTUALIZACION EN NORMAS
Y PROGRAMAS INHERENTES

A LA ATENCION EN SALUD

1er. TRIMESTRE

SOLICITADOS

ATENCION DE CIRUGIAS
PROGRAMADAS Y DE
EMERGENCIA A LA
POBLACION PROTEGIDA.

ATENCION EN TERAPIA POST ATENCION EN TERAPIA POST ATENCION EN TERAPIA POST ATENCION EN TER/

2do. TRIMESTRE

VIGILANCIA Y CONTROL DE

LAS IAAS.

MANEJO Y MONITOREO DE
LOS DESECHOS SOLIDOS Y

BIOSEGURIDAD.

VIGILANCIA DE LA
ENFERMEDADES DE

NOTIFICACION OBLIGATORIA

SANEAMIENTO AMBIENTAL

HOSPITALARIO

CAPACITACION Y

ACTUALIZACION EN NORMAS
Y PROGRAMAS INHERENTES
A LA ATENCION EN SALUD

2do. TRIMESTRE

CONTROL DE LOS INSUMOS Y

MEDICAMENTOS
SOLICITADOS

ATENCION DE CIRUGIAS
PROGRAMADAS Y DE

EMERGENCIA A LA

POBLACION PROTEGIDA.

3er. TRIMESTRE 4to. TRIMES1

VIGILANCIA' Y CON
LAS IAAS.

VIGILANCIA Y CONTROL DE
LAS IAAS.

MANEJO Y MONIT(
LOS DESECHOS s(

MANEJO Y MONITOREO DE
LOS DESECHOS SOLIDOS Y

BIOSEGURIDAD. BIOSEGURID
VIGILANCIA DE LA VIGILANCIA D
ENFERMEDADES DE ENFERMEDADE

NOTIFICACION OBLIGATORIA NOTIFICACION OBL

SANEAMIENTO AM
HOSPITALAF

CAPACITACIC
ACTUALIZACION EN
Y PROGRAMAS INH

A LA ATENCION EI

CAPACITACION Y
ACTUALIZACION EN NORMAS
Y PROGRAMAS INHERENTES

A LA ATENCION EN SALUD

3er. TRIMESTRE 4to. TRIMES1

CONTROL DE LOS Il

MEDICAMEN
SOLICITAD(

CONTROL DE LOS INSUMOS Y
MEDICAMENTOS
SOLICITADOS

ATENCION DE CI
PROGRAMADAS
EMERGENCIA
POBLACION PRO

ATENCION DE CIRUGIAS
PROGRAMADAS Y DE
EMERGENCIA A LA
POBLACION PROTEGIDA.

QUIRURGICA DE LOS SEGUIMIENTO EN QUIRURGICA DE LOS QUIRURGICA DE LOS QUIRURGICA DE LOS QUIRURGICA D
PACIENTES INTERVENIDOS TERAPIA POST PACIENTES INTERVENIDOS = PACIENTES INTERVENIDOS ~ PACIENTES INTERVENIDOS ~ PACIENTES INTER
QUIRURGICAMENTE QUIRURGICA QUIRURGICAMENTE QUIRURGICAMENTE QUIRURGICAMENTE QUIRURGICAM
4 ESTERILIZACION DE 100% DE SOLICITUD ESTERILIZACION DE ESTERILIZACION DE ESTERILIZACION DE ESTERILIZACIC
MATERIALES E ATENDIDAS MATERIALES E MATERIALES E MATERIALES E MATERIALE!
INSTRUMENTAL DE LOS INSTRUMENTAL DE LOS INSTRUMENTAL DE LOS INSTRUMENTAL DE LOS INSTRUMENTAL
SERVICIOS DE SALUD DE LA SERVICIOS DE SALUD DE LA~ SERVICIOS DE SALUD DE LA~ SERVICIOS DE SALUD DE LA SERVICIOS DE SAL
DEPARTAMENTAL SANTA DEPARTAMENTAL SANTA DEPARTAMENTAL SANTA DEPARTAMENTAL SANTA DEPARTAMENTAI
CRUZ CRUZ CRUZ CRUZ CRUZ
HSCZ - UNIDAD ESTABLECER Y  PRESTACIONES DE  02/OEG-10/2016- MEJORAR LA CALIDAD PACIENTES DE INDICADOR DE
TERAPIA INTENSIVA  FORTALECER LA SALUD OTORGADAS UTIADULT. DE LAS PRESTACIONES = PATOLOGIAS CRITICAS  No. DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIMEST
ADULTO CALIDAD EN LA CON ESTANDARES MEDICAS QUE RECUPERABLE EN UN
OTORGACION DE ~ DE CONTROL DE OFREGEMOS A 80% 1 ATENCION PERSONALIZADA DE 100% DE ~ ATENCION PERSONALIZADA DE ATENCION PERSONALIZADA DE ATENCION PERSONALIZADA DE ATENCION PERSONA
PRESTACIONES DE CALIDAD Y NUESTROS PACIENTES ENFERMERIA A PACIENTES CON  PACIENTES ENFERMERIA A PACIENTES ENFERMERIA A PACIENTES ENFERMERIA A PACIENTES ENFERMERIA A PA(
SALUD ACREDITACION EN EL NIVEL QUE NOS PATOLOGIAS CRITICA ATENDIDOS CON PATOLOGIAS CRITICA CON PATOLOGIAS CRITICA CON PATOLOGIAS CRITICA CON PATOLOGIAS |
FORTALECIDOS CORRESPONDE. 2 EDUACACION CONTINUA AL N° DE EDUCACION CONTINUA EDUCACION CONTINUA EDUCACION CONTINUA EDUCACION CON
PERSONAL DE ENFERMERIA DE ~ ACTIVIDADES
ACUERDO A CRONOGRAMA REALIZADAS
3 ATENCION MEDICA INTEGRAL 100% DE ATENCION MEDICA INTEGRAL = ATENCION MEDICA INTEGRAL = ATENCION MEDICA INTEGRAL = ATENCION MEDICA |
ESPECIALIZADA AL PACIENTE ~ PACIENTES  ESPECIALIZADA AL PACIENTE ~ ESPECIALIZADA AL PACIENTE = ESPECIALIZADA AL PACIENTE ~ ESPECIALIZADA AL f
CRITICO ATENDIDOS CRITICO CRITICO CRITICO CRITICO
HSCZ - UNIDAD ESTABLECER Y  PRESTACIONES DE  02-OEG-10/2016- BRINDAR ATENCION ~ PACIENTE ATENDIDO EN INDICADOR DE
TERAPIA INTENSIVA  FORTALECER LA SALUD OTORGADAS UTIPED. MEDICA ESPECIALIZADA ~ FORMA OPORTUNA o, DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIN
PEDIATRIA CALIDADENLA  CON ESTANDARES AL PACIENTE EFICAZ
OTORGACION DE  DE CONTROL DE PEDIATRICO - NEONATAL 1 ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA Y DE ENFERMERIA 100% DE PACIENTES ~~ ATENCION MEDICA ~ ATENCION MEDICA ~ ATENCION MEDICA ~ ATENCION
PRESTACIONES DE CALIDAD Y CRITICO PERSONALIZADA A PACIENTES CON PATOLOGIAS CRITICAS. ATENDIDOS ESPECIALIZADA ESPECIALIZADA ESPECIALIZADA ESPECIA
SALUD ACREDITACION 3 EDUCACION CONTINUA AL PERSONAL DE LA UNIDAD PORCENTAJE DE EDUCACION EDUCACION EDUCACION EDUC/
FORTALECIDOS CUMPLIMIENTO AL CONTINUA DE CONTINUA DE CONTINUA DE CONTIN
CRONOGRAMA 1 AL ACUERDO A ACUERDO A ACUERDO A ACUEF
MES CRONOGRAMA CRONOGRAMA CRONOGRAMA CRONO!
4 GESTION PARA LA CAPACITACION DEL PERSONAL MEDICO Y  UN CURSO REALIZADO GESTION PARA LA
DE ENFERMERIA EN AREAS DE SALUD ( RECUPERACION POST CAPACITACION
QUIRURGICA CARDIOVASCULAR)
20/ 30
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ESTABLECER Y
FORTALECER LA
CALIDAD EN LA
OTORGACION DE
PRESTACIONES DE
SALUD

HSCZ - UROLOGIA
SALUD OTORGADAS

CON ESTANDARES
DE CONTROL DE
CALIDAD Y
ACREDITACION
FORTALECIDOS

ASEGURAMIENTO
DE STOCK DE

CONSOLIDAR Y
ESTRUCTURAR LA

HSCZ.- FARMACIA

CADENA DE MEDICAMENTOS E
SUMINISTROS INSUMOS MEDICOS
EN LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD

PRESTACIONES DE 02-OEG-10/2016 UROL.

02-OEG-10-2016/FARM.

SATISFACION EN LA
ATENCION DE LA No.

BRINDAR A NUESTRA
POBLACION PROTEGIDA

ATENCION INTEGRAL DEMANDA DE
CON RESOLUCION PACIENTES CON 1
EFICAZ POR EL EQUIPO PROBLEMA
DE ESPECIALISTAS EN UROLOGICOS
UROLOGIA. 1

MEDICAMENTOS
DISPENSADOS DE o,
FORMA OPORTUNA, DE

DISPENSAR
MEDICAMENTOS DE

ACUERDO AL LISTADO
1

BASICO DE ACUERDO A
MEDICAMENTOS EN REQUERIMIENTO
FORMA OPORTUNA, MEDICO.

SEGUN REQUERIMIENTO
MEDICO. 2

DESCRIPCION

PROTOCOLOS DE ATENCION

PATOLOGIAS MAS FRECUENTES

REALIZACION DE ESTUDIOS DE APOYO AL
DIAGNOSTICO EN UROLOGIA

DESCRIPCION

ADQUISICION DE
MEDICAMENTOS DE FORMA
OPORTUNA Y EFICIENTE

DISPENSACION DE
MEDICAMENTOS

CONTROLAR LA ROTACION DE
MEDICAMENTOS

PROGRAMACION DE LA
ROTACION DE TURNOS Y
FUNCIONES DEL PERSONAL
DEL SERVICIO

C.F. SEGUIMIENTO DE LA
PRESCRIPCION Y EL USO
TERAPEUTICO DE
MEDICAMENTOS
ESPECIFICOS.

C.FCV. DIFUSION DE
FORMULARIO DE REACCIONES
ADVERSAS Y REPORTE DE
FALLAS TERAPEUTICAS

INDICADOR DE
CUMPLIMIENTO

ELABORACION, REVISION Y APLICACION DE ELABORACION DE 2

EN LA PROTOCOLOS POR

TRIMESTRE
100 % DE REALIZACION DE
PACIENTES ESTUDIOS DE APOYO AL
ATENDIDOS DIAGNOSTICO EN
UROLOGIA
INDICADOR DE

CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE

NRO DE ITEMS DE
MEDICAMENTOS
ADJUDICADOS, SUPERIOR
AL 80%

NRO DE ITEMS
DISPENSADOS EN
RELACION A LO
PRESCRITO, SUPERIOR LA
80%

MANTENER RANGOS
ENTRE MAXIMOS Y
MINIMOS DE CONSUMO.
(REPORTES DEL SISTEMA)
ROTACION TRIMESTRAL

DE ACUERDO A ROL
ESTABLECIDO.

ADQUISICION DE
MEDICAMENTOS

MEDICAMENTOS
ESPECIFICOS
DISPENSADOS SEGUN

PROCEDIMIENTO, 100%
ESPECIFICOS.

REMISION DE
FORMULARIO A
DIRECCION HSCZ Y
JEFATURA DE CONSULTA

1er. TRIMESTRE

DISPENSACION DE
MEDICAMENTOS

CONTROLAR LA ROTACION
DE MEDICAMENTOS

PROGRAMACION DE LA
ROTACION DE TURNOS

SEGUIMIENTO DE LA
PRESCRIPCION Y EL USO
TERAPEUTICO DE
MEDICAMENTOS

EXTERNA.
H.G.-DIRECCION = ESTABLECERY  PRESTACIONES DE 02-OEG-10- FORTALECER LOS ~ POBLACION PROTEGIDA INDICADOR DE
HOSPITAL FORTALECER LA  SALUD OTORGADAS  2016DIRECCION SERVICIOS MEDICOS Y BENEFICIADA CON LOS o, DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE
GUARACACHI CALIDADENLA  CON ESTANDARES HOSP. DE APOYO AL SERVICIOS DE SALUD
OTORGACION DE  DE CONTROL DE DIAGNOSTICO PARA FORTALECIDOS 1 SOCIALIZACION DE LAS N° DE SOCIALIZACION DE LAS
PRESTACIONES DE CALIDAD Y MEJORAR LA CALIDAD NORMAS PROTOCOLOS DE  ACTIVIDADES ~ NORMAS PROTOCOLOS DE
SALUD ACREDITACION DE ATENCION ATENCION DE ATENCION A REALIZADAS ATENCION DE ATENCION A
FORTALECIDOS TODOS LOS SERVICIOS DE TODOS LOS SERVICIOS DE
SALUD SALUD
2 SEGUIMIENTO A LAS N° DE SEGUIMIENTO A LAS
ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES ACTIVIDADES DE
ADMINISTRACION DE HOSPITAL  REALIZADAS ADMINISTRACION DE
HOSPITAL
SUPERVISAR EL PLAN DE N° DE SUPERVISAR EL PLAN DE
GESTION DE CALIDAD ENEL ~ ACTIVIDADES ~ GESTION DE CALIDAD EN EL
HOSPITAL GUARACACHI REALIZADAS HOSPITAL GUARACACHI

AUTOEVALUACION
HOSPITALARIA

5 SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES

PLANIFICADAS EN EL RAI

AUTOEVALUACION
HOSPITALARIA

SE REALIZARA
AUTOEVALUACIO
EN EL 3ER
TRIMESTRE
N° DE

ACTIVIDADES PLANIFICADAS EN EL RAI

2do. TRIMESTRE

3er. TRIMESTRE 4to. TRIMES

ELABORACION, REVISION Y ELABORACION, REVISION Y ELABORACION, R

APLICACION DE
PROTOCOLOS

DE APOYO AL

UROLOGIA

2do. TRIMESTRE

ADQUISICION DE
MEDICAMENTOS

DISPENSACION DE

DIAGNOSTICO EN

APLICACION DE APLICACIO!

PROTOCOLOS PROTOCOI
REALIZACION DE ESTUDIOS REALIZACION DE ESTUDIOS REALIZACION DE
DE APOYO AL DE APOYC
DIAGNOSTICO EN DIAGNOSTIC
UROLOGIA UROLOG
3er. TRIMESTRE 4to. TRIMES
ADQUISICION DE ADQUISICIO!
MEDICAMENTOS MEDICAMEN
DISPENSACION DE DISPENSACIC
MEDICAMENTOS MEDICAMEN

MEDICAMENTOS

DE MEDICAMENTOS

PROGRAMACION DE LA
ROTACION DE TURNOS

SEGUIMIENTO DE LA
PRESCRIPCION Y EL USO

TERAPEUTICO DE
MEDICAMENTOS
ESPECIFICOS.

DIFUSION DE FORMULARIO
DE REACCIONES ADVERSAS
Y REPORTE DE FALLAS
TERAPEUTICAS

2do. TRIMESTRE

SOCIALIZACION DE LAS
NORMAS PROTOCOLOS DE
ATENCION DE ATENCION A
TODOS LOS SERVICIOS DE

SALUD

SEGUIMIENTO A LAS
ACTIVIDADES DE
ADMINISTRACION DE
HOSPITAL

SUPERVISAR EL PLAN DE
GESTION DE CALIDAD EN EL
HOSPITAL GUARACACHI

AUTOEVALUACION
HOSPITALARIA

PLANIFICADAS EN EL RAI

CONTROLAR LA ROTACION

CONTROLAR LA R
DE MEDICAME

CONTROLAR LA ROTACION
DE MEDICAMENTOS

PROGRAMACIO!

PROGRAMACION DE LA
ROTACION DE T

ROTACION DE TURNOS

SEGUIMIENTO DE LA SEGUIMIENTO
PRESCRIPCION Y ELUSO ~ PRESCRIPCION
TERAPEUTICO DE TERAPEUTIC
MEDICAMENTOS MEDICAMEN
ESPECIFICOS. ESPECIFIC(

4to. TRIMEST

3er. TRIMESTRE

SOCIALIZACION DE LAS
NORMAS PROTOCOLOS DE
ATENCION DE ATENCION A
TODOS LOS SERVICIOS DE

SALUD

SEGUIMIENTO A LAS
ACTIVIDADES DE
ADMINISTRACION DE
HOSPITAL

SUPERVISAR EL PLAN DE
GESTION DE CALIDAD EN EL
HOSPITAL GUARACACHI

AUTOEVALUACION
HOSPITALARIA

SOCIALIZACION [
NORMAS PROTOC(
ATENCION DE ATE!
TODOS LOS SERVI(

SALUD

SEGUIMIENTO #
ACTIVIDADES
ADMINISTRACION DE

SUPERVISAR EL P
GESTION DE CALID;
HOSPITAL GUARA

AUTOEVALUAC
HOSPITALAR

SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES SEGUIMIENTO A LAS

PLANIFICADAS EN EL RAI PLANIFICADAS EN
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H.G. _
ADMINISTRACION RECURSOS DE SALUD Y AREAS
HOSPITAL HUMANOS EN  ADMINISTRATIVAS

SALUD Y AREAS
ADMINISTRATIVAS

FORTALECIDAS
CON RECURSOS
HUMANOS

H.G. - ADMISION ESTABLECER Y
FORTALECER LA
CALIDAD EN LA
OTORGACION DE

PRESTACIONES DE

SALUD

PRESTACIONES DE
SALUD OTORGADAS
CON ESTANDARES
DE CONTROL DE
CALIDAD Y
ACREDITACION
FORTALECIDOS

H.G. - ESTABLECER Y PRESTACIONES DE
ALIMENTACION Y FORTALECER LA SALUD OTORGADAS
NUTRICION CALIDAD EN LA CON ESTANDARES

DE CONTROL DE
CALIDAD Y
ACREDITACION
FORTALECIDOS

OTORGACION DE
PRESTACIONES DE
SALUD

FORTALECER LOS ESTABLECIMIENTOS 02-OEG-10-2016/ADM

02-OEG-10-
2016/ADMISION

02-OEG-10-
2016/NUTRICION

ADMINISTRAR LOS RECURSOS

RECURSOS DE FORMA ADMINISTRADOS No.
EFICIENTE EN EFICIENTEMENTE
CUMPLIMIENTO DEL 1
OBJETIVO
INSTITUCIONAL
2
3
4

GARANTIZAR LA PACIETES INTERNADOS
DISPOSICION Y
SELECCION DE LA Y SEXO
UNIDAD DE ACUERDO A 1
PATOLOGIA , EDAD Y
SEXO

PACIENTES CON
DIETOTERAPIA DE

GARANTIZAR LA

ALIMENTACION INOCUA No.
BALANCEADA TOMANDO ACUERDO A LA
EN CUENTA LAS PATOLOGIA. 1
NECESIDADES
BIOLOGICAS,
FISIOLOGICAS. 2

SEGUN PATOLGIA, EDAD o,

INDICADOR DE
DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE
SUPERVISION DEL TRABAJO DE = PORCENTAJE SUPERVISION DEL TRABAJO
MANTENIMIENTO PREVENTIVOY = DE TRABAJO DE MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE EQUIPOS, EJECUTADO
MAQUINARIAS
CONTROLAR LA CORRECTA NO. DE ITEMS CONTROLAR LA CORRECTA
PROVISION DE INSUMOS Y ENTREGADOS PROVISION DE INSUMOS Y
MATERIALES A LAS UNIDADES SUPERIOR AL MATERIALES A LAS UNIDADES
SOLICITANTES 90 % SOLICITANTES
SUPERVISAR EL TRABAJO DE PORCENTAJE = SUPERVISAR EL TRABAJO DE
MANTENIMIENTO DE LA DE TRABAJO MANTENIMIENTO DE LA
INFRESTRUCTURA FISICA Y EJECUTADO INFRAESTRUCTURA FISICA Y
MOBILIARIO (OBRAS) MOBILIARIO
SUPERVISAR EL TRABAJO 100% DE SUPERVISAR EL TRABAJO
REALIZADO POR EMPRESAS CUMPLIMIENTO  REALIZADO POR EMPRESAS
CONCESIONARIAS ALOS TDR CONCESIONARIAS

DESCRIPCION

INDICADOR DE
CUMPLIMIENTO

1er. TRIMESTRE

2do. TRIMESTRE

SUPERVISION DEL TRABAJO
DE MANTENIMIENTO

CONTROLAR LA CORRECTA
PROVISION DE INSUMOS Y
MATERIALES A LAS UNIDADES
SOLICITANTES

SUPERVISAR EL TRABAJO DE
MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA Y
MOBILIARIO

SUPERVISAR EL TRABAJO
REALIZADO POR EMPRESAS
CONCESIONARIAS

2do. TRIMESTRE

3er. TRIMESTRE

SUPERVISION DEL TRABAJO
DE MANTENIMIENTO

CONTROLAR LA CORRECTA
PROVISION DE INSUMOS Y
MATERIALES A LAS UNIDADES
SOLICITANTES

SUPERVISAR EL TRABAJO DE
MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA Y
MOBILIARIO

SUPERVISAR EL TRABAJO
REALIZADO POR EMPRESAS
CONCESIONARIAS

3er. TRIMESTRE

4to. TRIMEST

SUPERVISION DEL TF
MANTENIMIEN

CONTROLAR LA CC
PROVISION DE INS
MATERIALES A LAS L
SOLICITANTE

SUPERVISAR EL TR/
MANTENIMIENTO
INFRAESTRUCTURA
MOBILIARIC

SUPERVISAR EL TI
REALIZADO POR EM
CONCESIONAF

4to. TRIMES

ADMISION DEL PACIENTE DE
ACUERDO A EDAD SEXO,

100 % DE PACIENTES
ATENDIDOS CLASIFICADOS

ADMISION DEL PACIENTE
DE ACUERDO A EDAD

ADMISION DEL PACIENTE
DE ACUERDO A EDAD

ADMISION DEL F
DE ACUERDO .

ADMISION DEL PACIENTE
DE ACUERDO A EDAD

PATOLOGIA Y GRADO DE RIESGOS DE ACUERDO A PATOLOGIA, SEXO, PATOLOGIA Y GRADO SEXO, PATOLOGIA Y GRADO SEXO, PATOLOGIA Y GRADO SEXO, PATOLOGI

SUPERVISION CONTINUA EN

HOSPITALIZACION MEDIANTE EL

MONITOREO DE ALTA

REALIZAR CONTROL DE VIGENCIA
DE DERECHO, COORDINACION

CON AFILIACION, SUMI'Y

EDAD Y SEXO

SISTEMA INFORMATICO
ACTUALIZADO

100 % PACIENTES
INGRESADOS CON
REQUISITOS CUMPLIDOS

DE RIESGOS

SUPERVISION CONTINUA
EN HOSPITALIZACION

DE RIESGOS

SUPERVISION CONTINUA
EN HOSPITALIZACION

DE RIESGOS DE RIESG

SUPERVISION Cr
EN HOSPITALL

SUPERVISION CONTINUA
EN HOSPITALIZACION

MEDIANTE EL MONITOREO MEDIANTE EL MONITOREO MEDIANTE EL MONITOREO = MEDIANTE EL MC

DE ALTA

REALIZAR CONTROL DE
VIGENCIA DE DERECHO

DE ALTA

REALIZAR CONTROL DE
VIGENCIA DE DERECHO

TRABAJO SOCIAL

DESCRIPCION

ATENCION NUTRICIONAL EN CONSULTA
EXTERNA A PACIENTES AMBULATORIOS

ATENCION NUTRICIONAL A PACIENTES

INDICADOR DE

CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE
ATENCION A ATENCION EN CONSULTA
PACIENTES EXTERNA

SUPERIOR AL 80%
NRO DE RACIONES

ATENCION NUTRICIONAL A

EXTERNA

2do. TRIMESTRE
ATENCION EN CONSULTA

ATENCION NUTRICIONAL A

EXTERNA

ATENCION EN CONSULTA

DE ALTA DE ALT/
REALIZAR CONTROL DE REALIZAR CON"
VIGENCIA DE DERECHO VIGENCIA DE D

3er. TRIMESTRE 4to. TRIMES

ATENCION EN C
EXTERN

ATENCION NUTRICIONAL A ATENCION NUTR

FISIOPATOLOGICAS Y INTERNADOS ATENDIDAS PACIENTES INTERNADOS = PACIENTES INTERNADOS = PACIENTES INTERNADOS = PACIENTES INTE
NUTRICIONALES DE LOS
PACIENTES INTERNADOS
H.G. - ALMACEN ESTABLECER Y  ESTABLECIMIENTOS 02-0EG- ABASTECER EN FORMA PROVISION DE INDICADOR DE
FORTALECER LA DE SALUD 10/2016ALMACEN | OPORTUNA MATERIALES | MATERIALES E INSUMOS | No, DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIMES®
CAPACIDAD EQUIPADOS DE E INSUMOS REQUERIDOS EN FORMA OPORTUNA
INSTALADA Y ACUERDOS A POR LOS DIFERENTES 1 REGISTRO DE INGRESOS Y = REGITROS DE INGRESOS ~REGISTRO DE INGRESOS Y = REGISTRO DE INGRESOS Y = REGISTRO DE INGRESOS Y ~ REGISTRO DE ING
COBERTURA DE CAPACIDAD SERVICIOS EGRESOS DE MATERIALES E Y EGRESOS DE EGRESOS DE MATERIALES E  EGRESOS DE MATERIALES E  EGRESOS DE MATERIALES E  EGRESOS DE MATE
PRESTACIONES EN INSTALADA INSUMOS MATERIALES E INSUMOS INSUMOS INSUMOS INSUMOS INSUMOS
SALUD POR ESTABLECIDA POR EN EL SISTEMA
NIVELES DE NIVEL DE 2 RELIZACION DE PEDIDOS EN  60% DE EJECUCION POR ~ RELIZACION DE PEDIDOS EN  RELIZACION DE PEDIDOS EN  RELIZACION DE PEDIDOS EN  RELIZACION DE PE
ATENCION ATENCION COORDINACION CON LAS  PARTE DE LOS SERVICIOS ~ COORDINACION CON LAS COORDINACION CON LAS COORDINACION CON LAS COORDINACION
UNIDADES SOLICITANTES UNIDADES SOLICITANTES ~ UNIDADES SOLICITANTES ~ UNIDADES SOLICITANTES  UNIDADES SOLIC
SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS SERVICIO
3 REALIZACION DE INSTRUCTIVOS Y REALIZACIOM
INVENTARIOS NORMAS INVENTARI(
Caja Petrolera de Salud - SIPOA - Fomulario5a Consolidado, 17-09-15 15:40:12 22 /30



Caja Petrolera de Salud PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016 Formulario 5a

HG. - FORTALECER LOS ESTABLECIMIENTOS 02-OEG-10/2016BIOEST CONSOLIDAR INFORMACION INDICADOR DE
BIOESTADISTICA RECURSOS DE SALUD Y AREAS INFORMACION BIOESTADISTICA No. DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIMES'
HUMANOS EN  ADMINISTRATIVAS BIOESTADISTICA DE MENSUAL Y
SALUD Y AREAS FORTALECIDAS CONSULTA EXTERNA SEMESTRALES 1 REVISION E INTRODUCCION DE DATOS INFORME ~ REVISION E INTRODUCCION REVISION E INTRODUCCION ~REVISION E INTRODUCCION = REVISION E INTRC
ADMINISTRATIVAS ~ CON RECURSOS HOSPITALIZACION CONSOLIDADOS PARA DEL INFORME DIARIO DE LA CONSULTA ~ DIARIO DE LA~ DE DATOS DEL INFORME DE DATOS DEL INFORME DE DATOS DEL INFORME DE DATOS DEL It
HUMANOS EMERGENCIAS Y DE LA TOMA DE EXTERNA HOSPITALIZACION Y CONSULTA DIARIO DE LA CONSULTA  DIARIO DE LA CONSULTA  DIARIO DE LA CONSULTA DIARIO DE LA CC
SERVICIOS DE APOYO DE DECISIONES EN FORMA EMERGENCIA, VERIFICAION DEL CIE10 EXTERNA  EXTERNA HOSPITALIZACION EXTERNA HOSPITALIZACION EXTERNA HOSPITALIZACION = EXTERNA HOSPIT/
HOSPITAL GUARACAGH! OPORTUNA Y CODIFICADOS Y EMERGENCIA, Y EMERGENCIA, Y EMERGENCIA, Y EMERGEN:
CONFIABLE EN UN100% VERIFICAION DEL CIE10 VERIFICAION DEL CIE10 VERIFICAION DEL CIE10 VERIFICAION DE
2 CONSOLIDACION DE CUADROS UN INFORME CONSOLIDACION DE CONSOLIDACION DE CONSOLIDACION DE CONSOLIDACI(
ESTADISTICOS DE LOS SERVICIOS MENSUAL CUADROS ESTADISTICOS ~ CUADROS ESTADISTICOS ~ CUADROS ESTADISTICOS ~ CUADROS ESTAC
MEDICOS DE CONSULTA EXTERNA ESTADISTICO

HOSPITALIZACION SERVICIOS DE
EMERGENCIAS Y SERVICIOS AUXILIARES
DE DIAGNOSTICO DEL HOSPITAL

3 REGISTROS E INTRODUCCION DE DATOS ~ REPORTE REGISTROS E REGISTROS E REGISTROS E REGISTROS
AL SISTEMA DEL SEDES DE LOS MENSUAL DE  INTRODUCCION DE DATOS = INTRODUCCION DE DATOS ~ INTRODUCCION DE DATOS ~ INTRODUGCION [
FORMULARIOS DE PRODUCCION 301,301B REGISTROAL AL SISTEMA DEL SEDES AL SISTEMA DEL SEDES AL SISTEMA DEL SEDES AL SISTEMA DEL
,3002B, CEMEUD Y NACIDOS VIVOS SISTEMA DEL
SEDES
H.G. - GIRUGIA ESTABLECER Y | PRESTAGIONES DE |  02-OEG-10/201€/CIR BRINDAR ATENCION 100% DE PACIENTES o, DESCRIPCION INDICADOR DE CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIMES
FORTALECER LA  SALUD OTORGADAS MEDICA ESPECIALIZADA ATENDIDOS
CALIDAD ENLA  CON ESTANDARES Y OPORTUNA 1 ATENCION EN CONSULTA CE.RENDIMIENTO MEDICO ATENCION EN CONSULTA ~ ATENCION EN CONSULTA ~ ATENCION EN CONSULTA  ATENCION EN Ct
OTORGACION DE | DE CONTROL DE PRIORIZANDO LA EXTERNA Y MAYOR 80% ; HOSP. EXTERNA Y EXTERNA Y EXTERNA Y EXTERNA
PRESTACIONES DE CALIDAD Y ATENCION AL PACIENTE HOSPITALIZACION RENDIMIENTO MEDICO 100% HOSPITALIZACION HOSPITALIZACION HOSPITALIZACION HOSPITALIZA
SALUD ACREDITACION CRITICO 2 EDUCACION CONTINUA DEL. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EDUCACION CONTINUA DEL EDUCACION CONTINUA DEL EDUCACION CONTINUA DEL EDUCACION CON
FORTALECIDOS PERSONAL MEDICO Y PERSONAL MEDICO Y PERSONAL MEDICO Y PERSONAL MEDICO Y PERSONAL ME
ENFERMERIA ENFERMERIA ENFERMERIA ENFERMERIA ENFERMEI
H.G. - CONSULTA DESARROLLAR ACCIONES DE 02-0EG-10- BRINDAR ATENCION  PACIENTES ATENDIDOS INDICADOR DE
EXTERNA ACCIONES DE PROMOCION DE 2016/CONS.EXT MEDICA A NUESTRA CON OPORTUNIDAD | No. DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIMES
PROMOCION DE  ESTILOS DE VIDA POBLACION PROTEGIDA - - - - -
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE SEGUN ESPECIALIDADES 1 ATENCION A PACIENTES DE CONSULTA NRO DE ATENCION A PACIENTES ~ ATENCION A PACIENTES ~ ATENCION A PACIENTES ~ ATENCION A PA
SALUDABLE EN LA DESARROLLADAS, OFERTADAS DE 2DO EXTERNA SEGUN OFERTA POR PACIENTES DE CONSULTA EXTERNA  DE CONSULTA EXTERNA ~ DE CONSULTA EXTERNA ~ DE CONSULTA t
POBLACION CAPACIDAD Y NIVEL EN FORMA ESPECIALIDADES CORRESPONDIENTE AL 2DO  ATENDIDOS MES
PROTEGIDA, OPORTUNIDAD DE OPORTUNA. NIVEL DE ATENCION
FORTALECER LA ACCIONES 2 INFORMACION, PROMOCION Y PREVENCION NRO DE INFORMACION, INFORMACION, INFORMACION, INFORMAC
CAPACIDAD Y PREVENTIVAS DE ENFERMEDADES PREVALEN TES ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PROMOCION Y PROMOCION Y PROMOCIC
OPORTUNIDAD DE | ESTABLECIDAS Y PROMOCION PREVENCION DE PREVENCION DE PREVENCION DE PREVENCIO
LAS ACCIONES DE | FORTALECIDAS EJECUTADAS ENFERMEDADES ENFERMEDADES ENFERMEDADES ENFERMED,
PREVENCION EN POR PREVALEN TES PREVALEN TES PREVALEN TES PREVALEN
TODOS LOS ESTABLECIMIENTO
NIVELES DE DE SALUD Y NIVEL
ATENCION DE COMPLEJIDAD
H.G. - DOCENCIA ESTABLECER Y CAPACIDAD 02-OEG- FORMACION DE RECURSOS HUMANOS INDICADOR DE
FORTALECER LA RESOLUTIVA 10/2016/DOCENCIA  RECURSOS HUMANOS FORMADOS Y No. DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIME
CAPACIDAD ESTABLECIDA Y ALTAMENTE ESPECIALIZADOS
RESOLUTIVA DE  FORTALECIDA POR CALIFICADOS EN EL 1 SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL INTERNADO EVALUACIONES EVALUACIONES EVALUACIONES EVALUACIONES EVALUACHH
L0S NIVEL DE AREA DE SALUD ROTATORIO TRIMESTRALES POR TRIMESTRALES POR TRIMESTRALES POR TRIMESTRALES POR TRIMESTRAL
ESTABLECIMIENTOS ~ COMPLEJIDAD ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD ESPECIAL
DE SALUD Y LA 2 PARTICIPACION EN LA SUSCRIPCION DE NUMEROS DE NUMEROS DE
INVESTIGACION EN CONVENIOS CON LAS DIFERENTES CONVENIOS SUSCRITOS  CONVENIOS SUSCRITOS
SALUD UNIVERSIDADES
H.G.- EMERGENCIA ~ ESTABLECERY  PRESTACIONES DE 02-0EG-10- BRINDAR UNA ATENCION ~ ATENCIO MEDICA INDICADOR DE
FORTALECER LA  SALUD OTORGADAS ~ 2016/EMERGENCIA  MEDICA ESPECIALIZADA ~ ESPECIALIZADAY o, DESCRIPCION CUMPLIMIENTO ter. TRIMESTRE  2do. TRIMESTRE  3er. TRIMESTRE  4to. TR
CALIDADENLA  CON ESTANDARES Y OPORTUNA OPORTUNA, - - - - - -
OTORGACION DE ~ DE CONTROL DE PRIORIZANDO AL OPTIMIZADA AL 1 ATENCION MEDICA PREVIO TRIAJE DE ACUERDO A LA PATOLOGIA NRO DE PACIENTES ATENCION MEDICA ATENCION MEDICA ATENCION MEDICA ATENCIC
PRESTACIONES DE CALIDAD Y PACIENTE GRITICO. PACIENTE CRITICO DEL PACIENTE Y LA URGENCIA ATENDIDOS PRIORIZADOS = PREVIO TRIAJE ~ PREVIO TRIAJE ~ PREVIO TRIAJE ~ PREVIC
SALUD ACREDITACION 2 DEACUERDO AL ESTADO DEL PACIENTE (COMO EJ: CURACION, 100% ATENCIONES ATENCION DE ATENCION DE ATENCION DE ATENC
FORTALECIDOS INYECTABLES, NEBULIZACIONES, TOMAS DE PRESION, ETC.) ASISTENCIALES DE ENFERMERIA ENFERMERIA ENFERMERIA ENFEI
ENFERMERIA
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PRESTACIONES DE
SALUD OTORGADAS
CON ESTANDARES
DE CONTROL DE
CALIDAD Y
ACREDITACION
FORTALECIDOS

ESTABLECER Y
FORTALECER LA
CALIDAD EN LA
OTORGACION DE
PRESTACIONES DE
SALUD

H.G. - FARMACIA

PRESTACIONES DE
SALUD OTORGADAS
CON ESTANDARES
DE CONTROL DE
CALIDAD Y
ACREDITACION
FORTALECIDOS

ESTABLECER Y
FORTALECER LA
CALIDAD EN LA
OTORGACION DE
PRESTACIONES DE
SALUD

H.G. - FISIOTERAPIA

02/0EG-
10/2016FARMACIA

02-OEG-
10/2016FISIOTERAPIA

DISPENSAR
MEDICAMENTOS DE
ACUERDO A LISTADO
BASICO, EN FORMA

OPORTUNA Y SEGURA,
SEGUN REQUERIMIENTO
MEDICO

BRINDAR ATNCION DE
FISIOTERAPIA'Y
KINESIOLOGIA A

PACIENTES
AMBULATORIOS Y
HOSPITALIZADOS EN
FORMA OPORTUNA

MEDICAMENTOS
DISPENSADOS DE
FORMA OPORTUNA Y
SEGURA DE ACUERDO A !
REQUERIMIENTO
MEDICO

No.

4
5

SATISFACION AL
USUARIO No.

3

DESCRIPCION

DISPENSACION DE
MEDICAMENTOS DE
OPORTUNA

C.F.T. SEGUIMIENTO DE LA
PRESCRIPCION Y USO
TERAPEUTICO DE LOS

MEDICAMENTOS

CONTROLAR LA ROTACION DE
MEDICAMENTOS

ADQUISICION MEDICAMENTOS
DE FORMA OPORTUNA

C.F.T.: SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE REACCIONES
ADVERSAS Y REPORTE DE
FALLAS TERAPEUTICAS

DESCRIPCION

ATENCION A PACIENTES
AMBULATORIOS SEGUN
REQUERIMIENTO DEL MEDICO
SOLICITANTE

TRATAMIENTO DE
REABILITACION A PACIENTES
DE LA CONSULTA EXTERNA

TRATAMIENTO DE PACIENTES
DE HOSPITALIZACION

INDICADOR DE

CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE

NO. DE RECETAS DISPENSACION DE

DESPACHADAS MEDICAMENTOS
100% DE SEGUIMIENTO DE LA
MEDICAMENTOS PRESCRIPCION Y USO
PRESCRITOS TERAPEUTICO DE LOS
CONTROLADOS MEDICAMENTOS
RECETRAS
DESPAACHADAS

MANTENER RANGOS
MAXIMO Y MINIMO DE
CONSUMO

DE MEDICAMENTOS

CUMPLIMIENTO 100 % ADQUISICION
PAC

OPORTUNA

% DE FORMULARIOS SEGUIMIENTO Y

LLENADOS EVALUACION DE
REACCIONES ADVERSAS Y
REPORTE DE FALLAS
TERAPEUTICAS
INDICADOR DE

CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE

100% ATENCION A PACIENTES

ATENCION DE AMBULATORIOS SEGUN
PACIENTES REQUERIMIENTO DEL MEDICO
SOLICITANTE

NUMERO DE TRATAMIENTO DE
PACIENTES REABILITACION A PACIENTES
ATENDIDOS DE LA CONSULTA EXTERNA
NUMEROS DE =~ ATENCION DE PACIENTES DE
PACIENTES HOSPITALIZACION
ATENDIDOS

CONTROLAR LA ROTACION

REQUERIMIENTO DEL MEDICO

2do. TRIMESTRE

DISPENSACION DE
MEDICAMENTOS

SEGUIMIENTO DE LA

PRESCRIPCION Y USO

TERAPEUTICO DE LOS
MEDICAMENTOS

CONTROLAR LA ROTACION
DE MEDICAMENTOS

ADQUISICION

OPORTUNA

3er. TRIMESTRE

DISPENSACION DE
MEDICAMENTOS

SEGUIMIENTO DE LA

PRESCRIPCION Y USO

TERAPEUTICO DE LOS
MEDICAMENTOS

CONTROLAR LA ROTACION
DE MEDICAMENTOS

ADQUISICION

OPORTUNA

4to. TRIMES'

DISPENSACIO
MEDICAMEN

SEGUIMIENTO
PRESCRIPCION
TERAPEUTICO |

MEDICAMEN

CONTROLAR LA R
DE MEDICAME

ADQUISICI(

MEDICAMENTOS DE FORMA  MEDICAMENTOS DE FORMA  MEDICAMENTOS DE FORMA ~ MEDICAMENTOS C

OPORTUN

SEGUIMIENTO Y EVALUACION SEGUIMIENTO Y EVALUACION SEGUIMIENTO Y EV
DE REACCIONES ADVERSAS DE REACCIONES ADVERSAS DE REACCIONES A

Y REPORTE DE FALLAS
TERAPEUTICAS

2do. TRIMESTRE
ATENCION A PACIENTES
AMBULATORIOS SEGUN
SOLICITANTE

TRATAMIENTO DE
REABILITACION A PACIENTES
DE LA CONSULTA EXTERNA

ATENCION DE PACIENTES DE
HOSPITALIZACION

Y REPORTE DE FALLAS
TERAPEUTICAS

3er. TRIMESTRE
ATENCION A PACIENTES
AMBULATORIOS SEGUN
SOLICITANTE

TRATAMIENTO DE
REABILITACION A PACIENTES
DE LA CONSULTA EXTERNA

ATENCION DE PACIENTES DE
HOSPITALIZACION

Y REPORTE DE
TERAPEUTIC

4to. TRIMEST

ATENCION A PACI
AMBULATORIOS ¢

REQUERIMIENTO DEL MEDICO = REQUERIMIENTO DE

SOLICITANT

TRATAMIENTC
REABILITACION A P£
DE LA CONSULTA E

ATENCION DE PACIE
HOSPITALIZAC
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PRESTACIONES DE
SALUD OTORGADAS
CON ESTANDARES
DE CONTROL DE
CALIDAD Y
ACREDITACION
FORTALECIDOS

ESTABLECER Y
FORTALECER LA
CALIDAD EN LA
OTORGACION DE
PRESTACIONES DE
SALUD

H.G. - GESTION DE
CALIDAD

03-OEG-10-2016-
GESCAL-HG

PRESTACIONES DE
SALUD OTORGADAS o,

IMPLEMENTAR EL PLAN

NACIONAL DE CALIDAD DESCRIPCION

EN EL AMBITO CON CALIDAD Y
DEPARTAMENTAL FORTALECER EL 1 REALIZAR DOS
PROCESO DE AUTOEVALUACION PARA LA

ACREDITACION ACREDITACION.

2 ELABORACION DE PLAN DE
MEDIDAS CORRECTIVAS
BASADAS EN LA
AUTOEVALUACION.

3 REALIZAR AUDITORIAS DE
EXPEDIENTE CLINICO

4 REALIZAR AUDITORIAS DE

SERVICIO

5 REALIZAR AUDITORIAS DE
PROGRAMA

6 REALIZAR REVISION DE

EXPEDIENTES CLINICOS

7 GESTIONAR EL MANEJO DE LOS
BUZONES DE QUEJAS
SUGERENCIAS Y
FELICITACIONES

8 SEGUIMIENTO Y MANEJO DE

DENUNCIAS POR SUPUESTA

MALA PRAXIS O NEGLIGENCIA
MEDICA

9 APLICAR Y PROCESAR
ENCUESTAS DE SATISFACCION
AL USUARIO INTERNO

10 APLICAR Y PROCESAR
ENCUESTAS DE SATISFACCION
AL USUARIO EXTERNO

SEGUIMIENTO Y MONITOREO A
LOS COMITES DE CONTROL
MEDICO

12 SEGUIMIENTO Y MONITOREO A
SESIONES DE CAPACITACION
EN GESTION DE CALIDAD.

13 FORTALECIMIENTO A LA

GESTION DE CALIDAD EN SALUD TRIMESTRALES REMITIDOS

INDICADOR DE
CUMPLIMIENTO

DOS AUTO EVALUACIONES

REALIZADAS EN EL
HOSPITAL GUARACACHI

SEGUMIENTO AL

CUMPLIMINTO DEL 50% DE

LAS MEDIDAS
CORRECTIVAS

REALIZAR 10 AUDITORIAS
DE EXPEDIENTE CLINICO

ANUAL

DOS AUDITORIAS DE
SERVICIO REALIZADAS

DOS AUDITORIAS ANUALES

DE PROGRAMA
REALIZADAS

40 REVISIONES DE
EXPEDIENTES CLINICOS
POR SEMESTRE

10 APERTURAS DE
BUZONES DE QUEJAS,
SUGERENCIAS Y
FELICITACIONES

100% DE LAS DENUNCIAS
ATENDIDAS.

148 ENCUESTAS DE

SATISFACCION AL USUARIO

INTERNO REALIZADAS

91 ENCUESTAS DE

SATISFACCION AL USUARIO

EXTERNO REALIZADAS

06 ACTAS MENSUALES
ELABORADAS

100% DE LOS CURSOS EN
GESTION DE CALIDAD
APROBADOS EN POA

REALIZADOS

100% DE INFORMES

A OFICINA NACIONAL

1er. TRIMESTRE

REALIZAR 03
AUDITORIAS DE
EXPEDIENTE CLINICO

DOS APERTURAS DE

BUZONES E INFORMES

ELABORADOS

SEGUIMIENTO Y
MONITOREO A LOS
COMITES DE
CONTROL MEDICO

FORTALECIMIENTO A
LA GESTION DE
CALIDAD EN SALUD

2do. TRIMESTRE

REALIZAR PRIMERA
AUTOEVALUACION.

ELABORACION Y SEGUIMIENTO
DEL PLAN DE MEDIDAS
CORRECTIVAS.

REALIZAR 03 AUDITORIAS DE
EXPEDIENTE CLINICO

REALIZAR 01 AUDITORIA DE
SERVICIO

REALIZAR 01 AUDITORIA DE
PROGRAMA

REALIZAR REVISION DE 40
EXPEDIENTES CLINICOS

TRES APERTURAS DE BUZONES
E INFORMES ELABORADOS

SEGUIMIENTO Y MANEJO DE

DENUNCIAS POR SUPUESTA

MALA PRAXIS O NEGLIGENCIA
MEDICA

APLICAR Y PROCESAR
ENCUESTAS DE SATISFACCION
AL USUARIO EXTERNO

SEGUIMIENTO Y MONITOREO A
LOS COMITES DE CONTROL
MEDICO

FORTALECIMIENTO A LA

3er. TRIMESTRE

SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE MEDIDAS
CORRECTIVAS.

REALIZAR 02 AUDITORIAS
DE EXPEDIENTE CLINICO

TRES APERTURAS DE
BUZONES E INFORMES
ELABORADOS

APLICAR Y PROCESAR
ENCUESTAS DE
SATISFACCION AL
USUARIO INTERNO

SEGUIMIENTO Y
MONITOREO A LOS
COMITES DE CONTROL
MEDICO

FORTALECIMIENTO A LA

4to. TRIMESTF

REALIZAR SEGU
AUTOEVALUACI

ELABORACION Y SEGL
DEL PLAN DE MEL
CORRECTIVA!

REALIZAR 02 AUDITC
EXPEDIENTE CLII

REALIZAR 01 AUDIT(
SERVICIO

REALIZAR 01 AUDIT(
PROGRAMA

REALIZAR REVISIO!
EXPEDIENTES CLII

DOS APERTURAS DE B
INFORMES ELABOF

SEGUIMIENTO Y MA!

DENUNCIAS POR SU

MALA PRAXIS O NEGL
MEDICA

APLICAR Y PROC
ENCUESTAS DE SATIE
AL USUARIO EXTt

SEGUIMIENTO Y MON
LOS COMITES DE C(
MEDICO

SEGUIMIENTO Y MON
SESIONES DE CAPACI1
GESTION DE CALI

FORTALECIMIENT!

GESTION DE CALIDAD EN SALUD GESTION DE CALIDAD EN GESTION DE CALIDAD

SALUD
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ESTABLECER Y
FORTALECER LA
CALIDAD EN LA
OTORGACION DE
PRESTACIONES DE
SALUD

H.G. - GINECOLOGIA
Y OBSTETRICIA

ESTABLECER Y
FORTALECER LA

CALIDAD EN LA
OTORGACION DE
PRESTACIONES DE

H.G. -
IMAGENOLOGIA

SALUD
G. - JEFATURA DE DESARROLLAR
ENFERMERIA ACCIONES DE

PROMOCION DE
ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE EN LA
POBLACION
PROTEGIDA,
FORTALECER LA
CAPACIDAD Y
OPORTUNIDAD DE
LAS ACCIONES DE
PREVENCION EN

PRESTACIONES DE
SALUD OTORGADAS
CON ESTANDARES

DE CONTROL DE
CALIDAD Y
ACREDITACION
FORTALECIDOS

PRESTACIONES DE
SALUD OTORGADAS
CON ESTANDARES
DE CONTROL DE
CALIDAD Y
ACREDITACION
FORTALECIDOS

ACCIONES DE
PROMOCION DE
ESTILOS DE VIDA

SALUDABLE
DESARROLLADAS,

CAPACIDAD Y

OPORTUNIDAD DE
ACCIONES

PREVENTIVAS
ESTABLECIDAS Y
FORTALECIDAS

POR

02-OEG-10- DESARROLLAR
2016GINECO
ASI COMO PROGRAMAS
DE PROMOCION Y
PREVENCION EN SALUD
02-OEG- BRINDAR UNA ATENCION

OPORTUNA A LOS
PACIENTES CON
SOLICITUD DE SERVICIO
DE R.X. ECOGRAFIA'Y
ELECTROCARDIOGRAFIA.

10/2016IMAGENHG

BRINDAR UNA ATENCION
EN ENFERMERIA EN
TODO LOS SERVICIOS EN
FORMA OPORTUNA
GARANTIZADA

02-OEG-2016-J-
ENFERM

ATENCION MEDICA

AL 90%

ESTUDIOS DE R.X.
ECOGRAFIA'Y
ELECTROCARDIOGRAFIA
REALIZADOS
OPORTUNAMENTE A LA
POBLACION PROTEGIDA.

PACIENTES ATENDIDOS
EN FORMA OPORTUNA

ACCIONES DE ATENCION = ESPECIALIZADA MAYOR ' Ng.

1

2

No.

1

DESCRIPCION

COORDINAR Y SOCIALIZAR
CON LOS MEDICOS DE LA
ESPECIALIDAD LA
IMPLEMENTACION DEL
CONSENTIMIENTOS MEDICO
INFORMADO

DIFUSION DE PROTOCOLOS DE
ATENCION EN LA
ESPECIALIDAD DE GINECO
OBTETRICIA

C.A. MADRE /NINO/:
REALIZACION DE UNA FERIA
DE SALUD FOMENTO A LA
LACTANCIA

C.A. MADRE/NINO: CURSO
TALLEL DE LACTANCIA
MATERNA DIFUSION DE

BENEFICIOS DE LACTANCIA

MATERNA

ATENCION DE PACIENTES EN
CONSULTA EXTERNA Y
PACIENTES HOSPITALIZADOS

DESCRIPCION

REALIZACION DE ESTUDIOS
DE RAYOS X.

REALIZACION DE ESTUDIOS
ECOGRAFICOS Y
ELECTROCARDIOGRAFIA.

DESCRIPCION

REALIZAR Y SUPERVISAR LOS
ROLES DE TURNOS DEL
PERSONAL ENFERMERIA EN
FORMA MENSUAL

RELIZAR REUNION CON EL
COMITE DE EDUCACION
CONTINUA PARA COORDINAR
CURSOS Y CAPACITACION AL
PERSONAL DE ENFERMERIA

INDICADOR DE

CUMPLIMIENTO 2do. TRIMESTRE

1er. TRIMESTRE

3er. TRIMESTRE
COORDINAR Y SOCIALIZAR

4to. TRIMEST
COORDINAR Y SOC

N° DE COORDINAR Y SOCIALIZAR COORDINAR Y SOCIALIZAR
ACTIVIDADES CON LOS MEDICOS DE LA CON LOS MEDICOS DE LA CON LOS MEDICOS DE LA CON LOS MEDICO
REALIZADAS ESPECIALIDAD LA ESPECIALIDAD LA ESPECIALIDAD LA ESPECIALIDAL
IMPLEMENTACION DEL IMPLEMENTACION DEL IMPLEMENTACION DEL IMPLEMENTACIC
CONSENTIMIENTOS MEDICO CONSENTIMIENTOS MEDICO CONSENTIMIENTOS MEDICO CONSENTIMIENTOS
INFORMADO INFORMADO INFORMADO INFORMAD(
N° DE DIFUSION DE PROTOCOLOS DIFUSION DE PROTOCOLOS DE DIFUSION DE PROTOCOLOS DE DIFUSION DE PROTC
ACTIVIDADES DE ATENCION EN LA ATENCION EN LA ATENCION EN LA ATENCION EN
REALIZADAS ESPECIALIDAD DE GINECO ESPECIALIDAD DE GINECO ESPECIALIDAD DE GINECO ESPECIALIDAD DE
OBTETRICIA OBTETRICIA OBTETRICL

OBTETRICIA

UNA FERIA EN EL
3ER TRIMESTRE

UN TALLER EN
4TO TRIMESTRE

C.E. ATENCION DE PACIENTES EN  ATENCION DE PACIENTES EN
RENDIMIENTO CONSULTA EXTERNA Y CONSULTA EXTERNA Y
MEDICO MAYOR = PACIENTES HOSPITALIZADOS = PACIENTES HOSPITALIZADOS
AL 80% Y

HOSPITALIZACION
100%

INDICADOR DE

CUMPLIMIENTO 2do. TRIMESTRE

1er. TRIMESTRE

REALIZACION DE ESTUDIOS
DE RAYOS X

REALIZACION DE ESTUDIOS
DE RAYOS X

ATENCION DE
SOLICITUDES EN
90%
REALIZACION DE ESTUDIOS
ECOGRAFICOS Y
ELECTROCARDIOGRAFIA

REALIZACION DE ESTUDIOS
ECOGRAFICOS Y
ELECTROCARDIOGRAFIA

ATENCION DE
SOLICITUDES
SUPERIOR AL 90%

INDICADOR DE

CUMPLIMIENTO 2do. TRIMESTRE

1er. TRIMESTRE

ROLES DE REALIZAR Y SUPERVISAR LOS = REALIZAR Y SUPERVISAR LOS
TURNOS ROLES DE TURNOS DEL ROLES DE TURNOS DEL
REALIZADOS PERSONAL ENFERMERIA EN PERSONAL ENFERMERIA EN
80% FORMA MENSUAL FORMA MENSUAL
CRONOGRAMA RELIZAR REUNION CON EL RELIZAR REUNION CON EL

DE COMITE DE EDUCACION COMITE DE EDUCACION
ACTIVIDADES  CONTINUA PARA COORDINAR CONTINUA PARA COORDINAR

CURSOS Y CAPACITACION AL
PERSONAL DE ENFERMERIA

CURSOS Y CAPACITACION AL
PERSONAL DE ENFERMERIA

C.A. MADRE /NINO/:
REALIZACION DE UNA FERIA
DE SALUD FOMENTO A LA
LACTANCIA

ATENCION DE PACIENTES EN
CONSULTA EXTERNA Y
PACIENTES HOSPITALIZADOS

3er. TRIMESTRE

REALIZACION DE ESTUDIOS
DE RAYOS X

REALIZACION DE ESTUDIOS
ECOGRAFICOS Y
ELECTROCARDIOGRAFIA

3er. TRIMESTRE

REALIZAR Y SUPERVISAR LOS
ROLES DE TURNOS DEL
PERSONAL ENFERMERIA EN
FORMA MENSUAL

RELIZAR REUNION CON EL
COMITE DE EDUCACION
CONTINUA PARA COORDINAR
CURSOS Y CAPACITACION AL
PERSONAL DE ENFERMERIA

C.A. MADRE/NINO:
TALLEL DE LACT
MATERNA DIFUSI

BENEFICIOS DE LA(

MATERNA

ATENCION DE PACIt
CONSULTA EXTE
PACIENTES HOSPIT,

4to. TRIMEST

REALIZACION DE E
DE RAYOS

REALIZACION DE E
ECOGRAFICO
ELECTROCARDIO

4to. TRIMEST

REALIZAR Y SUPER\
ROLES DE TURN(
PERSONAL ENFERM
FORMA MENS

RELIZAR REUNION
COMITE DE EDUC
CONTINUA PARA CC
CURSOS Y CAPACIT
PERSONAL DE ENFI

TODOS LOS ESTABLECIMIENTO .
NIVELES DE DE SALUD Y NIVEL 3 REALIZAR REUNION DEL COMITE INSTRUCTIVAS, REALIZAR REUNION DEL REALIZAR REUNION DEL REALIZAR REUNION DEL REALIZAR REUNI(
ATENCION DE COMPLEJIDAD DE AUDITORIA DE ENFERMERIA RESOLUCIONES. COMITE DE AUDITORIA DE COMITE DE AUDITORIA DE COMITE DE AUDITORIA DE COMITE DE AUDIT!
ENFERMERIA ENFERMERIA ENFERMERIA ENFERMERI
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G. - JEFATURA DE  FORTALECER LOS ESTABLECIMIENTOS 02-OEG- MEJORAR LA GESTION ~ CUMPLIR CON LO QUE INDICADOR DE
PERSONAL RECURSOS DE SALUD Y AREAS | 10/2016JFPERSONAL | DE LA JEFATURA DE ESTABLECEEL SAP Y | /No, DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIMEST
HUMANOS EN  ADMINISTRATIVAS PERSONAL APLICANDO ~ NORMATIVA VIGENTE
SALUD Y AREAS FORTALECIDAS TODAS LAS NORMATIVAS 1 SUPERVISAR, INFORMAR Y ENVIAR  CONTROL DE =~ CONTROL DE LA ASISTENCIA  CONTROL DE LA ASISTENCIA ~ CONTROL DE LA ASISTENCIA  CONTROL DE LA AS
ADMINISTRATIVAS ~ CON RECURSOS INSTITUCIONALES A RECURSOS HUMANOS ASISTENCIA DEL PERSONAL DE DEL PERSONAL DE DEL PERSONAL DE DEL PERSONA
HUMANOS DEPARTAMENTAL EL CONTROL DE  DEL 100% DE GUARACACHI GUARACACHI GUARACACHI GUARACACI
LA ASISTENCIA DEL PERSONAL DE  LOS RECURSOS
GUARACACHI, CONSIDERANDO HUMANOS
VACACIONES, BAJAS MEDICAS Y
PERMISOS
2 CAPACITACION PARA N° DE CURSOS CAPACITACION PARA CAPACITACION PARA CAPACITACION PARA CAPACITACION
DESARROLLAR UNA ADECUADA  REALIZADOS DESARROLLAR UNA DESARROLLAR UNA DESARROLLAR UNA DESARROLLAR
CULTURA ORGANIZACIONAL EN  DE CUERDO A ADECUADA CULTURA ADECUADA CULTURA ADECUADA CULTURA ADECUADA CUL
LOS RRHH EN EL AREA DE SALUD Y CRONOGRAMA ~ ORGANIZACIONAL EN LOS ORGANIZACIONAL EN LOS ORGANIZACIONAL EN LOS ORGANIZACIONAL
ADMINSITRATIVA PARA EL BUEN RRHH EN EL AREA DE SALUD ~RRHH EN EL AREA DE SALUD ~ RRHH EN EL AREA DE SALUD ~ RRHH EN EL AREA |
TRATO INTERNO Y EXTERNO Y ADMINSITRATIVA PARAEL Y ADMINSITRATIVA PARAEL Y ADMINSITRATIVA PARAEL Y ADMINSITRATIVA
BUEN TRATO INTERNO Y BUEN TRATO INTERNO Y BUEN TRATO INTERNO Y BUEN TRATO INT
EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO
3 REALIZAR EN COORDINACION CON 100 % REALIZAR EN COORDINACION
RECURSOS HUMANOS FUNCIONARIOS CON RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTAL LA EVALUACION ~ EVALUADOS DEPARTAMENTAL LA
AL DESEMPENO DEL PERSONAL EVALUACION AL DESEMPENO
DEL HOSPITAL GUARACACHI DEL PERSONAL DEL HOSPITAL
GUARACACHI
G.-LABORATORIO ~ ESTABLECERY  PRESTACIONES DE  02-OEG-10-2016- BRINDAR ATENCION RESULTADOS INDICADOR DE
FORTALECER LA | SALUD OTORGADAS LABORATORIO LABORATORIAL CON CONFIABLES No DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIMES?
CALIDAD ENLA  CON ESTANDARES RESULTADOS CONFIABLE OPORTUNOS
OTORGACION DE  DE CONTROL DE EN FORMA OPORTUNA 1 TOMADE MUESTRASALOS  SE REALIZA 100% DE ~ TOMA DE MUESTRASALOS =~ TOMA DE MUESTRAS ALOS =~ TOMA DE MUESTRAS ALOS ~ TOMA DE MUESTR
PRESTACIONES DE CALIDAD Y PACIENTES ASEGURADOS, ATENCION A LOS PACIENTES ASEGURADOS, ~ PACIENTES ASEGURADOS, ~ PACIENTES ASEGURADOS, ~ PACIENTES ASEGI
SALUD ACREDITACION BENEFICIARIOS ASEGURADOS BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS BENEFICIAR
FORTALECIDOS 2 INTRODUCCION DE SE REALIZA TOMA DE MUESTRAS ALOS = TOMA DE MUESTRAS ALOS =~ TOMA DE MUESTRAS ALOS ~ TOMA DE MUESTR
RESULTADOS DE DIARIAMENTE LA PACIENTES ASEGURADOS,  PACIENTES ASEGURADOS, ~ PACIENTES ASEGURADOS, ~ PACIENTES ASEGI
LABORATORIO CLINICO AL INTRODUCCION DE BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS BENEFICIAR
SISTEMA INFORMATICO RESULTADOS EN EL
SISTEMA
3 CONTROL DE CALIDAD  NUMEROS DE INFORMES ~ CONTROL DE CALIDAD CONTROL DE CALIDAD CONTROL DE CALIDAD CONTROL DE C/
MENSUAL INTERIOR Y EMITIDOS MENSUAL INTERIOR Y MENSUAL INTERIOR Y MENSUAL INTERIOR Y MENSUAL INTEF
EXTERIOR AREA DE EXTERIOR AREA DE EXTERIOR AREA DE EXTERIOR AREA DE EXTERIOR ARE
HEMATOLOGIA QUIMICA HEMATOLOGIA QUIMICA HEMATOLOGIA QUIMICA HEMATOLOGIA QUIMICA HEMATOLOGIA C
G. - ESTABLECER Y  ESTABLECIMIENTOS 02-0EG-10- TRABAJAR CON NORMAS ATENDER LAS INDICADOR DE
MANTENIMIENTO | FORTALECER LA DE SALUD 2016MANTNIMIENTO DE CALIDAD Y DEMANDAS DELOS | No. DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIMEST
CAPACIDAD EQUIPADOS DE SEGURIDAD SERVICIOS
INSTALADA Y ACUERDOS A HOSPITALARIAS PARA 1 REALIZAR EL MANTENIMIENTO ~ PORCENTAJE  REALIZAR EL MANTENIMIENTO REALIZAR EL MANTENIMIENTO REALIZAR EL MANTENIMIENTO REALIZAR EL MANTE
COBERTURA DE CAPACIDAD MANTENER LA CORRECTIVO Y PREVENTIVOS ~ CUMPLIMIENTO ~ CORRECTIVO Y PREVENTIVOS CORRECTIVO Y PREVENTIVOS CORRECTIVO Y PREVENTIVOS CORRECTIVO Y PRE
PRESTACIONES EN INSTALADA INFRAESTRUCTURA Y EL DE EQUIPOS MEDICOS. REALIZADO DE EQUIPOS MEDICOS DE EQUIPOS MEDICOS DE EQUIPOS MEDICOS DE EQUIPOS MEI
SALUD POR ESTABLECIDA POR EQUIPAMIENTO MEDICO 2 ELABORAR HOJAS DE VIDADE =~ HASTA 80% DEL  ELABORAR HOJAS DE VIDA DE  ELABORAR HOJAS DE VIDA DE = ELABORAR HOJAS DE VIDA DE ELABORAR HOJAS D
NIVELES DE NIVEL DE EN OPTIMAS EQUIPOS MEDICOS PARAEL ~ TOTAL DE LOS EQUIPOS MEDICOS PARAEL ~ EQUIPOS MEDICOS PARAEL ~ EQUIPOS MEDICOS PARAEL ~ EQUIPOS MEDICOS
ATENCION ATENCION CONDICIONES CONTROL DE EQUIPOS CON SU CONTROL DE MANTENIMIENTO CONTROL DE MANTENIMIENTO CONTROL DE MANTENIMIENTO CONTROL DE MANTE
MANTENIMIENTO. HOJA DE VIDA
3 REALIZAR MANTENIMEINTO PORCENTAJE REALIZAR MANTENIMEINTO  REALIZAR MANTENIMEINTO  REALIZAR MANTENIMEINTO  REALIZAR MANTEN
CORRECTIVO Y PREVENTIVO ~ CUMPLIMEITO O~ CORRECTIVO Y PREVENTIVO ~ CORRECTIVO Y PREVENTIVO ~ CORRECTIVO Y PREVENTIVO = CORRECTIVO Y PRE
DE MOBILIARIOS CRONOGRAMA DE MOBILIARIOS DE MOBILIARIOS DE MOBILIARIOS DE MOBILIARI
HOSPITALARIOS Y DE OFICINA. HOSPITALARIOS Y DE OFICINA. HOSPITALARIOS Y DE OFICINA. HOSPITALARIOS Y DE OFICINA. HOSPITALARIOS Y Dt
4 REALIZAR MANTENIMIENTO DE HASTA UN 90% DE REALIZAR MANTENIMIENTO DE REALIZAR MANTENIMIENTO DE REALIZAR MANTENIMIENTO DE REALIZAR MANTENIN
LA INFRAESTRUCTURADEL ~ CUMPLIMIENTO LA INFRAESTRUCTURA DEL LA INFRAESTRUCTURADEL LA INFRAESTRUCTURA DEL LA INFRAESTRUCT
HOSPITAL. DE SOLICITUDES HOSPITAL HOSPITAL HOSPITAL HOSPITAL
ATENDIDAS
H.G. - MEDICINA DESARROLLAR ACCIONES DE 02-OEG-10- BRINDAR A NUESTRA SATISFACION DEL  'No. DESCRIPCION INDICADOR DE CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIMES
INTERNA ACCIONES DE PROMOCION DE 2016/MEDICINA  POBLACION ASEGURADA USUARIO
PROMOCION DE  ESTILOS DE VIDA ATENCION MEDICA 1 ATENCION EN CONSULTA CE. RENDIMIENTO MEDICO MAYOR ~ATENCION EN CONSULTA ~ ATENCION EN CONSULTA ~ ATENCION EN CONSULTA ~ ATENCION EN C:
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE OPORTUNA Y EXTERNA Y 80% HOSP. RENDI MIENTO MEDICO EXTERNA Y EXTERNA Y EXTERNA Y EXTERNA
SALUDABLE EN LA DESARROLLADAS, RESOLUCION EFECTIVA HOSPITALIZACION HOSPITALIZACION HOSPITALIZACION HOSPITALIZACION HOSPITALIZ#
POBLACION CAPACIDAD Y
PROTEGIDA, OPORTUNIDAD DE
FORTALECER LA ACCIONES
CAPACIDAD Y PREVENTIVAS
OPORTUNIDAD DE ~ ESTABLECIDAS Y
LAS ACCIONES DE ~ FORTALECIDAS
PREVENCION EN POR
TODOS LOS ESTABLECIMIENTO
NIVELES DE DE SALUD Y NIVEL
ATENCION DE COMPLEJIDAD
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DESARROLLAR
ACCIONES DE
PROMOCION DE
ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE EN LA
POBLACION
PROTEGIDA,
FORTALECER LA
CAPACIDAD Y
OPORTUNIDAD DE
LAS ACCIONES DE
PREVENCION EN
TODOS LOS
NIVELES DE
ATENCION

DESARROLLAR
ACCIONES DE
PROMOCION DE
ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE EN LA
POBLACION
PROTEGIDA,
FORTALECER LA
CAPACIDAD Y
OPORTUNIDAD DE
LAS ACCIONES DE
PREVENCION EN
TODOS LOS
NIVELES DE
ATENCION

FORTALECER LOS
RECURSOS
HUMANOS EN
SALUD Y AREAS
ADMINISTRATIVAS

H.G. - MEDICINA
TRADICIONAL

H.G. -
ODONTOLOGIA

H.G. - PEDIATRIA

ACCIONES DE
PROMOCION DE
ESTILOS DE VIDA

SALUDABLE
DESARROLLADAS,
CAPACIDAD Y
OPORTUNIDAD DE
ACCIONES

PREVENTIVAS
ESTABLECIDAS Y
FORTALECIDAS

POR
ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y NIVEL
DE COMPLEJIDAD

ACCIONES DE
PROMOCION DE
ESTILOS DE VIDA

SALUDABLE
DESARROLLADAS,

CAPACIDAD Y

OPORTUNIDAD DE
ACCIONES

PREVENTIVAS
ESTABLECIDAS Y
FORTALECIDAS

POR
ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y NIVEL
DE COMPLEJIDAD

ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD Y AREAS
ADMINISTRATIVAS
FORTALECIDAS
CON RECURSOS
HUMANOS

FORTALECER LOS ESTABLECIMIENTOS

RECURSOS
HUMANOS EN
SALUD Y AREAS
ADMINISTRATIVAS

PLANIFICACION

DE SALUD Y AREAS
ADMINISTRATIVAS
FORTALECIDAS
CON RECURSOS
HUMANOS

02-EOG-
10/2016MEDTRA.

02-OEG-
10/20160DONTOHG

02-EOG-
10/2016PEDIATRIA

02-OEG-
10/2016PLANIFHG

BRINDAR ATENCION DE
MEDICINA TRADICIONAL
A LOS ASEGURADOS, A

TRAVES DEL USO DE
CONOCIMIENTOS Y
PRACTICAS PROPIAS D
LA ESPECIALIDAD

BRINDAR ATENCION DE

ODONTOLOGIA DE
PROMOCION,
PREVENCION Y
TRATAMIENTO A LOS
PACIENTES
ASEGURADOS.

SATISFACER LA

DEMANDA DE ATENCION PACIENTEN PEDIATRICO Ng.

DEL PACIEN TE

MEDICAMENTOS MEDICAMENTOS

NATURALES

APLICACION DE
PROCEDIMEINTOS DE
E MEDICINA TRADICIONAL >

FERIAS DE MEDICINA NUMEROS DE FERIAS

ATENCION DE No. DESCRIPCION INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
PACIENTES
ATENSDIDOS CON 1 ELABORACION DE ELABORACION DE 300

ATENDER A TODOS LOS
PACIENTES DE ACUERDO A LA PACIENTES DE ACUERDO A LA PACIENTES DE ACUERDO ALA PACIENTES DE ACUE

1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE

ELABORACION DE
MEDICAMENTOS
NATURALES

ELABORACION DE
MEDICAMENTOS
NATURALES

FERIAS DE MEDICINA
TRADICIONAL

1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE

ATENDER A TODOS LOS

TRADICIONAL REALIZADAS 2DO Y 3ER
TRIMESTRE
3 EXPEDICION DE DOS EXPEDICIONES DE
INVESTIGACION E INVESTIGACION
INTERACCION
BRINDAR UNA INDICADOR DE
ATENGION EN FORMA | /No, DESCRIPCION CUMPLIMIENTO
OPORTUNA.
1 ATENDER A TODOS LOS N° DE
PACIENTES DE ACUERDOALA  CONSULTAS
DISPONIBILIDAD DE OFERTA  REALIZADAS,

MAYOR AL 80%

2 REALIZACION CAMPANA DE UNA CAMPANA

DISPONIBILIDAD DE OFERTA

DISPONIBILIDAD DE OFERTA

SALUD ORAL REALIZADA
SATISFACION DE INDICADOR DE
DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE

PEDIATRICO DE LA 1 ELABORAR PROTOCOLOS DE CRISIS 100% DE
CONSULTA EXTERNA Y ASMATICA SINDROME FEBRIL EN ESTUDIO ~ PACIENTES
HOSPITALIZAGION NEUMONIA SINDROME NEFROTICO PARA  ATENDIDOS
COMPLETAR LOS PROTOCOLOS DE
INASES DEL SERVICIO DE PEDIATRIA
2 ATENCION DE PACIENTES DE 100% DE
ESPECIALIDAD EN LA CONSULTA EXTERNA ~ PACIENTES
Y HOSPITALIZACION ATENDIDOS
3 PROMOCION DE LA SALUD EN POBLACION  UNA FERIA
INFANTIL ATRAVES DE LA REALIZACION ~ REALIZADA
FERIAS
PROPONER PLANES DE ~ PLANES DE ACCION INDICADOR DE
ACCION A CORTO Y MONITOREADOS No. DESCRIPCION CUMPLIMIENTO

MEDIANO PLAZO PARA LA
MEJORA DE LA CALIDAD 1
DE LOS SERVICIOS DE

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE
LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

INFORME DE
RESULTADOS

ELABORAR PROTOCOLOS DE CRISIS

ASMATICA SINDROME FEBRIL EN
ESTUDIO NEUMONIA SINDROME
NEFROTICO PARA COMPLETAR LOS
PROTOCOLOS DE INASES DEL
SERVICIO DE PEDIATRIA

ATENCION DE PACIENTES DE
ESPECIALIDAD EN LA CONSULTA
EXTERNA'Y HOSPITALIZACION

ATENCION DE
PACIENTES DE
ESPECIALIDAD EN
LA CONSULTA
EXTERNAY
HOSPITALIZACION

3er. TRIMESTRE 4to. TRIMES
ELABORACION DE ELABORACIO
MEDICAMENTOS MEDICAMEN
NATURALES NATURALI
FERIAS DE MEDICINA
TRADICIONAL
EXPEDICION DE EXPEDICION
INVESTIGACION E INVESTIGACI
INTERACCION INTERACCI
3er. TRIMESTRE 4to. TRIMEST

ATENDER A TODOS LOS ATENDER A TOD(

DISPONIBILIDAD DE OFERTA DISPONIBILIDAD DE

REALIZACION CAMI
SALUD ORA

3er. TRIMESTRE 4to. TR

ELABORAR PROTOCOLOS DE CRISIS
ASMATICA SINDROME FEBRIL EN
ESTUDIO NEUMONIA SINDROME

NEFROTICO PARA COMPLETAR LOS

PROTOCOLOS DE INASES DEL
SERVICIO DE PEDIATRIA

ATENCION DE PACIENTES DE ATEN(
ESPECIALIDAD EN LA CONSULTA PACIE
EXTERNA'Y HOSPITALIZACION ESPECI/
LACC

EXTE

HOSPIT

PROMOCION DE LA SALUD EN
POBLACION INFANTIL ATRAVES DE LA
REALIZACION FERIAS

ESTADISTICA EN

3er. TRIMESTRE

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE
LAS MEDIDAS CORRECTIVAS
QUE ASUMAN LOS SERVICIOS DE

1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE

ANALISIS DE LA
INFORMACION

4to. TRIMESTF

SALUD DEL HOSPITAL

GUARACACHI.

QUE ASUMAN LOS SERVICIOS DE DEL RAI'Y PLAN
SALUD. DE ACCION

2 EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION
LAS MEDIDAS CORRECTIVAS Y MATRIZ DE
QUE ASUMAN LOS SERVICIOS DE SEGUIMIENTO

COORDINACION CON EL

COMITE

EVALUACION Y SEGUIMIENTO
DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS
QUE ASUMAN LOS SERVICIOS

SALUD.

EVALUACION Y SEGUIN
LAS MEDIDAS CORRI
QUE ASUMAN LOS SER

SALUD. DE SALUD SALUD
3 IDENTIFICACION DE LAS ANTEPROYECTO IDENTIFICACION DE LAS
NECESIDADES DE LOS DEL POA - NECESIDADES DE LOS
SERVICIOS DE SALUD. PRESUPUESTO SERVICIOS DE SALUD
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ESTABLECER Y PRESTACIONES DE
FORTALECER LA
CALIDAD EN LA
OTORGACION DE

PRESTACIONES DE

SALUD

H.G. - QUIROFANO

CON ESTANDARES
DE CONTROL DE
CALIDAD Y
ACREDITACION
FORTALECIDOS

ESTABLECER Y
FORTALECER LA
CALIDAD EN LA
OTORGACION DE
PRESTACIONES DE
SALUD

H.G. - TERAPIA
INTERMEDIA

PRESTACIONES DE

SALUD OTORGADAS
CON ESTANDARES
DE CONTROL DE

CALIDAD Y

ACREDITACION
FORTALECIDOS

02-OEG-

SALUD OTORGADAS 10/2016QUIROFANOHG

02-OEG-10-2016-UCI

ATENCION QUIRURGICA
ESPECIALIZADA EN
FORMA OPORTUNA

BRINDAR ATENCION

ESPECIALIZADA No. DESCRIPCION

INDICADOR DE

CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE

2do. TRIMESTRE

PROGRAMACION DE LAS
CIRUGIAS SOLICITADAS

LA IMPLEMENTACION DE

NORMAS DE BIOSEGURIDAD

4to. TRIMES1

PROGRAMACION
CIRUGIAS sOLIC

3er. TRIMESTRE

PROGRAMACION DE LAS
CIRUGIAS SOLICITADAS

SUPERVISION Y CONTROL DE  SUPERVISION Y CONTROL DE SUPERVISION Y CONTROL DE  SUPERVISION Y COI

LA IMPLEMENTAC
NORMAS DE BIOSE

LA IMPLEMENTACION DE
NORMAS DE BIOSEGURIDAD

EN LAS INSTALA(

QUIRURGICA EN FORMA
OPORTUNA A TODOS LOS 1 PROGRAMACION DE LAS CIRUGIAS NRO DE PROGRAMACION DE LAS
ASEGURADOS Y SOLICITADAS POR LAS DIFERENTES ~ CIRUGIAS CIRUGIAS SOLICITADAS
BENEFICIAROS QUE LO ESPECIALIDADES QUIRURGICAS.  REALIZADAS,
REQUIERAN.. SUPERIOR AL
90%
2 SUPERVISION Y CONTROL DE LA NRO DE
IMPLEMENTACION DE NORMAS DE  INCIDENTES LA IMPLEMENTACION DE
BIOSEGURIDAD EN LAS REPORTADOS ~ NORMAS DE BIOSEGURIDAD
INSTALACIONES QUIRURGICAS. EN LAS INSTALACIONES
QUIRURGICAS
3 REALIZAR LA ESTERILIZACION DE 100% DE
LOS EQUIPOS, MATERIALES E MATERIALES DE LOS EQUIPOS,

INSUMOS DE LOS DIFERENTES
SERVICIOS, EJ: (GASA, ALGODON,
COMPRESAS,ETC.)

INDICADOR DE
CUMPLIMIENTO

SATISFACCION DEL
CLIENTE EXTERNO

BRINDAR ATENCION AL
PACIENTE CRITICO
OPORTUNA Y LIBRE DE
RIESGO.

No. DESCRIPCION

1 ATENCION AL PACIENTE 100%

CRITICO EN FORMA INTEGRAL PACIENTES
ATENDIDOS
2 APLICACION DE MEDIDAS DE PORCENTAJES
BIOSEGURIDAD PARA EVITAR INFECCIONES

MAYOR MORBILIDAD POR MENOR AL 5%
INFECCIONES ASOCIADAS A

CUIDADOS DE LA SALUD

EN LAS INSTALACIONES
QUIRURGICAS

EN LAS INSTALACIONES

QUIRURGICAS QUIRURGIC

REALIZAR LA ESTERILIZACION REALIZAR LA ESTERILIZACION REALIZAR LA ESTERILIZACION REALIZAR LA ESTER

ESTERILIZADOS MATERIALES E INSUMOS DE
LOS DIFERENTES SERVICIOS = LOS DIFERENTES SERVICIOS

1er. TRIMESTRE

ATENCION AL PACIENTE
CRITICO EN FORMA INTEGRAL

APLICACION DE MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD PARA EVITAR
MAYOR MORBILIDAD POR
INFECCIONES ASOCIADAS A
CUIDADOS DE LA SALUD

DE LOS EQUIPOS,

2do. TRIMESTRE

ATENCION AL PACIENTE
CRITICO EN FORMA INTEGRAL

APLICACION DE MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD PARA EVITAR
MAYOR MORBILIDAD POR
INFECCIONES ASOCIADAS A
CUIDADOS DE LA SALUD

MATERIALES E INSUMOS DE

DE LOS EQUIF
MATERIALES E INS
LOS DIFERENTES S

DE LOS EQUIPOS,
MATERIALES E INSUMOS DE
LOS DIFERENTES SERVICIOS

4to. TRIMEST

ATENCION AL PACIENTE ATENCION AL PAC
CRITICO EN FORMA INTEGRAL = CRITICO EN FORMA

3er. TRIMESTRE

APLICACION DE MEI
BIOSEGURIDAD PAR
MAYOR MORBILID,
INFECCIONES ASOC
CUIDADOS DE LA

EDUCACION CONTIN

APLICACION DE MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD PARA EVITAR
MAYOR MORBILIDAD POR
INFECCIONES ASOCIADAS A
CUIDADOS DE LA SALUD

EDUCACION CONTINUA EN LA

3 EDUCACION CONTINUAENLA  PORCENTAJE ~EDUCACION CONTINUA EN LA EDUCACION CONTINUA EN LA
UNIDAD PARA APLICACION DE DE UNIDAD PARA APLICACION DE  UNIDAD PARA APLICACION DE ~ UNIDAD PARA APLICACION DE ~ UNIDAD PARA APLIC
EXCELENTES CUIDADOS AL CUMPLIMIENTO ~ EXCELENTES CUIDADOS AL~ EXCELENTES CUIDADOS AL EXCELENTES CUIDADOS AL EXCELENTES CUID.
PACIENTE GRAVEMENTE AL PACIENTE GRAVEMENTE PACIENTE GRAVEMENTE PACIENTE GRAVEMENTE PACIENTE GRAVE
ENFERMO CRONOGRAMA ENFERMO ENFERMO ENFERMO ENFERMO
H.G. - TRABAJO ESTABLECER Y  PRESTACIONES DE 02-OEG- VIABILIZAR LAS PROCESOS Y INDICADOR DE
SOCIAL FORTALECER LA | SALUD OTORGADAS | 10/2016TRABAJO PRESTACIONES DE PROCEDIMIENTOS | Ngo, DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIMEST
CALIDAD ENLA  CON ESTANDARES SOCIAL SALUD INTRA Y EXTRA ADMINISTRATIVOS
OTORGACION DE ~ DE CONTROL DE INSTITUCIONAL PARA EL DINAMIZADOS EN UN 1 VIABILIZAR LOS NUMEROS DE VIABILIZAR LOS VIABILIZAR LOS VIABILIZAR LOS VIABILIZAR Lt
PRESTACIONES DE CALIDAD Y RESTABLECIMIENTOS DE 100% REQUERIMIENTOS, DE INFORMES REQUERIMIENTOS, DE REQUERIMIENTOS, DE REQUERIMIENTOS, DE REQUERIMIENTC
SALUD ACREDITACION LOS PACIENTES MATERIALES INSUMOS EMITIDOS MATERIALES INSUMOS MATERIALES INSUMOS MATERIALES INSUMOS MATERIALES INS
FORTALECIDOS SERVICIOS, MEDICAMENTOS SERVICIOS, MEDICAMENTOS ~ SERVICIOS, MEDICAMENTOS  SERVICIOS, MEDICAMENTOS  SERVICIOS, MEDIC/
INTRA COMO EXTRA INTRA COMO EXTRA INTRA COMO EXTRA INTRA COMO EXTRA INTRA COMO E!
INSTITUCIONAL PARA PACIENTES INSTITUCIONAL PARA INSTITUCIONAL PARA INSTITUCIONAL PARA INSTITUGIONAL
HOSPITALIZADOS Y DE LA PACIENTES HOSPITALIZADOS Y PACIENTES HOSPITALIZADOS Y PACIENTES HOSPITALIZADOS Y PACIENTES HOSPITA
CONSULTA EXTERNA. DE LA CONSULTA EXTERNA. | DE LA CONSULTA EXTERNA. ~ DE LA CONSULTA EXTERNA.  DE LA CONSULTA E
2 VERIFICACION A LOS ATENCION VERIFICACION A LOS VERIFICACION A LOS VERIFICACION A LOS VERIFICACION /
REQUISITOS EXIGIDOS PARA  APACIENTES ~ REQUISITOS EXIGIDOS PARA  REQUISITOS EXIGIDOS PARA  REQUISITOS EXIGIDOS PARA  REQUISITOS EXIGID
ATENCION PACIENTES DE S.U.S ~ EN UN 100% ATENCION PACIENTES DE ATENCION PACIENTES DE ATENCION PACIENTES DE ATENCION PACIEN
SOAT S.U.S SOAT S.U.S SOAT S.U.S SOAT S.U.S SOAT
H.G.- UNIDAD DE ~ DESARROLLAR ACCIONES DE 02-OEG-10-2016- FORTALECER EL REALIZAR EL CONTROL INDICADOR DE
VIGILANCIA ACCIONES DE PROMOCION DE VIGILANCIA SISTEMA DE VIGILANCIA, Y SEGUIMIENTO No. DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIMES
EPIDEMIOLOGICA ~ PROMOCION DE  ESTILOS DE VIDA PARA PREVENIR LA EPIDEMIOLOGICO EN
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE INCIDENCIA DE LAS  HOSPITAL GUARACACHI 1  EVALUACION AL CUMPLIMIENTOS INDICE DE EVALUACION AL EVALUACION AL EVALUACION AL EVALUACIO!
SALUDABLE EN LA DESARROLLADAS, INFECCIONES DE LAS NORMA DE INFECCIONES CUMPLIMIENTOS DE LAS CUMPLIMIENTOS DE LAS CUMPLIMIENTOS DE LAS CUMPLIMIENTOS
POBLACION CAPACIDAD Y ASOCIADAS A SERVICIOS BIOSEGURIDAD EN LOS HOSPITALARIAS MENOR  NORMA DE BIOSEGURIDAD = NORMA DE BIOSEGURIDAD = NORMA DE BIOSEGURIDAD = NORMA DE BIOSE
PROTEGIDA, OPORTUNIDAD DE DE SALUD (IASS) Y SERVICIOS DE SALUD AL 20% EN LOS SERVICIOS DE EN LOS SERVICIOS DE EN LOS SERVICIOS DE EN LOS SERVIC
FORTALECER LA ACCIONES ACCIDENTES SALUD SALUD SALUD SALUD
CAPACIDAD Y PREVENTIVAS BIOLOGICOS LABORALES 2 APLICAR REGLAMENTOS DE PORCENTAJE APLICACION DE APLICACION DE APLICACION DE APLICACION
OPORTUNIDAD DE | ESTABLECIDAS Y CON ENFASIS EN SUBCOMITES DE CUMPLIMIENTO DE REGLAMENTO REGLAMENTO REGLAMENTO REGLAMEN
LAS ACCIONES DE  FORTALECIDAS PACIENTES VIG.EPIDEMIOLOGICA IASS MEDIDAS DE
PREVENCION EN POR HOSPITALIZADOS, BIOSEGURIDAD,RESIDUOS BIOSEGURIDAD
TODOS LOS ESTABLECIMIENTO HOSPITALARIOS INTRAHOSPITALARIA
NIVELES DE DE SALUD Y NIVEL
ATENCION DE COMPLEJIDAD 3 ELABORAR INFORME SEMANAL  UN INFORME SEMANAL  UN INFORME SEMANAL UN INFORME SEMANAL UN INFORME SEMANAL UN INFORME SE
DE ENFERMEDADES SUJETAS A
NOTIFICACION EPIDEMIOLOGICA
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PRESTACIONES DE
SALUD OTORGADAS
CON ESTANDARES
DE CONTROL DE
CALIDAD Y

ESTABLECER Y
FORTALECER LA

CALIDAD EN LA
OTORGACION DE
PRESTACIONES DE

H.G. - UNIDAD
TRANSFUSIONAL

SALUD ACREDITACION
FORTALECIDOS
POLICONSULTORIO DESARROLLAR ACCIONES DE
NORTE ACCIONES DE PROMOCION DE
PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
SALUDABLE EN LA DESARROLLADAS,
POBLACION CAPACIDAD Y
PROTEGIDA, OPORTUNIDAD DE
FORTALECER LA ACCIONES
CAPACIDAD Y PREVENTIVAS

ESTABLECIDAS Y
FORTALECIDAS
POR

OPORTUNIDAD DE
LAS ACCIONES DE
PREVENCION EN

TODOS LOS ESTABLECIMIENTO
NIVELES DE DE SALUD Y NIVEL
ATENCION DE COMPLEJIDAD
POLICONSULTORIO DESARROLLAR ACCIONES DE
SUR ACCIONES DE PROMOCION DE

PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
SALUDABLE EN LA DESARROLLADAS,
POBLACION CAPACIDAD Y

PROTEGIDA, OPORTUNIDAD DE
FORTALECER LA ACCIONES
CAPACIDAD Y PREVENTIVAS

ESTABLECIDAS Y
FORTALECIDAS
POR

OPORTUNIDAD DE
LAS ACCIONES DE
PREVENCION EN

TODOS LOS ESTABLECIMIENTO
NIVELES DE DE SALUD Y NIVEL
ATENCION DE COMPLEJIDAD

ATENDER A TODAS LAS
SOLICITUDES CON
HEMOCOMPONENTES
SEGUROS Y OPORTUNOS

02-OEG-
10/2016UNIDTRA

BRINDAR SERVICIOS DE
ATENCION MEDICA
CORRESPONDIENTE A
UN CENTRO DE PRIMER
NIVEL, HACIENDO
ENFASIS EN LA
PREVENCION DE
ENFERMEDADES Y
PROMOCION DE SALUD

02-OEG-10-
2016/POLINORTE

02-OEG-10-2016-PSUR = BRINDAR SERVICIOS DE
ATENCION MEDICA

CORRESPONDIENTE A

UN CENTRO DE PRIMER
NIVEL DE ATENCION

HEMOCOMPONENTES
SEGUROS Y No.
OPORTUNOS

1
2
SERVICIOS DE
ATENCION MEDICA .

OFERTADOS A LA
POBLACION PROTEGIDA !

80% DE ACCESO A LOS

SERVICIOS DE PRIMER o,

NIVEL
1

DESCRIPCION

REALIZAR CONTROLES DE
CALIDAD A LOS DIFERENTES
HEMOCLASIFICADORES

GESTIONAR LA CAPICITACION
EN MEDICINA TRANSFUCIONAL

DESCRIPCION

BRINDAR SERVICIOS DE SALUD
CORRESPONDIENTES A UN
CENTRO DE 1ER, NIVEL

GESTION PARA LA DOTACION
DE MATERIALES, SUMINISTROS
Y EQUIPAMIENTO

ACTIVIDADES DE PREVENCION
DE ENFERMEDADES Y
PROMOCION DE SALUD EN EL
MARCO DE LA SAFCI

AUTOEVALUACION DEL LOS
SERVICIOS QUE PRESTA EL
POLICONSULTORIO NORTE

ACTIVIDADES DE EDUCACION,
PREVENCION Y PROMOCION DE
LA SALUD

IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS DE SALUD,
CORRESPONDIENTE A UN
CENTRO DE 1ER. NIVEL

DESCRIPCION

SOCIALIZACION DE LOS
SERVICIOS DE PRIMER NIVEL
DE ATENCION

ATENCION EN CONSULTAS
MEDICAS DE LOS SERVICIOS
CORRESPONDIENTES AL
PRIMER NIVEL

PROGRAMACION DE VISITAS
DOMICILIARIAS Y EMPRESAS
AFILIADAS POR SAFCI

REALIZACION DE EXAMENES
COMPLEMENTARIOS AL
DIAGNOSTICO MEDICO (

ECOGRAFIAS, LABORATORIO

Y PAP)

ATENCION EN CONSULTA
INTEGRAL AL NINO SANO (
PROGRAMA PAI)

ATENCION EN
PROCEDIMIENTOS DE
ENFERMERIA (CURACIONES,
INYECTABLES, CONTROL DE
SIGNOS VITALES)

HABILITACION DE SERVICIO
DE EMERGENCIA PRIMARIA

INDICADOR DE

CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4to. TRIMEST

NUMERO DE REALIZAR CONTROLES DE REALIZAR CONTROLES DE REALIZAR CONTROLES DE REALIZAR CONTRC
CONTROLES CALIDAD A LOS DIFERENTES CALIDAD A LOS DIFERENTES CALIDAD A LOS DIFERENTES CALIDAD A LOS DIFt
REALIZADOS HEMOCLASIFICADORES HEMOCLASIFICADORES HEMOCLASIFICADORES HEMOCLASIFICAL
UN CURSO GESTIONAR LA CAPICITACION

REALIZADO EN MEDICINA TRANSFUCIONAL

INDICADOR DE

CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE

INFORMES BRINDAR SERVICIOS DE
ESTADISTICOS
MENSUALES UN CENTRO DE 1ER, NIVEL

2do. TRIMESTRE
BRINDAR SERVICIOS DE

NO. DE PEDIDOS = GESTION PARA LA DOTACION =~ GESTION PARA LA DOTACION

REALIZADOS DE MATERIALES,
SUMINISTROS Y

EQUIPAMIENTO

DE MATERIALES,
SUMINISTROS Y
EQUIPAMIENTO

GESTION PARA LA DOTACION

3er. TRIMESTRE 4to. TRIMEST

BRINDAR SERVICIOS DE BRINDAR SERVIC

SALUD CORRESPONDIENTES A SALUD CORRESPONDIENTES A SALUD CORRESPONDIENTES A SALUD CORRESPONI
UN CENTRO DE 1ER, NIVEL

UN CENTRO DE 1ER, NIVEL UN CENTRO DE 1E

GESTION PARA LA C

DE MATERIALES, DE MATERIAL
SUMINISTROS Y SUMINISTRO:
EQUIPAMIENTO EQUIPAMIEN

NO. ACTIVIDADES ACTIVIDADES DE PREVENCION ACTIVIDADES DE PREVENCION ACTIVIDADES DE PREVENCION ACTIVIDADES DE PR

REALIZADAS DE ENFERMEDADES Y

DE ENFERMEDADES Y

DE ENFERMEDADES Y DE ENFERMEDA

PROMOCION DE SALUD EN EL PROMOCION DE SALUD EN EL PROMOCION DE SALUD EN EL  PROMOCION DE SAL

MARCO DE LA SAFCI

INFORMES DE
AUTOEVALUACION

FERIAS
REALIZADAS

PROGRMAS DE
VIH, TBC,
IMPLEMENTADOS

INDICADOR DE

CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE

CHARLAS SOCIALIZACION DE LOS
EDUCATIVAS 1 POR
TRIMESTRE Y FERIAS
DE SALUD 1 POR

SEMESTRE

DE ATENCION

ATENCION EN CONSULTAS
MEDICAS

RENDIMIENTO
MEDICO IGUAL O
MAYOR AL 80 %

NO. DE VISITAS PROGRAMACION DE VISITAS

REALIZADAS DOMICILIARIAS Y EMPRESAS
(DOMICILIARIAS 100 AFILIADAS POR SAFCI
POR MES Y
EMPRESAS 8 POR
MES)

REALIZACION DE EXAMENES
COMPLEMENTARIOS AL
DIAGNOSTICO MEDICO (

ECOGRAFIAS, LABORATORIO

Y PAP)

ATENCION EN CONSULTA

NO. DE ESTUDIOS
REALIZADOS POR
AREA

NO. . PACIENTES

ATENDIDOS INTEGRAL AL NINO SANO (

PROGRAMA PAI)
NO. . DE ATENCION EN
PROCEDIMIENTOS PROCEDIMIENTOS DE
REALIZADOS ENFERMERIA (CURACIONES,
INYECTABLES, CONTROL DE

SIGNOS VITALES)

SERVICIO DE

EMERGENCIA EN
FUNCIONAMIENTO

MARCO DE LA SAFCI

DE LA SALUD

IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS DE SALUD,

CORRESPONDIENTE A UN

CENTRO DE 1ER. NIVEL

2do. TRIMESTRE
SOCIALIZACION DE LOS

DE ATENCION

ATENCION EN CONSULTAS
MEDICAS

PROGRAMACION DE VISITAS
DOMICILIARIAS Y EMPRESAS
AFILIADAS POR SAFCI

REALIZACION DE EXAMENES
COMPLEMENTARIOS AL
DIAGNOSTICO MEDICO (

ECOGRAFIAS, LABORATORIO

Y PAP)

ATENCION EN CONSULTA
INTEGRAL AL NINO SANO (
PROGRAMA PAI)

ATENCION EN
PROCEDIMIENTOS DE
ENFERMERIA (CURACIONES,
INYECTABLES, CONTROL DE
SIGNOS VITALES)

MARCO DE LA SAFCI MARCO DE LA ¢

AUTOEVALUACION
SERVICIOS QUE PF
POLICONSULTORIC

ACTIVIDADES DE EDUCACION, ACTIVIDADES DE EDUCACION, ACTIVIDADES DE ED
PREVENCION Y PROMOCION

PREVENCION Y PRC
DE LA SALU

PREVENCION Y PROMOCION
DE LA SALUD

IMPLEMENTACIC
PROGRAMAS DE
CORRESPONDIEN
CENTRO DE 1ER

IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS DE SALUD,
CORRESPONDIENTE A UN
CENTRO DE 1ER. NIVEL

3er. TRIMESTRE 4to. TRIMEST

SOCIALIZACION DE LOS SOCIALIZACION |

SERVICIOS DE PRIMER NIVEL SERVICIOS DE PRIMER NIVEL SERVICIOS DE PRIMER NIVEL SERVICIOS DE PRINM

DE ATENCION DE ATENCIC

ATENCION EN COr
MEDICAS

ATENCION EN CONSULTAS
MEDICAS

PROGRAMACION D
DOMICILIARIAS Y E
AFILIADAS POR

PROGRAMACION DE VISITAS
DOMICILIARIAS Y EMPRESAS
AFILIADAS POR SAFCI

REALIZACION DE EXAMENES = REALIZACION DE E
COMPLEMENTARIOS AL COMPLEMENTAF
DIAGNOSTICO MEDICO ( DIAGNOSTICO M

ECOGRAFIAS, LABORATORIO Y ECOGRAFIAS, LABOF

PAP) PAP)

ATENCION EN CONSULTA ATENCION EN CO
INTEGRAL AL NINO SANO ( INTEGRAL AL NINC
PROGRAMA PAI) PROGRAMA F

ATENCION EN
PROCEDIMIENTOS DE
ENFERMERIA (CURACIONES,
INYECTABLES, CONTROL DE
SIGNOS VITALES)

HABILITACION DE SERVICIO
DE EMERGENCIA PRIMARIA

ATENCION E
PROCEDIMIENT
ENFERMERIA (CUR
INYECTABLES, CON
SIGNOS VITAL

HABILITACION DE ¢
DE EMERGENCIA F
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Caja Petrolera de Salud PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016 Formulario 6a

MATRIZ REQUERIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS ITEMS DE NUEVA CREACION
ADMINISTRACION DPTAL SANTA CRUZ

CREACION DE ITEMS
PROGRAMA 00000001

SUBSIDIO
DE RECARGO

SUELDO RIESGO TOTAL TOTAL TOTAL
AREA CODIGO MENSUAL DE FRONTERA | HORAS EXTRAS |NOCTURNO GANADO GANADO CARGAS TOTAL COSTO

No. ORGANIZACIONAL O.E.G. OPERACION(ES) PUESTO NIVEL BASICO SALUD % MONTO REF. No. MONTO % MONTO MES ANO SOCIALES AGUINALDO ANO

1 ADM DPTAL - 01-OEG- CONTRATACION ABOGADO | H 7,009.00 95.00 0 0.00 240 0.00 O 0.00 7,104.00 85,248.00 14,244.94 7,104.00 106,596.94
RECURSOS 00/2016- DE RECURSOS
HUMANOS RRHH HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS
ADMINISTRTIVAS
DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

2 ADM DPTAL - 01-OEG- CONTRATACION ABOGADO | H 7,009.00 95.00 O 0.00 240 0.00 0 0.00 7,104.00 85,248.00 14,244.94 7,104.00 106,596.94
RECURSOS 00/2016- DE RECURSOS
HUMANOS RRHH HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS
ADMINISTRTIVAS
DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

3 ADM DPTAL - 01-OEG- CONTRATACION PROCURADOR O 4,567.00 95.00 O 0.00 240 0.00 O 0.00 4,662.00 55,944.00 9,348.24 4,662.00 69,954.24
RECURSOS 00/2016- DE RECURSOS
HUMANOS RRHH HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS
ADMINISTRTIVAS
DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)
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Caja Petrolera de Salud

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016 Formulario 6a

AREA CcODIGO
No. ORGANIZACIONAL O.E.G.

4 ADM DPTAL - 01-OEG-
RECURSOS 00/2016-
HUMANOS RRHH

OPERACION(ES)

MOVILIDAD DEL
PERSONAL DE
ACUERDO A LOS
PROCESOS DE
PROMOCION
VERTICAL,
HORIZONTAL Y
ROTACION EN
CUMPLIMIENTO AL
RE-SAP

MOVILIDAD DEL
PERSONAL DE
ACUERDO A LOS
PROCESOS DE
PROMOCION
VERTICAL,
HORIZONTAL Y
ROTACION EN
CUMPLIMIENTO AL
RE-SAP

MOVILIDAD DEL
PERSONAL DE
ACUERDO A LOS
PROCESOS DE
PROMOCION
VERTICAL,
HORIZONTAL Y
ROTACION EN
CUMPLIMIENTO AL
RE-SAP

MOVILIDAD DEL
PERSONAL DE
ACUERDO A LOS
PROCESOS DE
PROMOCION
VERTICAL,
HORIZONTAL Y
ROTACION EN
CUMPLIMIENTO AL
RE-SAP

5 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

01-OEG-
00/2016-
RRHH

6 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

01-OEG-
00/2016-
RRHH

7 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

01-OEG-
00/2016-
RRHH

CREACION DE ITEMS
PROGRAMA 00000001

SUBSIDIO
DE RECARGO
SUELDO RIESGO TOTAL TOTAL TOTAL
MENSUAL DE FRONTERA | HORAS EXTRAS |NOCTURNO GANADO GANADO CARGAS TOTAL COSTO
PUESTO NIVEL BASICO SALUD % MONTO REF. No. MONTO % MONTO MES ANO SOCIALES AGUINALDO ANO
PROFESIONAL G 7,662.00 95.00 0 0.00 240 0.00 O 0.00 7,757.00 93,084.00 15,554.34 7,757.00 116,395.34
ADMTIVO. I
PROFESIONAL G 7,662.00 95.00 0 0.00 240 0.00 O 0.00 7,757.00 93,084.00 15,554.34 7,757.00 116,395.34
ADMTIVO. I
ASISTENTE J 5,901.00 95.00 O 0.00 240 0.00 0 0.00 5,996.00 71,952.00 12,023.18 5,996.00 89,971.18
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL G 7,662.00 95.00 0 0.00 240 0.00 O 0.00 7,757.00 93,084.00 15,554.34 7,757.00 116,395.34

ADMTIVO. I
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016 Formulario 6a

Caja Petrolera de Salud
CREACION DE ITEMS
PROGRAMA 00000001
SUBSIDIO
DE RECARGO
SUELDO RIESGO TOTAL TOTAL TOTAL
AREA CODIGO MENSUAL DE kel lul=alal | falelilt 120 | [Me o) GANADO GANADO CARGAS TOTAL COSTO
No. ORGANIZACIONAL O.E.G. OPERACION(ES) PUESTO NIVEL BASICO SALUD % MONTO REF. No. MONTO % MONTO MES ANO SOCIALES AGUINALDO ANO
8 ADM DPTAL - 01-OEG- MOVILIDAD DEL PROFESIONAL G 7,662.00 95.00 O 0.00 240 0.00 O 0.00 7,757.00 93,084.00 15,554.34 7,757.00 116,395.34
RECURSOS 00/2016- PERSONAL DE ADMTIVO. Il
HUMANOS RRHH ACUERDO A LOS
PROCESOS DE
PROMOCION
VERTICAL,
HORIZONTAL Y
ROTACION EN
CUMPLIMIENTO AL
RE-SAP
ASISTENTE J 5,901.00 95.00 O 0.00 240 0.00 O 0.00 5,996.00 71,952.00 12,023.18 5,996.00 89,971.18

01-OEG- MOVILIDAD DEL
00/2016-  PERSONAL DE
ACUERDO A LOS
PROCESOS DE
PROMOCION
VERTICAL,
HORIZONTAL Y
ROTACION EN
CUMPLIMIENTO AL
RE-SAP

10 ADM DPTAL - 01-OEG- CONTRATACION
RECURSOS 00/2016- DE RECURSOS
HUMANOS RRHH HUMANOS POR
ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS
ADMINISTRTIVAS
DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)
7,009.00 95.00 0 0.00

11 ADM DPTAL - 01-OEG- MOVILIDAD DEL AUDITOR DE H
RECURSOS 00/2016- PERSONAL DE EMPRESAS |

HUMANOS RRHH  ACUERDO A LOS
PROCESOS DE

PROMOCION

VERTICAL,
HORIZONTAL Y
ROTACION EN

CUMPLIMIENTO AL
RE-SAP

9 ADM DPTAL -
ADMINISTRATIVO

RECURSOS
HUMANOS RRHH

SECRETARIA 11 (6] 4,567.00 95.00 0 0.00 240 0.00 O 0.00 4,662.00 55,944.00 9,348.24 4,662.00 69,954.24

240 0.00 O 0.00 7,104.00 85,248.00 14,244.94 7,104.00 106,596.94
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Caja Petrolera de Salud PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

Formulario 6a

CREACION DE ITEMS

PROGRAMA 00000001

SUBSIDIO

SUELDO RIESGO DE

MENSUAL DE
PUESTO NIVEL BASICO SALUD %

AUDITOR DE H
EMPRESAS |

AREA CcODIGO
No. ORGANIZACIONAL O.E.G.

12 ADM DPTAL - 01-OEG-
RECURSOS 00/2016-
HUMANOS RRHH

OPERACION(ES)

MOVILIDAD DEL
PERSONAL DE
ACUERDO A LOS
PROCESOS DE
PROMOCION
VERTICAL,
HORIZONTAL Y
ROTACION EN
CUMPLIMIENTO AL
RE-SAP

MOVILIDAD DEL
PERSONAL DE
ACUERDO A LOS
PROCESOS DE
PROMOCION
VERTICAL,
HORIZONTAL Y
ROTACION EN
CUMPLIMIENTO AL
RE-SAP

MOVILIDAD DEL
PERSONAL DE
ACUERDO A LOS
PROCESOS DE
PROMOCION
VERTICAL,
HORIZONTAL Y
ROTACION EN
CUMPLIMIENTO AL
RE-SAP

MOVILIDAD DEL
PERSONAL DE
ACUERDO A LOS
PROCESOS DE
PROMOCION
VERTICAL,
HORIZONTAL Y
ROTACION EN
CUMPLIMIENTO AL
RE-SAP

7,009.00 95.00 O 0.00 240 0.00

ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

01-OEG-
00/2016-
RRHH

ANALISTA DE |
SISTEMAS Il

6,655.00 95.00 0 0.00 240 0.00

ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

01-OEG-
00/2016-
RRHH

ANALISTA DE |
SISTEMAS I

6,655.00 95.00 O 0.00 240 0.00

ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

01-OEG-
00/2016-
RRHH

ANALISTA DE J
SISTEMAS |

5,901.00 95.00 © 0.00 240 0.00

FRONTERA HORAS EXTRAS NOCTURNO
MONTO REF. No. MONTO %

0 0.00

0 0.00

0 0.00

RECARGO TOTAL TOTAL

GANADO GANADO CARGAS
MES ANO

7,104.00 85,248.00

TOTAL
COSTO
ANO
106,596.94

TOTAL
SOCIALES AGUINALDO

14,244.94

MONTO

0 0.00 7,104.00

6,750.00 81,000.00 13,535.10 6,750.00 101,285.10

6,750.00 81,000.00 13,535.10 6,750.00 101,285.10

5,996.00 71,952.00 12,023.18 5,996.00 89,971.18
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016 Formulario 6a

Caja Petrolera de Salud
CREACION DE ITEMS

PROGRAMA 00000001

AREA

16 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

17 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

18 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

19 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

CcODIGO
No. ORGANIZACIONAL O.E.G.
01-OEG-
00/2016-
RRHH

OPERACION(ES)

CONTRATACION
DE RECURSOS IN
HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO

DE SALUD Y
AREAS

ADMINISTRTIVAS

DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

CONTRATACION
DE RECURSOS
HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO

DE SALUD Y
AREAS

ADMINISTRTIVAS

DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

MOVILIDAD DEL
PERSONAL DE
ACUERDO A LOS
PROCESOS DE
PROMOCION
VERTICAL,
HORIZONTAL Y
ROTACION EN
CUMPLIMIENTO AL
RE-SAP

MOVILIDAD DEL
PERSONAL DE
ACUERDO A LOS
PROCESOS DE
PROMOCION
VERTICAL,
HORIZONTAL Y

ROTACION EN

01-OEG-
00/2016-
RRHH

01-OEG-
00/2016-
RRHH

01-OEG-
00/2016-
RRHH

SECRETARIA 1| (¢}

SUBSIDIO
DE
SUELDO RIESGO
MENSUAL DE
NIVEL BASICO SALUD %

PUESTO
N 4,950.00 95.00 ©

TECNICO
FORMATICA

0.00 240

4,567.00 95.00 0 0.00 240

4,392.00 95.00 O 0.00 240

AUXILIAR DE P
OFICINA 11

7,662.00 95.00 0 0.00 240

PROFESIONAL G
ADMTIVO. I

CUMPLIMIENTO AL

RE-SAP

FRONTERA HORAS EXTRAS NOCTURNO

MONTO REF. No. MONTO %
0.00 0

TOTAL

COSTO
ANO

75,701.23

RECARGO TOTAL TOTAL

GANADO GANADO CARGAS TOTAL
MES ANO SOCIALES AGUINALDO

MONTO
5,045.00 60,540.00 5,045.00

0.00 10,116.23

0.00 O 0.00 4,662.00 55,944.00 9,348.24 4,662.00 69,954.24

0.00 O 0.00 4,487.00 53,844.00 8,997.33 4,487.00 67,328.33

0.00 O 0.00 7,757.00 93,084.00 15,554.34 7,757.00 116,395.34
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Caja Petrolera de Salud

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

Formulario 6a

CREACION DE ITEMS

PROGRAMA 00000001

SUBSIDIO
DE RECARGO
SUELDO RIESGO TOTAL TOTAL TOTAL
AREA CODIGO MENSUAL DE kel lulalal | falelal 2L | [Mem ) GANADO GANADO CARGAS TOTAL COSTO
No. ORGANIZACIONAL O.E.G. OPERACION(ES) PUESTO NIVEL BASICO SALUD % MONTO REF. No. MONTO % MONTO MES ANO SOCIALES AGUINALDO ANO
20 ADM DPTAL - 01-OEG- MOVILIDAD DEL AUDITOR DE H 7,009.00 95.00 0 0.00 240 0.00 O 0.00 7,104.00 85,248.00 14,244.94 7,104.00 106,596.94
RECURSOS 00/2016- PERSONAL DE EMPRESAS |
HUMANOS RRHH ACUERDO A LOS
PROCESOS DE
PROMOCION
VERTICAL,
HORIZONTAL Y
ROTACION EN
CUMPLIMIENTO AL
RE-SAP
TOTAL ITEMS DE NUEVA CREACION TOTAL 1,940,337.42
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Caja Petrolera de Salud PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016 Formulario 6b

MATRIZ REQUERIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS CRECIMIENTO VEGETATIVO E ITEMS DE NUEVA CREACION
ADMINISTRACION DPTAL SANTA CRUZ

MATRIZ REQUERIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS CRECIMIENTO VEGETATIVO E ITEMS DE NUEVA CREACION

SuBSIDIO
ESCALAFON DE CATEGORIA SERVICIO DE HORAS RECARGO
SUELDO RIESGO TOTAL TOTAL COSTO
MEDICO FRONTERA PROFESIONAL EMERGENCIA EXTRAS NOCTURNO GANADO GANADO CARGAS TOTAL TOTAL

AREA CcODIGO MENSUAL DE
No. ORGANIZACIONAL O.E.G OPERACIONES TIPO PUESTO NIVEL BASICO SALUD % MONTO % MONTO % MONTO % MONTO REF N2 MONTO N2 MONTO MES ANO  SOCIALES AGUINALDO ANO

1 ADM DPTAL - 01-OEG- CONTRATACION CRECIMIENTO  SECRETARIAII 12A 4,567.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 240 0.00 0 0.00 4,662.00 55,944.00 9,348.24 4,662.00 69,954.24

RECURSOS  00/2016- DE RECURSOS = VEGETATIVO
HUMANOS RRHH  HUMANOS POR
ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS
ADMINISTRTIVAS
DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

2 ADMDPTAL-  01-OEG- CONTRATACION CRECIMIENTO SECRETARIAII  11A  4,950.00  95.00 000 0 000 O 000 0 000 240 000 0 0.0
RECURSOS  00/2016- DE RECURSOS  VEGETATIVO
HUMANOS RRHH  HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS
ADMINISTRTIVAS
DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

3 ADMDPTAL-  01-OEG- CONTRATACION CRECIMIENTO  SECRETARIAI  13A
RECURSOS  00/2016- DE RECURSOS = VEGETATIVO
HUMANOS RRHH  HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS
ADMINISTRTIVAS
DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

4 ADMDPTAL-  01-OEG- CONTRATACION CRECIMIENTO  AUXILIAR DE 15A | 3,920.00  95.00 000 0 000 O 000 O 000 240 000 0 0.0
RECURSOS  00/2016- DE RECURSOS = VEGETATIVO SERVICIO |
HUMANOS RRHH  HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS

ADMINISTRTIVAS
DE ACUERDO A
PERFIL Y

DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

5,045.00 60,540.00 10,116.23 5,045.00 75,701.23

4,392.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 240 0.00 0 0.00 4,487.00 53,844.00 8,997.33 4,487.00 67,328.33

4,015.00 48,180.00 8,050.88 4,015.00 60,245.88
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Formulario 6b

Caja Petrolera de Salud PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016
MATRIZ REQUERIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS CRECIMIENTO VEGETATIVO E ITEMS DE NUEVA CREACION
SUBSIDIO
ESCALAFON DE CATEGORIA SERVICIO DE HORAS RECARGO
TOTAL TOTAL COSTO
EXURES LOCIURNO) GANADO GANADO CARGAS TOTAL TOTAL

SUELDO RIESGO
AREA CODIGO MENSUAL  DE MEDICO FRONTERA PROFESIONAL EMERGENCIA
No. ORGANIZACIONAL O.E.G OPERACIONES TIPO PUESTO NIVEL BASICO SALUD % MONTO % MONTO % MONTO % MONTO REF N2 MONTO N2 MONTO
95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 240 0.00 0 0.00

5  ADMDPTAL-  01-OEG- GONTRATACION CRECIMIENTO
RECURSOS  00/2016- DE RECURSOS = VEGETATIVO
HUMANOS RRHH  HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO

DE SALUD Y
AREAS

ADMINISTRTIVAS

DE ACUERDO A
PERFIL Y

DISPONIBILIDAD

DE RECURSOS

ECONOMICOS (

PRESUPUESTO)

CONTRATACION CRECIMIENTO PEDIATRA 10B  6,903.00  95.00 000 0 000 O 000 O 000 240 000 0

VEGETATIVO ~ NEONATOLOGO

MES ANO  SOCIALES AGUINALDO ANO

4,487.00 53,844.00 8,997.33 4,487.00 67,328.33

SECRETARIA | 13A  4,392.00 0.00 0

0.00 6,998.00 83,976.00 14,032.39 6,998.00 105,006.39

6  ADMDPTAL-  01-OEG-
RECURSOS  00/2016- DE RECURSOS
HUMANOS RRHH  HUMANOS POR
ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS
ADMINISTRTIVAS
DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)
ADM DPTAL-  01-OEG- CONTRATACION CRECIMIENTO ~ SEGRETARIA|  13A  4,392.00  95.00 000 0 000 O  0.00
RECURSOS  00/2016- DE RECURSOS = VEGETATIVO
HUMANOS RRHH  HUMANOS POR
ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS
ADMINISTRTIVAS
DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMIGOS (
PRESUPUESTO)
CONTRATACION CRECIMIENTO MEDICO 10B | 6,903.00  95.00 000 0 000 O
VEGETATIVO ~ INTENSIVISTA
PEDIATRA

0 0.00 240 0.00 0 0.00 4,487.00 53,844.00 8,997.33 4,487.00 67,328.33

7

0.00 6,998.00 83,976.00 14,032.39 6,998.00 105,006.39

8  ADMDPTAL-  01-OEG-
RECURSOS  00/2016- DE RECURSOS
HUMANOS RRHH  HUMANOS POR
ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS
ADMINISTRTIVAS
DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)
ADM DPTAL-  01-OEG- CONTRATACION CRECIMIENTO JEFE DPTO. SERV. 6B  7,662.00  95.00 000 0 000 O 000 O 000 240 000 0 000 7757.00 93,084.00 15554.34
DE RECURSOS ~ VEGETATIVO =~ AUX. DE RADX Y

7,757.00 116,395.34

9

RECURSOS 00/2016-
HUMANOS RRHH HUMANOS POR TRAT.
ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS

ADMINISTRTIVAS
DE ACUERDO A
PERFILY
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

2/16
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

Formulario 6b

Caja Petrolera de Salud

MATRIZ REQUERIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS CRECIMIENTO VEGETATIVO E ITEMS DE NUEVA CREACION

SUBSIDIO
ESCALAFON DE CATEGORIA SERVICIO DE
MEDICO FRONTERA PROFESIONAL EMERGENCIA

MONTO % MONTO %
0.00 0 0.00 0

SUELDO RIESGO
MENSUAL DE
NIVEL BASICO SALUD %

10B  6,903.00  95.00

MONTO %
0.00 0

AREA cODIGO

No. ORGANIZACIONAL O.E.G
10~ ADMDPTAL-  01-OEG-
RECURSOS 00/2016-
HUMANOS RRHH

PUESTO

OPERACIONES TIPO
0.00 240

CONTRATACION CRECIMIENTO TRAUMATOLOGO
DE RECURSOS  VEGETATIVO
HUMANOS POR
ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS
ADMINISTRTIVAS
DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)
CONTRATACION CRECIMIENTO
DE RECURSOS  VEGETATIVO
HUMANOS POR
ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS
ADMINISTRTIVAS
DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

CONTRATACION
DE RECURSOS
HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS

ADMINISTRTIVAS

DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMIGOS (
PRESUPUESTO)

CONTRATACION CRECIMIENTO
DE RECURSOS  VEGETATIVO
HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS

ADMINISTRTIVAS

DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

CONTRATACION
DE RECURSOS
HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS

ADMINISTRTIVAS

DE ACUERDO A
PERFILY
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

ONCOLOGO 10B  6,903.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 240

01-OEG-
CLINICO

00/2016-
RRHH

11 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

CRECIMIENTO BIOESTADISTICO 7A 5,901.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 240

01-OEG-
VEGETATIVO

00/2016-
RRHH

12 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

NEUROLOGO 10B  6,903.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 240

01-OEG-
00/2016-
RRHH

13 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

CRECIMIENTO MASTOLOGO 10B  6,903.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 240

01-OEG-
VEGETATIVO

00/2016-
RRHH

14 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

HORAS
EXTRAS

MONTO REF N2 MONTO N¢
0.00 0

COsTO
TOTAL
ANO
105,006.39

NHOEg'If\URRGN% TOTAL TOTAL
GANADO GANADO CARGAS TOTAL
MONTO MES ANO  SOCIALES AGUINALDO

0.00 6,998.00 83,976.00 14,032.39 6,998.00

0.00 0 0.00 6,998.00 83,976.00 14,032.39 6,998.00 105,006.39

0.00 5,996.00 71,952.00 12,023.18 5,996.00 89,971.18

0.00 0 0.00 6,998.00 83,976.00 14,032.39 6,998.00 105,006.39

0.00 6,998.00 83,976.00 14,032.39 6,998.00 105,006.39
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

Formulario 6b

Caja Petrolera de Salud

MATRIZ REQUERIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS CRECIMIENTO VEGETATIVO E ITEMS DE NUEVA CREACION

SUBSIDIO
ESCALAFON DE CATEGORIA SERVICIO DE
MEDICO FRONTERA PROFESIONAL EMERGENCIA

MONTO % MONTO %
0.00 0 0.00 0

SUELDO RIESGO
MENSUAL DE
NIVEL BASICO SALUD %

6,661.00  95.00

MONTO %
0.00 0

AREA cODIGO

No. ORGANIZACIONAL O.E.G
15~ ADM DPTAL-  01-OEG-
RECURSOS 00/2016-
HUMANOS RRHH

PUESTO
BIOQUIMICA 1B

OPERACIONES TIPO
0.00 240

CONTRATACION CRECIMIENTO
DE RECURSOS  VEGETATIVO
HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS
ADMINISTRTIVAS
DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)
CONTRATACION CRECIMIENTO
DE RECURSOS  VEGETATIVO
HUMANOS POR
ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS
ADMINISTRTIVAS
DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

CONTRATACION
DE RECURSOS
HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS

ADMINISTRTIVAS

DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMIGOS (
PRESUPUESTO)

CONTRATACION CRECIMIENTO
DE RECURSOS  VEGETATIVO
HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS

ADMINISTRTIVAS

DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

CONTRATACION
DE RECURSOS
HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS

ADMINISTRTIVAS

DE ACUERDO A
PERFILY
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

FARMACEUTICA 11B  6,661.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 240

01-OEG-
00/2016-
RRHH

16 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

CRECIMIENTO  SECRETARIA | 13A  4,392.00 95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 240

01-OEG-
VEGETATIVO

00/2016-
RRHH

17 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

BIOQUIMICA 11B  6,661.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 240

01-OEG-
00/2016-
RRHH

18 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

ANATOMO- 10B  6,903.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 240

CRECIMIENTO
PATOLOGO

01-OEG-
VEGETATIVO

00/2016-
RRHH

19 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

HORAS
EXTRAS

MONTO REF N2 MONTO N¢
0.00 0

COsTO
TOTAL
ANO
101,375.13

NHOEg'If\URRGN% TOTAL TOTAL
GANADO GANADO CARGAS TOTAL
MONTO MES ANO  SOCIALES AGUINALDO

0.00 6,756.00 81,072.00 13,547.13 6,756.00

0.00 0 0.00 6,756.00 81,072.00 13,547.13 6,756.00 101,375.13

0.00 4,487.00 53,844.00 8,997.33 4,487.00 67,328.33

0.00 0 0.00 6,756.00 81,072.00 13,547.13 6,756.00 101,375.13

0.00 6,998.00 83,976.00 14,032.39 6,998.00 105,006.39
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

Formulario 6b

Caja Petrolera de Salud

MATRIZ REQUERIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS CRECIMIENTO VEGETATIVO E ITEMS DE NUEVA CREACION

SUBSIDIO
ESCALAFON DE CATEGORIA SERVICIO DE
MEDICO FRONTERA PROFESIONAL EMERGENCIA

MONTO % MONTO %
0.00 0 0.00 0

SUELDO RIESGO
MENSUAL DE
NIVEL BASICO SALUD %

3,920.00  95.00

MONTO %
0.00 0

AREA cODIGO

No. ORGANIZACIONAL O.E.G
20  ADMDPTAL-  01-OEG-
RECURSOS 00/2016-
HUMANOS RRHH

PUESTO

AUXILIAR DE 15A
SERVICIO |

OPERACIONES TIPO
0.00 240

CONTRATACION  CRECIMIENTO
DE RECURSOS  VEGETATIVO
HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS

ADMINISTRTIVAS

DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

CONTRATACION CRECIMIENTO ~ FISIOTERAPEUTA
DE RECURSOS  VEGETATIVO
HUMANOS POR
ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS
ADMINISTRTIVAS
DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

CONTRATACION
DE RECURSOS
HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS

ADMINISTRTIVAS

DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMIGOS (
PRESUPUESTO)

CONTRATACION CRECIMIENTO
DE RECURSOS  VEGETATIVO
HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS

ADMINISTRTIVAS

DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

CONTRATACION
DE RECURSOS
HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS

ADMINISTRTIVAS

DE ACUERDO A
PERFILY
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

01-OEG- 15B  5,072.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 240
00/2016-

RRHH

21 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

CRECIMIENTO COCINERO 14A  4,116.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 240

01-OEG-
VEGETATIVO

00/2016-
RRHH

22 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

AUXILIAR DE 15A  3,920.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 240

01-OEG-
SERVICIO |

00/2016-
RRHH

23 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

AUXILIAR DE 15A  3,920.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 240

SERVICIO |

CRECIMIENTO

01-OEG-
VEGETATIVO

00/2016-
RRHH

24 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

HORAS
EXTRAS

MONTO REF N2 MONTO N¢
0.00 0

COsTO
TOTAL
ANO
60,245.88

NHOE(;:'If\URRGN% TOTAL TOTAL
GANADO GANADO CARGAS TOTAL
MONTO MES ANO  SOCIALES AGUINALDO

0.00 4,015.00 48,180.00 8,050.88 4,015.00

0.00 0 0.00 5,167.00 62,004.00 10,360.87 5,167.00 77,531.87

0.00 4,211.00 50,532.00 8,443.90 4,211.00 63,186.90

0.00 0 0.00 4,015.00 48,180.00 8,050.88 4,015.00 60,245.88

0.00 4,015.00 48,180.00 8,050.88 4,015.00 60,245.88
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

Formulario 6b

Caja Petrolera de Salud

MATRIZ REQUERIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS CRECIMIENTO VEGETATIVO E ITEMS DE NUEVA CREACION

SUBSIDIO
ESCALAFON DE CATEGORIA SERVICIO DE
MEDICO FRONTERA PROFESIONAL EMERGENCIA

MONTO % MONTO %
0.00 0 0.00 0

SUELDO RIESGO
MENSUAL DE
NIVEL BASICO SALUD %

5,072.00  95.00

MONTO %
0.00 0

AREA cODIGO

No. ORGANIZACIONAL O.E.G
25~ ADMDPTAL-  01-OEG-
RECURSOS 00/2016-
HUMANOS RRHH

PUESTO
ENFERMERA 15B

OPERACIONES TIPO
0.00 240

CONTRATACION  CRECIMIENTO
DE RECURSOS  VEGETATIVO
HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS
ADMINISTRTIVAS
DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)
CONTRATACION CRECIMIENTO
DE RECURSOS  VEGETATIVO
HUMANOS POR
ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS
ADMINISTRTIVAS
DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

CONTRATACION
DE RECURSOS
HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS

ADMINISTRTIVAS

DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMIGOS (
PRESUPUESTO)

CONTRATACION CRECIMIENTO
DE RECURSOS  VEGETATIVO
HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS

ADMINISTRTIVAS

DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

CONTRATACION
DE RECURSOS
HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS

ADMINISTRTIVAS

DE ACUERDO A
PERFILY
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

SECRETARIA | 13A 4,392.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 240

01-OEG-
00/2016-
RRHH

26 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

AUXILIAR DE 15A  3,920.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 240

SERVICIO |

CRECIMIENTO

01-OEG-
VEGETATIVO

00/2016-
RRHH

27 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

ENFERMERA 15B  5,072.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 240

01-OEG-
00/2016-
RRHH

28 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

CRECIMIENTO ENFERMERA 15B  5,072.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 240

01-OEG-
VEGETATIVO

00/2016-
RRHH

29 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

HORAS
EXTRAS

MONTO REF N2 MONTO N¢
0.00 0

COsTO
TOTAL
ANO
77,531.87

NHOE(;:'If\URRGN% TOTAL TOTAL
GANADO GANADO CARGAS TOTAL
MONTO MES ANO  SOCIALES AGUINALDO

0.00 5,167.00 62,004.00 10,360.87 5,167.00

0.00 0 0.00 4,487.00 53,844.00 8,997.33 4,487.00 67,328.33

0.00 4,015.00 48,180.00 8,050.88 4,015.00 60,245.88

0.00 0 0.00 5,167.00 62,004.00 10,360.87 5,167.00 77,531.87

0.00 5,167.00 62,004.00 10,360.87 5,167.00 77,531.87
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

Formulario 6b

Caja Petrolera de Salud

MATRIZ REQUERIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS CRECIMIENTO VEGETATIVO E ITEMS DE NUEVA CREACION

SUBSIDIO
ESCALAFON DE CATEGORIA SERVICIO DE
MEDICO FRONTERA PROFESIONAL EMERGENCIA

MONTO % MONTO %
0.00 0 0.00 0

SUELDO RIESGO
MENSUAL DE
NIVEL BASICO SALUD %

5,072.00  95.00

MONTO %
0.00 0

AREA cODIGO

No. ORGANIZACIONAL O.E.G
30  ADMDPTAL-  01-OEG-
RECURSOS 00/2016-
HUMANOS RRHH

PUESTO
ENFERMERA 15B

OPERACIONES TIPO
0.00 240

CONTRATACION  CRECIMIENTO
DE RECURSOS  VEGETATIVO
HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS
ADMINISTRTIVAS
DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)
CONTRATACION CRECIMIENTO
DE RECURSOS  VEGETATIVO
HUMANOS POR
ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS
ADMINISTRTIVAS
DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

CONTRATACION
DE RECURSOS
HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS

ADMINISTRTIVAS

DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMIGOS (
PRESUPUESTO)

CONTRATACION CRECIMIENTO
DE RECURSOS  VEGETATIVO
HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS

ADMINISTRTIVAS

DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

CONTRATACION
DE RECURSOS
HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS

ADMINISTRTIVAS

DE ACUERDO A
PERFILY
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

AUXILIAR DE 15A  3,920.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 240

01-OEG-
SERVICIO |

00/2016-
RRHH

31 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

CRECIMIENTO ENFERMERA 15B  5,072.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 240

01-OEG-
VEGETATIVO

00/2016-
RRHH

32 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

AUXILIAR DE 12A 4,567.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 240

01-OEG-
ENFERMERIA

00/2016-
RRHH

33 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

AUXILIAR DE 12A 4,567.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 240

ENFERMERIA

CRECIMIENTO

01-OEG-
VEGETATIVO

00/2016-
RRHH

34 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

HORAS
EXTRAS

MONTO REF N2 MONTO N¢
0.00 0

COsTO
TOTAL
ANO
77,531.87

NHOEg'If\URRGN% TOTAL TOTAL
GANADO GANADO CARGAS TOTAL
MONTO MES ANO  SOCIALES AGUINALDO

0.00 5,167.00 62,004.00 10,360.87 5,167.00

0.00 0 0.00 4,015.00 48,180.00 8,050.88 4,015.00 60,245.88

0.00 5,167.00 62,004.00 10,360.87 5,167.00 77,531.87

0.00 0 0.00 4,662.00 55,944.00 9,348.24 4,662.00 69,954.24

0.00 4,662.00 55,944.00 9,348.24 4,662.00 69,954.24
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

Formulario 6b

Caja Petrolera de Salud

MATRIZ REQUERIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS CRECIMIENTO VEGETATIVO E ITEMS DE NUEVA CREACION

SUBSIDIO
ESCALAFON DE CATEGORIA SERVICIO DE
MEDICO FRONTERA PROFESIONAL EMERGENCIA

MONTO % MONTO %
0.00 0 0.00 0

SUELDO RIESGO
MENSUAL DE
NIVEL BASICO SALUD %

4,392.00  95.00

MONTO %
0.00 0

AREA cODIGO

No. ORGANIZACIONAL O.E.G
35  ADMDPTAL-  01-OEG-
RECURSOS 00/2016-
HUMANOS RRHH

PUESTO
SECRETARIA | 13A

OPERACIONES TIPO
0.00 240

CONTRATACION CRECIMIENTO
DE RECURSOS  VEGETATIVO
HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS
ADMINISTRTIVAS
DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)
CONTRATACION CRECIMIENTO
DE RECURSOS  VEGETATIVO
HUMANOS POR
ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS
ADMINISTRTIVAS
DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

CONTRATACION
DE RECURSOS
HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS

ADMINISTRTIVAS

DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMIGOS (
PRESUPUESTO)

CONTRATACION CRECIMIENTO
DE RECURSOS VEGETATIVO
HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS

ADMINISTRTIVAS

DE ACUERDO A
PERFILY
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

CONTRATACION
DE RECURSOS
HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS

ADMINISTRTIVAS

DE ACUERDO A
PERFILY
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

ENFERMERA 15B  5,072.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 240

01-OEG-
00/2016-
RRHH

36 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

AUXILIAR DE 15A  3,920.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 240

SERVICIO |

CRECIMIENTO

01-OEG-
VEGETATIVO

00/2016-
RRHH

37 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

ENFERMERA 15B  5,072.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 240

01-OEG-
00/2016-
RRHH

38 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

MEDICO 10B  6,903.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 240

INTERNISTA

CRECIMIENTO

01-OEG-
VEGETATIVO

00/2016-
RRHH

39 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

HORAS
EXTRAS

MONTO REF N2 MONTO N2
0.00 0

COsTO
TOTAL
ANO
67,328.33

NHOE(;:'If\URRGN% TOTAL TOTAL
GANADO GANADO CARGAS TOTAL
MONTO MES ANO  SOCIALES AGUINALDO

0.00 4,487.00 53,844.00 8,997.33 4,487.00

0.00 0 0.00 5,167.00 62,004.00 10,360.87 5,167.00 77,531.87

0.00 4,015.00 48,180.00 8,050.88 4,015.00 60,245.88

0.00 0 0.00 5,167.00 62,004.00 10,360.87 5,167.00 77,531.87

0.00 6,998.00 83,976.00 14,032.39 6,998.00 105,006.39
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

Formulario 6b

Caja Petrolera de Salud

MATRIZ REQUERIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS CRECIMIENTO VEGETATIVO E ITEMS DE NUEVA CREACION

SUBSIDIO
ESCALAFON DE CATEGORIA SERVICIO DE
MEDICO FRONTERA PROFESIONAL EMERGENCIA

MONTO % MONTO %
0.00 0 0.00 0

SUELDO RIESGO
MENSUAL DE
NIVEL BASICO SALUD %

3,920.00  95.00

MONTO %
0.00 0

AREA cODIGO

No. ORGANIZACIONAL O.E.G
40  ADMDPTAL-  01-OEG-
RECURSOS 00/2016-
HUMANOS RRHH

PUESTO

AUXILIAR DE 15A
SERVICIO |

OPERACIONES TIPO
0.00 240

CONTRATACION CRECIMIENTO
DE RECURSOS  VEGETATIVO
HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS
ADMINISTRTIVAS
DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)
CONTRATACION CRECIMIENTO
DE RECURSOS  VEGETATIVO
HUMANOS POR
ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS
ADMINISTRTIVAS
DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

CONTRATACION
DE RECURSOS
HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS

ADMINISTRTIVAS

DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMIGOS (
PRESUPUESTO)

CONTRATACION CRECIMIENTO
DE RECURSOS VEGETATIVO
HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS

ADMINISTRTIVAS

DE ACUERDO A
PERFILY
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

CONTRATACION
DE RECURSOS
HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS

ADMINISTRTIVAS

DE ACUERDO A
PERFILY
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

ENFERMERA 15B  5,072.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 240

01-OEG-
00/2016-
RRHH

41 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

CRECIMIENTO  SECRETARIA | 13A  4,392.00 95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 240

01-OEG-
VEGETATIVO

00/2016-
RRHH

42 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

ENFERMERA 15B  5,072.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 240

01-OEG-
00/2016-
RRHH

43 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

AUXILIAR DE 15A  3,920.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 240

SERVICIO |

CRECIMIENTO

01-OEG-
VEGETATIVO

00/2016-
RRHH

44 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

HORAS
EXTRAS

MONTO REF N2 MONTO N2
0.00 0

COsTO
TOTAL
ANO
60,245.88

NHOE(;:'If\URRGN% TOTAL TOTAL
GANADO GANADO CARGAS TOTAL
MONTO MES ANO  SOCIALES AGUINALDO

0.00 4,015.00 48,180.00 8,050.88 4,015.00

0.00 0 0.00 5,167.00 62,004.00 10,360.87 5,167.00 77,531.87

0.00 4,487.00 53,844.00 8,997.33 4,487.00 67,328.33

0.00 0 0.00 5,167.00 62,004.00 10,360.87 5,167.00 77,531.87

0.00 4,015.00 48,180.00 8,050.88 4,015.00 60,245.88
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

Formulario 6b

Caja Petrolera de Salud

MATRIZ REQUERIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS CRECIMIENTO VEGETATIVO E ITEMS DE NUEVA CREACION

SUBSIDIO
ESCALAFON DE CATEGORIA SERVICIO DE
MEDICO FRONTERA PROFESIONAL EMERGENCIA

MONTO % MONTO %
0.00 0 0.00 0

SUELDO RIESGO
MENSUAL DE
NIVEL BASICO SALUD %

5,119.00  95.00

MONTO %
0.00 0

AREA cODIGO

No. ORGANIZACIONAL O.E.G
45  ADM DPTAL-  01-OEG-
RECURSOS 00/2016-
HUMANOS RRHH

OPERACIONES TIPO PUESTO
0.00 240

CONTRATACION CRECIMIENTO TECNICO 10A
DE RECURSOS  VEGETATIVO ELECTROMEDICINA
HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS
ADMINISTRTIVAS
DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)
CONTRATACION CRECIMIENTO
DE RECURSOS  VEGETATIVO
HUMANOS POR
ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS
ADMINISTRTIVAS
DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

CONTRATACION
DE RECURSOS
HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS

ADMINISTRTIVAS

DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMIGOS (
PRESUPUESTO)

CONTRATACION CRECIMIENTO
DE RECURSOS VEGETATIVO
HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS

ADMINISTRTIVAS

DE ACUERDO A
PERFILY
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

CONTRATACION
DE RECURSOS
HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS

ADMINISTRTIVAS

DE ACUERDO A
PERFILY
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

AUXILIAR DE 12A 4,567.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 240

01-OEG-
ENFERMERIA

00/2016-
RRHH

46 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

AUXILIAR DE 12A 4,567.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 240

ENFERMERIA

CRECIMIENTO

01-OEG-
VEGETATIVO

00/2016-
RRHH

47 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

ENFERMERA 15B  5,072.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 240

01-OEG-
00/2016-
RRHH

48 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

CRECIMIENTO  SECRETARIA | 18A  4,392.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 240

01-OEG-
VEGETATIVO

00/2016-
RRHH

49 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

HORAS
EXTRAS

MONTO REF N2 MONTO N2
0.00 0

COsTO
TOTAL
ANO
78,237.11

NHOE(;:'If\URRGN% TOTAL TOTAL
GANADO GANADO CARGAS TOTAL
MONTO MES ANO  SOCIALES AGUINALDO

0.00 5,214.00 62,568.00 10,455.11 5,214.00

0.00 0 0.00 4,662.00 55,944.00 9,348.24 4,662.00 69,954.24

0.00 4,662.00 55,944.00 9,348.24 4,662.00 69,954.24

0.00 0 0.00 5,167.00 62,004.00 10,360.87 5,167.00 77,531.87

0.00 4,487.00 53,844.00 8,997.33 4,487.00 67,328.33
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

Formulario 6b

Caja Petrolera de Salud

MATRIZ REQUERIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS CRECIMIENTO VEGETATIVO E ITEMS DE NUEVA CREACION

SUBSIDIO
ESCALAFON DE CATEGORIA SERVICIO DE
MEDICO FRONTERA PROFESIONAL EMERGENCIA

MONTO % MONTO %
0.00 0 0.00 0

SUELDO RIESGO
MENSUAL DE
NIVEL BASICO SALUD %

5,072.00  95.00

MONTO %
0.00 0

AREA cODIGO

No. ORGANIZACIONAL O.E.G
50  ADMDPTAL-  01-OEG-
RECURSOS 00/2016-
HUMANOS RRHH

PUESTO
ENFERMERA 15B

OPERACIONES TIPO
0.00 240

CONTRATACION CRECIMIENTO
DE RECURSOS  VEGETATIVO
HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS
ADMINISTRTIVAS
DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)
CONTRATACION CRECIMIENTO
DE RECURSOS  VEGETATIVO
HUMANOS POR
ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS
ADMINISTRTIVAS
DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

CONTRATACION
DE RECURSOS
HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS

ADMINISTRTIVAS

DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMIGOS (
PRESUPUESTO)

CONTRATACION CRECIMIENTO
DE RECURSOS  VEGETATIVO
HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS

ADMINISTRTIVAS

DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

CONTRATACION
DE RECURSOS
HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS

ADMINISTRTIVAS

DE ACUERDO A
PERFILY
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

ENFERMERA 15B  5,072.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 240

01-OEG-
00/2016-
RRHH

51 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

AUXILIAR DE 12A 4,567.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 240

ENFERMERIA

CRECIMIENTO

01-OEG-
VEGETATIVO

00/2016-
RRHH

52 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

ENFERMERA 15B  5,072.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 240

01-OEG-
00/2016-
RRHH

53 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

CRECIMIENTO ENFERMERA 15B  5,072.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 240

01-OEG-
VEGETATIVO

00/2016-
RRHH

54 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

HORAS
EXTRAS

MONTO REF N2 MONTO N2
0.00 0

COsTO
TOTAL
ANO
77,531.87

NHOE(;:'If\URRGN% TOTAL TOTAL
GANADO GANADO CARGAS TOTAL
MONTO MES ANO  SOCIALES AGUINALDO

0.00 5,167.00 62,004.00 10,360.87 5,167.00

0.00 0 0.00 5,167.00 62,004.00 10,360.87 5,167.00 77,531.87

0.00 4,662.00 55,944.00 9,348.24 4,662.00 69,954.24

0.00 0 0.00 5,167.00 62,004.00 10,360.87 5,167.00 77,531.87

0.00 5,167.00 62,004.00 10,360.87 5,167.00 77,531.87
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

Formulario 6b

Caja Petrolera de Salud

AREA cODIGO

No. ORGANIZACIONAL O.E.G
55~ ADMDPTAL-  01-OEG-
RECURSOS 00/2016-
HUMANOS RRHH

OPERACIONES

DE RECURSOS
HUMANOS POR
ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS
ADMINISTRTIVAS
DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

01-OEG-
00/2016-
RRHH

56 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

DE RECURSOS
HUMANOS POR
ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS
ADMINISTRTIVAS
DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

CONTRATACION
DE RECURSOS
HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS

ADMINISTRTIVAS

DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMIGOS (
PRESUPUESTO)

01-OEG-
00/2016-
RRHH

57 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

01-OEG-
00/2016-
RRHH

58 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

DE RECURSOS
HUMANOS POR
ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS
ADMINISTRTIVAS
DE ACUERDO A
PERFILY
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

CONTRATACION
DE RECURSOS
HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS

ADMINISTRTIVAS

DE ACUERDO A
PERFILY
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

01-OEG-
00/2016-
RRHH

59 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

CONTRATACION CRECIMIENTO
VEGETATIVO

CONTRATACION CRECIMIENTO
VEGETATIVO = ADMINISTRATIVO

CRECIMIENTO
VEGETATIVO

CONTRATACION CRECIMIENTO PORTERO-SERENO

MATRIZ REQUERIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS CRECIMIENTO VEGETATIVO E ITEMS DE NUEVA CREACION

SUBSIDIO
DE CATEGORIA SERVICIO DE

FRONTERA PROFESIONAL EMERGENCIA
MONTO %
0.00 0

ESCALAFON
MEDICO

MONTO %
0.00 0

SUELDO RIESGO
MENSUAL DE
NIVEL BASICO SALUD %

5,072.00  95.00

MONTO %
0.00 0

PUESTO
ENFERMERA

TIPO
0.00 240

15B

AUXILIAR 11A 4,950.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 240

MEDICO SAFCI 10B  6,903.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 240

14A 4,116.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 240

VEGETATIVO

CRECIMIENTO  MEDICO SAFCI 10B  6,903.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 240

VEGETATIVO

HORAS
EXTRAS

MONTO REF N2 MONTO N2
0.00 0

COsTO
TOTAL
ANO
77,531.87

RECARGO
NOCTURNO

MONTO
0.00

TOTAL TOTAL
GANADO GANADO CARGAS TOTAL
MES ANO  SOCIALES AGUINALDO

5,167.00 62,004.00 10,360.87 5,167.00

0.00 0 0.00 5,045.00 60,540.00 10,116.23 5,045.00 75,701.23

0.00 6,998.00 83,976.00 14,032.39 6,998.00 105,006.39

0.00 0 0.00 4,211.00 50,532.00 8,443.90 4,211.00 63,186.90

0.00 6,998.00 83,976.00 14,032.39 6,998.00 105,006.39
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

Formulario 6b

Caja Petrolera de Salud

MATRIZ REQUERIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS CRECIMIENTO VEGETATIVO E ITEMS DE NUEVA CREACION

SUBSIDIO
ESCALAFON DE CATEGORIA SERVICIO DE
MEDICO FRONTERA PROFESIONAL EMERGENCIA

MONTO % MONTO %
0.00 0 0.00 0

SUELDO RIESGO
MENSUAL DE
NIVEL BASICO SALUD %

4,392.00  95.00

MONTO %
0.00 0

AREA cODIGO

No. ORGANIZACIONAL O.E.G
60  ADMDPTAL-  01-OEG-
RECURSOS 00/2016-
HUMANOS RRHH

OPERACIONES TIPO PUESTO
0.00 240

CONTRATACION  CRECIMIENTO AUXILIAR 13A
DE RECURSOS  VEGETATIVO  ADMINISTRATIVO |
HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS
ADMINISTRTIVAS
DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)
CONTRATACION CRECIMIENTO
DE RECURSOS  VEGETATIVO
HUMANOS POR
ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS
ADMINISTRTIVAS
DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

CONTRATACION
DE RECURSOS
HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS

ADMINISTRTIVAS

DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMIGOS (
PRESUPUESTO)
CONTRATACION CRECIMIENTO PORTERO-SERENO

DE RECURSOS  VEGETATIVO
HUMANOS POR
ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS
ADMINISTRTIVAS
DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

CONTRATACION
DE RECURSOS
HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS

ADMINISTRTIVAS

DE ACUERDO A
PERFILY
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

PEDIATRA 10B  6,903.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 240

01-OEG-
00/2016-
RRHH

61 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

AUXILIAR DE 15A  3,920.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 240

COCINA

CRECIMIENTO

01-OEG-
VEGETATIVO

00/2016-
RRHH

62 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

14A  4,116.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 240

01-OEG-
00/2016-
RRHH

63 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

CRECIMIENTO GINECO-OBSTETRA 10B  6,903.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 240

01-OEG-
VEGETATIVO

00/2016-
RRHH

64 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

HORAS
EXTRAS

MONTO REF N2 MONTO N¢
0.00 0

COsTO
TOTAL
ANO
67,328.33

NHOE(;:'If\URRGN% TOTAL TOTAL
GANADO GANADO CARGAS TOTAL
MONTO MES ANO  SOCIALES AGUINALDO

0.00 4,487.00 53,844.00 8,997.33 4,487.00

0.00 0 0.00 6,998.00 83,976.00 14,032.39 6,998.00 105,006.39

0.00 4,015.00 48,180.00 8,050.88 4,015.00 60,245.88

0.00 0 0.00 4,211.00 50,532.00 8,443.90 4,211.00 63,186.90

0.00 6,998.00 83,976.00 14,032.39 6,998.00 105,006.39
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

Formulario 6b

Caja Petrolera de Salud

AREA cODIGO

No. ORGANIZACIONAL O.E.G
65  ADMDPTAL-  01-OEG-
RECURSOS 00/2016-
HUMANOS RRHH

OPERACIONES

DE RECURSOS
HUMANOS POR
ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS
ADMINISTRTIVAS
DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

01-OEG-
00/2016-
RRHH

66 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

DE RECURSOS
HUMANOS POR
ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS
ADMINISTRTIVAS
DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

CONTRATACION
DE RECURSOS
HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS

ADMINISTRTIVAS

DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMIGOS (
PRESUPUESTO)

01-OEG-
00/2016-
RRHH

67 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

01-OEG-
00/2016-
RRHH

68 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

DE RECURSOS
HUMANOS POR
ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS
ADMINISTRTIVAS
DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

CONTRATACION
DE RECURSOS
HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS

ADMINISTRTIVAS

DE ACUERDO A
PERFILY
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

01-OEG-
00/2016-
RRHH

69 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

CONTRATACION CRECIMIENTO
VEGETATIVO

CONTRATACION CRECIMIENTO
VEGETATIVO

CRECIMIENTO
VEGETATIVO

CONTRATACION CRECIMIENTO

MATRIZ REQUERIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS CRECIMIENTO VEGETATIVO E ITEMS DE NUEVA CREACION

SUBSIDIO
DE CATEGORIA SERVICIO DE

FRONTERA PROFESIONAL EMERGENCIA
MONTO %
0.00 0

ESCALAFON
MEDICO

MONTO %
0.00 0

SUELDO RIESGO
MENSUAL DE
NIVEL BASICO SALUD %

4,567.00  95.00

MONTO %
0.00 0

PUESTO

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

TIPO
0.00 240

12A

MEDICO 10B  6,903.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 240

INTERNISTA

INSTRUMENTISTA  11A 4,950.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 240

MEDICO 10B  6,903.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 240

VEGETATIVO EPIDEMIOLOGO

MEDICO 10B  6,903.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 240

ECOGRAFISTA

CRECIMIENTO
VEGETATIVO

HORAS
EXTRAS

MONTO REF N2 MONTO N2
0.00 0

COsTO
TOTAL
ANO
69,954.24

RECARGO
NOCTURNO

MONTO
0.00

TOTAL TOTAL
GANADO GANADO CARGAS TOTAL
MES ANO  SOCIALES AGUINALDO

4,662.00 55,944.00 9,348.24 4,662.00

0.00 0 0.00 6,998.00 83,976.00 14,032.39 6,998.00 105,006.39

0.00 5,045.00 60,540.00 10,116.23 5,045.00 75,701.23

0.00 0 0.00 6,998.00 83,976.00 14,032.39 6,998.00 105,006.39

0.00 6,998.00 83,976.00 14,032.39 6,998.00 105,006.39
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

Formulario 6b

Caja Petrolera de Salud

MATRIZ REQUERIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS CRECIMIENTO VEGETATIVO E ITEMS DE NUEVA CREACION

SUBSIDIO
ESCALAFON DE CATEGORIA SERVICIO DE
MEDICO FRONTERA PROFESIONAL EMERGENCIA

MONTO % MONTO %
0.00 0 0.00 0

SUELDO RIESGO
MENSUAL DE
NIVEL BASICO SALUD %

5,072.00  95.00

MONTO %
0.00 0

AREA cODIGO

No. ORGANIZACIONAL O.E.G
70 ADMDPTAL-  01-OEG-
RECURSOS 00/2016-
HUMANOS RRHH

PUESTO
ENFERMERA 15B

OPERACIONES TIPO
0.00 240

CONTRATACION CRECIMIENTO
DE RECURSOS  VEGETATIVO
HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS
ADMINISTRTIVAS
DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)
CONTRATACION CRECIMIENTO
DE RECURSOS  VEGETATIVO
HUMANOS POR
ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS
ADMINISTRTIVAS
DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

CONTRATACION
DE RECURSOS
HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS

ADMINISTRTIVAS

DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMIGOS (
PRESUPUESTO)

CONTRATACION CRECIMIENTO
DE RECURSOS VEGETATIVO
HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS

ADMINISTRTIVAS

DE ACUERDO A
PERFILY
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

CONTRATACION
DE RECURSOS
HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS

ADMINISTRTIVAS

DE ACUERDO A
PERFILY
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

ENFERMERA 15B  5,072.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 240

01-OEG-
00/2016-
RRHH

7 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

CRECIMIENTO ENFERMERA 15B  5,072.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 240

01-OEG-
VEGETATIVO

00/2016-
RRHH

72 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

ENFERMERA 15B  5,072.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 240

01-OEG-
00/2016-
RRHH

73 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

CRECIMIENTO ENFERMERA 15B  5,072.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 240

01-OEG-
VEGETATIVO

00/2016-
RRHH

74 ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

HORAS
EXTRAS

MONTO REF N2 MONTO N2
0.00 0

COsTO
TOTAL
ANO
77,531.87

NHOE(;:'If\URRGN% TOTAL TOTAL
GANADO GANADO CARGAS TOTAL
MONTO MES ANO  SOCIALES AGUINALDO

0.00 5,167.00 62,004.00 10,360.87 5,167.00

0.00 0 0.00 5,167.00 62,004.00 10,360.87 5,167.00 77,531.87

0.00 5,167.00 62,004.00 10,360.87 5,167.00 77,531.87

0.00 0 0.00 5,167.00 62,004.00 10,360.87 5,167.00 77,531.87

0.00 5,167.00 62,004.00 10,360.87 5,167.00 77,531.87
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016 Formulario 6b

MATRIZ REQUERIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS CRECIMIENTO VEGETATIVO E ITEMS DE NUEVA CREACION

SUBSIDIO
DE CATEGORIA SERVICIO DE EH)gF;I:\SS NH:S:URRGN% TOTAL TOTAL COSTO
GANADO GANADO CARGAS TOTAL TOTAL

ANO  SOCIALES AGUINALDO ANO
5,167.00 77,531.87

Caja Petrolera de Salud

ESCALAFON
SUELDO RIESGO “yipnico  FRONTERA PROFESIONAL EMERGENCIA

AREA c6DIGO MENSUAL  DE
No. ORGANIZACIONAL O.E.G  OPERACIONES TIPO PUESTO NIVEL BASICO SALUD % MONTO % MONTO % MONTO % MONTO REF N2 MONTO N¢ MONTO MES
75  ADMDPTAL-  01-OEG- CONTRATACION CRECIMIENTO 000 O 000 O 000 O 000 240 000 0 000 5167.00 62,004.00 10,360.87
RECURSOS  00/2016- DE RECURSOS = VEGETATIVO
HUMANOS RRHH  HUMANOS POR
ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS
ADMINISTRTIVAS
DE ACUERDO A
PERFIL Y
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)
01-OEG- CONTRATACION CREGIMIENTO  AUXILIAR DE 12A  4,567.00  95.00 000 0 000 O 000 O 000 240 000 0 000 466200 55944.00 9,348.24  4,662.00  69,954.24
VEGETATIVO ~ ENFERMERIA

ENFERMERA 15B  5,072.00  95.00

76 ADM DPTAL -
RECURSOS  00/2016- DE RECURSOS
HUMANOS RRHH  HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS

ADMINISTRTIVAS
DE ACUERDO A
PERFIL Y

DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)

77 ADMDPTAL-  01-OEG- CONTRATACION GCRECIMIENTO  AUXILIAR DE 15A  3,920.00  95.00 000 O 000 O 000 O 000 240 000 0 000 401500 48180.00 8050.88  4,015.00  60,245.88
RECURSOS  00/2016- DE RECURSOS = VEGETATIVO SERVICIO |
HUMANOS RRHH  HUMANOS POR

ESTABLECIMIENTO

DE SALUD Y
AREAS

ADMINISTRTIVAS

DE ACUERDO A
PERFIL Y

DISPONIBILIDAD

DE RECURSOS

ECONOMIGOS (

PRESUPUESTO)

CONTRATACION CRECIMIENTO TECNICO 11A | 4,950.00  95.00 000 0 000 O 000

VEGETATIVO ~ MANTENIMIENTO

0 0.00 240 0.00 0 0.00 5,045.00 60,540.00 10,116.23 5,045.00 75,701.23

78 ADM DPTAL - 01-OEG-
RECURSOS 00/2016-  DE RECURSOS
HUMANOS RRHH HUMANOS POR
ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS
ADMINISTRTIVAS
DE ACUERDO A
PERFILY
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
PRESUPUESTO)
ADM DPTAL - 01-OEG- CONTRATACION CRECIMIENTO AUXILIAR DE 14A  4,116.00  95.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 240 0.00 0 0.00 4,211.00 50,532.00 8,443.90 4,211.00 63,186.90
RECURSOS 00/2016- DE RECURSOS VEGETATIVO SERVICIO Il
HUMANOS RRHH HUMANOS POR
ESTABLECIMIENTO
DE SALUD Y
AREAS
ADMINISTRTIVAS
DE ACUERDO A
PERFILY
DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS
ECONOMICOS (
TOTAL 6,253,372.10

PRESUPUESTO)
TOTAL ITEMS CRECIMIENTO VEGETATIVO
TOTAL CREACION DE ITEMS TOTAL 0.00

79
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Caja Petrolera de Salud

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

Formulario 7

MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE PASAJES Y VIATICOS
ADMINISTRACION DPTAL SANTA CRUZ

MATRIZ DE PASAJES Y VIATICOS PASAJES VIATICOS
AEREO TERRESTRE NG COSTE EeR
AREA ACTIVIDAD PRECIO PRECIO TOTAL  NUMERO DE DiA SEGUN TOTAL
NUM. ORGANIZACIONAL CODIGO O.E.G OPERACIONES PROGRAMATICA RUTA/DESTINO UNITARIO(BS.) CANTIDAD RUTA/DESTINO UNITARIO(BS.) CANTIDAD PASAJES(Bs.) DE DIAS PERSONAS ESCALA(Bs.) VIATICOS(Bs.)
1 ADMINISTRACION  03-OEG-10-2016- REALIZARA LA 00000001 SANTA CRUZ- 1.800,00 78 - 0,00 0 140.400,00 260 1 371,00 96.460,00
DEPARTAMENTAL ~ DPTAL.SCZ AUTOEVALUACION EN LA PAZ
SANTA CRUZ TODOS LOS
ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD DE LA RED
DEPARTAMENTAL
2 JDSS - 02-OEG-10-2016- VERIFICACION DEL 10000001 -sCZ 190,00 60 - 0,00 0 11.400,00 55 1 222,00 12.210,00
SUPERVISION HOSP.-PROV. CUMPLIMIENTO DE HOSPITALES
HOSPITALES CONTRATO - PRESTADORES PROVINCIALES
PROVINCIALES DE SERVICIO DE SALUD
3 POLICONSULTORIO  02-OEG-10- ACTIVIDADES DE 10000001 SANTA CRUZ- 1.800,00 4 - 0,00 0 7.200,00 9 1 371,00 3.339,00
NORTE 2016/POLINORTE PREVENCION DE LA PAZ
ENFERMEDADES Y
PROMOGION DE SALUD EN
EL MARCO DE LA SAFCI
4 POLICONSULTORIO  02-OEG-10- ACTIVIDADES DE 10000001 -SANTA CRUZ 1.200,00 4 - 0,00 0 4.800,00 12 1 371,00 4.452,00
NORTE 2016/POLINORTE PREVENCION DE COCHABAMABA
ENFERMEDADES Y
PROMOCION DE SALUD EN
EL MARCO DE LA SAFCI
5 POLICONSULTORIO  02-OEG-10- ACTIVIDADES DE 10000001 -SANTACRUZ - 1.800,00 5 - 0,00 0 9.000,00 15 1 371,00 5.565,00
NORTE 2016/POLINORTE PREVENCION DE TARIJA
ENFERMEDADES Y
PROMOCION DE SALUD EN
EL MARCO DE LA SAFCI
6 POLICONSULTORIO  02-OEG-10- IMPLEMENTACION DE 10000001 -SCZ- BENI 1.200,00 3 - 0,00 0 3.600,00 9 1 371,00 3.339,00
NORTE 2016/POLINORTE ~ PROGRAMAS DE SALUD,
CORRESPONDIENTE A UN
CENTRO DE 1ER. NIVEL
7 POLICONSULTORIO 02-OEG-10-2016- HABILITACION DE SERVICIO 10000001 SANTA CRUZ- 1.800,00 10 - 0,00 0 18.000,00 30 1 371,00 11.130,00
SUR PSUR DE EMERGENCIA PRIMARIA LA PAZ
8 POLICONSULTORIO 02-OEG-10-2016- HABILITACION DE SERVICIO 10000001 -SCZ -CBBA 1.200,00 2 - 0,00 0 2.400,00 6 1 371,00 2.226,00
SUR PSUR DE EMERGENCIA PRIMARIA
9 HSCZ - DIRECCION 02-OEG-10/2016- IMPLEMENTACIONPROYECTO 10000001 SANTA CRUZ- 1.800,00 24 - 0,00 0 43.200,00 66 1 371,00 24.486,00
HOSPITAL SANTA D.HSCZ CALIDAD (PRONACS) LA PAZ
CRUZ
10 JDSS - 02-OEG-10-2016- REALIZACION DE 10000001 SANTA CRUZ- 150,00 20 - 0,00 0 3.000,00 12 1 222,00 2.664,00
SUPERVISION HOSP.-PROV.  AUTOEVALUACION DE LOS scz
HOSPITALES HOSPITALES PROVINCIALES; HOSPITALES
PROVINCIALES SAN JOSE DE CHIQUITOS, PROVINCIALES
ROBORE Y PUERTO
QUIJARRO.
11 ADM DPTAL-  01-OEG-00/2016- CONTROL EN LA EJECUCION 10000001 SANTA CRUZ- 1.800,00 5 - 0,00 0 9.000,00 2 5 371,00 3.710,00
JEFATURA DPTAL JDAF DE RECURSOS ECONOMICOS LA PAZ
ADMINISTRATIVO Y PRESUPUESTARIOS DE
FINANCIERO CADA ESTABLECIMIENTO DE
SALUD.
12 ADM DPTAL-  01-OEG-00/2016- CONTROL EN LA EJECUCION 10000001 - 0,00 0 -SCZ PROV 150,00 20 3.000,00 7 3 222,00 4.662,00
JEFATURA DPTAL JDAF DE RECURSOS ECONOMICOS scz
ADMINISTRATIVO Y PRESUPUESTARIOS DE
FINANCIERO CADA ESTABLECIMIENTO DE
SALUD.
13 H.G. - DIRECCION 02-OEG-10- SUPERVISAR EL PLAN DE 10000001 SANTA CRUZ- 1.800,00 12 - 0,00 0 21.600,00  36.035 1 371,00 13.368,98
HOSPITAL 2016DIRECCION GESTION DE CALIDAD EN EL LA PAZ
GUARACACHI HOSP. HOSPITAL GUARACACHI
ACTIVIDAD PROGRAMATICA 00000001 TOTAL PASAJES 140.400,00 TOTAL VIATICOs 96.460,00
ACTIVIDAD PROGRAMATICA 10000001 TOTAL PASAJES 136.200,00 TOTAL VIATICOs 91.151,98
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Caja Petrolera de Salud

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

Formulario 7

MATRIZ DE PASAJES Y VIATICOS PASAJES VIATICOS
BEREOD LERRESTRE NUMERO COSTO POR
AREA ACTIVIDAD PRECIO PRECIO TOTAL  NUMERO DE DiA SEGUN TOTAL
NUM. ORGANIZACIONAL CODIGO O.E.G OPERACIONES PROGRAMATICA RUTA/DESTINO UNITARIO(BS.) CANTIDAD RUTA/DESTINO UNITARIO(BS.) CANTIDAD PASAJES(Bs.) DE DiAS PERSONAS ESCALA(Bs.) VIATICOS(Bs.)
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Caja Petrolera de Salud

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

Formulario 8

NUM.

=

N

[e8)

[ES

lon

lo

I~

CcoDIGO
0.E.G

01-OEG-
00/2016-
RRHH

01-OEG-
00/2016-
RRHH

01-OEG-
00/2016-
RRHH

01-OEG-
00/2016-
RRHH

01-OEG-
00/2016-
RRHH

01-OEG-
00/2016-
RRHH

01-OEG-
00/2016-
RRHH

INTEGRACION FiSICA FINANCIERA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y ANTEPROYECTO PRESUPUESTO 2016
ADMINISTRACION DPTAL SANTA CRUZ
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 00000001

INTEGRACION FiSICA FINANCIERA DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

DESCRIPCION DE SERVICIOS,
MATERIALES SUMINISTROS Y

AREA

ADM DPTAL -
RECURSOS HUMANOS

ADM DPTAL -
RECURSOS HUMANOS

ADM DPTAL -
RECURSOS HUMANOS

ADM DPTAL -
RECURSOS HUMANOS

ADM DPTAL -
RECURSOS HUMANOS

ADM DPTAL -
RECURSOS HUMANOS

ADM DPTAL -
RECURSOS HUMANOS

PARTIDA
PRESUPUESTARIA

10000
11000
11220

11324

11400

11600

11700

11940

13000
13110

ACTIVOS FIJOS

BONO DE ANTIGUEDAD

OTRAS REMUNERACIONES

AGUINALDOS

ASIGNACIONES FAMILIARES

SUELDOS

SUPLENCIAS

REGIMEN DE CORTO
PLAZO(SALUD)

PRESUPUESTO DE GASTOS
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 00000001

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD PRECIO

DESCRIPCION ESPECIFICA REQUERIDA UNITARIO(Bs.) TOTAL (Bs.)
SERVICIOS PERSONALES

EMPLEADOS PERMANENTES

BONO DE ANTIGUEDAD NO APLICA 1 1.835.577,00  1.835.577,00
TOTAL 1.835.577,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
OTRAS REMUNERACIONES NO APLICA 1 2.187.091,00 2.187.091,00
TOTAL 2.187.091,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
AGUINALDOS NO APLICA 1 1.028.746,00  1.028.746,00
TOTAL 1.028.746,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
ASIGNACIONES FAMILIARES NO APLICA 1 297.216,00 297.216,00
TOTAL 297.216,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
SUELDOS NO APLICA 1 8.322.288,00  8.322.288,00
TOTAL 8.322.288,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
SUPLENCIAS NO APLICA 0 94.811,00 94.811,00
TOTAL 94.811,00

PARTIDA/SUBPARTIDA
TOTAL SUB-GRUPO 13.765.729,00
PREVISION SOCIAL

REGIMEN DE CORTO NO APLICA 1
PLAZO(SALUD)

1.243.977,00  1.243.977,00
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Caja Petrolera de Salud

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

Formulario 8

CODIGO

NUM. O.E.G

loo

01-OEG-
00/2016-
RRHH

lo

01-OEG-
00/2016-
RRHH

10  01-OEG-
00/2016-
RRHH

11 01-OEG-
00/2016-
RRHH

12 01-OEG-
00/2016-
RRHH

13 01-OEG-
00/2016-
JDAF

14 01-OEG-
00/2016-
JDAF

INTEGRACION FiSICA FINANCIERA DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

DESCRIPCION DE SERVICIOS,
MATERIALES SUMINISTROS Y

AREA

ADM DPTAL -
RECURSOS HUMANOS

ADM DPTAL -
RECURSOS HUMANOS

ADM DPTAL -
RECURSOS HUMANOS

ADM DPTAL -
RECURSOS HUMANOS

ADM DPTAL -
RECURSOS HUMANOS

ADM DPTAL -
JEFATURA DPTAL
ADMINISTRATIVO

FINANCIERO

ADM DPTAL -
JEFATURA DPTAL
ADMINISTRATIVO

FINANCIERO

PARTIDA
PRESUPUESTARIA

13120

13131

13200

15000
15300

15400

20000
21000
21100

21200

ACTIVOS FIJOS

PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL -
REGIMEN DE LARGO PLAZO

APORTE PATRONAL 3%

APORTE PATRONAL PARA
VIVIENDA

CREACION DE ITEMES

OTRAS PREVISIONES

COMUNICACIONES

ENERGIA ELECTRICA

PRESUPUESTO DE GASTOS

UNIDAD DE
DESCRIPCION ESPECIFICA MEDIDA
PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL - NO APLICA
REGIMEN DE LARGO PLAZO
APORTE PATRONAL 3% NO APLICA
APORTE PATRONAL PARA NO APLICA

VIVIENDA

PREVISIONES PARA INC.DE GASTOS EN SERV.
CREACION DE ITEMS NO APLICA

OTRAS PREVISIONES NO APLICA

SERVICIOS NO PERSONALES
SERVICIOS BASICOS

COMUNICACIONES MIN/M

ENERGIA ELECTRICA KWz

CANTIDAD PRECIO
TOTAL
PARTIDA/SUBPARTIDA

1 212.720,00
TOTAL
PARTIDA/SUBPARTIDA

1 373.193,00
TOTAL

PARTIDA/SUBPARTIDA

1 248.795,00
TOTAL

PARTIDA/SUBPARTIDA
TOTAL SUB-GRUPO

1 1.940.337,42
TOTAL
PARTIDA/SUBPARTIDA
1 388.872,00

TOTAL

PARTIDA/SUBPARTIDA
TOTAL SUB-GRUPO
TOTAL GRUPO

1 40.000,00
TOTAL
PARTIDA/SUBPARTIDA

1 326.214,00

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 00000001

REQUERIDA UNITARIO(Bs.) TOTAL (Bs.)

1.243.977,00

212.720,00

212.720,00

373.193,00

373.193,00

248.795,00

248.795,00

2.078.685,00

1.940.337,42

1.940.337,42

388.872,00

388.872,00

2.329.209,42
18.173.623,42

40.000,00

40.000,00

326.214,00
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Caja Petrolera de Salud PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016 Formulario 8
PRESUPUESTO DE GASTOS

INTEGRACION FiSICA FINANCIERA DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 00000001
DESCRIPCION DE SERVICIOS,
CODIGO PARTIDA MATERIALES SUMINISTROS Y UNIDAD DE CANTIDAD PRECIO
NUM. O.E.G AREA PRESUPUESTARIA ACTIVOS FIJOS DESCRIPCION ESPECIFICA MEDIDA REQUERIDA UNITARIO(Bs.) TOTAL (Bs.)
TOTAL 326.214,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
15 01-OEG- ADM DPTAL - 21300 AGUA AGUA LTS 1 70.418,00 70.418,00
00/2016- JEFATURA DPTAL
JDAF ADMINISTRATIVO
FINANCIERO
TOTAL 70.418,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
16 01-OEG- ADM DPTAL - 21400 SERVICIOS TELEFONICOS SERVICIOS TELEFONICOS LL/M 1 193.252,00 193.252,00
00/2016- JEFATURA DPTAL
JDAF ADMINISTRATIVO
FINANCIERO
TOTAL 193.252,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
17 01-OEG- ADM DPTAL - 21600 SERVICIO DE INTERNET Y OTROS SERVICIO DE INTERNET Y OTROS KBPS 1 84.768,00 84.768,00
00/2016- JEFATURA DPTAL
JDAF ADMINISTRATIVO
FINANCIERO
TOTAL 84.768,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
TOTAL SUB-GRUPO 714.652,00
22000 SERVICIO DE TRANSPORTE Y SEGUROS
18 02-OEG-10- ADMINISTRACION 22110 PASAJES AL INTERIOR DEL PAIS PASAJES AL INTERIOR DEL PAIS PJE 1 140.400,00 140.400,00
2016- DEPARTAMENTAL
DPTAL.SCZ SANTA CRUZ
TOTAL 140.400,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
19  02-OEG-10- ADMINISTRACION 22210 VIATICOS POR VIAJES AL VIATICOS POR VIAJES AL BS. 1 96.460,00 96.460,00
2016- DEPARTAMENTAL INTERIOR DEL PAIS INTERIOR DEL PAIS
DPTAL.SCZ SANTA CRUZ
TOTAL 96.460,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
20 01-OEG- ADM DPTAL - 22300 FLETES Y ALMACENAMIENTO FLETES Y ALMACENAMIENTO BS. 1 10.000,00 10.000,00
00/2016- JEFATURA DPTAL
JDAF ADMINISTRATIVO
FINANCIERO
TOTAL 10.000,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
21 01-OEG- ADM DPTAL - 22500 SEGUROS SERVICIO DE TRANSPORTE Y POLIZA 1 2.653.073,00  2.653.073,00
00/2016- JEFATURA DPTAL SEGUROS
JDAF ADMINISTRATIVO
FINANCIERO
TOTAL 2.653.073,00

PARTIDA/SUBPARTIDA
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Caja Petrolera de Salud

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

Formulario 8

CODIGO

NUM. O.E.G

22 01-OEG-
00/2016-
JDAF

23 01-OEG-
00/2016-
JDAF

24 01-OEG-
00/2016-
JDAF

25 01-OEG-
00/2016-
JDAF

26 01-OEG-
00/2016-
JDAF

27 01-OEG-
00/2016-
JDAF

28 01-OEG-
00/2016-
JDAF

INTEGRACION FiSICA FINANCIERA DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

AREA

ADM DPTAL -
JEFATURA DPTAL
ADMINISTRATIVO

FINANCIERO

ADM DPTAL -
JEFATURA DPTAL
ADMINISTRATIVO

FINANCIERO

ADM DPTAL -
JEFATURA DPTAL
ADMINISTRATIVO

FINANCIERO

ADM DPTAL -
JEFATURA DPTAL
ADMINISTRATIVO

FINANCIERO

ADM DPTAL -
JEFATURA DPTAL
ADMINISTRATIVO

FINANCIERO

ADM DPTAL -
JEFATURA DPTAL
ADMINISTRATIVO

FINANCIERO

ADM DPTAL -
JEFATURA DPTAL
ADMINISTRATIVO

FINANCIERO

PARTIDA
PRESUPUESTARIA

22600

24000
24110

24120

24130

25000
25210

25220

25300

DESCRIPCION DE SERVICIOS,
MATERIALES SUMINISTROS Y
ACTIVOS FIJOS

TRANSPORTE DE PERSONAL

MANTENIMIENTO Y REPARACION
DE INMUEBLES

MANTENIMIENTO Y REPARACION
DE MAQUINARIA

MANTENIMIENTO Y REPARACION
DE MUEBLES Y ENSERES

CONSULTORIAS POR PRODUCTO

CONSULTORES EN LINEA

COMISIONES Y GASTOS
BANCARIOS

PRESUPUESTO DE GASTOS

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 00000001

UNIDAD DE CANTIDAD PRECIO
DESCRIPCION ESPECIFICA MEDIDA REQUERIDA UNITARIO(Bs.) TOTAL (Bs.)
TRANSPORTE DE PERSONAL TRANS 1 772.200,00 772.200,00
TOTAL 772.200,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
TOTAL SUB-GRUPO 3.672.133,00
INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
MANTENIMIENTO Y REPARACION HRS/HOM-HRS/MAQ 1 694.802,00 694.802,00
DE INMUEBLES
TOTAL 694.802,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
MANTENIMIENTO Y REPARACION HRS/HOM-HRS/MAQ 1 217.500,00 217.500,00
DE MAQUINARIA
TOTAL 217.500,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
MANTENIMIENTO Y REPARACION HRS/HOM-HRS/MAQ 1 25.000,00 25.000,00
DE MAQUINARIA
TOTAL 25.000,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
TOTAL SUB-GRUPO 937.302,00
SERVICIOS PROFESIONALES Y COMERCIALES
CONSULTORIAS POR PRODUCTO BS. 1 451.000,00 451.000,00
TOTAL 451.000,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
CONSULTORES EN LINEA BS. 1 91.944,00 91.944,00
TOTAL 91.944,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
COMISIONES Y GASTOS BS. 1 50.000,00 50.000,00
BANCARIOS
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Caja Petrolera de Salud

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

Formulario 8

CODIGO

NUM. O.E.G

29  01-OEG-
00/2016-
JDAF

30  01-OEG-
00/2016-
JDAF

31 01-OEG-
00/2016-
RRHH

32 01-OEG-
00/2016-
JDAF

33 01-OEG-
00/2016-
JDAF

34 01-OEG-
00/2016-
JDAF

35  01-OEG-
00/2016-
RRHH

INTEGRACION FiSICA FINANCIERA DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

AREA

ADM DPTAL -
JEFATURA DPTAL
ADMINISTRATIVO

FINANCIERO

ADM DPTAL -
JEFATURA DPTAL
ADMINISTRATIVO

FINANCIERO

ADM DPTAL -
RECURSOS HUMANOS

ADM DPTAL -
JEFATURA DPTAL
ADMINISTRATIVO

FINANCIERO

ADM DPTAL -
JEFATURA DPTAL
ADMINISTRATIVO

FINANCIERO

ADM DPTAL -
JEFATURA DPTAL
ADMINISTRATIVO

FINANCIERO

ADM DPTAL -
RECURSOS HUMANOS

PARTIDA
PRESUPUESTARIA

25400

25600

25700

25900

26000
26200

26610

26990

DESCRIPCION DE SERVICIOS,
MATERIALES SUMINISTROS Y
ACTIVOS FIJOS

LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE

SERVICIOS DE IMPRENTA Y
FOTOGRAFICOS

CAPACITACION DEL PERSONAL

SERVICIOS MANUALES

GASTOS JUDICIALES

SERVICIOS PUBLICOS

OTROS SERVICIOS

PRESUPUESTO DE GASTOS

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 00000001

UNIDAD DE CANTIDAD PRECIO
DESCRIPCION ESPECIFICA MEDIDA REQUERIDA UNITARIO(Bs.) TOTAL (Bs.)
TOTAL 50.000,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
LIM/MES 1 212.388,00 212.388,00
TOTAL 212.388,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
SERVICIOS DE IMPRENTA'Y IMP/MES 1 216.458,00 216.458,00
FOTOGRAFICOS
TOTAL 216.458,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
CAPACITACION DEL PERSONAL CURSOS 1 300.000,00 300.000,00
TOTAL 300.000,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
SERVICIOS MANUALES HRS/HOM 1 20.000,00 20.000,00
TOTAL 20.000,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
TOTAL SUB-GRUPO 1.341.790,00
OTROS SERVICIOS NO PERSONALES
GASTOS JUDICIALES BS. 1 150.000,00 150.000,00
TOTAL 150.000,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
SERVICIOS PUBLICOS BS. 1 230.102,00 230.102,00
TOTAL 230.102,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
OTROS SERVICIOS BS. 1 2.660.577,00  2.660.577,00
TOTAL 2.660.577,00

PARTIDA/SUBPARTIDA
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Caja Petrolera de Salud

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

Formulario 8

CODIGO

NUM. O.E.G

36  01-OEG-
00/2016-
JDAF

37 01-OEG-
00/2016-
JDAF

38 01-OEG-
00/2016-
JDAF

39  01-OEG-
00/2016-
JDAF

40 01-OEG-
00/2016-
JDAF

41 01-OEG-
00/2016-
JDAF

INTEGRACION FiSICA FINANCIERA DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

AREA

ADM DPTAL -
JEFATURA DPTAL
ADMINISTRATIVO

FINANCIERO

ADM DPTAL -
JEFATURA DPTAL
ADMINISTRATIVO

FINANCIERO

ADM DPTAL -
JEFATURA DPTAL
ADMINISTRATIVO

FINANCIERO

ADM DPTAL -
JEFATURA DPTAL
ADMINISTRATIVO

FINANCIERO

ADM DPTAL -
JEFATURA DPTAL
ADMINISTRATIVO

FINANCIERO

ADM DPTAL -
JEFATURA DPTAL
ADMINISTRATIVO

FINANCIERO

PARTIDA

PRESUPUESTARIA

30000
31000
31110

31120

32000
32100

32200

32300

32500

DESCRIPCION DE SERVICIOS,
MATERIALES SUMINISTROS Y
ACTIVOS FIJOS

REFRIGERIOS

GASTOS POR ALIMENTACION Y
OTROS SIMILARES EFECTUADOS
EN REUNIONES, SEMINARIOS Y

OTROS EVENTOS

PAPEL DE ESCRITORIO

PRODUCTOS DE ARTES

GRAFICAS, PAPEL Y CARTON

LIBROS Y REVISTAS

PERIODICOS

DESCRIPCION ESPECIFICA

PRESUPUESTO DE GASTOS
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 00000001

UNIDAD DE
MEDIDA

MATERIALES Y SUMINISTROS
ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROFORESTALES
GASTOS DESTINADOS AL PAGO DE GASTOS DESTINADOS AL PAGO DE ALIMENTO/HOMBRE

REFRIGERIOS

OTROS EVENTOS

GASTOS POR ALIMENTACION Y  ALIMENTO/HOMBRE
OTROS SIMILARES EFECTUADOS
EN REUNIONES, SEMINARIOS Y

PRODUCTOS DE PAPEL CARTON E IMPRESOS

PAPEL DE ESCRITORIO

PRODUCTOS DE ARTES

GRAFICAS, PAPEL Y CARTON

LIBROS Y REVISTAS

PERIODICOS

HOJAS

PIEZAS

LIBROS Y REVISTAS

PERIODICO

CANTIDAD PRECIO

REQUERIDA UNITARIO(Bs.) TOTAL (Bs.)

TOTAL SUB-GRUPO
TOTAL GRUPO

1 746.328,00
TOTAL
PARTIDA/SUBPARTIDA
1 88.000,00

TOTAL

PARTIDA/SUBPARTIDA
TOTAL SUB-GRUPO

1 165.000,00
TOTAL
PARTIDA/SUBPARTIDA

1 627.000,00
TOTAL
PARTIDA/SUBPARTIDA

1 5.500,00
TOTAL
PARTIDA/SUBPARTIDA
1 4.620,00
TOTAL

PARTIDA/SUBPARTIDA
TOTAL SUB-GRUPO

3.040.679,00
9.706.556,00

746.328,00

746.328,00

88.000,00

88.000,00

834.328,00

165.000,00

165.000,00

627.000,00

627.000,00

5.500,00

5.500,00

4.620,00

4.620,00

802.120,00
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Caja Petrolera

de Salud

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

Formulario 8

CODIGO
NUM. O.E.G

42 01-OEG-
00/2016-
JDAF

43 01-OEG-
00/2016-
JDAF

44 01-OEG-
00/2016-
JDAF

45 01-OEG-
00/2016-
JDAF

46 01-OEG-
00/2016-
JDAF

47 01-OEG-
00/2016-
JDAF

INTEGRACION FiSICA FINANCIERA DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

AREA

ADM DPTAL -
JEFATURA DPTAL
ADMINISTRATIVO

FINANCIERO

ADM DPTAL -
JEFATURA DPTAL
ADMINISTRATIVO

FINANCIERO

ADM DPTAL -
JEFATURA DPTAL
ADMINISTRATIVO

FINANCIERO

ADM DPTAL -
JEFATURA DPTAL
ADMINISTRATIVO

FINANCIERO

ADM DPTAL -
JEFATURA DPTAL
ADMINISTRATIVO

FINANCIERO

ADM DPTAL -
JEFATURA DPTAL
ADMINISTRATIVO

FINANCIERO

PARTIDA
PRESUPUESTARIA

33000
33200

33300

34000
34110

34300

34500

39000
39100

DESCRIPCION DE SERVICIOS,
MATERIALES SUMINISTROS Y

ACTIVOS FIJOS

CONFECCIONES TEXTILES

PRENDAS DE VESTIR

PRESUPUESTO DE GASTOS

UNIDAD DE
MEDIDA

TEXTILES Y VESTUARIO

CANTIDAD PRECIO

DESCRIPCION ESPECIFICA

CONFECCIONES TEXTILES PRENDAS 1 49.962,00
TOTAL

PARTIDA/SUBPARTIDA

PRENDAS DE VESTIR PIEZAS 1 118.000,00
TOTAL

PARTIDA/SUBPARTIDA
TOTAL SUB-GRUPO

COMBUSTIBLES, PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y OTROS

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y

DERIVADOS P/C

LLANTAS Y NEUMATICOS

PRODUCTOS DE MINERALES NO
METALICOS Y PLASTICOS

MATERIAL DE LIMPIEZA

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y LITROS 1 79.642,00
DERIVADOS P/C

TOTAL

PARTIDA/SUBPARTIDA

LLANTAS Y NEUMATICOS LLANTAS/VEH 1 13.915,00
TOTAL

PARTIDA/SUBPARTIDA

PRODUCTOS DE MINERALES NO PIEZAS 1 49.500,00

METALICOS Y PLASTICOS

TOTAL

PARTIDA/SUBPARTIDA
TOTAL SUB-GRUPO
PRODUCTOS VARIOS
MATERIAL DE LIMPIEZA

PIEZAS 1 66.000,00

TOTAL
PARTIDA/SUBPARTIDA

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 00000001

REQUERIDA UNITARIO(Bs.) TOTAL (Bs.)

49.962,00

49.962,00

118.000,00

118.000,00

167.962,00

79.642,00

79.642,00

13.915,00

13.915,00

49.500,00

49.500,00

143.057,00

66.000,00

66.000,00
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Caja Petrolera de Salud

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

Formulario 8

CODIGO

NUM. O.E.G

48 01-OEG-
00/2016-
JDAF

49 01-OEG-
00/2016-
JDAF

50  01-OEG-
00/2016-
JDAF

51 01-OEG-
00/2016-
JDAF

52 01-OEG-
00/2016-
JDAF

53 01-OEG-00-
2016-
DPTAL.SCZ

54 01-OEG-
00/2016-
JDAF

INTEGRACION FiSICA FINANCIERA DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

DESCRIPCION DE SERVICIOS,
MATERIALES SUMINISTROS Y

AREA

ADM DPTAL -
JEFATURA DPTAL
ADMINISTRATIVO

FINANCIERO

ADM DPTAL -
JEFATURA DPTAL
ADMINISTRATIVO

FINANCIERO

ADM DPTAL -
JEFATURA DPTAL
ADMINISTRATIVO

FINANCIERO

ADM DPTAL -
JEFATURA DPTAL
ADMINISTRATIVO

FINANCIERO

ADM DPTAL -
JEFATURA DPTAL
ADMINISTRATIVO

FINANCIERO

ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL
SANTA CRUZ

ADM DPTAL -
JEFATURA DPTAL
ADMINISTRATIVO

FINANCIERO

PARTIDA
PRESUPUESTARIA

39500

39700

39990

40000
43000
43110

43120

43310

43500

ACTIVOS FIJOS

UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA

UTILES Y MATERIALES
ELECTRICOS

OTROS MATERIALES Y
SUMINISTROS

EQUIPOS DE OFICINA

EQUIPOS DE COMPUTACION

VEHICULOS LIVIANOS PARA
FUNCIONES ADMTTIVAS.

EQUIPO DE COMUNICACIONES

UNIDAD DE
DESCRIPCION ESPECIFICA MEDIDA
PIEZAS
UTILES Y MATERIALES PIEZAS
ELECTRICOS
OTROS MATERIALES Y PIEZAS

SUMINISTROS

ACTIVOS REALES
MAQUINARIA Y EQUIPO

EQUIPOS DE OFICINA EQUIPOS
EQUIPOS DE COMPUTACION EQUIPOS
VEHICULOS LIVIANOS PARA VEHICULO

FUNCIONES ADMTTIVAS.
> EQUIPO DE COMUNICACIONES EQUIPOS

PRESUPUESTO DE GASTOS
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 00000001

CANTIDAD PRECIO
REQUERIDA UNITARIO(Bs.) TOTAL (Bs.)
1 452.100,00 452.100,00
TOTAL 452.100,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
1 33.000,00 33.000,00
TOTAL 33.000,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
1 20.000,00 20.000,00
TOTAL 20.000,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
TOTAL SUB-GRUPO 571.100,00
TOTAL GRUPO 2.518.567,00
1 337.400,00 337.400,00
TOTAL 337.400,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
1 486.000,00 486.000,00
TOTAL 486.000,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
1 521.000,00 521.000,00
TOTAL 521.000,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
1 84.000,00 84.000,00
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Caja Petrolera de Salud PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016 Formulario 8
PRESUPUESTO DE GASTOS

INTEGRACION FiSICA FINANCIERA DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 00000001
DESCRIPCION DE SERVICIOS,
CODIGO PARTIDA MATERIALES SUMINISTROS Y UNIDAD DE CANTIDAD PRECIO
NUM. O.E.G AREA PRESUPUESTARIA ACTIVOS FIJOS DESCRIPCION ESPECIFICA MEDIDA REQUERIDA UNITARIO(Bs.) TOTAL (Bs.)
TOTAL 84.000,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
55 01-OEG- ADM DPTAL - 43600 EQUIPO EDUCACIONAL Y EQUIPO EDUCACIONAL Y EQUIPOS 1 15.600,00 15.600,00
00/2016- JEFATURA DPTAL RECREATIVO RECREATIVO
JDAF ADMINISTRATIVO
FINANCIERO
TOTAL 15.600,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
56 01-OEG- ADM DPTAL - 43700 OTRA MAQUINARIA'Y EQUIPO OTRA MAQUINARIA'Y EQUIPO EQUIPOS 1 435.000,00 435.000,00
00/2016- JEFATURA DPTAL
JDAF ADMINISTRATIVO
FINANCIERO
TOTAL 435.000,00

PARTIDA/SUBPARTIDA
TOTAL SUB-GRUPO 1.879.000,00

49000 OTROS ACTIVOS FIJOS
57 01-OEG- ADM DPTAL - 49100 ACTIVOS INTANGIBLES ACTIVOS INTANGIBLES LICENCIAS 1 7.000,00 7.000,00
00/2016- JEFATURA DPTAL
JDAF ADMINISTRATIVO
FINANCIERO
TOTAL 7.000,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
TOTAL SUB-GRUPO 7.000,00
TOTAL GRUPO 1.886.000,00
TOTAL ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 00000001 32.284.746,42

INTEGRACION FiSICA FINANCIERA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y ANTEPROYECTO PRESUPUESTO 2016
ADMINISTRACION DPTAL SANTA CRUZ
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 10000001

PRESUPUESTO DE GASTOS
INTEGRACION FiSICA FINANCIERA DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 10000001

DESCRIPCION DE
SERVICIOS, MATERIALES

PARTIDA SUMINISTROS Y ACTIVOS UNIDAD DE CANTIDAD PRECIO
NUM. CODIGO O.E.G AREA PRESUPUESTARIA FIJOS DESCRIPCION ESPECIFICA MEDIDA REQUERIDA UNITARIO(Bs.) TOTAL (Bs.)
10000 SERVICIOS PERSONALES
11000 EMPLEADOS PERMANENTES
1 01-OEG-00/2016- ADM DPTAL - 11220 BONO DE ANTIGUEDAD BONO DE ANTIGUEDAD NO APLICA 1 15.388.088,00 15.388.088,00
RRHH RECURSOS
HUMANOS
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Caja Petrolera de Salud PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

Formulario 8

INTEGRACION FiSICA FINANCIERA DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

DESCRIPCION DE
SERVICIOS, MATERIALES

PARTIDA SUMINISTROS Y ACTIVOS
NUM. CODIGO O.E.G AREA PRESUPUESTARIA FIJOS DESCRIPCION ESPECIFICA
2  01-OEG-00/2016- ADM DPTAL - 11310 BONO DE FRONTERA BONO DE FRONTERA
RRHH RECURSOS
HUMANOS
3  01-OEG-00/2016- ADM DPTAL - 11321 CATEGORIAS MEDICAS CATEGORIAS MEDICAS
RRHH RECURSOS
HUMANOS
4  01-OEG-00/2016- ADM DPTAL - 11322 ESCALAFON MEDICO ESCALAFON MEDICO
RRHH RECURSOS
HUMANOS
5  01-OEG-00/2016- ADM DPTAL - 11324 OTRAS REMUNERACIONES OTRAS REMUNERACIONES
RRHH RECURSOS
HUMANOS
6  01-OEG-00/2016- ADM DPTAL - 11400 AGUINALDOS AGUINALDOS
RRHH RECURSOS
HUMANOS
7  01-OEG-00/2016- ADM DPTAL - 11600 ASIGNACIONES ASIGNACIONES FAMILIARES
RRHH RECURSOS FAMILIARES
HUMANOS
8  01-OEG-00/2016- ADM DPTAL - 11700 SUELDOS SUELDOS
RRHH RECURSOS
HUMANOS
9  01-OEG-00/2016- ADM DPTAL - 11910 HORAS EXTRAORDINARIAS HORAS EXTRAORDINARIAS
RRHH RECURSOS
HUMANOS

PRESUPUESTO DE GASTOS

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 10000001

UNIDAD DE
MEDIDA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

CANTIDAD PRECIO

REQUERIDA UNITARIO(Bs.) TOTAL (Bs.)

TOTAL
PARTIDA/SUBPARTIDA
1 265.248,00
TOTAL
PARTIDA/SUBPARTIDA
1 19.569.515,00
TOTAL
PARTIDA/SUBPARTIDA
1 6.314.538,00
TOTAL
PARTIDA/SUBPARTIDA
1 15.979.148,00
TOTAL
PARTIDA/SUBPARTIDA
1 14.828.280,00
TOTAL
PARTIDA/SUBPARTIDA
1 1.150.848,00
TOTAL
PARTIDA/SUBPARTIDA
1 98.109.708,00
TOTAL
PARTIDA/SUBPARTIDA
1 22.313.111,00
TOTAL

PARTIDA/SUBPARTIDA

15.388.088,00

265.248,00

265.248,00

19.569.515,00

19.569.515,00

6.314.538,00

6.314.538,00

15.979.148,00

15.979.148,00

14.828.280,00

14.828.280,00

1.150.848,00

1.150.848,00

98.109.708,00

98.109.708,00

22.313.111,00

22.313.111,00
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Caja Petrolera de Salud

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

Formulario 8

NUM. CODIGO O.E.G

10  01-OEG-00/2016-
RRHH

11 01-OEG-00/2016-
RRHH

12 01-OEG-00/2016-
RRHH

13 01-OEG-00/2016-
RRHH

14  01-OEG-00/2016-
RRHH

15  01-OEG-00/2016-
RRHH

16 01-OEG-00/2016-
RRHH

AREA

ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

PARTIDA
PRESUPUESTARIA

11940

12000
12100

13000
13110

13120

13131

13200

15000
15200

DESCRIPCION DE
SERVICIOS, MATERIALES
SUMINISTROS Y ACTIVOS

F1JOS

SUPLENCIAS

PERSONAL EVENTUAL

REGIMEN DE CORTO
PLAZO(SALUD)

PRIMA DE RIESGO
PROFESIONAL - REGIMEN
DE LARGO PLAZO

APORTE PATRONAL 3%

APORTE PATRONAL PARA
VIVIENDA

CRECIMIENTO
VEGETATIVO

INTEGRACION FiSICA FINANCIERA DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

DESCRIPCION ESPECIFICA
SUPLENCIAS

PRESUPUESTO DE GASTOS

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 10000001

UNIDAD DE
MEDIDA

NO APLICA

EMPLEADOS NO PERMANENTES

PERSONAL EVENTUAL

NO APLICA

PREVISION SOCIAL

REGIMEN DE CORTO PLAZO(SALUD)

PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL -

REGIMEN DE LARGO PLAZO

APORTE PATRONAL 3%

APORTE PATRONAL PARA VIVIENDA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

CANTIDAD PRECIO

REQUERIDA UNITARIO(Bs.) TOTAL (Bs.)

1 2.134.933,00

TOTAL
PARTIDA/SUBPARTIDA

TOTAL SUB-GRUPO

1 10.683.700,00

TOTAL
PARTIDA/SUBPARTIDA

TOTAL SUB-GRUPO

1 19.075.799,00
TOTAL
PARTIDA/SUBPARTIDA
1 3.261.962,00
TOTAL
PARTIDA/SUBPARTIDA
1 5.722.740,00
TOTAL
PARTIDA/SUBPARTIDA
1 3.815.160,00
TOTAL

PARTIDA/SUBPARTIDA
TOTAL SUB-GRUPO

PREVISIONES PARA INC.DE GASTOS EN SERV.

CRECIMIENTO VEGETATIVO

NO APLICA

1 6.253.372,10

TOTAL
PARTIDA/SUBPARTIDA

2.134.933,00

2.134.933,00

196.053.417,00

10.683.700,00

10.683.700,00

10.683.700,00

19.075.799,00

19.075.799,00

3.261.962,00

3.261.962,00

5.722.740,00

5.722.740,00

3.815.160,00

3.815.160,00

31.875.661,00

6.253.372,10

6.253.372,10
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Caja Petrolera de Salud

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

Formulario 8

INTEGRACION FiSICA FINANCIERA DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

DESCRIPCION DE

SERVICIOS, MATERIALES

PRESUPUESTO DE GASTOS

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 10000001

PARTIDA SUMINISTROS Y ACTIVOS UNIDAD DE CANTIDAD PRECIO
NUM. CODIGO O.E.G AREA PRESUPUESTARIA FIJOS DESCRIPCION ESPECIFICA MEDIDA REQUERIDA UNITARIO(Bs.) TOTAL (Bs.)
17  01-OEG-00/2016- ADM DPTAL - 15400 OTRAS PREVISIONES OTRAS PREVISIONES NO APLICA 1 8.152.458,00 8.152.458,00
RRHH RECURSOS
HUMANOS
TOTAL 8.152.458,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
TOTAL SUB-GRUPO 14.405.830,10
TOTAL GRUPO 253.018.608,10
20000 SERVICIOS NO PERSONALES
21000 SERVICIOS BASICOS
18 02-OEG-10- POLICONSULTORIO 21100 COMUNICACIONES COMUNICACIONES MIN/M 1 6.000,00 6.000,00
2016/POLINORTE NORTE
19  02-OEG-10-2016- JDSS - SUPERVISION 21100 COMUNICACIONES COMUNICACIONES MIN/M 1 18.600,00 18.600,00
HOSP.-PROV. HOSPITALES
PROVINCIALES
20 02-OEG-10- H.G. _ 21100 COMUNICACIONES COMUNICACIONES MIN/M 1 28.284,00 28.284,00
2016/ADM ADMINISTRACION
HOSPITAL
21  02-OEG-10-2016- POLICONSULTORIO 21100 COMUNICACIONES COMUNICACIONES MIN/M 1 6.000,00 6.000,00
PSUR SUR
22  02-OEG-10-2016- JDSS - INSTITUTO 21100 COMUNICACIONES COMUNICACIONES MIN/M 1 10.000,00 10.000,00
1ISO DE SALUD
OCUPACIONAL
23  02-OEG-10/2016- HSCZ - 21100 COMUNICACIONES COMUNICACIONES MIN/M 1 80.179,00 80.179,00
ADM HSCZ ADMINISTRACION
HOSPITAL
TOTAL 149.063,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
24  02-OEG-10/2016- HSCZ - 21200 ENERGIA ELECTRICA ENERGIA ELECTRICA KWZ 1 3.478.188,00 3.478.188,00
ADM HSCZ ADMINISTRACION
HOSPITAL
25 02-OEG-10-2016- JDSS - SUPERVISION 21200 ENERGIA ELECTRICA SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA KWz 1 84.828,00 84.828,00
HOSP.-PROV. HOSPITALES
PROVINCIALES
26 02-OEG-10- H.G. _ 21200 ENERGIA ELECTRICA CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA KWz 1 425.619,00 425.619,00
2016/ADM ADMINISTRACION
HOSPITAL
27  02-OEG-10-2016- JDSS - INSTITUTO 21200 ENERGIA ELECTRICA ENERGIA ELECTRICA KWz 1 59.580,00 59.580,00
1ISO DE SALUD
OCUPACIONAL
28 02-OEG-10- POLICONSULTORIO 21200 ENERGIA ELECTRICA ENERGIA ELECTRICA KWZ 1 49.500,00 49.500,00
2016/POLINORTE NORTE
29 02-OEG-10-2016- POLICONSULTORIO 21200 ENERGIA ELECTRICA ENERGIA ELECTRICA KWz 1 32.000,00 32.000,00
PSUR SUR
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Caja Petrolera de Salud

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

Formulario 8

NUM. CODIGO O.E.G

02-OEG-10-2016-
PSUR

02-OEG-10-2016-
1ISO

02-OEG-10-
2016/ADM

02-OEG-10/2016-
ADM HSCZ

02-OEG-10-
2016/POLINORTE
02-OEG-10-2016-
HOSP.-PROV.

02-OEG-10-
2016/ADM

02-OEG-10-2016-
I1ISO

02-OEG-10-2016-
HOSP.-PROV.

02-OEG-10-2016-
PSUR

02-OEG-10/2016-
ADM HSCZ

02-OEG-10-

2016/POLINORTE

02-OEG-10/2016-

ADM HSCZ

02-OEG-10-
2016/ADM

INTEGRACION FiSICA FINANCIERA DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

AREA

POLICONSULTORIO
SUR

JDSS - INSTITUTO
DE SALUD
OCUPACIONAL

H.G.
ADMINISTRACION
HOSPITAL

HSCZ -
ADMINISTRACION
HOSPITAL

POLICONSULTORIO
NORTE

JDSS - SUPERVISION
HOSPITALES
PROVINCIALES

H.G. _
ADMINISTRACION
HOSPITAL

JDSS - INSTITUTO
DE SALUD
OCUPACIONAL

JDSS - SUPERVISION
HOSPITALES
PROVINCIALES

POLICONSULTORIO
SUR

HSCZ -
ADMINISTRACION
HOSPITAL

POLICONSULTORIO
NORTE

HSCZ -
ADMINISTRACION
HOSPITAL

H.G. _
ADMINISTRACION
HOSPITAL

PARTIDA
PRESUPUESTARIA

21300

21300

21300

21300

21300

21300

21400

21400

21400

21400

21400

21400

21500

21500

DESCRIPCION DE
SERVICIOS, MATERIALES
SUMINISTROS Y ACTIVOS

F1JOS

AGUA

AGUA

AGUA

AGUA

AGUA

AGUA

SERVICIOS TELEFONICOS

SERVICIOS TELEFONICOS

SERVICIOS TELEFONICOS

SERVICIOS TELEFONICOS

SERVICIOS TELEFONICOS

SERVICIOS TELEFONICOS

GAS DOMICILIARIO

GAS DOMICILIARIO

DESCRIPCION ESPECIFICA

AGUA

AGUA POTABLE

AGUA POTABLE

AGUA POTABLE

AGUA POTABLE

AGUA POTABLE

SERVICIOS TELEFONICO

SERVICIOS TELEFONICOS

SERVICIOS TELEFONICOS

SERVICIOS TELEFONICOS

SERVICIOS TELEFONICOS

SERVICIOS TELEFONICO

DE GAS DOMICILIARIO

GAS DOMICILIARIO

PRESUPUESTO DE GASTOS

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 10000001

UNIDAD DE
MEDIDA

LTS

LTS

LTS

LTS

LTS

LTS

LL/M

LL/M

LL/M

LL/M

LL/M

LL/M

M3

M3

CANTIDAD
REQUERIDA UNITARIO(Bs.) TOTAL (Bs.)

PRECIO

TOTAL

PARTIDA/SUBPARTIDA

1

27.226,00

59.631,00

661.383,00

625.194,00

13.200,00

11.827,00

TOTAL

PARTIDA/SUBPARTIDA

1

80.973,00

26.884,00

14.480,00

14.300,00

220.244,00

14.300,00

TOTAL

PARTIDA/SUBPARTIDA

1

93.497,00

16.800,00

4.129.715,00

27.226,00

59.631,00

661.383,00

625.194,00

13.200,00

11.827,00

1.398.461,00

80.973,00

26.884,00

14.480,00

14.300,00

220.244,00

14.300,00

371.181,00

93.497,00

16.800,00
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Caja Petrolera de Salud

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

Formulario 8

NUM. CODIGO O.E.G

02-OEG-10-2016-
PSUR

02-OEG-10-2016-
HOSP.-PROV.

02-OEG-10-
2016/POLINORTE

02-OEG-10/2016-
ADM HSCZ

02-OEG-10-
2016/ADM

02-OEG-10-2016-
1ISO

02-OEG-10-
2016DIRECCION
HOSP.

01-OEG-00/2016-
JDAF

02-OEG-10/2016-
D.HSCZ

02-OEG-10-
2016/POLINORTE

02-OEG-10-2016-
HOSP.-PROV.

02-OEG-10-2016-
PSUR

INTEGRACION FiSICA FINANCIERA DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

AREA

POLICONSULTORIO
SUR

JDSS - SUPERVISION
HOSPITALES
PROVINCIALES

POLICONSULTORIO
NORTE

HSCZ -
ADMINISTRACION
HOSPITAL

H.G. _
ADMINISTRACION
HOSPITAL

JDSS - INSTITUTO
DE SALUD
OCUPACIONAL

H.G. - DIRECCION
HOSPITAL
GUARACACHI

ADM DPTAL -
JEFATURA DPTAL
ADMINISTRATIVO

FINANCIERO

HSCZ - DIRECCION
HOSPITAL SANTA
CRUZ

POLICONSULTORIO
NORTE

JDSS - SUPERVISION
HOSPITALES
PROVINCIALES

POLICONSULTORIO
SUR

PARTIDA
PRESUPUESTARIA

21600

21600

21600

21600

21600

21600

22000
22110

22110

22110

22110

22110

22110

DESCRIPCION DE
SERVICIOS, MATERIALES
SUMINISTROS Y ACTIVOS

F1JOS

SERVICIO DE INTERNET Y
OTROS

SERVICIO DE INTERNET Y
OTROS

SERVICIO DE INTERNET Y
OTROS

SERVICIO DE INTERNET Y
OTROS

SERVICIO DE INTERNET Y
OTROS

SERVICIO DE INTERNET Y
OTROS

PASAJES AL INTERIOR DEL
PAIS

PASAJES AL INTERIOR DEL
PAIS

PASAJES AL INTERIOR DEL
PAIS

PASAJES AL INTERIOR DEL
PAIS

PASAJES AL INTERIOR DEL
PAIS

PASAJES AL INTERIOR DEL
PAIS

DESCRIPCION ESPECIFICA

SERVICIO DE INTERNET Y OTROS

SERVICIOS DE INTERNET Y OTROS

DERVICIO DE INTERNET Y OTROS

SERVICIOS DE INTERNET Y OTROS

SERVICIOS DE INTERNET Y OTROS

SERVICIO DE INTERNET Y OTROS

PRESUPUESTO DE GASTOS

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 10000001

UNIDAD DE
MEDIDA

KBPS

KBPS

KBPS

KBPS

KBPS

KBPS

CANTIDAD PRECIO

REQUERIDA UNITARIO(Bs.) TOTAL (Bs.)

TOTAL
PARTIDA/SUBPARTIDA
1 11.340,00
1 40.824,00
1 11.340,00
1 407.448,00
1 34.940,00
1 17.010,00
TOTAL

PARTIDA/SUBPARTIDA
TOTAL SUB-GRUPO

SERVICIO DE TRANSPORTE Y SEGUROS

PASAJES AL INTERIOR DEL PAIS

PASAJES AL INTERIOR DEL PAIS

PASAJES AL INTERIOR DEL PAIS

PASAJES AL INTERIOR DEL PAIS

PASAJES AL INTERIOR DEL PAIS

PASAJES AL INTERIOR DEL PAIS

PJE

PJE

PJE

PJE

PJE

PJE

1 21.600,00
1 12.000,00
1 43.200,00
1 24.600,00
1 14.400,00
1 20.400,00

110.297,00

11.340,00

40.824,00

11.340,00

407.448,00

34.940,00

17.010,00

522.902,00

6.681.619,00

21.600,00

12.000,00

43.200,00

24.600,00

14.400,00

20.400,00
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Caja Petrolera de Salud

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

Formulario 8

NUM. CODIGO O.E.G

02-OEG-10-
2016/POLINORTE

02-OEG-10/2016-
D.HSCZ

02-OEG-10-2016-
PSUR
02-OEG-10-
2016DIRECCION
HOSP.

01-OEG-00/2016-
JDAF

02-OEG-10-2016-
HOSP.-PROV.

02-OEG-10-2016-
HOSP.-PROV.

02-OEG-10-2016-
1ISO

02-OEG-10/2016-
ADM HSCZ

02-OEG-10-
2016/ADM

02-OEG-10-

2016/POLINORTE

02-OEG-10-2016-

HOSP.-PROV.

02-OEG-10-2016-
1ISO

INTEGRACION FiSICA FINANCIERA DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

AREA

POLICONSULTORIO

NORTE

HSCZ - DIRECCION
HOSPITAL SANTA
CRUZ

POLICONSULTORIO

SUR

H.G. - DIRECCION
HOSPITAL
GUARACACHI

ADM DPTAL -
JEFATURA DPTAL
ADMINISTRATIVO

FINANCIERO

JDSS - SUPERVISION

HOSPITALES
PROVINCIALES

JDSS - SUPERVISION

HOSPITALES
PROVINCIALES

JDSS - INSTITUTO
DE SALUD
OCUPACIONAL

HSCZ -
ADMINISTRACION
HOSPITAL

H.G. _
ADMINISTRACION
HOSPITAL

POLICONSULTORIO

NORTE

JDSS - SUPERVISION

HOSPITALES
PROVINCIALES

JDSS - INSTITUTO
DE SALUD
OCUPACIONAL

PARTIDA
PRESUPUESTARIA

22210

22210

22210

22210

22210

22210

22300

22300

22300

22300

22300

22600

22600

DESCRIPCION DE
SERVICIOS, MATERIALES
SUMINISTROS Y ACTIVOS

F1JOS

VIATICOS POR VIAJES AL
INTERIOR DEL PAIS

VIATICOS POR VIAJES AL
INTERIOR DEL PAIS

VIATICOS POR VIAJES AL
INTERIOR DEL PAIS

VIATICOS POR VIAJES AL
INTERIOR DEL PAIS

VIATICOS POR VIAJES AL
INTERIOR DEL PAIS

VIATICOS POR VIAJES AL
INTERIOR DEL PAIS

FLETES Y
ALMACENAMIENTO

FLETES Y
ALMACENAMIENTO

FLETES Y
ALMACENAMIENTO

FLETES Y
ALMACENAMIENTO

FLETES Y
ALMACENAMIENTO
TRANSPORTE DE

PERSONAL

TRANSPORTE DE
PERSONAL

DESCRIPCION ESPECIFICA

VIATICOS POR VIAJES AL INTERIOR
DEL PAIS

VIATICOS POR VIAJES AL INTERIOR
DEL PAIS

VIATICOS POR VIAJES AL INTERIOR
DEL PAIS

VIATICOS POR VIAJES AL INTERIOR
DEL PAIS

VIATICOS POR VIAJES AL INTERIOR

DEL PAIS

VIATICOS POR VIAJES AL INTERIOR
DEL PAIS

FLETE

FLETESY ALMACENAMIENTO

FLETE Y ALMACENAMIENTO

FLETES Y ALMACENAMIENTO

FLETES

TRANSPORTE DE PERSONAL

TRANSPORTE DE PERSONAL

UNIDAD DE
MEDIDA

BS.

BS.

BS.

BS.

BS.

BS.

BS.

BS.

BS.

BS.

BS.

TRANS

TRANS

CANTIDAD

PRESUPUESTO DE GASTOS
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 10000001

PRECIO

REQUERIDA UNITARIO(Bs.) TOTAL (Bs.)

TOTAL
PARTIDA/SUBPARTIDA

1

16.695,00

24.486,00

13.356,00

13.368,98

8.372,00

14.874,00

TOTAL
PARTIDA/SUBPARTIDA

1

25.000,00

10.000,00

151.100,00

255.000,00

30.000,00

TOTAL
PARTIDA/SUBPARTIDA

1

243.540,00

47.520,00

136.200,00

16.695,00

24.486,00

13.356,00

13.368,98

8.372,00

14.874,00

91.151,98

25.000,00

10.000,00

151.100,00

255.000,00

30.000,00

471.100,00

243.540,00

47.520,00
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Caja Petrolera de Salud PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016 Formulario 8
PRESUPUESTO DE GASTOS
INTEGRACION FiSICA FINANCIERA DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 10000001

DESCRIPCION DE
SERVICIOS, MATERIALES

PARTIDA SUMINISTROS Y ACTIVOS UNIDAD DE CANTIDAD PRECIO
NUM. CODIGO O.E.G AREA PRESUPUESTARIA FIJOS DESCRIPCION ESPECIFICA MEDIDA REQUERIDA UNITARIO(Bs.) TOTAL (Bs.)
69 02-OEG-10- H.G. _ 22600 TRANSPORTE DE TRANSPORTE DE PERSONAL TRANS 1 1.205.820,00 1.205.820,00
2016/ADM ADMINISTRACION PERSONAL
HOSPITAL
70 02-OEG-10- POLICONSULTORIO 22600 TRANSPORTE DE TRANSPORTE PERSONAL TRANS 1 267.300,00 267.300,00
2016/POLINORTE NORTE PERSONAL
71 02-OEG-10-2016- POLICONSULTORIO 22600 TRANSPORTE DE TRANSPORTE DE PERSONAL TRANS 1 332.640,00 332.640,00
PSUR SUR PERSONAL
72  02-OEG-10/2016- HSCZ - 22600 TRANSPORTE DE TRANSPORTE DE PERSONAL TRANS 1 7.240.860,00  7.240.860,00
ADM HSCZ ADMINISTRACION PERSONAL
HOSPITAL
TOTAL 9.337.680,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
TOTAL SUB-GRUPO 10.036.131,98
23000 ALQUILERES
73  02-OEG-10-2016- POLICONSULTORIO 23100 ALQUILERES DE EDIFICIOS ALQUILERES DE EDIFICIOS BS./MES 1 273.420,00 273.420,00
PSUR SUR
74 02-OEG-10- POLICONSULTORIO 23100 ALQUILERES DE EDIFICIOS ALQUILER DE EDIFICIO BS./MES 1 273.420,00 273.420,00
2016/POLINORTE NORTE
TOTAL 546.840,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
TOTAL SUB-GRUPO 546.840,00
24000 INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
75  02-OEG-10/2016- HSCZ - 24110 MANTENIMIENTO Y MANTENIMIENTO, PINTADO Y HRS/HOM-HRS/MAQ 1 5.794.273,00  5.794.273,00
ADM HSCZ ADMINISTRACION REPARACION DE REPARACION DE INMUEBLES
HOSPITAL INMUEBLES
76  02-OEG-10-2016- JDSS - SUPERVISION 24110 MANTENIMIENTO Y MANTENIMEINTO DE INMUEBLE HRS/HOM-HRS/MAQ 1 750.000,00 750.000,00
HOSP.-PROV. HOSPITALES REPARACION DE
PROVINCIALES INMUEBLES
77  02-OEG-10-2016- POLICONSULTORIO 24110 MANTENIMIENTO Y MANTENIMIENTO Y REPARACION DE HRS/HOM-HRS/MAQ 1 100.000,00 100.000,00
PSUR SUR REPARACION DE INMUEBLE
INMUEBLES
78 02-OEG-10-2016- JDSS - INSTITUTO 24110 MANTENIMIENTO Y MANTENIMIENTO Y REPARACION DE HRS/HOM-HRS/MAQ 1 750.000,00 750.000,00
1ISO DE SALUD REPARACION DE INMUEBLES
OCUPACIONAL INMUEBLES
79 02-OEG-10- H.G. _ 24110 MANTENIMIENTO Y MANTENIMIENTO Y PINTADO DE HRS/HOM-HRS/MAQ 1 200.000,00 200.000,00
2016/ADM ADMINISTRACION REPARACION DE INMUEBLE
HOSPITAL INMUEBLES
80 02-OEG-10- POLICONSULTORIO 24110 MANTENIMIENTO Y MANTENIMIENTO Y PINTADO DE HRS/HOM-HRS/MAQ 1 156.000,00 156.000,00
2016/POLINORTE NORTE REPARACION DE INMUEBLE
INMUEBLES
TOTAL 7.750.273,00

PARTIDA/SUBPARTIDA
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016 Formulario 8
PRESUPUESTO DE GASTOS

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 10000001

Caja Petrolera de Salud

INTEGRACION FiSICA FINANCIERA DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

DESCRIPCION DE
SERVICIOS, MATERIALES

PARTIDA SUMINISTROS Y ACTIVOS UNIDAD DE CANTIDAD PRECIO
NUM. CODIGO O.E.G AREA PRESUPUESTARIA FIJOS DESCRIPCION ESPECIFICA MEDIDA REQUERIDA UNITARIO(Bs.) TOTAL (Bs.)
81  02-OEG-10/2016- HSCZ - 24120 MANTENIMIENTO Y MANTENIMIENTO Y REPARACION DE HRS/HOM-HRS/MAQ 1 3.085.080,00 = 3.085.080,00
ADM HSCZ ADMINISTRACION REPARACION DE MAQUINARIAS
HOSPITAL MAQUINARIA
82 02-OEG-10- H.G. _ 24120 MANTENIMIENTO Y MANTENIMIENTO Y REPARACION HRS/HOM-HRS/MAQ 1 614.500,00 614.500,00
2016/ADM ADMINISTRACION REPARACION DE MAQUINARIAS
HOSPITAL MAQUINARIA
83 02-OEG-10-2016- JDSS - SUPERVISION 24120 MANTENIMIENTO Y MANTENIMIENTO Y REPARACION DE HRS/HOM-HRS/MAQ 1 80.000,00 80.000,00
HOSP.-PROV. HOSPITALES REPARACION DE MAQUINARIA
PROVINCIALES MAQUINARIA
84  02-OEG-10-2016- JDSS - INSTITUTO 24120 MANTENIMIENTO Y MANTENIMIENTO Y REPARACION DE HRS/HOM-HRS/MAQ 1 100.000,00 100.000,00
1ISO DE SALUD REPARACION DE MAQUINARIA
OCUPACIONAL MAQUINARIA
85 02-OEG-10- POLICONSULTORIO 24120 MANTENIMIENTO Y MANTENIMIENTO Y REPARACION DE HRS/HOM-HRS/MAQ 1 94.800,00 94.800,00
2016/POLINORTE NORTE REPARACION DE MAQUINARIA'Y EQUIPOS
MAQUINARIA
86 02-OEG-10-2016- POLICONSULTORIO 24120 MANTENIMIENTO Y MANTENIMIENTO Y REPARACION DE HRS/HOM-HRS/MAQ 1 72.000,00 72.000,00
PSUR SUR REPARACION DE MAQUINARIA
MAQUINARIA
TOTAL 4.046.380,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
87  01-OEG-00/2016- ADM DPTAL - 24130 MANTENIMIENTO Y MANTENIMIENTO HRS/HOM-HRS/MAQ 1 450.000,00 450.000,00
JDAF JEFATURA DPTAL REPARACION DE MUEBLES
ADMINISTRATIVO Y ENSERES
FINANCIERO
88  02-OEG-10-2016- JDSS - INSTITUTO 24130 MANTENIMIENTO Y MANTENIMIENTO Y REPARACION DE HRS/HOM-HRS/MAQ 1 60.000,00 60.000,00
1ISO DE SALUD REPARACION DE MUEBLES MUEBLES Y ENSERES
OCUPACIONAL Y ENSERES
89  02-OEG-10-2016- JDSS - SUPERVISION 24130 MANTENIMIENTO Y MANTENIMIENTO Y REPARACION DE HRS/HOM-HRS/MAQ 1 30.000,00 30.000,00
HOSP.-PROV. HOSPITALES REPARACION DE MUEBLES MUEBLES Y ENSERES
PROVINCIALES Y ENSERES
920 02-OEG-10- POLICONSULTORIO 24130 MANTENIMIENTO Y MANTENIMIENTO Y REPARACION DE HRS/HOM-HRS/MAQ 1 20.000,00 20.000,00
2016/POLINORTE NORTE REPARACION DE MUEBLES MUEBLES Y ENSERES
Y ENSERES
91  02-OEG-10/2016- HSCZ - 24130 MANTENIMIENTO Y MANTENIMIENTO Y REPARACION DE HRS/HOM-HRS/MAQ 1 279.200,00 279.200,00
ADM HSCZ ADMINISTRACION REPARACION DE MUEBLES MUEBLES Y ENSERES
HOSPITAL Y ENSERES
92  02-OEG-10-2016- POLICONSULTORIO 24130 MANTENIMIENTO Y MANTENIMIENTO Y REPARACION DE HRS/HOM-HRS/MAQ 1 10.000,00 10.000,00
PSUR SUR REPARACION DE MUEBLES MUEBLES Y ENSERES
Y ENSERES
93 02-OEG-10- H.G. _ 24130 MANTENIMIENTO Y MANTENIMIENTO Y REPARACION DE HRS/HOM-HRS/MAQ 1 150.000,00 150.000,00
2016/ADM ADMINISTRACION REPARACION DE MUEBLES MUEBLES Y ENSERES
HOSPITAL Y ENSERES
TOTAL 999.200,00

PARTIDA/SUBPARTIDA
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Caja Petrolera de Salud

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

Formulario 8

INTEGRACION FiSICA FINANCIERA DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

DESCRIPCION DE
SERVICIOS, MATERIALES

PRESUPUESTO DE GASTOS
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 10000001

PARTIDA SUMINISTROS Y ACTIVOS UNIDAD DE CANTIDAD PRECIO
NUM. CODIGO O.E.G AREA PRESUPUESTARIA FIJOS DESCRIPCION ESPECIFICA MEDIDA REQUERIDA UNITARIO(Bs.) TOTAL (Bs.)
94 02-OEG-10-2016- JDSS - INSTITUTO 24300 OTROS GASTOS POR OTROS GASTOS POR CONCEPTO DE HRS/HOM-HRS/MAQ 1 90.000,00 90.000,00
1ISO DE SALUD CONCEPTO DE INSTALACION, MANTENIMIENTO Y
OCUPACIONAL INSTALACION, REPARACION
MANTENIMIENTO Y
REPARACION
95 02-OEG-10- H.G. _ 24300 OTROS GASTOS POR OTROS GASTOS POR CONCEPTO DE HRS/HOM-HRS/MAQ 1 150.000,00 150.000,00
2016/ADM ADMINISTRACION CONCEPTO DE INSTALACION,MANTENIMIENTO Y
HOSPITAL INSTALACION, REPARACION
MANTENIMIENTO Y
REPARACION
TOTAL 240.000,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
TOTAL SUB-GRUPO 13.035.853,00
25000 SERVICIOS PROFESIONALES Y COMERCIALES
96 02-OEG-10- H.G. - DIRECCION 25120 GASTOS ESPECIALIZADOS GASTOS ESPECIALIZADOS POR SEV/MES 1 1.302.000,00 1.302.000,00
2016DIRECCION HOSPITAL POR ATENCION MEDICA ATENCION MEDICA
HOSP. GUARACACHI
97  02-OEG-10-2016- JDSS - SUPERVISION 25120 GASTOS ESPECIALIZADOS COMPRA DE SERVICIOS MEDICOS SEV/MES 1 1.585.589,00 1.585.589,00
HOSP.-PROV. HOSPITALES POR ATENCION MEDICA HOSPITALARIAOS
PROVINCIALES
98 02-OEG-10/2016- HSCZ - DIRECCION 25120 GASTOS ESPECIALIZADOS GASTOS ESPECIALIZADOS POR SEV/MES 1 7.812.000,00 7.812.000,00
D.HSCZz HOSPITAL SANTA POR ATENCION MEDICA ATENCION MEDICA
CRUZ
TOTAL 10.699.589,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
99 01-OEG-00/2016- ADM DPTAL - 25220 CONSULTORES EN LINEA CONSULTORES EN LINEA BS. 1 2.288.400,00 2.288.400,00
RRHH RECURSOS
HUMANOS
TOTAL 2.288.400,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
100 02-OEG-10-2016- JDSS - INSTITUTO 25400 LAVANDERIA, LIMPIEZA E LAVANDERIA' Y LIMPIEZA LIM/MES 1 220.044,00 220.044,00
1ISO DE SALUD HIGIENE
OCUPACIONAL
101 02-OEG-10- POLICONSULTORIO 25400 LAVANDERIA, LIMPIEZAE = LAVANDERIAY LIMPIEZA E HIGIENE LIM/MES 1 73.272,00 73.272,00
2016/POLINORTE NORTE HIGIENE
102 02-OEG-10/2016- HSCZ - 25400 LAVANDERIA, LIMPIEZA E LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE LIM/MES 1 9.801.668,00 9.801.668,00
ADM HSCZ ADMINISTRACION HIGIENE
HOSPITAL
103 02-OEG-10- H.G. _ 25400 LAVANDERIA, LIMPIEZA E LAVANDERIA LIMPIEZA E HIGIENE LIM/MES 1 1.048.304,00 1.048.304,00
2016/ADM ADMINISTRACION HIGIENE
HOSPITAL
104 02-OEG-10-2016- POLICONSULTORIO 25400 LAVANDERIA, LIMPIEZA E LAVANDERIA, LIMPEZA E HIGIENE LIM/MES 1 73.992,00 73.992,00
PSUR SUR HIGIENE
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Caja Petrolera de Salud

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

Formulario 8

NUM. CODIGO O.E.G

105  02-OEG-10-
2016/ADM

106  02-OEG-10/2016-
ADM HSCZ

107  02-OEG-10-2016-

ISO
108 02-OEG-10-

2016/POLINORTE

02-OEG-10-2016-
HOSP.-PROV.

—
Iz
©

—
—
(=]

02-OEG-10-2016-
PSUR

-
—
—

01-OEG-00/2016-
RRHH

-
-
N

02-OEG-10/2016-
ADM HSCZ

—
—
(e8]

02-OEG-10-
2016/ADM

-
—
N

02-OEG-10-
2016/POLINORTE

02-OEG-10-2016-
1ISO

—
—
(6]

—
—
{e2]

02-OEG-10-2016-
PSUR

02-OEG-10-2016-
HOSP.-PROV.

—
—
N}

INTEGRACION FiSICA FINANCIERA DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

AREA

H.G.
ADMINISTRACION
HOSPITAL

HSCZ -
ADMINISTRACION
HOSPITAL

JDSS - INSTITUTO
DE SALUD
OCUPACIONAL

POLICONSULTORIO
NORTE

JDSS - SUPERVISION
HOSPITALES
PROVINCIALES

POLICONSULTORIO
SUR

ADM DPTAL -
RECURSOS
HUMANOS

HSCZ -
ADMINISTRACION
HOSPITAL

H.G. _
ADMINISTRACION
HOSPITAL

POLICONSULTORIO
NORTE

JDSS - INSTITUTO
DE SALUD
OCUPACIONAL

POLICONSULTORIO
SUR

JDSS - SUPERVISION
HOSPITALES
PROVINCIALES

PARTIDA
PRESUPUESTARIA

25600

25600

25600

25600

25600

25600

25700

25900

25900

25900

25900

25900

25900

DESCRIPCION DE
SERVICIOS, MATERIALES
SUMINISTROS Y ACTIVOS

FI1JOS

SERVICIOS DE IMPRENTA

Y FOTOGRAFICOS

SERVICIOS DE IMPRENTA
Y FOTOGRAFICOS

SERVICIOS DE IMPRENTA
Y FOTOGRAFICOS

SERVICIOS DE IMPRENTA
Y FOTOGRAFICOS
SERVICIOS DE IMPRENTA
Y FOTOGRAFICOS
SERVICIOS DE IMPRENTA
Y FOTOGRAFICOS

CAPACITACION DEL
PERSONAL

SERVICIOS MANUALES

SERVICIOS MANUALES

SERVICIOS MANUALES

SERVICIOS MANUALES

SERVICIOS MANUALES

SERVICIOS MANUALES

DESCRIPCION ESPECIFICA

SERVICIOS DE IMPRENTA

SERVICIO DE IMPRENTA Y
FOTOGRAFICOS

SERVICIO DE IMPRENTA Y MATERIAL
FOTOGRAFICO

SERVICIO DE IMPRENTA Y
MATERIALES FOTOGRAFICOS
IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y

ANILLADO
SERVICO DE IMPRENTA Y MATERIAL
FOTOGRAFICOS

CAPACITACION DEL PERSONAL

GASTOS POR SERVICIOS MANUALES

SERVICIOS MANUALES

SERVICIOS MANUALES

SERVICIOS MANUALES

SERVICIOS MANUALES

CONTRATACION SERVICIOS
MANUALES

PRESUPUESTO DE GASTOS

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 10000001

UNIDAD DE
MEDIDA

IMP/MES

IMP/MES

IMP/MES

IMP/MES

IMP/MES

IMP/MES

CURSOS

HRS/HOM

HRS/HOM

HRS/HOM

HRS/HOM

HRS/HOM

HRS/HOM

CANTIDAD

PRECIO

REQUERIDA UNITARIO(Bs.) TOTAL (Bs.)

TOTAL

PARTIDA/SUBPARTIDA

1

39.060,00

125.000,00

5.208,00

10.416,00

13.020,00

5.208,00

TOTAL

PARTIDA/SUBPARTIDA

1

833.400,00

TOTAL

PARTIDA/SUBPARTIDA

1

110.000,00

145.000,00

6.000,00

6.000,00

2.500,00

10.000,00

TOTAL

PARTIDA/SUBPARTIDA

11.217.280,00

39.060,00

125.000,00

5.208,00

10.416,00

13.020,00

5.208,00

197.912,00

833.400,00

833.400,00

110.000,00

145.000,00

6.000,00

6.000,00

2.500,00

10.000,00

279.500,00
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Caja Petrolera de Salud PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016 Formulario 8
PRESUPUESTO DE GASTOS
INTEGRACION FiSICA FINANCIERA DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 10000001

DESCRIPCION DE
SERVICIOS, MATERIALES

PARTIDA SUMINISTROS Y ACTIVOS UNIDAD DE CANTIDAD PRECIO
NUM. CODIGO O.E.G AREA PRESUPUESTARIA FIJOS DESCRIPCION ESPECIFICA MEDIDA REQUERIDA UNITARIO(Bs.) TOTAL (Bs.)
TOTAL SUB-GRUPO 25.516.081,00
26000 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES
118 02-OEG-10/2016- HSCZ - 26200 GASTOS JUDICIALES GASTOS JUDICIALES BS. 1 40.000,00 40.000,00
ADM HSCZ ADMINISTRACION
HOSPITAL
119 02-OEG-10- H.G. _ 26200 GASTOS JUDICIALES GASTOS JUDICIALES BS. 1 10.000,00 10.000,00
2016/ADM ADMINISTRACION
HOSPITAL
TOTAL 50.000,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
120 02-OEG-10- POLICONSULTORIO 26610 SERVICIOS PUBLICOS SERVICIOS PUBLICOS BS. 1 76.701,00 76.701,00
2016/POLINORTE NORTE
121 02-OEG-10- H.G. _ 26610 SERVICIOS PUBLICOS GASTOS POR SERVICIOS PUBLICOS BS. 1 460.205,00 460.205,00
2016/ADM ADMINISTRACION
HOSPITAL
122  02-OEG-10-2016- POLICONSULTORIO 26610 SERVICIOS PUBLICOS SERVICIOS PUBLICOS BS. 1 76.701,00 76.701,00
PSUR SUR
123  02-OEG-10/2016- HSCZ - 26610 SERVICIOS PUBLICOS SERVICIOS PUBLICOS BS. 1 920.410,00 920.410,00
ADM HSCZ ADMINISTRACION
HOSPITAL
124 02-OEG-10-2016- JDSS - INSTITUTO 26610 SERVICIOS PUBLICOS SERVICIOS PUBLICOS BS. 1 230.102,00 230.102,00
1ISO DE SALUD
OCUPACIONAL
TOTAL 1.764.119,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
125 01-OEG-00/2016- ADM DPTAL - 26990 OTROS SERVICIOS OTROS SERVICIOS BS. 1 37.350.780,00 37.350.780,00
RRHH RECURSOS
HUMANOS
TOTAL 37.350.780,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
TOTAL SUB-GRUPO 39.164.899,00
TOTAL GRUPO 94.981.423,98
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS
31000 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROFORESTALES
126  02-OEG-10/2016- HSCZ - 31110 GASTOS DESTINADOS AL GASTOS DESTINADOS AL PAGO DE  ALIMENTO/HOMBRE 1 9.777.196,00  9.777.196,00
ADM HSCZ ADMINISTRACION PAGO DE REFRIGERIOS REFRIGERIOS
HOSPITAL
TOTAL 9.777.196,00

PARTIDA/SUBPARTIDA
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Caja Petrolera de Salud

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

Formulario 8

INTEGRACION FiSICA FINANCIERA DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

NUM. CODIGO O.E.G AREA
127  02-OEG-10/2016- HSCZ -
ADM HSCZ ADMINISTRACION
HOSPITAL
128 02-OEG-10- H.G. _
2016/ADM ADMINISTRACION
HOSPITAL
129  02-OEG-10-2016- JDSS - SUPERVISION
HOSP.-PROV. HOSPITALES
PROVINCIALES
13 02-OEG-10-  POLICONSULTORIO

2016/POLINORTE NORTE

—
-

02-OEG-10-2016- POLICONSULTORIO

PSUR SUR
132  02-OEG-10- H.G. _
2016/ADM ADMINISTRACION
HOSPITAL
133 02-OEG-10/2016- HSCZ -
ADM HSCZ ADMINISTRACION
HOSPITAL
134  02-OEG-10-  POLICONSULTORIO

2016/POLINORTE NORTE

PARTIDA
PRESUPUESTARIA

31120

31120

31120

31120

31120

31140

31140

32000
32100

DESCRIPCION DE
SERVICIOS, MATERIALES
SUMINISTROS Y ACTIVOS

F1JOS

GASTOS POR
ALIMENTACION Y OTROS
SIMILARES EFECTUADOS

EN REUNIONES,
SEMINARIOS Y OTROS
EVENTOS

GASTOS POR
ALIMENTACION Y OTROS
SIMILARES EFECTUADOS

EN REUNIONES,
SEMINARIOS Y OTROS
EVENTOS

GASTOS POR
ALIMENTACION Y OTROS
SIMILARES EFECTUADOS

EN REUNIONES,
SEMINARIOS Y OTROS
EVENTOS

GASTOS POR
ALIMENTACION Y OTROS
SIMILARES EFECTUADOS

EN REUNIONES,
SEMINARIOS Y OTROS
EVENTOS

GASTOS POR
ALIMENTACION Y OTROS
SIMILARES EFECTUADOS

EN REUNIONES,
SEMINARIOS Y OTROS
EVENTOS

ALIMENTACION
HOSPITALARIA,
PENITENCIARIA'Y OTRAS
ESPECIFICAS

ALIMENTACION
HOSPITALARIA,
PENITENCIARIA'Y OTRAS
ESPECIFICAS

PAPEL DE ESCRITORIO

DESCRIPCION ESPECIFICA

GASTOS POR ALIMENTACION Y
OTROS SIMILARES EFECTUADOS EN
REUNIONES, SEMINARIOS Y OTROS

EVENTOS

ALIMENTACION Y OTROS SIMILARES
EFECTUADOS EN REUNIONES,
SEMINARIOS Y OTROS EVENTOS

GASTOS POR ALIMENTACION Y
OTROS SIMILARES EFECTUADOS EN
REUNIONES, SEMINARIOS Y OTROS

EVENTOS Descripcién Especifica

GASTOS POR ALIMENTACION Y
OTROS SIMILARES EFECTUADOS EN
REUNIONES, SEMINARIOS Y OTROS

EVENTOS

GASTOS POR ALIMENTACION Y
OTROS SIMILARES EFECTUADOS EN
REUNIONES, SEMINARIOS Y OTROS

EVENTOS

ALIMENTACION
HOSPITALARIA,PENITENCIARIA Y
OTROS

ALIMENTACION HOSPITALARIA
PENITENCIARIA'Y OTRAS

PRESUPUESTO DE GASTOS

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 10000001

UNIDAD DE
MEDIDA

ALIMENTO/HOMBRE

ALIMENTO/HOMBRE

ALIMENTO/HOMBRE

ALIMENTO/HOMBRE

ALIMENTO/HOMBRE

ALIMENTO/HOMBRE

ALIMENTO/HOMBRE

230.000,00

50.000,00

5.000,00

7.000,00

7.000,00

299.000,00

1.100.000,00

4.900.000,00

CANTIDAD PRECIO
REQUERIDA UNITARIO(Bs.) TOTAL (Bs.)
1 230.000,00
1 50.000,00
1 5.000,00
1 7.000,00
1 7.000,00
TOTAL
PARTIDA/SUBPARTIDA
1 1.100.000,00
1 4.900.000,00
TOTAL

PARTIDA/SUBPARTIDA
TOTAL SUB-GRUPO

PRODUCTOS DE PAPEL CARTON E IMPRESOS

PAPEL DE ESCRITORIO

HOJAS

1 50.000,00

6.000.000,00

16.076.196,00

50.000,00
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Caja Petrolera de Salud

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

Formulario 8

INTEGRACION FiSICA FINANCIERA DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

DESCRIPCION DE

SERVICIOS, MATERIALES

PRESUPUESTO DE GASTOS

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 10000001

PARTIDA SUMINISTROS Y ACTIVOS UNIDAD DE CANTIDAD PRECIO
NUM. CODIGO O.E.G AREA PRESUPUESTARIA FIJOS DESCRIPCION ESPECIFICA MEDIDA REQUERIDA UNITARIO(Bs.) TOTAL (Bs.)
135 02-OEG-10-2016- JDSS - INSTITUTO 32100 PAPEL DE ESCRITORIO PAPEL DE ESCRITORIO HOJAS 1 200.000,00 200.000,00
1ISO DE SALUD
OCUPACIONAL
136 02-OEG-10-2016- JDSS - SUPERVISION 32100 PAPEL DE ESCRITORIO PAPEL DE ESCRITORIO HOJAS 1 165.000,00 165.000,00
HOSP.-PROV. HOSPITALES
PROVINCIALES
137 02-OEG-10- H.G. _ 32100 PAPEL DE ESCRITORIO PAPEL DE ESCRITORIO HOJAS 1 200.000,00 200.000,00
2016/ADM ADMINISTRACION
HOSPITAL
138 02-OEG-10-2016- POLICONSULTORIO 32100 PAPEL DE ESCRITORIO PAPEL DE ESCRITORIO HOJAS 1 25.000,00 25.000,00
PSUR SUR
139 02-OEG-10/2016- HSCZ - 32100 PAPEL DE ESCRITORIO PAPEL DE ESCRITORIO HOJAS 1 920.000,00 920.000,00
ADM HSCZ ADMINISTRACION
HOSPITAL
TOTAL 1.560.000,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
140 02-OEG-10-2016- POLICONSULTORIO 32200 PRODUCTOS DE ARTES PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS, PIEZAS 1 90.500,00 90.500,00
PSUR SUR GRAFICAS, PAPEL Y PAPEL Y CARTON
CARTON
141 02-OEG-10/2016- HSCZ - 32200 PRODUCTOS DE ARTES PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS PIEZAS 1 1.705.000,00 1.705.000,00
ADM HSCZ ADMINISTRACION GRAFICAS, PAPEL Y
HOSPITAL CARTON
142 02-OEG-10-2016- JDSS - SUPERVISION 32200 PRODUCTOS DE ARTES PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS PIEZAS 1 284.000,00 284.000,00
HOSP.-PROV. HOSPITALES GRAFICAS, PAPEL Y
PROVINCIALES CARTON
143 02-OEG-10- H.G. _ 32200 PRODUCTOS DE ARTES PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS , PIEZAS 1 404.000,00 404.000,00
2016/ADM ADMINISTRACION GRAFICAS, PAPEL Y PAPEL Y CARTON
HOSPITAL CARTON
144 02-OEG-10-2016- JDSS - INSTITUTO 32200 PRODUCTOS DE ARTES PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS, PIEZAS 1 254.500,00 254.500,00
1SO DE SALUD GRAFICAS, PAPEL Y PAPEL Y CARTON
OCUPACIONAL CARTON
145 02-OEG-10- POLICONSULTORIO 32200 PRODUCTOS DE ARTES PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS, PIEZAS 1 209.000,00 209.000,00
2016/POLINORTE NORTE GRAFICAS, PAPEL Y PAPEL Y CARTOSN PARA EL
CARTON POLICONSULTORIO SUR
TOTAL 2.947.000,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
146 02-OEG-10- H.G. _ 32300 LIBROS Y REVISTAS LIBROS Y REVISTAS LIBROS Y REVISTAS 1 4.500,00 4.500,00
2016/ADM ADMINISTRACION
HOSPITAL
147 02-OEG-10/2016- HSCZ - 32300 LIBROS Y REVISTAS LIBROS Y REVISTAS LIBROS Y REVISTAS 1 11.000,00 11.000,00
ADM HSCZ ADMINISTRACION
HOSPITAL
148 02-OEG-10- POLICONSULTORIO 32300 LIBROS Y REVISTAS LIBROS Y REVISTAS LIBROS Y REVISTAS 1 5.500,00 5.500,00
2016/POLINORTE NORTE
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Caja Petrolera de Salud

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

Formulario 8

NUM.

—
o
4

—
foa
{oe}

CODIGO O.E.G

02-OEG-10/2016-
ADM HSCZ

02-OEG-10-
2016/POLINORTE
02-OEG-10-
2016/ADM

02-OEG-10-2016-
PSUR

02-OEG-10-2016-
HOSP.-PROV.

02-OEG-10-
2016/POLINORTE

02-OEG-10/2016-
ADM HSCZ

02-OEG-10-
2016/ADM

02-OEG-10-
2016/POLINORTE
02-OEG-10-
2016/ADM

02-OEG-10-2016-
PSUR

02-OEG-10-2016-
HOSP.-PROV.

02-OEG-10/2016-
ADM HSCZ

INTEGRACION FiSICA FINANCIERA DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

AREA

HSCZ -
ADMINISTRACION
HOSPITAL

POLICONSULTORIO
NORTE

H.G.
ADMINISTRACION
HOSPITAL

POLICONSULTORIO
SUR

JDSS - SUPERVISION
HOSPITALES
PROVINCIALES

POLICONSULTORIO
NORTE

HSCZ -
ADMINISTRACION
HOSPITAL

H.G. _
ADMINISTRACION
HOSPITAL

POLICONSULTORIO
NORTE

H.G. _
ADMINISTRACION
HOSPITAL

POLICONSULTORIO
SUR

JDSS - SUPERVISION
HOSPITALES
PROVINCIALES

HSCZ -
ADMINISTRACION
HOSPITAL

PARTIDA
PRESUPUESTARIA

32500

32500

32500

33000
33200

33200

33200

33200

33200

33300

33300

33300

33300

33300

DESCRIPCION DE
SERVICIOS, MATERIALES
SUMINISTROS Y ACTIVOS

FI1JOS

PERIODICOS

PERIODICOS

PERIODICOS

CONFECCIONES TEXTILES

CONFECCIONES TEXTILES

CONFECCIONES TEXTILES

CONFECCIONES TEXTILES

CONFECCIONES TEXTILES

PRENDAS DE VESTIR

PRENDAS DE VESTIR

PRENDAS DE VESTIR

PRENDAS DE VESTIR

PRENDAS DE VESTIR

DESCRIPCION ESPECIFICA

PERIODICOS

PERIODICOS

ADQUISICION PERIODICOS

PRESUPUESTO DE GASTOS

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 10000001

UNIDAD DE
MEDIDA

PERIODICO

PERIODICO

PERIODICO

TEXTILES Y VESTUARIO

CONFECCIONES TEXTILES

CONFECCIONES TEXTILES

ADQUISICION ROPA HOSPITALARIA

ROPA HOSPITALARIA

CONFECCIONES TEXTILES

PRENDAS DE VESTIR

PRENDAS DE VESTIR PARA EL
PERSONAL DE GUARACACHI

PRENDAS DE VESTIR

PRENDAS DE VESTIR

PRENDAS DE VESTIR

PRENDAS

PRENDAS

PRENDAS

PRENDAS

PRENDAS

PIEZAS

PIEZAS

PIEZAS

PIEZAS

PIEZAS

21.000,00

4.500,00

4.620,00

1.500,00

CANTIDAD PRECIO
REQUERIDA UNITARIO(Bs.) TOTAL (Bs.)

TOTAL

PARTIDA/SUBPARTIDA

1 4.500,00

1 4.620,00

1 1.500,00
TOTAL

PARTIDA/SUBPARTIDA
TOTAL SUB-GRUPO

1 24.981,00
1 35.000,00
1 24.981,00
1 765.000,00
1 355.000,00
TOTAL
PARTIDA/SUBPARTIDA
1 40.000,00
1 195.000,00
1 51.000,00
1 31.000,00
1 1.204.000,00

10.620,00

4.538.620,00

24.981,00

35.000,00

24.981,00

765.000,00

355.000,00

1.204.962,00

40.000,00

195.000,00

51.000,00

31.000,00

1.204.000,00
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Caja Petrolera de Salud PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

Formulario 8

INTEGRACION FiSICA FINANCIERA DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

DESCRIPCION DE
SERVICIOS, MATERIALES

PARTIDA SUMINISTROS Y ACTIVOS
NUM. CODIGO O.E.G AREA PRESUPUESTARIA FIJOS DESCRIPCION ESPECIFICA
162  02-OEG-10-2016- JDSS - SUPERVISION 33400 CALZADOS CALZADOS
HOSP.-PROV. HOSPITALES
PROVINCIALES
163 02-OEG-10- H.G. _ 33400 CALZADOS CALZADOS
2016/ADM ADMINISTRACION
HOSPITAL
164 02-OEG-10- POLICONSULTORIO 33400 CALZADOS CALZADOS
2016/POLINORTE NORTE
165 02-OEG-10/2016- HSCZ - 33400 CALZADOS CALZADOS
ADM HSCZ ADMINISTRACION
HOSPITAL
166  02-OEG-10-2016- POLICONSULTORIO 33400 CALZADOS CALZADOS
PSUR SUR
34000
167 02-OEG-10-2016- POLICONSULTORIO 34110 COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y
PSUR SUR LUBRICANTES Y DERIVADOS
DERIVADOS P/C
168 02-OEG-10- H.G. 34110 COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y
2016/ADM ADMINISTRACION LUBRICANTES Y DERIVADOS PARA CONSUMO
HOSPITAL DERIVADOS P/C
169 02-OEG-10- POLICONSULTORIO 34110 COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
2016/POLINORTE NORTE LUBRICANTES Y
DERIVADOS P/C
170  02-OEG-10-2016- JDSS - SUPERVISION 34110 COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES, LUBRICANTES
HOSP.-PROV. HOSPITALES LUBRICANTES Y
PROVINCIALES DERIVADOS P/C
171 02-OEG-10/2016- HSCZ - 34110 COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y
ADM HSCZ ADMINISTRACION LUBRICANTES Y DERIVADOS
HOSPITAL DERIVADOS P/C
172 02-OEG-10- HSCZ.- FARMACIA 34200 PRODUCTOS QUIMICOS Y PRODUCTOS QUIMICOS Y
2016/FARM. FARMACEUTICOS FARMACEUTICOS
173 02-OEG-10/2016 HSCZ - 34200 PRODUCTOS QUIMICOS Y PRODUCTOS QUIMICOS Y

JEF.CONS.EXT. DEPARTAMENTO DE
CONSULTA
EXTERNA

FARMACEUTICOS FARMACEUTICOS

PRESUPUESTO DE GASTOS

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 10000001

UNIDAD DE
MEDIDA

PARES

PARES

PARES

PARES

PARES

LITROS

LITROS

LITROS

LITROS

LITROS

ITEMS

ITEMS

CANTIDAD
REQUERIDA UNITARIO(Bs.) TOTAL (Bs.)

PRECIO

TOTAL

PARTIDA/SUBPARTIDA

1

3.600,00

28.000,00

3.200,00

160.400,00

3.600,00

TOTAL

PARTIDA/SUBPARTIDA
TOTAL SUB-GRUPO
COMBUSTIBLES, PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y OTROS

1

41.460,00

79.168,00

32.977,00

169.646,00

110.388,00

TOTAL

PARTIDA/SUBPARTIDA

1

37.585.508,00

732.966,00

1.521.000,00

3.600,00

28.000,00

3.200,00

160.400,00

3.600,00

198.800,00

2.924.762,00

41.460,00

79.168,00

32.977,00

169.646,00

110.388,00

433.639,00

37.585.508,00

732.966,00
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Caja Petrolera de Salud

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

Formulario 8

INTEGRACION FiSICA FINANCIERA DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

DESCRIPCION DE
SERVICIOS, MATERIALES

PRESUPUESTO DE GASTOS

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 10000001

PARTIDA SUMINISTROS Y ACTIVOS UNIDAD DE CANTIDAD PRECIO
NUM. CODIGO O.E.G AREA PRESUPUESTARIA FIJOS DESCRIPCION ESPECIFICA MEDIDA REQUERIDA UNITARIO(Bs.) TOTAL (Bs.)
174 02-OEG-10- POLICONSULTORIO 34200 PRODUCTOS QUIMICOS Y PRODUCTOS QUIMICOS Y ITEMS 1 8.474,00 8.474,00
2016/POLINORTE NORTE FARMACEUTICOS FARMACEUTICOS
175 02-OEG-10- H.G. _ 34200 PRODUCTOS QUIMICOS Y PRODUCTOS QUIMICOS Y ITEMS 1 402.013,00 402.013,00
2016/ADM ADMINISTRACION FARMACEUTICOS FARMACEUTICOS
HOSPITAL
176 02-OEG-10/2016- HSCZ - 34200 PRODUCTOS QUIMICOS Y PRODUCTOS QUIMICOS Y ITEMS 1 1.271.039,00 1.271.039,00
ADM HSCZ ADMINISTRACION FARMACEUTICOS FARMACEUTICOS
HOSPITAL
TOTAL 40.000.000,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
177 02-OEG-10/2016- HSCZ - 34300 LLANTAS Y NEUMATICOS LLANTAS Y NEUMATICOS LLANTAS/VEH 1 45.045,00 45.045,00
ADM HSCZ ADMINISTRACION
HOSPITAL
178 02-OEG-10- H.G. _ 34300 LLANTAS Y NEUMATICOS LANTAS Y NEUMATICOS LLANTAS/VEH 1 34.760,00 34.760,00
2016/ADM ADMINISTRACION
HOSPITAL
TOTAL 79.805,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
179 02-OEG-10-2016- POLICONSULTORIO 34500 PRODUCTOS DE ADQUISICION DE MATERIALES NO PIEZAS 1 10.000,00 10.000,00
PSUR SUR MINERALES NO METALICOS Y PLASTICOS PARA
METALICOS Y PLASTICOS POLICONSULTORIO SUR
180 02-OEG-10-2016- JDSS - SUPERVISION 34500 PRODUCTOS DE PRODUCTOS MINERALES NO PIEZAS 1 30.000,00 30.000,00
HOSP.-PROV. HOSPITALES MINERALES NO METALICOS Y PLASTICOS
PROVINCIALES METALICOS Y PLASTICOS
181 02-OEG-10- POLICONSULTORIO 34500 PRODUCTOS DE PRODUCTOS DE MINERALES NO PIEZAS 1 49.500,00 49.500,00
2016/POLINORTE NORTE MINERALES NO METALICOS Y PLASTICOS
METALICOS Y PLASTICOS
182  02-OEG-10/2016- HSCZ - 34500 PRODUCTOS DE PRODUCTOS NO METALICOS Y PIEZAS 1 878.500,00 878.500,00
ADM HSCZ ADMINISTRACION MINERALES NO PLASTICOS
HOSPITAL METALICOS Y PLASTICOS
183 02-OEG-10- H.G. _ 34500 PRODUCTOS DE PRODUCTOS DE MINERALES NO PIEZAS 1 90.000,00 90.000,00
2016/ADM ADMINISTRACION MINERALES NO METALICOS Y PLASTICOS
HOSPITAL METALICOS Y PLASTICOS
184 02-OEG-10-2016- JDSS - INSTITUTO 34500 PRODUCTOS DE PRODUCTOS DE MINERALES NO PIEZAS 1 9.000,00 9.000,00
ISO DE SALUD MINERALES NO METALICOS Y PLASTICOS
OCUPACIONAL METALICOS Y PLASTICOS
TOTAL 1.067.000,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
185 02-OEG-10-2016- POLICONSULTORIO 34600 PRODUCTOS METALICOS PRODUCTOS METALICOS PIEZAS 1 10.000,00 10.000,00
PSUR SUR
186 02-OEG-10-2016- JDSS - SUPERVISION 34600 PRODUCTOS METALICOS PRODUCTOS METALICOS PIEZAS 1 45.100,00 45.100,00
HOSP.-PROV. HOSPITALES
PROVINCIALES
Caja Petrolera de Salud - SIPOA - Fomulario8 Consolidado, 17-09-15 21:09:03 25/36


/seguimiento.php/form8/3905/edit
/seguimiento.php/form8/3904/edit
/seguimiento.php/form8/3901/edit
/seguimiento.php/form8/3467/edit
/seguimiento.php/form8/3813/edit
/seguimiento.php/form8/3512/edit
/seguimiento.php/form8/3580/edit
/seguimiento.php/form8/3535/edit
/seguimiento.php/form8/3470/edit
/seguimiento.php/form8/3438/edit
/seguimiento.php/form8/3922/edit
/seguimiento.php/form8/3515/edit
/seguimiento.php/form8/3581/edit

Caja Petrolera de Salud

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

Formulario 8

INTEGRACION FiSICA FINANCIERA DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

DESCRIPCION DE
SERVICIOS, MATERIALES

PRESUPUESTO DE GASTOS

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 10000001

PARTIDA SUMINISTROS Y ACTIVOS UNIDAD DE CANTIDAD PRECIO
NUM. CODIGO O.E.G AREA PRESUPUESTARIA FIJOS DESCRIPCION ESPECIFICA MEDIDA REQUERIDA UNITARIO(Bs.) TOTAL (Bs.)
187  02-OEG-10/2016- HSCZ - 34600 PRODUCTOS METALICOS PRODUCTOS METALICOS PIEZAS 1 600.000,00 600.000,00
ADM HSCZ ADMINISTRACION
HOSPITAL
188 02-OEG-10- POLICONSULTORIO 34600 PRODUCTOS METALICOS PRODUCTOS METALICOS PIEZAS 1 10.000,00 10.000,00
2016/POLINORTE NORTE
189 02-OEG-10- H.G. _ 34600 PRODUCTOS METALICOS PRODUCTOS METALICOS PIEZAS 1 100.000,00 100.000,00
2016/ADM ADMINISTRACION
HOSPITAL
TOTAL 765.100,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
190 02-OEG-10- H.G. _ 34800 HERRAMIENTAS MENORES HERRAMIENTAS MENORES PIEZAS 1 18.000,00 18.000,00
2016/ADM ADMINISTRACION
HOSPITAL
191 02-OEG-10-2016- POLICONSULTORIO 34800 HERRAMIENTAS MENORES HERRAMIENTAS MENORES PIEZAS 1 4.500,00 4.500,00
PSUR SUR
192 02-OEG-10-2016- JDSS - SUPERVISION 34800 HERRAMIENTAS MENORES HERRAMIENTAS MENORES PIEZAS 1 3.600,00 3.600,00
HOSP.-PROV. HOSPITALES
PROVINCIALES
193 02-OEG-10- POLICONSULTORIO 34800 HERRAMIENTAS MENORES HERRAMIENTAS MENORES PIEZAS 1 5.000,00 5.000,00
2016/POLINORTE NORTE
194 02-OEG-10/2016- HSCZ - 34800 HERRAMIENTAS MENORES HERRAMIENTAS MENORES PIEZAS 1 90.000,00 90.000,00
ADM HSCZ ADMINISTRACION
HOSPITAL
TOTAL 121.100,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
TOTAL SUB-GRUPO 42.466.644,00
39000 PRODUCTOS VARIOS
195 02-OEG-10- H.G. _ 39100 MATERIAL DE LIMPIEZA MATERIAL DE LIMPIEZA PIEZAS 1 400.000,00 400.000,00
2016/ADM ADMINISTRACION
HOSPITAL
196 02-OEG-10/2016- HSCZ - 39100 MATERIAL DE LIMPIEZA MATERIAL DE LIMPIEZA PIEZAS 1 2.938.000,00 2.938.000,00
ADM HSCZ ADMINISTRACION
HOSPITAL
197 02-OEG-10-2016- JDSS - INSTITUTO 39100 MATERIAL DE LIMPIEZA MATERIAL DE LIMPIEZA PIEZAS 1 50.000,00 50.000,00
1ISO DE SALUD
OCUPACIONAL
198 02-OEG-10- POLICONSULTORIO 39100 MATERIAL DE LIMPIEZA MATERIAL DE LIMPIEZA PIEZAS 1 66.000,00 66.000,00
2016/POLINORTE NORTE
199 02-OEG-10-2016- JDSS - SUPERVISION 39100 MATERIAL DE LIMPIEZA MATERIAL DE LIMPIEZA PIEZAS 1 18.000,00 18.000,00
HOSP.-PROV. HOSPITALES
PROVINCIALES
200 02-OEG-10-2016- POLICONSULTORIO 39100 MATERIAL DE LIMPIEZA MATERIAL DE LIMPIEZA PIEZAS 1 22.500,00 22.500,00
PSUR SUR
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Caja Petrolera de Salud PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016 Formulario 8

PRESUPUESTO DE GASTOS
INTEGRACION FiSICA FINANCIERA DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 10000001

DESCRIPCION DE
SERVICIOS, MATERIALES

PARTIDA SUMINISTROS Y ACTIVOS UNIDAD DE CANTIDAD PRECIO
NUM. CODIGO O.E.G AREA PRESUPUESTARIA FIJOS DESCRIPCION ESPECIFICA MEDIDA REQUERIDA UNITARIO(Bs.) TOTAL (Bs.)
TOTAL 3.494.500,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
201 02-OEG-10/2016- HSCZ - 39300 UTENSILIOS DE COCINAY UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR PIEZAS 1 90.000,00 90.000,00
ADM HSCZ ADMINISTRACION COMEDOR
HOSPITAL
202 02-OEG-10- H.G. _ 39300 UTENSILIOS DE COCINAY UTENCILIOS DE COCINA'Y COMEDOR PIEZAS 1 45.000,00 45.000,00
2016/ADM ADMINISTRACION COMEDOR
HOSPITAL
TOTAL 135.000,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
203 02-OEG-10- POLICONSULTORIO 39400 INSTRUMENTAL MENOR INSTRUMENTAL MENOR MEDICO - PIEZAS 1 20.000,00 20.000,00
2016/POLINORTE NORTE MEDICO-QUIRURGICO QUIRURGICO
204 02-OEG-10-2016- JDSS - SUPERVISION 39400 INSTRUMENTAL MENOR INSTRUMENTAL MENOR MEDICO- PIEZAS 1 10.000,00 10.000,00
HOSP.-PROV. HOSPITALES MEDICO-QUIRURGICO QUIRURGICO
PROVINCIALES
205 02-OEG-10-2016- POLICONSULTORIO 39400 INSTRUMENTAL MENOR INSTRUMENTAL MENOR MEDICO PIEZAS 1 50.000,00 50.000,00
PSUR SUR MEDICO-QUIRURGICO QUIRURGICO
206 02-OEG-10-2016- JDSS - INSTITUTO 39400 INSTRUMENTAL MENOR INSTRUMENTAL MENOR MEDICO- PIEZAS 1 50.000,00 50.000,00
1ISO DE SALUD MEDICO-QUIRURGICO QUIRURGICO
OCUPACIONAL
207 02/OEG-10/2016- HSCZ - 39400 INSTRUMENTAL MENOR INSTRUMENTAL MENOR MEDICO- PIEZAS 1 540.000,00 540.000,00
J.ENF. DEPARTAMENTO DE MEDICO-QUIRURGICO QUIRURGICO
ENFERMERIA
208 02-OEG-2016-J- H.G. - JEFATURA DE 39400 INSTRUMENTAL MENOR INSTRUMENTAL MENOR MEDICO- PIEZAS 1 180.000,00 180.000,00
ENFERM ENFERMERIA MEDICO-QUIRURGICO QUIRURGICO
TOTAL 850.000,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
209 02-OEG-10- H.G. _ 39500 UTILES DE ESCRITORIO Y UTILES DE ESCRITORIO Y DE PIEZAS 1 500.000,00 500.000,00
2016/ADM ADMINISTRACION OFICINA OFICINA
HOSPITAL
210 02-OEG-10-2016- JDSS - SUPERVISION 39500 UTILES DE ESCRITORIO Y  UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA PIEZAS 1 33.000,00 383.000,00
HOSP.-PROV. HOSPITALES OFICINA
PROVINCIALES
211  02-OEG-10-2016- POLICONSULTORIO 39500 UTILES DE ESCRITORIO Y  UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA PIEZAS 1 35.000,00 35.000,00
PSUR SUR OFICINA
212 02-OEG-10- POLICONSULTORIO 39500 UTILES DE ESCRITORIO Y MATERIAL Y UTILES DE ESCRITORIO PIEZAS 1 45.210,00 45.210,00
2016/POLINORTE NORTE OFICINA Y OFICINA
213 02-OEG-10/2016- HSCZ - 39500 UTILES DE ESCRITORIO Y  UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA PIEZAS 1 1.258.000,00 1.258.000,00
ADM HSCZ ADMINISTRACION OFICINA
HOSPITAL
214 02-OEG-10-2016- JDSS - INSTITUTO 39500 UTILES DE ESCRITORIO Y  UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA PIEZAS 1 25.000,00 25.000,00
1ISO DE SALUD OFICINA
OCUPACIONAL
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

Formulario 8

N
e
(6]

\o}
—
o

o
~
~

N
—
{oe]

N
—
©

220

221

222

224

225

226

227

228

CODIGO O.E.G

02-OEG-10/2016-
ADM HSCZ

02-OEG-10-2016-
I1ISO

02-OEG-10-
2016/ADM

02-OEG-10-2016-
PSUR
02-OEG-10-
2016/POLINORTE
02-OEG-10-2016-
HOSP.-PROV.

02-OEG-10-2016-
PSUR
02-OEG-10-
2016/POLINORTE
02-OEG-10-
2016/ADM

02-OEG-10-2016-
HOSP.-PROV.

02-OEG-10/2016-
ADM HSCZ

02-OEG-10-2016-
1ISO

02-OEG-10-
2016/POLINORTE

02/OEG-10/2016-
J.ENF.

INTEGRACION FiSICA FINANCIERA DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

AREA

HSCZ -
ADMINISTRACION
HOSPITAL

JDSS - INSTITUTO
DE SALUD
OCUPACIONAL

H.G. _
ADMINISTRACION
HOSPITAL

POLICONSULTORIO
SUR

POLICONSULTORIO
NORTE

JDSS - SUPERVISION
HOSPITALES
PROVINCIALES

POLICONSULTORIO
SUR

POLICONSULTORIO
NORTE

H.G. _
ADMINISTRACION
HOSPITAL

JDSS - SUPERVISION
HOSPITALES
PROVINCIALES

HSCZ -
ADMINISTRACION
HOSPITAL

JDSS - INSTITUTO
DE SALUD
OCUPACIONAL

POLICONSULTORIO
NORTE

HSCZ -
DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA

PARTIDA
PRESUPUESTARIA

39700

39700

39700

39700

39700

39700

39800

39800

39800

39800

39800

39990

39990

39990

DESCRIPCION DE

SERVICIOS, MATERIALES
SUMINISTROS Y ACTIVOS

FIJOS

UTILES Y MATERIALES
ELECTRICOS

UTILES Y MATERIALES
ELECTRICOS

UTILES Y MATERIALES
ELECTRICOS

UTILES Y MATERIALES
ELECTRICOS

UTILES Y MATERIALES
ELECTRICOS

UTILES Y MATERIALES
ELECTRICOS

OTROS REPUESTOS Y
ACCESORIOS

OTROS REPUESTOS Y
ACCESORIOS

OTROS REPUESTOS Y
ACCESORIOS

OTROS REPUESTOS Y
ACCESORIOS

OTROS REPUESTOS Y
ACCESORIOS

OTROS MATERIALES Y
SUMINISTROS

OTROS MATERIALES Y
SUMINISTROS

OTROS MATERIALES Y
SUMINISTROS

DESCRIPCION ESPECIFICA

UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS

UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS

UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS

UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS

UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS

UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS

OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS

OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS

OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS

OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS

OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS

OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS

OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS

OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS

PRESUPUESTO DE GASTOS

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 10000001

UNIDAD DE

MEDIDA

PIEZAS

PIEZAS

PIEZAS

PIEZAS

PIEZAS

PIEZAS

PIEZAS

PIEZAS

PIEZAS

PIEZAS

PIEZAS

PIEZAS

PIEZAS

PIEZAS

CANTIDAD PRECIO
TOTAL
PARTIDA/SUBPARTIDA

1 650.000,00
1 9.000,00
1 180.000,00
1 20.000,00
1 33.000,00
0 12.000,00
TOTAL
PARTIDA/SUBPARTIDA
1 20.000,00
1 20.000,00
1 425.000,00
1 20.000,00
1 2.620.000,00
TOTAL
PARTIDA/SUBPARTIDA
1 3.330.000,00
1 2.200.000,00
1 31.341.454,00

REQUERIDA UNITARIO(Bs.) TOTAL (Bs.)

1.896.210,00

650.000,00

9.000,00

180.000,00

20.000,00

33.000,00

12.000,00

904.000,00

20.000,00

20.000,00

425.000,00

20.000,00

2.620.000,00

3.105.000,00

3.330.000,00

2.200.000,00

31.341.454,00
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Caja Petrolera de Salud

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

Formulario 8

NUM.

229

INTEGRACION FiSICA FINANCIERA DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

CODIGO O.E.G

02-OEG-10-2016- JDSS - SUPERVISION
HOSP.-PROV. HOSPITALES
PROVINCIALES

POLICONSULTORIO

AREA

02-OEG-10-2016-

PSUR SUR
02-OEG-2016-J- H.G. - JEFATURA DE
ENFERM ENFERMERIA

02-0EG-10-  POLICONSULTORIO
2016/POLINORTE NORTE
02-OEG-10-2016-  JDSS - INSTITUTO
IS0 DE SALUD
OCUPACIONAL
02-OEG-10- H.G. _
2016/ADM ADMINISTRACION
HOSPITAL
02-OEG-10/2016- HSCZ -
ADM HSCZ ~ ADMINISTRACION
HOSPITAL
02-OEG-10-2016- POLICONSULTORIO
PSUR SUR

02-OEG-10-2016- JDSS - SUPERVISION
HOSP.-PROV. HOSPITALES
PROVINCIALES

02-OEG-10/2016- HSCZ -
ADM HSCZ ADMINISTRACION
HOSPITAL
02-OEG-10- POLICONSULTORIO
2016/POLINORTE NORTE
02-OEG-10- H.G.
2016/ADM ADMINISTRACION
HOSPITAL

02-OEG-10-2016- JDSS - SUPERVISION
HOSP.-PROV. HOSPITALES
PROVINCIALES

PARTIDA
PRESUPUESTARIA

39990

39990

39990

40000
43000
43110

43110

43110

43110

43110

43110

43120

43120

43120

43120

DESCRIPCION DE
SERVICIOS, MATERIALES
SUMINISTROS Y ACTIVOS

FI1JOS

OTROS MATERIALES Y
SUMINISTROS
OTROS MATERIALES Y
SUMINISTROS

OTROS MATERIALES Y
SUMINISTROS

EQUIPOS DE OFICINA

EQUIPOS DE OFICINA

EQUIPOS DE OFICINA

EQUIPOS DE OFICINA

EQUIPOS DE OFICINA

EQUIPOS DE OFICINA

EQUIPOS DE
COMPUTACION

EQUIPOS DE
COMPUTACION

EQUIPOS DE
COMPUTACION

EQUIPOS DE
COMPUTACION

DESCRIPCION ESPECIFICA
OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS

OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS

OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS

PRESUPUESTO DE GASTOS

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 10000001

UNIDAD DE
MEDIDA

PIEZAS

PIEZAS

PIEZAS

ACTIVOS REALES
MAQUINARIA Y EQUIPO

EQUIPOS DE OFICINA

EQUIPOS DE OFICINA

EQUIPOS DE OFICINA

EQUIPOS DE OFICINA

EQUIPOS DE OFICINA

MUEBLES Y EQUIPOS DE OFICINA

EQUIPOS DE COMPUTACION

EQUIPOS DE COMPUTACION

EQUIPOS DE COMPUTACION

EQUIPOS DE COMPUTACION

EQUIPOS

EQUIPOS

EQUIPOS

EQUIPOS

EQUIPOS

EQUIPOS

EQUIPOS

EQUIPOS

EQUIPOS

EQUIPOS

786.500,00

2.300.000,00

5.029.635,00

CANTIDAD PRECIO
REQUERIDA UNITARIO(Bs.) TOTAL (Bs.)
1 786.500,00
1 2.300.000,00
1 5.029.635,00
TOTAL

PARTIDA/SUBPARTIDA
TOTAL SUB-GRUPO
TOTAL GRUPO

1 42.600,00
1 217.400,00
1 220.000,00
1 325.044,00
1 81.600,00
1 100.500,00
TOTAL
PARTIDA/SUBPARTIDA
1 409.250,00
1 42.200,00
1 150.000,00
1 124.000,00

44.987.589,00

55.372.299,00
121.378.521,00

42.600,00

217.400,00

220.000,00

325.044,00

81.600,00

100.500,00

987.144,00

409.250,00

42.200,00

150.000,00

124.000,00
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Caja Petrolera de Salud

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

Formulario 8

NUM.

242

243

244

245

246

247

252

CODIGO O.E.G

02-OEG-10-2016-
I1ISO

02-OEG-10-2016-
PSUR

02-OEG-10-2016-
1ISO

02-OEG-10/2016-
D.HSCZ

02-OEG-10-2016-
PSUR

02-OEG-10-
2016DIRECCION
HOSP.

02-OEG-10-2016-
HOSP.-PROV.

02-OEG-10-2016-
1ISO

02-OEG-10-
2016/POLINORTE

02-OEG-10/2016-
D.HSCZ

02-OEG-10-2016-
PSUR

02-OEG-10-2016-
I1ISO

02-OEG-10-
2016/POLINORTE

02-OEG-10/2016-
ADM HSCZ

INTEGRACION FiSICA FINANCIERA DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

AREA

JDSS - INSTITUTO
DE SALUD
OCUPACIONAL

POLICONSULTORIO
SUR

JDSS - INSTITUTO
DE SALUD
OCUPACIONAL

HSCZ - DIRECCION
HOSPITAL SANTA
CRUZ

POLICONSULTORIO
SUR

H.G. - DIRECCION
HOSPITAL
GUARACACHI

JDSS - SUPERVISION
HOSPITALES
PROVINCIALES

JDSS - INSTITUTO
DE SALUD
OCUPACIONAL

POLICONSULTORIO
NORTE

HSCZ - DIRECCION
HOSPITAL SANTA
CRUZ

POLICONSULTORIO
SUR

JDSS - INSTITUTO
DE SALUD
OCUPACIONAL

POLICONSULTORIO
NORTE

HSCZ -
ADMINISTRACION
HOSPITAL

PARTIDA
PRESUPUESTARIA

43120

43120

43310

43310

43310

43400

43400

43400

43400

43400

43400

43500

43500

43500

DESCRIPCION DE

SERVICIOS, MATERIALES
SUMINISTROS Y ACTIVOS

FIJOS

EQUIPOS DE
COMPUTACION

EQUIPOS DE
COMPUTACION

VEHICULOS LIVIANOS
PARA FUNCIONES
ADMTTIVAS.

VEHICULOS LIVIANOS
PARA FUNCIONES
ADMTTIVAS.

VEHICULOS LIVIANOS
PARA FUNCIONES
ADMTTIVAS.

EQUIPO MEDICO Y DE
LABORATORIO

EQUIPO MEDICO Y DE
LABORATORIO

EQUIPO MEDICO Y DE
LABORATORIO

EQUIPO MEDICO Y DE
LABORATORIO

EQUIPO MEDICO Y DE
LABORATORIO

EQUIPO MEDICO Y DE
LABORATORIO

EQUIPO DE
COMUNICACIONES

EQUIPO DE
COMUNICACIONES

EQUIPO DE
COMUNICACIONES

DESCRIPCION ESPECIFICA
EQUIPOS DE COMPUTACION

EQUIPOS DE COMPUTACION

VEHICULOS LIVIANOS PARA
FUNCIONES ADMTTIVAS.

VEHICULOS LIVIANOS PARA
FUNCIONES ADMTTIVAS

VEHICULOS LIVIANOS PARA
FUNCIONES ADMTIVAS.

EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO

EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO

EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO

EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO

equipos medicos y de laboratorio

EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO

EQUIPO DE COMUNICACIONES

EQUIPO DE COMUNICACIONES

EQUIPO DE COMUNICACIONES

PRESUPUESTO DE GASTOS
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 10000001

UNIDAD DE CANTIDAD PRECIO
MEDIDA REQUERIDA UNITARIO(Bs.) TOTAL (Bs.)
EQUIPOS 1 86.000,00 86.000,00
EQUIPOS 1 14.000,00 14.000,00
TOTAL 825.450,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
VEHICULO 1 150.000,00 150.000,00
VEHICULO 1 200.000,00 200.000,00
VEHICULO 1 150.000,00 150.000,00
TOTAL 500.000,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
EQUIPOS 1 5.000.000,00  5.000.000,00
EQUIPOS 1 1.062.121,00 1.062.121,00
EQUIPOS 1 201.500,00 201.500,00
EQUIPOS 1 186.000,00 186.000,00
EQUIPOS 1 13.939.338,00  13.939.338,00
EQUIPOS 1 116.100,00 116.100,00
TOTAL 20.505.059,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
EQUIPOS 1 10.000,00 10.000,00
EQUIPOS 1 6.500,00 6.500,00
EQUIPOS 1 123.500,00 123.500,00
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Caja Petrolera de Salud

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

Formulario 8

NUM.

256

258

259

260

CODIGO O.E.G

02-OEG-10-
2016/ADM

02-OEG-10-2016-
PSUR
02-OEG-10-2016-
HOSP.-PROV.

02-OEG-10-2016-
PSUR

02-OEG-10/2016-
ADM HSCZ

02-OEG-10-
2016/ADM

02-OEG-10-2016-
HOSP.-PROV.

02-OEG-10-2016-
1ISO

02-OEG-10-
2016/ADM

02-OEG-10-2016-
1ISO

02-OEG-10-2016-
PSUR
02-OEG-10-
2016/POLINORTE

02-OEG-10-2016-
HOSP.-PROV.

INTEGRACION FiSICA FINANCIERA DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

AREA

H.G. _
ADMINISTRACION
HOSPITAL

POLICONSULTORIO
SUR

JDSS - SUPERVISION
HOSPITALES
PROVINCIALES

POLICONSULTORIO
SUR

HSCZ -
ADMINISTRACION
HOSPITAL

H.G. _
ADMINISTRACION
HOSPITAL

JDSS - SUPERVISION
HOSPITALES
PROVINCIALES

JDSS - INSTITUTO
DE SALUD
OCUPACIONAL

H.G. _
ADMINISTRACION
HOSPITAL

JDSS - INSTITUTO
DE SALUD
OCUPACIONAL

POLICONSULTORIO
SUR

POLICONSULTORIO
NORTE

JDSS - SUPERVISION
HOSPITALES
PROVINCIALES

PARTIDA
PRESUPUESTARIA

43500

43500

43500

43600

43600

43600

43600

43600

43700

43700

43700

43700

43700

DESCRIPCION DE

SERVICIOS, MATERIALES
SUMINISTROS Y ACTIVOS

FIJOS

EQUIPO DE
COMUNICACIONES

EQUIPO DE
COMUNICACIONES

EQUIPO DE
COMUNICACIONES

EQUIPO EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

EQUIPO EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

EQUIPO EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

EQUIPO EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

EQUIPO EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

OTRA MAQUINARIA'Y
EQUIPO

OTRA MAQUINARIA'Y
EQUIPO

OTRA MAQUINARIA'Y
EQUIPO

OTRA MAQUINARIA'Y
EQUIPO

OTRA MAQUINARIA'Y
EQUIPO

DESCRIPCION ESPECIFICA

EQUIPO DE COMUNICAC ION

EQUIPO DE COMUNICACIONES

EQUIPO DE COMUNICACIONES

EQUIPO EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

EQUIPO EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

EQUIPO EDUCACION Y RECREATIVO

EQUIPO EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

EQUIPO EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

OTRAS MAQUINARIAS

OTRA MAQUINARIA'Y EQUIPO

OTRA MAQUINARIA'Y EQUIPO

OTRA MAQUINARIA'Y EQUIPO

OTRA MAQUINARIA'Y EQUIPO

PRESUPUESTO DE GASTOS

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 10000001

UNIDAD DE
MEDIDA

EQUIPOS

EQUIPOS

EQUIPOS

EQUIPOS

EQUIPOS

EQUIPOS

EQUIPOS

EQUIPOS

EQUIPOS

EQUIPOS

EQUIPOS

EQUIPOS

EQUIPOS

CANTIDAD PRECIO

REQUERIDA UNITARIO(Bs.) TOTAL (Bs.)

1 75.000,00
1 5.000,00
1 40.500,00
TOTAL
PARTIDA/SUBPARTIDA
1 4.000,00
1 37.500,00
1 37.500,00
1 5.000,00
1 9.000,00
TOTAL
PARTIDA/SUBPARTIDA
1 20.000,00
1 96.000,00
1 4.500,00
1 40.500,00
1 80.000,00

75.000,00

5.000,00

40.500,00

260.500,00

4.000,00

37.500,00

37.500,00

5.000,00

9.000,00

93.000,00

20.000,00

96.000,00

4.500,00

40.500,00

80.000,00
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Caja Petrolera de Salud PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

Formulario 8

INTEGRACION FiSICA FINANCIERA DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

DESCRIPCION DE
SERVICIOS, MATERIALES

PRESUPUESTO DE GASTOS
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 10000001

PARTIDA SUMINISTROS Y ACTIVOS UNIDAD DE CANTIDAD PRECIO
NUM. CODIGO O.E.G AREA PRESUPUESTARIA FIJOS DESCRIPCION ESPECIFICA MEDIDA REQUERIDA UNITARIO(Bs.) TOTAL (Bs.)
269 02-OEG-10/2016- HSCZ - 43700 OTRA MAQUINARIA'Y OTRA MAQUINARIA'Y EQUIPO EQUIPOS 1 3.488.200,00 ~ 3.488.200,00
ADM HSCZ ADMINISTRACION EQUIPO
HOSPITAL
TOTAL 3.729.200,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
TOTAL SUB-GRUPO 26.900.353,00
49000 OTROS ACTIVOS FIJOS
270 02-OEG-10/2016- HSCZ - 49100 ACTIVOS INTANGIBLES ACTIVOS INTANGIBLES LICENCIAS 1 30.000,00 30.000,00
ADM HSCZ ADMINISTRACION
HOSPITAL
TOTAL 30.000,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
TOTAL SUB-GRUPO 30.000,00
TOTAL GRUPO 26.930.353,00
80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS
81000 RENTA INTERNA
271 01-OEG-00/2016- ADM DPTAL - 81300 IMPUESTO AL VALOR IMPUESTO AL VALOR AGREGADO NO APLICA 1 1.692.016,00 1.692.016,00
JDAF JEFATURA DPTAL AGREGADO MERCADO MERCADO INTERNO
ADMINISTRATIVO INTERNO
FINANCIERO
TOTAL 1.692.016,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
TOTAL SUB-GRUPO 1.692.016,00
TOTAL GRUPO 1.692.016,00
90000 OTROS GASTOS
94000 BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS
272  01-OEG-00/2016- ADM DPTAL - 94200 DESAHUCIO DESAHUCIO NO APLICA 1 956.267,00 956.267,00
RRHH RECURSOS
HUMANOS
TOTAL 956.267,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
TOTAL SUB-GRUPO 956.267,00
TOTAL GRUPO 956.267,00

TOTAL ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 10000001

498.957.189,08

INTEGRACION FiSICA FINANCIERA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y ANTEPROYECTO PRESUPUESTO 2016

ADMINISTRACION DPTAL SANTA CRUZ
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 11000000
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Caja Petrolera de Salud

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

Formulario 8

NUM. CODIGO O.E.G

INTEGRACION FiSICA FINANCIERA DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

AREA

PARTIDA
PRESUPUESTARIA

DESCRIPCION DE SERVICIOS,
MATERIALES SUMINISTROS Y
ACTIVOS FIJOS

DESCRIPCION ESPECIFICA

UNIDAD
DE

PRESUPUESTO DE GASTOS
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 11000000

CANTIDAD PRECIO

MEDIDA REQUERIDA UNITARIO(Bs.) TOTAL (Bs.)

40000 ACTIVOS REALES
42000 CONSTRUCCIONES
1 01-OEG- ADM DPTAL - JEFATURA 42230 OTRAS CONSTR. Y MEJORAS DE REPARACION, AMPLIACION PARA NO 1 1.600.000,00 1.600.000,00
00/2016-JDAF DPTAL ADMINISTRATIVO B.DE D/PRIVADO EQUIPAMIENTO HOSPITAL SANTA  APLICA
FINANCIERO CRUZ
TOTAL 1.600.000,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
2 04-10-OEG- ADMINISTRACION 42230 OTRAS CONSTR. Y MEJORAS DE CONSTRUCCION Y NO 1 38.820.290,00  38.820.290,00
2016- DEPARTAMENTAL SANTA B.DE D/PRIVADO EQUIPAMIENTO HOSPITAL APLICA
PLANIF.DPTAL. CRUZ MATERNO INFANTILSCZ
3 04-10-OEG- ADMINISTRACION 42230 OTRAS CONSTR. Y MEJORAS DE CONSTRUCCION Y NO 1 47.583.390,00 47.583.390,00
2016- DEPARTAMENTAL SANTA B.DE D/PRIVADO EQUIPAMIENTO HOSPITAL APLICA
PLANIF.DPTAL. CRUZ GUARACACHI
4 04-10-OEG- ADMINISTRACION 42230 OTRAS CONSTR. Y MEJORAS DE CONSTRUCCION Y NO 1 16.887.396,00 16.887.396,00
2016- DEPARTAMENTAL SANTA B.DE D/PRIVADO EQUIPAMIENTO APLICA
PLANIF.DPTAL. CRUZ POLICONSULTORIO ZONA NORTE
SCz
TOTAL 103.291.076,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
5 04-10-OEG- ADMINISTRACION 42240 SUPERV.DE CONSTR.Y MEJ.DE SUPERV.DE CONSTRUCCION NO 1 1.941.014,00 1.941.014,00
2016- DEPARTAMENTAL SANTA B.DE D/PRIVADO HOSPITAL MATERNO INFANTIL APLICA
PLANIF.DPTAL. CRUZ
6 04-10-OEG- ADMINISTRACION 42240 SUPERV.DE CONSTR.Y MEJ.DE SUPERV.DE CONSTRUCCION NO 1 844.370,00 844.370,00
2016- DEPARTAMENTAL SANTA B.DE D/PRIVADO POLICONSULTORIO NORTE APLICA
PLANIF.DPTAL. CRUZ
z 04-10-OEG- ADMINISTRACION 42240 SUPERV.DE CONSTR.Y MEJ.DE SUPERV.DE CONSTRUCCION NO 1 2.379.169,00  2.379.169,00
2016- DEPARTAMENTAL SANTA B.DE D/PRIVADO HOSPITAL GUARACACHI APLICA
PLANIF.DPTAL. CRUZ
TOTAL 5.164.553,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
TOTAL SUB-GRUPO 110.055.629,00
43000 MAQUINARIA Y EQUIPO
8 01-OEG- ADM DPTAL - JEFATURA 43400 EQUIPO MEDICO Y DE EQUIPAMIENTO HOSPITAL SANTA EQUIPOS 1 12.800.000,00  12.800.000,00
00/2016-JDAF DPTAL ADMINISTRATIVO LABORATORIO CRUZ

FINANCIERO

TOTAL
PARTIDA/SUBPARTIDA

TOTAL SUB-GRUPO
TOTAL GRUPO

12.800.000,00

12.800.000,00
122.855.629,00

TOTAL ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 11000000 122.855.629,00
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Caja Petrolera de Salud PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016 Formulario 8

CODIGO
NUM. O.E.G

1 01-OEG-
00/2016-
JDAF

INTEGRACION FiSICA FINANCIERA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y ANTEPROYECTO PRESUPUESTO 2016
ADMINISTRACION DPTAL SANTA CRUZ
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 97000022

PRESUPUESTO DE GASTOS

INTEGRACION FiSICA FINANCIERA DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 97000022
PARTIDA DESCRIPCION DE SERVICIOS, MATERIALES DESCRIPCION UNIDAD DE CANTIDAD PRECIO TOTAL
AREA PRESUPUESTARIA SUMINISTROS Y ACTIVOS FIJOS ESPECIFICA MEDIDA REQUERIDA UNITARIO(Bs.) (Bs.)
90000 OTROS GASTOS
99000 PROVICIONES PARA GASTOS CORRIENTES Y DE CAPITAL
ADM DPTAL - JEFATURA DPTAL 99100 PROVICIONES PARA GASTOS DE CAPITAL PROVISION DE = NO APLICA 1 700.000,00  700.000,00
ADMINISTRATIVO FINANCIERO GASTOS
TOTAL 700.000,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
TOTAL SUB-GRUPO 700.000,00
TOTAL GRUPO 700.000,00
TOTAL ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 97000022 700.000,00

INTEGRACION FiSICA FINANCIERA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y ANTEPROYECTO PRESUPUESTO 2016
ADMINISTRACION DPTAL SANTA CRUZ
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 98000001
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PRESUPUESTO DE GASTOS

INTEGRACION FiSICA FINANCIERA DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 98000001
DESCRIPCION DE SERVICIOS, UNIDAD
CODIGO PARTIDA MATERIALES SUMINISTROS Y DE CANTIDAD PRECIO
NUM. O.E.G AREA PRESUPUESTARIA ACTIVOS FIJOS DESCRIPCION ESPECIFICA MEDIDA REQUERIDA UNITARIO(Bs.) TOTAL (Bs.)
70000 TRANSFERENCIA CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO
71000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO
1 01-OEG- ADM DPTAL - RECURSOS 71220 BECAS DE ESTUDIOS OTORGADAS A BECAS DE ESTUDIOS OTORGADAS A NO 1 2.319.408,00 2.319.408,00
00/2016- HUMANOS LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS  APLICA
RRHH
TOTAL 2.319.408,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
2 01-OEG- ADM DPTAL - JEFATURA 71300 DONACIONES, AYUDAS SOCIALES Y DONACIONES, AYUDAS SOCIALES Y NO 1 24.565.009,00 24.565.009,00
00/2016- DPTAL ADMINISTRATIVO PREMIOS A PERSONAS PREMIOS A PERSONAS APLICA
JDAF FINANCIERO
TOTAL 24.565.009,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
TOTAL SUB-GRUPO 26.884.417,00
73000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO POR SUBSIDIO O SUBVENCIONES
3 01-OEG- ADM DPTAL - JEFATURA 73100 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ALA  TRANSFERENCIAS CORRIENTES A LA NO 1 34.923.948,00 34.923.948,00
00/2016- DPTAL ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION CENTRAL POR ADMINISTRACION CENTRAL POR APLICA
JDAF FINANCIERO SUBSIDIOS O SUBVENCIONES SUBSIDIOS O SUBVENCIONES

TOTAL
PARTIDA/SUBPARTIDA

TOTAL SUB-GRUPO
TOTAL GRUPO
TOTAL ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 98000001

INTEGRACION FiSICA FINANCIERA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y ANTEPROYECTO PRESUPUESTO 2016
ADMINISTRACION DPTAL SANTA CRUZ
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 99000001

34.923.948,00

34.923.948,00
61.808.365,00
61.808.365,00
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PRESUPUESTO DE GASTOS

INTEGRACION FiSICA FINANCIERA DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 99000001
DESCRIPCION DE SERVICIOS, UNIDAD
CODIGO PARTIDA MATERIALES SUMINISTROS Y DE CANTIDAD PRECIO
NUM. O.E.G AREA PRESUPUESTARIA ACTIVOS FIJOS DESCRIPCION ESPECIFICA MEDIDA REQUERIDA UNITARIO(Bs.) TOTAL (Bs.)
60000 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA Y DISMINUCION DE OTROS PASIVOS
66000 GASTOS DEVENGADOS NO PAGADOS-OTRAS FUENTES
1 01-OEG- ADM DPTAL - JEFATURA DPTAL 66100 GASTOS DEVENGADOS NO PAGADOS GASTOS DEVENGADOS NO NO 1 6.446.151,00  6.446.151,00
00/2016-  ADMINISTRATIVO FINANCIERO POR SERVICIOS PERSONALES PAGADOS POR SERVICIOS APLICA
JDAF PERSONALES
TOTAL 6.446.151,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
2 01-OEG- ADM DPTAL - JEFATURA DPTAL 66400 GASTOS DEVENGADOS NO PAGADOS GASTOS DEVENGADOS NO NO 1 2.172.595,00  2.172.595,00
00/2016-  ADMINISTRATIVO FINANCIERO POR RETENCIONES PAGADOS POR RETENCIONES APLICA
JDAF
TOTAL 2.172.595,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
TOTAL SUB-GRUPO 8.618.746,00
68000 DISMINUCION DE OTROS PASIVOS
3 01-OEG- ADM DPTAL - RECURSOS 68200 PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES NO 1 5.968.890,00  5.968.890,00
00/2016- HUMANOS APLICA
RRHH
TOTAL 5.968.890,00
PARTIDA/SUBPARTIDA
TOTAL SUB-GRUPO 5.968.890,00
TOTAL GRUPO 14.587.636,00
TOTAL ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 99000001 14.587.636,00
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